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Vi matcher ledige, muligheder og jobabninger pa Fyn




BESKAFTIGELSESPLAN 2021-2022

FORORD

“I Faaborg-Midtfyn
Kommune skal
virksomhederne aldrig
mangle arbejdskraft,
da vi altid tilstreeber
at finde den bedste
fynbo til jobbet.”

| flere ar har gkonomien i Danmark vaeret kendetegnet af hgjkonjunkur med tilhgrende veaekst og falden-
de ledighed. Det har betydet et stort fokus pa at sikre flere haender til de danske virksomheder. Situati-
onen pa arbejdsmarkedet er andret grundet corona-krisen. Men allerede inden da, var der behov for at
udvide fokus i beskeeftigelsesindsatsen til ikke blot at fokusere pa flere tilgeengelige haender men ogsa
ngdvendigheden i opkvalificering. De ledige borgere skal rustes med de rette kompetencer til at matche
virksomhedernes behov. Dette er et tema bade nationalt, regionalt og lokalt i Faaborg-Midtfyn.

Virksomhederne i Faaborg-Midtfyn Kommune skal bade sikres den ngdvendige og den kvalificerede ar-
bejdskraft. Derfor vil beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn fremadrettet fokusere endnu mere mod
opkvalficering mod mangelomrader, ligesom beskaftigelsesindsatsen i endnu hgjere grad skal knyttes
sammen med indsatsen i de gvrige fynske kommuner. Et endnu steerkere feelles fynsk samarbejde er til
gavn og glaede for bade virksomhederne, som far adgang til en sterre pulje af mulige medarbejdere, for
de ledige borgere som kan matches med endnu flere virksomheder, og for kommunerne, som far flere
ledige borgere, i job.

Kontakten mellem borger og Jobcenter skal veere tydeligt forventningsafstemt om ét feelles mal — job.
Beskaftigelse er vejen til gget velstand pa bade personligt og kommunalt plan, og lensedlen ggr en
forskel for den enkelte. For at sikre borgerens kortest mulige vej til beskeeftigelse, arbejdes der i Jobcen-
tret med 3 sidelobende jobsegningsstrategier — den sakaldte ABC-strategi. Det er desuden Kommu-
nalbestyrelsens forventning, at borgeren gives ansvaret for eget forlgb, s& kontakten med Jobcentret

er kendetegnet ved hjelp og understgttelse i det omfang som er ngdvendigt for den enkelte borger —
indenfor lovens rammer.

Endelig gnsker Kommunalbestyrelsen, at Jobcentrets kontakt med de lokale virksomheder er kendeteg-
net ved ansvarlighed, professionalisme og en lgsningsorienteret tilgang til alle opgaver. Det er en felles
malseetning for alle de fynske kommuner at koordinere virksomhedsindsatsen i endnu hgjere grad, og i
denne ambition skal Faaborg-Midtfyn veere frontlgber.

Hans Stavnsager Jos Bisschop
Borgmester Arbejdsmarkedsudvalgsformand

Hans Stavnsager

Jos Bisschop
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BESKAFTIGELSESPLAN 2021-2022

BESKAFTIGELSESPLANEN AFSPEJLER DEN
AKTUELLE QKONOMISKE SITUATION | DANMARK

BESKAFTIGELSESPLAN

2021-2022

Feelles fynsk strategi

Feelles rekrutte-
ringsindsats

Feelles opkvalifice-

ringsindsats

Indsats for ledige
akademikere

Koordineret virk-
somhedsindsats

Lokale beskeef-
tigelsespolitiske
hovedtemaer og

fokusomrader

Fem ministermal
for 2021 — herun-
der veerdigheds-
mal for borger-
kontakten

Lovgivning — herunder Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats

Danmark blev i 2020 ramt af en uforudsigelig sundhedskrise, med tilharende
afsmitning pa den gkonomiske situation og dermed situationen pa arbejds-
markedet. Konsekvenserne har veeret store alle steder, men Fyn er heldigvis
ikke ramt ligesa hardt som andre regioner ift. ledighed.

Faaborg-Miditfyn Kommune gnsker at fremme den falles fynske tilgang pa
beskaftigelsesomradet. Kommunalbestyrelsen i FMK gnsker, at alle virksom-
heder har adgang til den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. Gennem
en faelles fynsk tilgang sikres virksomhederne bedre adgang til et kvalificeret
arbejdskraftudbud, borgerne sikres kendskab og adgang til flere virksomheder
og brancher, og de fynske kommuner far flere borgere i job.

Opkvalificering har aldrig vaeret vigtigere for at sikre match mellem de ledige
borgeres kompetencer og virksomhedernes behov. @get og koordineret brug
af opkvalificering skal sikre, at ledige borgere besidder de rette kompetencer
til at mede arbejdsmarkedets behov. Fzlles Fynsk Beskzftigelsesforum vil

i 2021 sikre en storre felles opkvalificeringsindsats pa tveers af de fynske
kommuner.

Forventningsafstemning og dialog skal i endnu hgjere grad vaere hjgrnesten

i kontakten med borgere og virksomheder. Borgeren skal i endnu hgjere grad
betroes ansvaret for eget forlab, mens Jobcentret bidrager med den stotte og
hjeelp som den enkelte borger behgver.

| Jobcentret mgder sagshandlerne unikke mennesker med unikke behov.
Dette gores under overskriften ”"Det gode made har ét klart mal - job” og er i
overensstemmelse med Beskzaftigelsesministerens veerdighedsmal for 2021.



FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE

BESKAFTIGELSESPLANEN KOBLER FYNSKE
BORGERE MED FYNSKE VIRKSOMHEDER

BESKAFTIGELSESINDSATSEN KAN INDDELES
| TRE HOVEDTEMAER:

Virksomhederne har adgang til den
1 e arbejdskraft, de har brug for.

2 Borgere understgattes og opkvalificeres
® til at komme hurtigt i job.

3 o Det gode made har ét klart mal - job.

De 3 hovedtemaer satter retning for Jobcentrets virke i 2021-2022.

Hvert hovedtema nedbrydes i politiske fokusomrader, handlinger og
malepunkter.

BESKAFTIGELSESPLAN 2021-2022 FOKUSERER PA TRE
HOVEDMALGRUPPER FOR BESKAFTIGELSESINDSATSEN

B Ledige teet pa arbejdsmarkedet skal hurtigst muligt matches med
aktuelle jobabninger.

B Ledige lengere fra arbejdsmarkedet skal have sammenhangende,
individuelt tilrettelagte og virksomhedsrettede borgerforlgb.

Unge skal understottes i hurtigt at komme i uddannelse eller ordinaer
beskaftigelse.

Ledige taet pa
arbejdsmarkedet

Ledige langt fra
arbejdsmarkedet

Unge ledige
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TRE HOVEDTEMAER KOBLER LEDIGE,
MULIGHEDER OG JOB

Virksomhederne Borgere
har adgang til den
arbejdskraft, de

Det gode made
understottes og har ét klart mal
opkvalificeres - job.
har brug for. til at komme

hurtigt i job.

Det er Jobcentrets fornemmeste opgave at sikre
virksomhederne den arbejdskraft, de har brug for.

Samtidig er det ogsa virksomhedernes ansvar

at bidrage til en velfungerende og veluddannet
arbejdsstyrke. Dette skal i Faaborg-Midtfyn ske
gennem bl.a. flere smajobs til borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet og lzere-/elevpladser til unge under
uddannelse.

Temaet stiller krav til Jobcentrets arbejde med de
lediges kompetencer, ligesom Jobcentret skal sikre
storst muligt udbytte af tveerkommunale samarbej-
der sésom Rekrutteringsservice Fyn, Byg til Vaekst,
Regionalt Arbejdsmarkedsrad

(RAR Fyn) og andre netvaerk.

Temaet er ligeledes et ministermal
i2021.

Ledige borgere skal hver isaer understgttes pa den
made, som bringer dem hurtigst muligt i varig beskaef-
tigelse.

Jobcentret skal understgtte borgeren med bade viden
og kompetencer til at begé sig pa det lokale arbejds-
marked. Samtidig ved vi, at virkeligheden virker, og at
lgnsedlen gor en forskel. Ledige borgere opnar hur-
tigst og mest effektivt de rigtige kompetencer pa selve
arbejdspladsen, og borgere laengere fra arbejdsmarke-
det kommer teettere pa arbejdkraftsfaellesskabet, nar
de bringes ind pa konkrete arbejdspladser. Derfor skal
indsatsen i stgrst muligt omfang foregé pa arbejds-
pladserne — i virkeligheden.

Temaet seetter fokus pa
Jobcentrets effekt, hvor alle
samtaler og indsatser har
mening, veerdi og tydeligt mal
om job eller uddannelse.

Alle borgere mades fra farste kontakt med Jobcen-
tret med en klar forventningsafstemning om
malet — job. Borgeren har, indenfor lovgivningens
rammer, selv ansvaret for eget forlgb. Jobcentret
rolle er at understgtte, vejlede og hjelpe - den
sakaldte empowerment-tilgang. Medarbejderne i
Jobcentret understgtter borgerens vej til job gen-
nem madlrettet arbejde med MinPlan, herunder 3
sidelgbende jobsggningsstrategier (ABC) og an-
dre redskaber. Samtidig skal borgeren i Jobcentret
mades med nyeste viden om arbejdsmarkedet og
lokale, fynske beskaftigelsesmuligheder.
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EN BESKAFTIGELSESPLAN MALRETTET
HELE FYNS ARBEJDSMARKED

ET VIRKSOMHEDSRETTET JOBCENTER MED FYNSK FOKUS

Malgruppetaenkningen skal forenkles, kompleksiteten i mgdet med jobcentret mindskes, og hovedfokus i
indsatsen bliver at maksimere borgerens reelle beskaftigelsesmuligheder gennem en indsats med sigte pa

erhvervslivets konkrete arbejdskraftbehov. Alle indsatser i jobcentret er virksomhedsrettede.
BYGGE & TEKNOLOGI &
ANLAEG INDUSTRI

Fokus pa brancher med beskaftigelsespotentiale

Alle skal med. Derfor skal de ledige opleve radgivning ud fra nyeste viden om arbejdsmarkedet, erhvervslivets

vaekstomréader og beskeeftigelsesmuligheder. Jobcentret vil i 2021-2022 have fokus pa fem brancheomréder. LANDBRUG &
Brancheomraderne er udvalgt efter beskaftigelsespotentiale og bygger pa udvalgte brancher i savel FMKs FODEVARER
Erhvervsstrategi som hos Rekrutteringsservice Fyn, indsat i arbejdsmarkedskontekst anno 2021-2022:

TURISME &
OPLEVELSER IVAERK-
(K@KKEN, HOTEL, SATTERI

ET JOBCENTER MED FOKUS PA KOMPETENCER OG OPKVALIFICERING RESTAURATION)

Borgere og virksomheder skal opleve Jobcentret som en proaktiv samarbejdspartner, der forstar at omsaette behov

til muligheder. Konkret vil borgere og virksomheder made et Jobcenter, der taenker i kompetencer og muligheder
frem for barrierer, eksempelvis gennem opkvalificering samt faglig og geografisk mobilitet.

BESKAFTIGELSESPLANEN SATTER RETNING OG FOKUS

Beskaftigelsesplan 2021-2022 tager udgangspunkt i de politisk fastsatte hovedtemaer og nedbryder

disse i fokusomrader, handlinger og malepunkter. Det er afgarende for borgerens forlgb i Jobcentret, at
forventningsafstemningen er klar og dialogen tydelig. Derudover kan borgerne forvente en systematisk tilgang med
anvendelse af anerkendte redskaber pa beskzftigelsesomradet.

Beskeeftigelsesplanen beskriver ikke hele Jobcentrets daglige drift, men seetter klar politiske retning for indsatsen
pa beskeeftigelsesomradet.
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BESKAFTIGELSESTEMA 1:

VIRKSOMHEDERNE HAR ADGANG TIL
DEN ARBE)DSKRAFT, DE HAR BRUG FOR

FOKUSOMRADER:

A:

Virksomhederne oplever Jobcentret som en ansvarlig, professionel og
lgsningsorienteret samarbejdspartner

B:  Virksomhederne tager ejerskab og ansvar for at fa ledige borgere teettere pa
arbejdsmarkedet

C:  Teetdialog og samarbejde med virksomhederne om deres aktuelle behov for
rekruttering og opkvalificering

D:  Succeshistorier deles

HANDLINGER:

11 Styrket fynsk samarbejde som del af Feelles Fynsk Beskaftigelsesforums stra-
tegi 2021

2:  Bedre kendskab til virksomhederne og deres arbejdskraftsbehov, f.eks. gen-
nem branchegrupper

3:  Opdateret viden om veekstomrader og jobabninger pa Fyn, f.eks. gennem
Rekrutteringsservice Fyn, Byg til Vaekst, RAR, Erhvervsradet og andre netvark

4:  Dget samarbejde med virksomhederne i FMK gennem etablering af Code of
Care task-force

MALEPUNKTER:

Antal forgeeves rekrutteringer nedbringes
Antal smajob, fleksjob og minifleksjob oges
FMKs placering i virksomhedsrettede malinger oges

BESKAFTIGELSESTEMA 2:

BORGERE UNDERSTOTTES OG OPKVALI-
FICERES TIL AT KOMME HURTIGT | JOB

FOKUSOMRADER:

E:

Ledige tzet pa arbejdsmarkedet understottes i hurtigt at komme i varig be-
skeeftigelse

F:  Ledige langt fra arbejdsmarkedet skal have en virksomhedsrettet indsats

G:  Unge med komplekse problemstillinger skal gives ballast til at kunne gen-
nemfare uddannelse eller varetage ordineert job

HANDLINGER:

5:  Sikre sterre vidensdeling internt om ledige borgere og jobabninger pa virk-
somhederne
Hurtig og malrettet opkvalificering med jobsigte
Malrettet og jobrettet arbejde med MinPlan, herunder ABC-strategi og andre
vaerktgjer
@get anvendelse af smajobs og ordinzere timer
Understotte en god opstart for personer med handicap pa en arbejdsplads —
herunder gget brug af handicapkompenserende ordninger

10:  Minimering af ventetid

11: lveerkseette indsats for at undersgge, om der er fortidspensionister der kan og
vil indg i arbejdskraftfaellesskabet

12:  @get anvendelse af uddannelsesambassader til at motivere til brancheskift
og kompetencelgft

13:  Dget opmeerksomhed pa anvendelse af praktikpladsgarantiordningen i FMK

MALEPUNKTER:

IV:  Det faktiske antal forsikrede ledige og jobparate nedbringes

V:  Andel borgere pa offentlig forsergelse nedbringes

VI:  Andel forlgb som afsluttes til selvforsagelse gges
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BESKAFTIGELSESTEMA 3:

DET GODE M@DE HAR ET KLART MAL
-JOB

FOKUSOMRADER:

H:  Borgere far jobrettede samtaler og indsatser i overensstemmelse med den
politisk fastsatte retning

I: Borgere har ejerskab for deres eget forlgb, og alle samtaler har jobfokus

J: Kortest mulige vej til varig beskeeftigelse

HANDLINGER:

:  Fokus pa borgerens kompetencer og muligheder — tro p4a, at der er en plads
til borgeren pa arbejdsmarkedet og tillid som fagligt redskab
Gennemgang af borgernes og virksomhedernes vej gennem jobcentret med
fokus pa formal, effekt og afkortning af forleb (borger- og virksomhedsrejser)
Forbedret skriftlig og mundtlig kommunikation med afsaet i borgernes og
virksomhedernes behov
Systematisk brug af feedback ift. vaerdiskabelse og ejerskab — fra borgere og
virksomheder

MALEPUNKTER:

VIl:  Borgere far samtaler og indsatser i overensstemmelse med den politisk fast-
satte retning

VIII: Borgernes engagement og ejerskab for eget forlab oges og afdeekkes gennem
brugerundersgagelser

IX:  Virksomhedernes oplevelse af jobcentret som en attraktiv og effektiv samar-
bejdspartner gges og afdaekkes gennem eksisterende virksomhedsunderse-

gelser
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DE FEM MINISTERMAL FOR 2021

1 Alle ledige skal 2 Flere ledige skal 3 Flere flygtninge og 4 Flere personer med 5 Virksomhederne
have en veerdig opkvalificeres familiesammenforte handicap skal i skal sikres den
sagsbehandling skal vaere beskeeftigelse negdvendige og

selvforsgrgende

De fem ministermal udmeldt af Beskaeftigelsesminister Peter Hummelgaard den 15. juni 2020

REPATRIERING

Af {4 stk. 2 i Lov om endring af udleendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og forskellige
andre love fremgar det, at det fra 2020 er lovpligtigt, at der i kommunens beskeftigelsesplan indgér en
beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med radgivning og information om repatriering. Dette sker
i Faaborg-Midtfyn kommune via felgende tiltag:

- Dereri hele beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn kommune fokus p4 at vejlede borgerne om
deres ret til repatriering. Dette geelder bade flygtninge, der er en del af integrationsprogrammet,
samt borgere under Lov om aktiv beskeftigelse samt Sygedagpengeloven. Vejledningen sker
kontinuerligt ved hver opfelgningssamtale p4 alle omrader.

Som en del af den prioriterede indsats har myndighedssagsbehandlere deltaget i kursus

omkring handteringen af den systematiske vejledningspligt. Dette for at sikre, at alle pa tvaers af
myndighedsomrader, kan vejlede borgere i malgruppen for repatriering korrekt.

Der er udpeget 2 medarbejdere som szrlige videnspersoner pa repatrieringsomradet.
Videnspersonerne agerer ngglepersoner ift. det teette samarbejde om repatriering med relevante
parter, og sikrer udbredelse af ny viden og lovgivning pa tveers i Arbejdsmarked.
Arbejdsmarkedsudvalget falger udviklingen og orienteres halvarligt om igangveaerende og afsluttede
repatrieringssager.

kvalificerede
arbejdskraft

BESKAFTIGELSESFOKUS |
SUNDHEDSAFTALEN 2019-2023

Uddannelse og arbejde skaber identitet og et fast holdepunkt i
tilvaerelsen. Det er forbundet med store personlige og gkono-
miske omkostninger, ndr mennesker, pa grund af psykisk eller
somatisk sygdom, mister tilknytningen til arbejdsmarkedet
eller uddannelsessystemet. Sundhed kan veere et middel til at
komme i beskaftigelse, ligesom et godt arbejde er sundheds-
fremmende.

Vi vil styrke sarbare borgeres mulighed for at opna eller beva-
re tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi vil arbejde med evidens-
baserede indsatser, s vi kan stette borgeren i at mestre eget
liv og dermed vende tilbage i beskeeftigelse efter leengere tids
sygefraveer.

| FMK vil der veere en teet dialog med Sundheds- og Social-
omradet om, hvordan Beskaeftigelsesplan 2021-2022 bliver
implementeret pé tveers af den kommunale organisation.




FALLES FYNSK BESKAFTIGELSESFORUM
- STRATEGI 2021

FALLES
REKRUTTERINGSINDSATS

De fynske kommuner skal samarbejde pé tveers
om formidling af ledige til virksomheder, der
mangler arbejdskraft.

Det kan medvirke til at handtere mismatch mel-

lem udbuddet af arbejdskraft og efterspargslen
pa arbejdskraft.

Arbejdskraft gar pa tveers af kommunegraenser,
og vi vil derfor oge effekten af Rekrutterings-
service Fyn med det formal at samarbejde om
formidling af ledige pa Fyn samt tiltraekning af
arbejdskraft til Fyn.

Virksomheder pa Fyn, der henvender sig til
jobcentrene med et rekrutteringsbehov, skal
altid opleve kompetent hjelp og vejledning.

MALSATNING OG METODE
Opggarelse af formidlinger pa tveers af de fynske
kommuner i regi af Rekrutteringsservice Fyn.

FALLES
OPKVALIFICERINGSINDSATS

Vi vil intensivere opkvalificeringsindsatsen ved i

feellesskab at lave effektfulde opkvalificeringsfor-

lob malrettet til brancher med storst arbejds-
kraftsbehov.

For at lykkes med dette vil vi benytte de etable-
rede strukturer sdésom Rekrutteringsservice Fyn
og VEU-koordineringsforum Fyn.

Vivil indga i et faelles strategisk samarbejde om
udformningen af positivlisterne, s& de indehol-

der kurser indenfor de omrader, hvor kompeten-

cer er mest efterspurgte.

MALSATNING OG METODE

Opgorelse af antal felles opkvalificeringsprojek-
ter og effekten af disse i regi af Rekrutteringsser-

vice Fyn.

INDSATSEN FOR LEDIGE
AKADEMIKERE

Pa Fyn og sarligt i Odense er der mange ledige
akademikere. | feellesskab kan vi afhjaelpe de
fynske virksomheders behov for akademisk
arbejdskraft.

Akademikere er en vigtig ressource ift. den
fortsatte vaekst i saerligt sma og mellemstore
virksomheder (SMV’er). Derfor er det vigtigt
at styrke den malrettede kontakt til SMV'er ift.
jobabninger for akademikere. Det kan gares
igennem lokale arrangementer, hvor virksom-
heder matches med ledige.

Der er en dobbelt gevinst, da formidling af aka-
demisk arbejdskraft saerligt fra Odense til andre
fynske kommu-ner gger sandsynligheden for,

at akademisk arbejdskraft bosaetter sig i flere
fynske kommuner.

MALSATNING OG METODE
Opgorelse af feelles aktiviteter for akademikere
pa tveers af kommunerne.

FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE

KOORDINERET
VIRKSOMHEDSINDSATS

Fynske virksomheders mulighed for at fa athjul-
pet et arbejdskraftsbehov mé ikke begraenses af
en kommunes geografiske omrade.

Derfor skal de fynske jobcentres virksomheds-
indsats levere service til fynske virksomheder p4
tveers af kommunegraenserne.

Der skal veere en effektiv og koordineret virk-
somhedsindsats, hvor virksomhedskontakter
smidigt udvikles mellem kommunerne, sa
virksomhedens konkrete behov kan afhjzelpes
bedst muligt.

MALSATNING OG METODE
Virksomhedskontakter pa tveers af kommunerne
udveksles.
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