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§ 1 Institutionens forankring

Den selvejende institution Gardbgrnehaven Kaptajngarden er beliggende Vestergade 19, Vester Hasinge, 5672
Broby. Institutionen har hjemsted i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Kaptajngarden er en gardbgrnehave. Kaptajngardens mal er, i samarbejde med foreeldrene og
lokalomradet i gvrigt, at skabe trygge rammer for barnenes trivsel og udvikling. Paedagogisk arbejdes der
malrettet for at skabe sammenhang og helhed i barn og foreeldres hverdag. Fundamentet for
Kaptajngardens kultur og veerdigrundlag er feellesskabsanden hvor alle bidrager til feellesskabet.
Omdrejningspunktet for Kaptajngardens paedagogiske arbejde er: have, mark, dyr og madlavning. Dette
giver gode rammer for trivsel, lzering, udvikling, dannelse og dermed opfyldelse af dagtilbudsloven.
Fagpersonalet skal endvidere tilretteleegge hverdagen og dens aktiviteter, sa barnene i forskelligartede
laeringsrum selv kan ga i gang med en given aktivitet.

§ 2 Institutionens formal

Institutionen drives i henhold til dagtilbudsloven til enhver tid geeldende regler for selvejende institutioner,
og driftsaftale indgaet med Faaborg-Midtfyn kommune. Kaptajngardens formal er at virke som
daginstitution for bgrn i alderen 3 -6 ar.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn og skal i
samarbejde med foreeldre og barn skabe rammer, der fremmer bgrnenes udvikling, trivsel og
selvstaendighed.

Institutionen star aben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse.
§ 3 Bestyrelsens sammensatning

Den selvejende institutions ledelse bestar af en bestyrelse der varetager den overordnede ledelse og en
leder, der varetager den daglige ledelse og drift af institutionen.

Foreeldremgde med valg til bestyrelse indkaldes hvert ar inden udgangen af maj maned med mindst 8
dages varsel ved omdeling af dagsorden

Stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle forzeldre til bgrn i institutionen, med en stemme pr.
foreeldre.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer samt 2 suppleanter. Udmeldes barn/bgrn af institutionen afgar
vedkommende bestyrelsesmedlem senest ved nzeste generalforsamling.

Institutionslederen samt en medarbejderrepraesentant deltager i bestyrelsesmaderne.
Medarbejderrepraesentanten skal vaere uddannet paedagog.

Hverken institutionsleder eller medarbejderrepraesentant har stemmeret.



§ 4 Valg af bestyrelsesrepraesentanter

5 bestyrelsesmedlemmer samt 2 suppleanter veelges af og blandt foraeldre med barn i institutionen pa et
foreeldremeade for 1 ar ad gangen. Foreeldre til barn der starter i institutionen inden for det kommende ar
kan opstille og er valgbare

Bestyrelsesrepraesentanterne og suppleanterne for disse veelges af foreeldrene pa et foreeldremade med
valg til bestyrelse, som afholdes inden udgangen af maj maned.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.
Foreeldre med barn i institutionen er valgbare og har valgret
Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foreeldrerepraesentanter.

Samtlige medlemmer af institutionsbestyrelsen har stemmeret, dog undtaget medarbejderrepraesentant
og leder.

Suppleanterne for institutionsbestyrelsesmedlemmerne deltager i alle bestyrelsesmader dog uden
stemmeret.

Medarbejderrepraesentanten deltager pa skift blandt alle fastansatte medarbejdere i institutionen.
Personalegruppen udpeger, for et ar af gangen, den medarbejder der deltager pa de enkelte
bestyrelsesmader. | tilfelde af sygdom ved medarbejderrepraesentanten eller ekstraordingert
bestyrelsesmgde, deltager medarbejderrepraesentanten der deltog pa det senest afholdte
bestyrelsesmade.

§ 5 Generalforsamling og valgprocedure
Foreeldremadet med valg til bestyrelse er at betragte som generalforsamling.
Denne afholdes én gang arligt inden udgangen af maj maned.
Indkaldelsesfristen til forseldremadet med valg til bestyrelse er 8 dage.

Mgade- og stemmeberettigede pa foreeldremedet er alle foraeldre til bgrn i institutionen med en stemme
pr. foraeldre. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Foreeldremgadet med valg til bestyrelse treeffer sine beslutninger med simpelt flertal, og ved skriftlig
afstemning.

§ 5.1 Ekstraordinart foraeldremede med valg til bestyrelse

Ekstraordinzert forseldremade med valg til bestyrelse kan afholdes, nar bestyrelsen finder det
ngdvendigt, og skal atholdes, nar mindst 1/3 af de valgbare forzeldre fremsaetter skriftlig anmodning over
for formanden eller bestyrelsen. | sadanne tilfeelde skal foreeldremgdet afholdes senest fire uger efter, at
anmodningen er modtaget af formanden eller bestyrelsen.

Indkaldelsesfristen for en ekstraordinzert foraeldremade med valg til bestyrelse er 8 dage.



§ 6 Konstituering og beslutninger

Institutionsbestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand samme dag som mgdet afholdes
og valget er foretaget.

Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Institutionsbestyrelsens afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflertal. Se dog §§ 9, 14 og 15. | tilfeelde
af stemmelighed har bestyrelsesformanden den afgarende stemme. Formand og naestformand kan
underskrive pa bestyrelsens vegne.

Bestyrelsen afholder et bestyrelsesmade om maneden, dog kan juli og december maned undtages.
Bestyrelsesformanden indkalder til magderne i samarbejde med lederen. | tilfelde af formandens varige
forfald, eller hvis formanden ikke — trods henstilling fra mindst 2 medlemmer — indkalder til dette made,
kan to medlemmer indkalde til mgde. Bestyrelsen kan ekstraordinaert veelge at holde mgde uden
personaledeltagelse.

Der optages referat fra alle bestyrelsesmader, som underskrives af alle foreeldrevalgte
bestyrelsesmedlemmer.

Institutionsbestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortseetter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

§ 7 Institutionsbestyrelsesmedlemmernes udtraden

En medarbejderrepraesentant udtreeder af institutionsbestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pageeldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin
opsigelse fra lederen/bestyrelsen.

§ 8 Lederens rolle i relation til institutionsbestyrelsens arbejde

Lederen deltager i bestyrelsesmaderne og er sagsbehandler for bestyrelsen. Det er lederens ansvar i
samarbejde med bestyrelsesformanden at forberede mgderne og veere ansvarlig for udarbejdelse af
dagsorden. Referenten veelges blandt bestyrelsesmedlemmerne.

Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af kommunens godkendelse.
Lederen varetager under ansvar over for institutionsbestyrelsen den daglige paedagogiske og
administrative ledelse af institutionen.

Anseettelse og afskedigelse af institutionens personale varetages af lederen i samarbejde med
bestyrelsen. | afskedigelsessager samt andre personalesager, er medarbejdernes repreesentant i
bestyrelsen inhabil og deltager derfor ikke i draftelsen af disse emner.

Lederen er til en hver tid ansvarlig for at udarbejde og offentliggare materiale i henhold til lovgivningen.
Det veere sig barnemiljgvurderingen, de peedagogiske leereplaner mv. Lederen skal inddrage bestyrelsen
i dette arbejdet, hvor lederen finder det relevant.



§ 9 Institutionsbestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages under hensyn til
institutionens formal og de regler, der til enhver tid er geeldende for institutionens ledelse og drift.

Indgaelse og ophaevelse af driftsoverenskomsten mellem institutionen og Faaborg-Midtfyn Kommune
kreever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer og godkendelse pa et efterfalgende foraeldremade.
Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kreever tilslutning fra samtlige
bestyrelsesmedlemmer.

Regler for institutionens drift (driftsaftale) fastseettes ved overenskomst mellem institutionsbestyrelsen og
kommunen.

§ 10 Institutionsbestyrelsens kompetence
Institutionsbestyrelsen udgver institutionens ejerskab og varetager institutionens gkonomi.

Bestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og @vrige ansatte og treeffer bl.a. beslutning
om fglgende:

e Placering af &bningstiden, inden for de af kommunen godkendte rammer

o Evt. ferielukning og fastseettelse af arlige lukkedage, inden for de af kommunen godkendte rammer
e Vedligeholdelsesplan

e Overfarsel af midler mellem arene under visse betingelser

¢ Personalesammensaetningen inden for budgetrammen og inden for en paedagogisk ansvarlighed.

§ 11 Afholdelse af mader

Institutionsbestyrelsen afholder ca. 10 mader arligt. | samarbejde med lederen indkalder formanden til
mgderne. Der indkaldes til mgderne med mindst 8 dages varsel. Dagsordenen fremsendes senest en
uge fer madet.

Institutionsbestyrelsen kan beslutte at indbyde andre til at deltage i maderne.

Et flertal af institutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange afholdelse af mgde gennem henvendelse til
formanden. | tilfeelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem leengere tid el. lign. treeder
naestformanden i funktion som formand.

§ 12 Honorering
Bestyrelseshvervet er ulgnnet.
§ 13 Heeftelse

Den selvejende institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle institutionen
pahvilende geeldsforpligtigelser.



Ved optagelse af 1an og ved salg/pantsaetning af fast ejendom eller indgaelse og ophaevelse af andre
aftaler der vedrarer institutionens kapital, kreeves forudgaende enstemmig vedtagelse i bestyrelsen og
godkendelse fra Faaborg-Midtfyn Kommune.

Ved indgaelse og ophaevelse af driftsoverenskomsten med Faaborg-Midtfyn Kommune samt indgaelse
og ophaevelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og drift eller som bergrer
institutionens kapital, kreeves tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Der pahviler ikke bestyrelsens medlemmer nogen personlig haeftelse for de forpligtelser, der pahviler
institutionen.

§ 14 Vedtaegtsandring

Andring af vedteegten kraever tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer samt godkendelse pa
foreeldremadet med valg til bestyrelse og af Faaborg Midtfyn Kommune. Vedtaegten treeder i kraft fra den
dag, hvor godkendelsen fra kommunen foreligger.

§ 15 Institutionens nedlaggelse

| tilfeelde af institutionens nedlaeggelse skal kapitalen, efter beslutning fra et kvalificeret flertal af
institutionsbestyrelsesmedlemmerne, anvendes til tilsvarende paedagogisk, socialt og sundhedsmaessigt
formal i Faaborg-Midtfyn Kommune. Beslutningen skal godkendes af Faaborg-Midtfyn Kommune.

Dato 9. juni 2021

Bestyrelsesformand — Michael Ingerslev

Neestformand — Maya Hansen

Bestyrelsesmedlem — Louise Jessen

Bestyrelsesmedlem — Stine Boysen

Bestyrelsesmedlem — Jane Pedersen

Suppleant - Trine Pedersen

Suppleant — Kristoffer Barstad Vedtaegten godkendt dato:



