Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Gardbgrnehaven Kaptajngarden




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus p& som en del af arbejdet med lzereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

- Sprogforlgb i samarbejde med tale-/hgrekonsulent

- Vores fysiske laeringsmiljg/omrade omkring dyrefodring af farene

- Uddannelse i 'feellesskabende lege- og leeringsmiljger’ og deraf eksperimenteren med indretning
af nye laeringsmiljger

- Kgkkenhaven som laeringsrum — aret rundt med forspiring, muge ud ved dyrene til jorden i kak-
kenhaven, foreeldre har bygget drivhus.

o Miniprojekt: Kgkkenhave

- @get fokus pa bgrns leg igennem professionsbachelor-studerendes observationer samt opleeg af
forsker i barns leg og legeforstaelser.

- Implementering af en ’godt i gang’ gruppe de ferste 2 maneder af barnets bgrnehavetid med szer-
ligt fokus pa foraeldresamarbejdet i form af opstartssamtaler, godt i gang samtale og udarbejdelse
af velkomstfolder.

o Miniprojekt: Opstart - godt i gang

- Kgkkenet som laeringsrum for alle bagrn og ansatte. Efter en periode med en fast paedagogmed-
hjeelper i kakkenet skulle alle voksne tilbage i kakkenet. Dget struktur i form af madplan.

- Proces omkring udvikling af mgder med PPR.

- Fortsat justeringer af morgenmegder, formiddagsmgder, fredagssamling.

- Implementering af 'Sperge Berge’ i fastere struktur.

- /AEndret madestruktur hvor der afsluttes uden foreeldre inden mgdedeltagere/personalet evt. gar
hjem eller skal lave andre opgaver med bgrn.

- Videreudvikling af teams-samarbejdet (argangsmader)

- Inddragelse af ikke-uddannet personale i skriftligt arbejde.

- Arbejdet med sprog

o Miniprojekt: Pizzamassage

- Kropskendskab
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o Miniprojekt: Bgrneyoga

- Bgrn i udsatte positioner:
o Miniprojekt: Sorg

- Forstaelse for verden omkring sig - Forskellige familieformer
o Miniprojekt: Familieformer i yngstegruppen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

Hverdagsevaluering
Feelles beskeder skrives i en 'besked bog’ sa alle er opdateret om den samlede bgrnegruppe.

| sommerhalvaret med feerre bgrn atholdes morgenmgder med alle barn der matte have lyst. Personalet
har de bgrn med som har bedst af at den voksne saetter rammen.

| vinterhalvaret mgdes personalet kl. 9.30 og koordinerer dagens aktiviteter. Der skrives navne pa en
seddel sa alle har et overblik — ogsa hvis man har veeret forhindret af fx en samtale med en foraelder.

Mundtlig evaluering kan ske efter endt aktivitetet med en kollega.
Evaluering kan ligeledes laves som afslutning pa en aktivitet med bgrnene.

Kl. 13.15 mgdes personalet og planleegger eftermiddagen, videregiver vigtig information og tilretteleegger
aktiviteter ud fra formiddagens eller ugens erfaringer.

Teams/argange

Der er 2 ansvarlige voksne tilknyttet hver argang. De yngste som i perioder bestar af 2 argange i
overlappet frem mod 1. april hvor de voksnes ansvar flytter fra en argang til den naeste har dog 3 voksne
tilknyttet. Eksempel starter bern fgdt i argang i 2022 i bernehave i december 2024 — marts 2025.

De ansvarlige i et team mgdes hver 2. — 3. uge hvor de planlaegger aktiviteter og evaluerer ift.
barnegruppen og samler op pa eventuelle mader eller nyt om barn.

Skriftlig evaluering

Indsatsplaner leeses altid af en kollega eller leder og der gives faglig sparring inden indsatsplanen
udleveres til foreeldrene.

Miniprojekter og praksisforteellinger.

Referat fra teams-meader til distribution pa personalemeader.

Ugebrev til alle foreeldre pa AULA med beskrivelser af ugen der er gaet.

Ugentlig madplan pa AULA.

Mgdeevaluering
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Pa skift deltager paedagogerne pa det manedlige bestyrelsesmade, hvor de bidrager med deres nyt fra
argangen — hvad er der fokus pa, hvorfor, hvordan osv.

Vi har pa personalemgderne med jaevne mellem et punkt til felles drgftelse som omhandlede psedagogik,
en paedagogisk problemstilling, b@rnesyn, veerdier, principper, rutiner m.m. Det kan eksempelvis vaere
placering af ‘'dukkekrogen’.

Vi tilbyder trivsels- og udviklingsmgder (TOU) til alle foraeldrene 2 gange arligt. P4 maderne i 1. halvar
afholder en personale fra afgivende argang mgdet sammen med en personale fra den modtagende
argang for at styrke kvaliteten af viden om barnet.

Efter alle store arrangementer (traditioner) som kartoffelfest/julemarked/bedsteforaeldredag/arbejdsdag,
bliver der evalueret pa henholdsvis bestyrelsesmade og personalemg@de, sa der kan justeres i forhold til
udvikling i bgrne- og foraeldregruppens behov.

Bgrnene inddrages ligeledes pa morgenmgderne.

Den gvrige foreeldregruppe inddrages ofte i forbindelse med morgenbordet, hvor de kommer med deres
input eller erfaringer fra arrangementet.

Det arlige foreeldremgde med valg til bestyrelsen bruges som drgftelses- og samtalerum med foraeldrene.
Her har eksempelvis veeret dreftet veerdier og principper for bestyrelsens arbejde samt hvordan man taler
med sit barn om kriser/krig de hgrer om.

Foraldremgde

Pa vores arlige foreeldremgde med valg til bestyrelse veelger vi et tema som vi sammen kan drgfte. Det
kan eksempelvis veere veerdier/forventninger til bestyrelsens arbejde, beskrivelse af en god dag i
bgrnehave, gennemgang og fortolkning af surveys for foraeldre eller hvordan man taler med sit barn om
eksempelvis sorg og krig.

Eksempel fra foreeldremgde i april 2022, hvor vi gennemgik de spargsmal fra den gennemfgrte foreeldre-
survey der skilte sig mest ud. Et af disse var hvorvidt foreeldrene havde kendskab til at PPR blev
inddraget. P4 mgdet blev drgftet baggrund for nogle af besvarelserne samt hvordan man kunne skabe
gennemsigtighed for alle foreeldre. Disse dreftelser blev til 'Forebyggelsestrappen: Arbejdet med bgrns
trivsel pa Kaptajngarden’.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogséa indseette billeder eller lignende.

Gardbgrnehaven Kaptajngarden - Paedagogisk Leereplan

e Leereplanen lzeses af nye medarbejdere der startere.
e Leaereplanen er tilgeengelig pa vores hjemmeside.

e Laereplanen er i ar opdateret med nye miniprojekter eller praksisfortaellinger.


https://docs.google.com/document/d/1eyGOxMb67bLwQeFbUZlKm0nzAtIgmLtW/edit?usp=sharing&ouid=115331215790894980158&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1eyGOxMb67bLwQeFbUZlKm0nzAtIgmLtW/edit?usp=sharing&ouid=115331215790894980158&rtpof=true&sd=true
https://www.fmk.dk/borger/boern-unge-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningstilbud/vuggestuer-og-boernehaver/gaardboernehaven-kaptajngaarden/

Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det padagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilje i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og lsering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
felgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har mange barn med sproglige udfordringer, hvoraf en starter op uden der er igangsat de ngdvendige
indsatser. Vi har mange bgrn tilknyttet tale-/hgrekonsulent.

Vi er derfor nysgerrige pa hvordan vi kan arbejde med sproglige indsatser der udvikler b@rnenes sprog.

Vi gennemfarte i samarbejde med vores tale-/hagrekonsulent et ‘sprogforlgb’ hvor vi dels havde oplaeg pa
personalemgde for alle personaler i blandt andet sproghuset.

Foreeldrene havde et oplaeg ved tale-/hgrekonsulent om barns sproglige udvikling. Opleegget blev filmet
og distribueret til de forzeldre der ikke deltog pa madet.

Konkrete handlinger blev blandt iveerksat med hver personalers egen strategi eksempelvis ‘szette ord pa
hverdagsting’.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske lseringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bor-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pé en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Alle bgrn der startede bgrnehave er blevet sprogvurderet inden for de farste par maneder efter opstart —
og efter de var fyldt 3 ar.

De samme bgrn blev sprogvurderet kort inden de fyldte 4 ar. Dette beted at de gennemfgrte den samme
test med samme kompleksitet, hvilket betad at vi kunne sammenligne data fra start til slut pa det ar vi la-
vede prgvehandling.

Data blev evalueret i samarbejde med tilknyttet tale-/hgrekonsulent der viste en generel tendens til at vi
udviklede alle bgrns sprog fra den farste til den anden test. Desveerre blev indsamling af resultater til pro-
vehandlingen hindret i manglende synkronisering og oprettelse af bgrn i Hjernen og Hjertet, hvor sprog-
vurderingerne blev foretaget.




Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmiljo og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljos
betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseaette et billede.

Hvad larte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmilje og barnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse?

Tidligere sprogvurderede vi kun de barn, hvor vi var bekymret for deres sproglige udvikling. Forud for
vores prgvehandling drgftede vi, hvorvidt vi ville have sprogvurderet det enkelte barn eller ej baseret pa
vores vurdering af mulige sproglige udfordringer. Her kunne vi konkludere at vi ville have sprogvurderet
alle bagrn der endte med at score uden for det gennemsnitlige omrade.

Vi gvede os pa egen praksis i forhold til at skabe gode sproglige miljger med voksne som gode sproglige
rollemodeller over for det enkelte barn og bgrnegruppen.

Hvilke a&ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pé& baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
milje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres paedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenheange? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Vi har siden prgvehandlingen med jeevne mellemrum besggt det sproglige arbejde. Fx dele af sprogkur-
serne i Nebula, paedagogiske drgftelser om sproglig- og visuel understgttelse eller stilladsering af barn i
hverdagen.

Eksempelvis har vi billeder i forbindelse med dyrefodring som kan understatte, hvilket dyr vi skal fodre,
hvad de skal have og spise samt hvor meget. Et andet eksempel har veeret en implementering af tegn til
tale ved nogle personaler til bestemte barn. Drgftelsen fortsaetter fremadrettet med hvordan tegn til tale
kan blive en mere fast del af det sproglige miljg pa Kaptajngarden.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
lereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
droftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreseldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i eendringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Bestyrelsen inddrages pa alle bestyrelsesmgder, hvor de far fremlagt nyt fra den deltagende paedagogs
argang/team.

Bestyrelsen foretager evaluering pa bestyrelsesmgdet efter afholdelse af stgrre arrangementer, for at
kunne justere pa bedste vis til den aktuelle bgrne- og foraeldregruppe. Bestyrelsens evaluering bringes
videre til personalet pa personalemgde af medarbejderrepraesentanten og leder i feellesskab.

De stgrre arrangementer, hvor bestyrelsen selv er deltagere er:

Generalforsamling

Arbejdsdage

Kartoffelfest

Rund fadselsdag for institutionen eller andre begivenheder.

At ting er i bevaegelse kan i 2025 ses ved at bestyrelsen i forbindelse med kartoffelfesten lavede ’bar’
uden bemanding og pa den made kunne veere i dialog med forzeldrene i lgbet af aftenen (de placerede sig
ved forskellige borde.)

Bestyrelsen har indfgrt 2-4 ’kaffemader’ om aret, hvor de stiller sig til radighed for spgrgsmal og input fra
foraeldrene eller med et fokus pa flest mulige besvarelser i eksempelvis den nationale kvalitetsundersga-
gelse i efteraret 2025.

Denne dag havde bestyrelse og personalet samarbejdet om et ’halloween-tema’ hvor der blev skaret
greeskar, lavet kaste-spil og andre aktiviteter — og selvfalgelig kaffe og kage.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljo fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa I tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | féet gje pa, om der er dele af jeres peeda-

gogiske lzeringsmiljo, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesage.

Inddragelse af kompetenceudvikling i Lege- og leeringsmiljger.
Husets indretning.

Alternativ supplerende kommunikation i form af ‘Tegn til tale’ for alle bern omkring hverdagens aktiviteter
og geremal.

Implementering af understgttende materialer i Hjernen & Hjertet som overgangsbeskrivelser i forbindelse
med start i forars-sfo, brug af interne noter som referat eller aftaler fra Trivsels- og udviklingsmeader, brug
af samspil som redskab for samtaler med forzeldre og vurdering af skoleparathed, anvende bgrnemiljgvur-
deringen (Sperge Barge) i perioden april-juni pa de nye aeldste barn i institutionen samt indfare sprogvur-
dering af alle barn nar de fylder 4 ar.

Afstemme form, indhold og ressourcebrug i forbindelse med udarbejdelse af miniprojekter/praksisforteellin-
ger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der



er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi overvejer justeringer i forhold til periodevise medarbejderudviklingssamtaler fx hver 4. maned,
provetidssamtaler til nye medarbejdere og mentorordning. Konkret hvordan vi justerer i forhold til
ovenstaende kan vi ikke definere yderligere for nuveerende.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Der sker ikke eendringer af den skriftlige leereplan ud fra denne evaluering da leereplanen bygger pa veerd-
iseet og barnesyn for vores daglige arbejde og vores evaluering sker pa baggrund af den daglige praksis i
tilknytning til vores veerdier.
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