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Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den faelles retning for vores paedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse. Lereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores pesedagogiske overvejelser og refleksioner samt suppleres med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.

Dette er et materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune. Der er hentet inspiration fra Bgrne- og
Undervisningsministeriets "Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold" samt
”Skabelon til paedagogisk laereplan”.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan

menhzngen mellem [z,
8Smi;,
Joepr
g,

Kultur, sestetik
og fellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Berne-
feelles-
skaber

MNatur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Padagogisk
leeringsmilje

Social
udvikling
Bernesyn

Foraldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevaegelse

Kommunikation
0g Sprog

Evalueringskultur

Den padagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende padagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
leringsmiljg og b@rns lzering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede peedagogiske lzereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den padagogiske lzereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske lareplan. Derfor henvises der Igbende til publikationen.



https://www.emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Hvem er vi?

Bgrneomrade Syd bestar af Toftegardens Bgrnehave og Sundbrinkens Bgrnehus.
Begge bgrnehuse er beliggende i Faaborg by.

Fzelles for begge bgrnehuse er, at vi er DGl-certificeret. At vaere DGl-certificeret betyder at vi vaegter
bevaegelse, motorik og fysiskudfoldelse for vores bgrn, i de daglige aktiviteter. Vi har i Bearneomrade
Syd en vision om, at vi pa sigt skal skabe en tydelig faelles profil med overskriften ”Udeliv & Bevaegelse
— Natur for alle”. | denne nye profil vil Toftegardens Bgrnehave vaere det “grgnne element” i profilen,
via en udvikling af adgangen til skoven for alle bgrn. Sundbrinkens Bgrnehus vil udvikle det "bla
element”, via dens fysiske beliggenhed teet pa sg, mose og havet.

| foraret 2026 er vi pabegyndt en certificering som ”Grgnne Spirer” og pa sigt
"Beeredygtighedsflaget”. Vi forventer at opna den fg@rste certificering senest sommeren 2026.
Certificeringen som ”"Grgnne Spirer”, har en naturlig forbindelse til vores overordnede profil.

Desuden vil denne nye certificering, erstatte vores tidligere DGl-certificering.

Sundbrinkens Bgrnehus.

Bgrnehuset er normeret til 64 bgrnehavebgrn og 12 vuggestuebgrn, samt en specialafdeling med
plads til 8 bgrn. Bgrnene kommer fra forskellige kulturer og baggrunde, sa feellesskabet er
mangfoldigt, og bgrnene far tidligt en nysgerrighed, indsigt og forstaelse for forskelligheder.

Udeliv, Natur, DGl og "Grgnne Spirer

Bernehuset arbejder i en genkendelig rytme i dagens og ugens gang med et stort fokus pa naerveer,
samveer, aktiviteter og lege, der er med til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling. Natur og
udeliv pa legepladsen og i naermiljget, danner rammerne for DGl-arbejdet og “Grgnne Spirer” i huset.
Vi arbejder med liv, gleede, leg og leering bade ude og inde gennem legefallesskaber, - og en
sammenhangende overgang for bgrnene fra vuggestue til bgrnehave.

Liv, gleede, leg og lzering er kendetegnende for Sundbrinkens Bgrnehus
| hverdagen veaegter vi neervaeret og genkendeligheden for bgrnene. | dagens rytme og ugens gang er
der en bevidst balance mellem paedagogstyrede aktiviteter (voksen initieret) i mindre bgrnegrupper,
de daglige rutiner og bgrnestyrede (bgrneinitieret) aktiviteter og lege.

Gode rutiner

De padagogstyrede aktiviteter foregar primaert i gruppetiden om formiddagen. Bgrnene er inddelt i
mindre grupper ud fra deres udvikling, venskaber og relationer og er fordelt i de forskellige lege- og
leeringsrum i institutionen. | gruppetiden fra klokken 9.00 til 12.00 er der en genkendelig struktur for
bgrnene med bevaegelsesaktivitet, spisning og aktivitet/leg. De voksne leder aktiviteterne i et bevidst
samspil med bgrnene.

Barnene er hver dag pa legepladsen, hvor der er rum og tid til fantasi, leg med hinanden, fordybelse
og aktiviteter der kraever luft og plads. Organiseringen af tiden i uderummet, sker i et skifte mellem
selvorganiserede lege ud fra b@grnenes egne ideer i samspil med vennerne, - og vokseninitierede
lege/aktiviteter.



Dagens rutiner gentages og opkvalificeres Igbende for at matche bgrnenes udvikling og behov. De
voksne opmuntrer og understgtter bgrnene ved at vaere naervaerende, abne og udforskende i deres
samspil med dem.

Toftegardens Bgrnehave.

Bgrnehaven er normeret til 84 bgrnehavebgrn, hvoraf de 3 pladser er enkeltintegrerede pladser til
bgrn med szerlige behov. Bgrnehaven har fast en mulighed for, at benytte en fast lejerplads i Sollerup
Skov (Svanningebakker).

Natur, DGl og "Grgnne Spirer

Vi understgtter bgrnene i deres leg, trivsel og udvikling gennem naervaer, samveer, aktiviteter og lege
i mindre faellesskaber. Bgrnehaven er bygget med laeringsrum, bade ude og inde, som understgtter
bgrnenes lyst og mod til at vaere nysgerrige og deltagende. Bgrnehaven er DGl-certificeret og har
fokus pa bade krop, sanser og bevaegelse samt sma pusterum som for eksempel bgrneyoga.

Liv, gleede, leg og leering er kendetegnende for Toftegarden Bgrnehave

| hverdagen veegter vi neervaeret og genkendeligheden for bgrnene. | dagens rytme og ugens gang er
der en bevidst balance mellem padagogstyrede aktiviteter i mindre bgrnegrupper, de daglige rutiner
og barnestyrede aktiviteter og lege. Vi er aktive ude og inde bade i bgrnehaven og i skoven.

Gode rutiner

De padagogstyrede aktiviteter foregar primaert i gruppetiden om formiddagen. Bgrnene er inddelt i
mindre grupper ud fra deres udvikling, venskaber og relationer og er fordelt i de forskellige lege- og
leeringsrum i institutionen. | gruppetiden fra klokken 9.00 til 12.00 er der en genkendelig struktur for
bgrnene med bevaegelsesaktivitet, spisning samt aktivitet og leg. De voksne leder aktiviteterne i et
bevidst samspil med bgrnene.

Bgrnene er hver dag pa legepladsen, hvor der er rum og tid til fantasi, leg med hinanden, fordybelse
og aktiviteter der kraever luft og plads. Organiseringen af tiden i uderummet, sker i et skifte mellem
selvorganiserede lege ud fra bgrnenes egne ideer i samspil med vennerne, - og vokseninitierede
lege/aktiviteter.

Dagens rutiner gentages og opkvalificeres Igbende for at matche bgrnenes udvikling og behov. De
voksne opmuntrer og understgtter bgrnene ved at vaere naervaerende, abne og udforskende i deres
samspil med dem.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside

https://sundbrinken.fmk.dk

https://toftegaarden.fmk.dk

o) D o @

40
{30


https://sundbrinken.fmk.dk/
https://toftegaarden.fmk.dk/

Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et felles paedagogisk grundlag. ”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

”"De centrale elementer er:

Bgrnesyn: Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv: Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg: Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Leering: Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bogrnef=xllesskaber: Leg, dannelse og lering sker i bgrnefallesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg: Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med b@rns lzering.

Foraeldresamarbejde: Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner: Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhaeng til bernehaveklassen: Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
begrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud. ”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhange end andre. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefaellesskaber

Her beskriver vi, hvordan de fem centrale elementer fra det felles padagogiske grundlag kommer
til udtryk hos os.

Vores institution skal vaere et trygt, godt og naervaerende sted at veere barn. Vi forsgger dagligt, at skabe en
struktur og et miljg, der bedst muligt tilgodeser alle b@grn. Og vi justerer nar noget ikke virker eller nogen ikke
trives. At veaere i daginstitution er en stor del barnets hverdag og barndom, der skal vaere plads til ro, leering
og fordybelse, men bestemt ogsa til sjov og spontanitet. Bgrnene skal fgles sig set, hgrt og mgdt som de
individer de er, og de skal fgle, at de er medskabere af og har indflydelse pa deres eget liv og hverdag.

Barnesyn: At veere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn har ret til at vaere forskellige og udvikle sig i forskelligt
tempo. Bgrn har brug for venner og for at blive mgdt af naervaerende og omsorgsfulde voksne der stgtter,
udfordrer og stiller positive forventninger. Barn har brug for at lykkedes og opleve at de mestre i bade
aktiviteter og leg.

Dannelse og bgrneperspektiv: Bgrn skal opleve sig lyttet til. De skal have indflydelse og medbestemmelse,
og deres erfaringer og ideer skal tilleegges vaerdi. Gennem lege og aktiviteter opnar bgrnene viden,
feerdigheder og veerdier, som de kan overfgre til andre sammenhange.

Leg: Legen er magisk og legen har vaerdi i sig selv. Gennem legen udvikler bgrnenes sig; de erfarer nye ting
om sig selv og andre, de afprgver og udforsker ideer og forestillinger om verden, de indgar i faellesskaber og
de gver sig de sociale relationer. Leg kan ikke sattes pa formel og den opstar ofte spontant. Legen skal have
tid, plads og anerkendelse i hverdagen. Den voksnes rolle at stgtte op om et legefeellesskab og en leg, der
har elementer af fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed og trivsel for alle.

Leering: Leering sker hele tiden i Igbet af en dag i institutionen. Laering sker gennem leg, relationer, rutiner,
aktiviteter og kommunikation. Vi tager udgangspunkt i, hvad der optager bgrnene. Vi fglger bgrnenes spor
og hjaelper dem til at forsta og erfare verden omkring sig, ved at veere nysgerrige og naervarende sammen
med dem. Det paedagogiske laeringsrum skal veere trygt og stimulerende.

Bgrnefaellesskab: Alle bgrn skal opleve sig som en del af feellesskabet. Vi arbejder bade med
bgrnefellesskaber i sma lege grupper, i leeringsgrupperne og i det store feellesskab som hele institutionen
udger. Det er i feellesskabet at bgrnene, gennem deltagelse, naerveer og anerkendelse, har de bedste
betingelser for leg, leering og dannelse. Det er de voksne der saetter rammerne for disse feellesskaber, som
stgtter op nar det er svaert og hjelper de bgrn der befinder sig i periferien ind i faellesskabet.



Her finder | eksempler pa, hvordan det paedagogiske grundlag bliver omsat i vores hverdag sammen
med bgrnene.

Miniprojekt.

Miniprojektansvarlig: Solveig, Kristina og Dorthe K fra
Miniprojekt tema: Kgkkenleg. henholdsvis vuggestue, mellemgruppe, og kekkenansvarlig.

Udviklingsfokus Kan vi skabe en r@d trad igennem huset, flere grupper
e Hvad er du/l nysgerrige pé& at arbejder med det samme projekt/tema.
undersgge og afprgve ift. det Vi vil inddrage kgkkenet som laeringsrum. Vi er en institution
padagogiske grundlag og som har madordning, vi er DGI certificeret, sa vi vil gerne have
laeringsmiljget? fokus pa sundhed, og bruge kokkenet noget mere i forhold til
at leere bgrnene noget om, den mad vi spiser.
Vi vil inspirere/udvikle laeringsmiljget/legen omkring
"kgkkenleg” i vuggestuen.

Vi vil gerne i dette projekt forene og beskrive, hvordan der i
forlgbet arbejdes bade med de fem centrale elementer i vores
paedagogiske grundlag:

Barnesyn, at bgrnene far plads, tid og ro til at vaere bgrn og til
at gere sig erfaringer sammen med naervaerende voksne, der
stgtter, udfordrer og stiller positive forventninger.
Dannelse og bgrneperspektivet, at bgrnene gennem
projektet oplever at have indflydelse og medbestemmelse.
Projektet omfatter bgrn fra alderen 1-6 ar og det tager bade
udgangspunkt i voksenplanlagte aktiviteter og bgrneinitierede
aktiviteter. Det inviterer til at barnet er aktivt deltagende, og
dermed med til at skabe sin laering
Legen er i centrum for den yngste og den aldste
bgrnegruppe. Vi har isaer fokus p3, at det er igennem legen, at
den grundlaeggende sociale og personlige udvikling finder
sted. A
Leering. Vi voksne satter rammerne, men tager samtidig
udgangspunkt i hvad der optager bgrnene. | projektet
inddrager vi ogsa digitale medier, for at give alle bgrn adgang
til at eksperimentere og dermed laere nyt.
Hele projektet tager udgangspunkt i, at al leg, dannelse og
leering sker i Bgrnefaellesskaber, som vi voksne har sat
rammerne for. Alle bgrn skal opleve, at veere en del af
faellesskabet, at blive respekteret og lyttet til.
Miniprojektets fokus Vuggestuen. Vi har saerlig fokus pa bérneperspektivet, leg og
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt | feellesskaber
om? Vi vil arbejde med de fysiske rammer pa stuen omkring
e Hvilke elementer i leeringsmiljget kgkkenleg; udvide, ggre det overskueligggre og tilfgre nyt.
skal miniprojektet bidrage til at Indrette et legemiljg, hvor der gennem legen er plads til at alle
udvikle (bgrnekultur, rutiner, bgrn er en del af faellesskabet.
vokseninitierede aktiviteter — leg og | Vi Vil bruge digitale samtaletavle til sproglige gentagelser af
feellesskaber)? nye ord/begreber, men isaer




Med udgangspunkt i den manedlige madplan vil vi udveelge
bestemte madvarer og have fokus pa dem, lige som vi vil have
seerlig sproglig opmaerksomhed pa bestemte ord, der knytter
sig til at lave mad

Vi vil tage de 3 =ldste med i kgkkenet og sammen med
Dorthe laver noget praktisk (smage, fgle, vaere med til at lave
lidt mad, skaere i hardt/blgdt tale om det vi laver og saette nye
begreber pa)

| vuggestuen tager projektet meget udgangspunkt i bgrnenes
spor, de leger det genkendelige med noget de kender
hjemmefra. Legen og feellesskabet skulle gerne udvikles, og
rutinen omkring maltidet styrkes, sa bgrnene fx er med til at
daekke bord.

Mellemgruppen. Vi har serlig fokus pa bgrnefallesskaber,
dannelse og medbestemmelse, samt den legende tilgang og
leering.

Mellemgruppen vil hjelpe til med at tilberede maden i
keokkenet og hjzelpe til med at deekke bord

Der skal samarbejdes i mindre grupper sammensat pa tvaers af
alder og ken, med fokus pa nye relationer, samarbejde og
venskaber

Der arbejdes med rutinerne omkring maltidet - alle bidrager,
hjeelper hinanden og der skabes en hyggelig atmosfaere
omkring spisesituationen.

Vi vil bruge digitale medier- tage billeder af mad, frugt og
gront, og bruge billederne til at udvikle et spil, som relaterer
sig til ting fra kokkenet. De voksne satter rammerne, men vi
haber pa at bgrnene eksperimenterer.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
forzeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Solveig tager de ldste bgrn fra vuggestuen med i kgkkenet.
Pa stuen er alle med i legene og feellesskabet omkring
leeringsmiljget ved kgkkenkrogen. Dorthe deltager fra
kekkenet og Christina fra bgrnehaven med en gruppe pa 9
b@rn som er nogle af de zldste i bgrnehaven.

Leeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og lzere, ved at vaere med i
miniprojektet?

Social udvikling — som barn oplever jeg

- At blive mgdt, respekteret og anerkendt, som den jeg
er i faellesskaber, hvor jeg kan udtrykke mine falelser
og tanker og blive forstaet.

- At have gode venner og vaerdi i mig selv, nar jeg
deltager i feelles beslutninger og dannes i mgdet med
det, der er anderledes end mig selv.

- At tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde
modstand og forskelligheder i trygge rammer sammen
med gode kammerater og hjaelpsomme voksne

Alsidig personlig udvikling — som barn oplever jeg

- At have mod pd livet samt erfaringer med sociale
positioner og demokratiske processer.

- At kunne engagere mig samt lege og deltage i
forskellige feellesskaber, hvor jeg kan fa hjeelp til at
regulere mine fglelser og hdndtere bdde med-og
modgang.
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Leeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Laeringsblomsten)

Hvad forventer du/| at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

Social udvikling — som padagogisk medarbejder skaber jeg
miljger

- dererinspirerende, udfordrende og foranderlige samt
praeget af leg og demokratiske praksisser med
neerveerende, vidende og nysgerrige voksne.

- Hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes
med anerkendelse og respekt, ndr forskelligheder
indgdr som veerdifulde for feellesskabet.

Alsidig personlig udvikling — som padagogisk medarbejder
skaber jeg miljger

- Der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn
og det paedagogiske personale samt bgrn imellem.

- Hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og
hinanden gennem leg og aktiviteter — pa tveers af
alder, kgn, social og kulturel baggrund.

Viden og handlemdder

Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Vi er inspireret af

Helle Marie Skovbjerg: Perspektiver pa leg

The LEGO Foundation Det vi mener med: Leering gennem leg
Gitte Bork: Voksnes legedeltagelse og valg af roller og
positioneringer i legefaellesskaber

Lis Rahbek: Legesyn og institutionslogikker

Jari Due Jessen: Specielkonsulent med fokus pa it-paedagogik,
forskning og udvikling.

Plan for miniprojektet
Lav en plan for, hvordan miniprojektet
helt konkret skal forega, herunder:

Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmilj@ | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

| vuggestuen laves laeringsmiljget omkring kgkkenleg om, der
udvides, laves tavler med udklip af mad, frugt og grent. Vi
tager de digitale fotoalbum i brug og laver bgger
omhandlende kgkkentemaet til dokumentation og sproglig
opmarksomhed og udvikling.

Vi er meget opmaerksomme pa hvilken rolle, den voksne har i
forhold til b@rnene og deres leg. Vi er teet pa og indtager
forskellige positioner, alt afhaengig af, hvad der er brug for.
For at det fungerer i kgkkenet, laves en plan for hvilke dage og
hvilket tidsrum, vi kommer med bgrn, der skal vaere med i
madlavningen.

Vi danner bgrnegrupper for at styrke de sociale relationer.
Fra vuggestuen er det de ldste, der deltager i kgkkenet.
Mens det i seldste gruppen er alle bgrn pa skift i mindre
grupper

Vi dokumenterer ved at tage billeder/lave filmklip pa IPad.

Vi har fokus pa mad, kgkkenkendskab og madkultur og vi har
fokus pa bgrnenes trivsel, leeringsmiljget, relations dannelser
og sproglig udvikling. Om vi ser bgrnene veaere aktive og
nysgerrige i kekkenet, og se om de begynder at bidrage til at
hjeelpe mere til ved maltidet.

Tidsramme

Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted?
Hvor og hvornar evaluerer I?

2 — 3 maneder fra marts — maj 2026 i Sundbrinkens bgrnehus
Vi evaluerer Igbende, mgdes hver 14. dag og udveksler
erfaringer, justerer om ngdvendig for at na malene.

11




EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

Vores erfaringer med de mindste fra vuggestuen har vaeret:
Stor interesse for kgkkenet og for at hjzlpe til. Nye
sanseindtryk fx smage, skaere, fgle, dufte osv. Stolthed over at
have hjulpet med tilberedningen. Erfaringer i forhold til at
mestre noget nyt.

Projektet har givet anledning til gode samtaler, bade fgr under
og efter madlavningen. Derudover har der veeret en
sammenhaeng mellem det vi har lavet i det rigtige kgkken, til
den leg vi har haft pa stuen.

Mellemgruppen:

Stort engagement i forhold til at hjaelpe til. Projektets fokus
omkring selve maltidet har veeret ogsa godt. Bgrnene har
lavet egne regler for, hvordan maltidet skal forega b.la. et nyt
tiltag, hvor man skiftes til at praesentere maden. Vi har brug af
IPads til at tage billeder af ting/redskaber i kokkenet, som s3
igen er brugt til at lave vendespil. Der har desuden veaeret
arbejdet med de sociale relationer i de forskellige
gruppesammensatninger

| forhold til egen rolle, har vi hver iseer arbejdet med bade at
veere foran, ved siden af og vaere tilskuer, alt afhaengig af hvad
opgaven har vaeret. | vuggestuen er den voksne stort set altid
pa gulvet og inddraget i legen. Der er stor aldersspredning,
hvilket kraever, at man deltager pa mange plan, saetter ord pa
handlinger, guider og "fylder pa” i legen. Nar vi har veeret i
kgkkenet har der vaeret en stor grad af at ga forrest, vejlede,
stptte, hjelpe rent fysisk - fx med at skaere med en kniv. Vi har
udvidet leeringsmiljget omkring kgkkenlegen. Flyttet det rent
fysisk og givet det mere plads, fordi der hele tiden er god leg
og mange bgrn involveret.

For de =ldste geelder det samme. Men det har samtidigt
veeret vigtigt at gribe den interesse og det engagement,
bgrnene har udvist. Den legende tilgang til emnet har veeret i
centrum. Bgrnene er blevet lyttet til, de har kommet med
gode ideer. De er blevet hjulpet og anerkendt gennem hele
processen, bade nar det var sveert og nar det lykkes.

Godt at vaere 2 voksne, sa man har kunnet dele
b@rnegruppen.

Vi planlzegger at lave legekasser, som kan tages frem
indeholdende bestemte ting der knytter sig til legen omkring
maltidet — eksempelvis alt hvad der hgrer til det at daekke et
bord. Have fokusord i kassen, som sa er dem, vi szerligt har
fokus pa i en periode.

Laeringsblomsten — Sammenhaeng
mellem lzeringsmiljget og bgrnenes
trivsel, lering, udvikling og dannelse

Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

I mellemgruppen har bgrnenes engagement og interesse for
emnet givet anledning til at foraeldre kommer og spgrger
mere ind til maden. Bgrnene spgrger ogsa selv, om de ma
komme med i kgkkenet, og de spgrger om de ma lave flere
vendespil pd IPaden. Sproget er blevet styrket, og det samme
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e hvorserdu/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

er feellesskabet— man har skullet arbejde sammen og det har
skabt nye, gode relationer.

I vuggestuen har iseer feellesskabet vaeret i centrum.
Leeringsmiljget omkring kekkenleg rummer alle og virker
genkendeligt og meningsgivende for selv de mindste. De
yngste har kunnet spejle sig i de sldste og der har vaeret
arbejdet med sociale spilleregler. Sprogarbejdet har vaeret
visuelt understgttet af billeder, lige som vi har inddraget
digitale medier i form af talende album, der har givet
mulighed for at hgre gentagelser af ord og begreber

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Projektets tema om sundhed, fellesskab og leg som en
forudsaetning udvikling af sociale og personlige kompetencer,
har en central plads i vores institution Vi vil fortsaette med at
have bgrn med i kgkkenet for at hjzelpe til med tilberedningen
af maden, vi vil inddrage bgrnene, lytte til deres ideer og
drage deres erfaringer med ind i kommende projekter, og vi
vil fortsat stgtte op om bgrnefaellesskaberne

Legemiljget omkring kgkkenleg i vuggestuen vil fortsaette. Vi
voksne vil fortsat understgtte, guide og inspirere, og vaere
opmaerksom pa vores egen rolle i legen.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

VI vil bringe emnet op pa et stuem@de og se om vi alle i hele
huset kan lave noget mere om sundhed, og vaere noget mere
med i kpkkenet.

Vi vil inddrage de digitale medier noget mere. Fa lavet flere
spil, og fange den interesse, der tydeligvis var hos bgrnene.

| vuggestuen blev der lavet en lille film pa IPaden, som viste
hvad projektet gik ud pa. Dem vil vi begynde at lave flere af,
og sa udbrede det til foraeldrene pa den made. Pd den made
bliver foraeldrene inddraget og far maske en stgrre forstaelse
for vores arbejde og den hverdag deres bgrn har i vores
institution.

@vrige tanker og forstdelser
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Paedagogisk laeringsmiljg

"Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilboud hele dagen etablerer et
paedagogisk leringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, leere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, s3 det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. ”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et psedagogisk lzeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

De pzedagogiske rutiner er en betegnelse for alle de rutiner der knytter sig til hverdagen i en
institution fx bleskift, maltider, paklaedning, goddag/ farvel m.m. Rutinerne er en stor og vigtig del af
den peaedagogiske praksis i institutionen og rummer alle et stort leeringspotentiale for bgrnene.
Rutinerne er ikke noget der bare skal overstas, men skal betragtes som fundamentet for
paedagogikken og som det centrale i hverdagslivet. Den made vi som voksne organiserer og
gennemfg@rer rutinerne pa, har meget stor betydning for i hvor hgj grad de fungere som
leeringsmiljger.
Igennem rutinerne udvikles blandt andet:

e Sprog - vi snakker om det vi ser og det vi g@r. Vi seetter ord pa og undre os sammen.

e Selvhjulpenhed - jeg kan selv tage mit tgj pa og finde madkassen.

e Relationsdannelse — mellem voksen og barn, og bgrnene imellem.

e Hjalpsomhed — De store hjalper de sma. Skal jeg na den for dig?

e Selvtillid —jeg prgver lige en gang til. Jeg tror pa at jeg kan.

e Samarbejde — vi hjeelpes ad og gver os sammen.

e Behovsudsaettelse — jeg kan vente pa tur. Jeg spiser fgrst min mad nar vi alle er her.

De vokseninitierede aktiviteter tager ofte deres udgangspunkt i det aktuelle leereplanstema, der
kerer 6 uger ad gangen. Aktiviteterne har fokus pa udvikling af b.la. de sproglige, motoriske og sociale
kompetencer. Bgrnenes input og ideer er med til at forme og variere aktiviteterne.

B@rnene er i deres laeringsgrupper hver formiddag. Disse laringsgrupper er inddelt efter alder og der
er faste voksne. | formiddagstimerne er der morgensamling, samt tilbud om forskellige aktiviteter
inde, savel som ude.

Over middag, pa legepladsen, hvor bgrnene er blandet pa tvaers af grupperne, er de voksnes roller
mangeartede: Der er igangsaettende voksne, der sgrger for tilbud om aktiviteter, der er voksne der
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leger med og er nysgerrige og der er voksne der er understgttende og har seerligt blik pa bgrn i
udsatte positioner og deres muligheder for legedeltagelse (foran, ved siden af og bagved).

| gennem hele dagen er de voksne opmarksomme pa deres egen rolle, at ga bagved, ved siden af
eller foran, alt efter hvad det enkelte barn / bgrnegruppen har brug for.

Herunder ser | en illustration — Laeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udger det paedagogiske leeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og fellesskaber.

Rutiner

FALLESSKABER

Her finder | eksempler pa, hvordan de forskellige elementer bliver omsat i vores hverdag sammen
med bgrnene.

Praksisforteelling.

Vokseninitierede aktiviteter:

Baggrund — vi har i "aldste/skolegruppen” fokus pa at udvikle bgrnenes opmaerksomhed pa tal,
bogstaver og symboler i omgivelserne. At give dem en forstaelse for hvad disse kan bruges til og
hvorfor det er vigtigt, fx at kunne spille spil med terning, kende sit husnumre, deres egen alder mm.
Vi har taget bgrnene med pa skattejagt i byen. Bgrnene gar pa raekke og det forreste barn har en IPad
til at tage billeder med. Bgrnene skal nu fa gje pa, og fotografere sd mange tal og bogstaver som de
kan fa gje pa. | starten gar det lidt traegt, men et par enkelte bgrn er meget fokuseret og raber ivrigt
hver gang de ser noget, og vil gerne have den voksne til at leese det hgjt. Langsomt drages hele
berneflokken ind i jagten indtil alle er helt opslugte; vi ser husnumre, vejskilte, nummerplader,
husnavne, feerdselstavler, butiksreklamer osv. Da vi gar forbi Fgrst ALDI og bagefter REMA1000 kan
bgrnene pludselig selv “laese” hvad der star.

Hjemme i bgrnehaven igen printer vi billederne ud og hanger dem op pa vaeggen. Billederne giver
grobund for mange gode snakke de efterfglgende dage.
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Praksisfortaelling.

Garderoben/ rutine:

Garderoben er fuld af bgrn. Vi er lige blevet faerdige med madpakkerne og nu skal vi pa legepladsen.
En voksen er ved at hjelpe en dreng der er lidt ked af det. M leger hund og kommer i fuldt firspring
hen til den voksne og barnet. Han gar hgjt af dem. Den voksne siger til M, at hun godt kan se at det
er en sjov hundeleg, men at nu skal M finde sin flyverdragt. Sa kan han lege hund udenfor. M rejser
sig og gar hen og finder sin flyverdragt frem, han tager den selv pa og stikker sa den ene fod i stgvlen.
Han tager foden op igen. Sa star han lidt og vifter med foden og kigger pa den — han har bare fgdder.
Han prgver til igen med den bare fod i stgvlen, men det fgles tydeligvis ikke helt rigtigt.

En anden voksen spgrger M hvor hans strgmper er henne, de ligger pa hans plads forklarer M, men
de er vade. Den voksne siger han skal kigge i sin taske om han har nogle tgrre stremper, og M suser
afsted, men er hurtigt tilbage igen. Der var ingen strgmper i tasken. Den voksne finder et par
bernehavestrgmper til ham i stedet. M har allermest lyst til at have sine egne stremper pa. Hvis ikke
han har nogen selv, vil han helst bare have bare taeer. Den voksne og M snakker om at det er for koldt
uden strgmper; at nar det er vinter skal man jo have flyverdragt, varm trgje, hue, vinterstgvler OG
stromper pa, sa man ikke fryser og bliver syg. M traekker i stremperne. Stgvlerne og huen klarer han
ogsa selv, der skal bare lige en hjalpende voksen hand til at traekke flyverdragten ud over stgvlerne.
M giver en "highfive” og gar pa legepladsen, godt tilfreds med sig selv.

=

Samarbejde med foraeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns laering”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25
Foraldresamarbejde

Vi vaegter et godt, naert, abent og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, for at skabe den bedst mulige
trivsel og udvikling for barnet. Der er i foreeldresamarbejdet en gensidig forpligtigelse til, at bakke op
om de tiltag der kan understgtte barnet. Nar bgrn oplever god tone og kontinuitet mellem familie-
og institutionsliv, skaber det sammenhang og tryghed omkring barnet.

Opbakning til institutionens sociale arrangementer

Nar foreldrene stgtter op om arrangementer i institutionerne, sasom traditionelle arsfester,
arbejdsdag, generalforsamling og lignende, styrkes ikke kun faellesskabet mellem foraeldrene, men
ogsa faellesskabet mellem bgrnene.
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Det er altid noget specielt, at far, mor og sgskende er med i bgrnehaven. Nye legerelationer og
venskaber dukker op pa kryds og tvaers af bgrne- og foreeldregrupper. Det kan bruges i dagligdagen.

Foraeldresamtaler

Vi tilbyder Igbende samtaler i den tid, barnet er i Bsrneomrade Syd. Vi anvender materialet "Hjernen
og Hjertet" for blandt andet, at skabe en rgd trad i samarbejdet mellem hjemmet og institutionen.

Rad og vejledning af foraeldre

Institutions personale har en vigtig opgave i, at stgtte og radgive forzeldre til det enkelte barn. Alle
bern og forzeldre er forskellige, hvorfor indsatsen skal veere malrette den enkeltes behov. Personalet
kan radgive foraldrene inden for emner son f.eks. sprog, socialisering, leg m.m. Hvis barnet har
seerlige udfordringer, kan denne radgivning ske i samarbejde med eksv. tale/hgrer konsulent,
psykologer, fysioterapeuter m.fl.

Vi holder fglgende samtaler

e Opstartssamtale - inden barnet starter i bgrnehaven/vuggestuen.

e 3 maneders samtale - vi har lzert barnet at kende, og sammen taler vi om barnets ressourcer
og udviklingspunkter.

e En arlig samtale - om barnets generelle trivsel og udvikling.

e Fgrskolesamtale - om barnets overgang fra bgrnehave til skole.

Her finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis samarbejder med foraeldrene om barnets og
bgrnegruppens trivsel og laering.

Miniprojekt.
Miniprojektansvarlig Fzellesprojekt for Toftegarden
Udviklingsfokus Forzeldresamarbejde og kommunikation:
e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det Vi er nysgerrige pa, hvordan vi bedst muligt far
padagogiske grundlag og leereplanstemaerne og det daglige padagogiske arbejde
laeringsmiljget? omsat til konkret og lettilgeengelig information, som kan give

grobund for dialog og sprogligt samspil mellem bgrn, foraeldre
og personale.

Miniprojektets fokus Vi har indtil nu brugt Aula til beskrive hvad bgrnene har lavet i

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt | I#bet af dagen, hvad der optager os, hvilke laereplanstemaer vi
om? arbejder med os osv. Vi har hovedsageligt kommunikeret via

e Hvilke elementer i laeringsmiljget tekst, krydret med enkelte billeder.
skal miniprojektet bidrage til at Vi oplever desveerre, at det vi skriver ofte ikke bliver laest og at
udvikle (bgrnekultur, rutiner, det sjaeeldent giver anledning til gode samtaler. Til gengeeld far
vokseninitierede aktiviteter — leg og | Vi ofte kommentarer pa billedmaterialet, og oplever stor
feellesskaber)? efterspgrgsel herpa.

e Vihar derfor besluttet, i en periode, dagligt leegge
videofilm op af leg, aktiviteter og/ eller rutiner.
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e Vivil gerne inddrage, inspirere og samarbejde noget mere
med forzldrene om bgrnenes hverdag i bgrnehaven,
samt skabe st@grre sammenhang mellem hjem og
institution.

e Vivil gerne ggre kommunikationen lettilgengelig

e Vivil gerne have fokus pa samarbejdet med foraeldrene
om bgrnenes leering, hverdag og trivsel.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Projektet er et feelles projekt i Toftegarden, som inddrager alle
bgrn, voksne og foraeldre.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

e Viforventer, at det enkelte barn i st@grre grad vil opleve sig
selv som en del af feellesskabet. At de ved at genopleve
dagen i billeder, opnar en stgrre forstaelse af sig selv,
hinanden og deres omverden.

e Viforventer, at en styrket dialog ogsa vil vaere med til at
styrke de sociale relationer.

e Vitror, at billeder og film visuelt vil veere med til at
understgtte bgrnene sprog og hukommelse, og derved
give dem stof til gode samtaler med deres forzeldre, andre
bgrn og paedagoger.

Leeringsblomsten - Professionelt

perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt

temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

e Vihaber, at vi gennem film og billeder kan tilbyde
foraeldrene et blik ind i deres barns hverdag.

e Vihaber, at vi herigennem kan styrke forstaelsen for, og
samarbejdet om, barnets og bgrnegruppens trivsel og
leering pa tveers af dagtilbud og hjem.

e Viforventer, at det at se en kort video sammen med sit
bgrn i sofaen er lettere tilgaengeligt og mere konkret, end
en tekst/ beskrivelse pa intra. Og at flere end fgr derfor vil
benytte sig af muligheden.

e Desuden forventer vi, at den digitale og visuelle tilgang,
kan veere medhjaelpende til at til at sikre alles mulighed
for at indga i sproglige samspil og dialoger pa tvaers af
alder, ken, modersmal og sociale baggrund.

e Vihaber desuden, at vi igennem vores projekt, kan vaere
med til at understgtte og inspirere foraldrene til, hvordan
de kan bidrage positivt til barnets leering og udvikling.

Viden og handlemdder

e Hvilken faglig viden og szerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

e Foraeldresamarbejdet er vigtigt — glade foraeldre betyder
glade bgrn.

e Vived at et teet samarbejde mellem institution og hjem er
med til at styrke barnets fglelse af sammenhang.

e Vived at sprogligt samspil er en vigtig faktor i sociale
feellesskaber, relations dannelse — barnet fgler sig mgdt,
hgrt og anerkendt.

e Sproget og det at sprogligggre sine tanker og ideer er en
made at forsta sig selv, sin omverden og hinanden pa.

o Billeder og film er en kommunikationsform der er
lettilgeengelig og forstaelig uanset sprog, alder og kultur.
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Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

e Vivil vise filmen pa det store fjernsyn i garderoben, som
alle foraeldre kommer forbi nar de henter og afleverer
deres bgrn.

e Vivil placere en sofa foran fjernsynet. Og vi vil opfordre
foreeldrene til at bruge 2 minutter med deres bgrn pa at
se filmen og snakke om hvad der er sket i bgrnehaven i
dag.

e Vivil gennem praksisfortzellinger forsgge at dokumentere
om samtalekulturen blandt forzaeldre og bgrn, samt
interessen for hverdagslivet i institutionen, aendre sig i,
fokuspunkter vil veere:

o Tager foraeldrene sig tid til at se videoerne.

e Skaber de grobund for samtaler mellem bgrn og forzeldre,
og mellem foraeldre og personale.

e Bliver foraeldrene nysgerrige og spgrger ind til de
aktiviteter der foregar.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor lenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Miniprojektet skal Ipbe over en maned 2026.
Vi laegger video op ca. kl 13, s3 alle bgrn og foraeldre, bade
dem der hentes tidligt og sent, kan na at fa glaede af dem.

Vi evaluerer Igbende, saledes at vi har mulighed for at justerer
undervejs; skal der fx veere tekst, musik eller snak, hvor lang
tid skal videoerne vare, fungere det med sofa og fjernsyn osv.
Vi afslutter evalueringen med en drgftelse pa vores husmgde.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
paedagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

e Viser tydeligt, at vi har faet skabt et samlingspunkt og et
rum for samtale omkring sofaen og de film der laegges op.

e Vioplever, at film og billeder skaber udgangspunktet for
samtaler, kommentarer og latter.

e Vioplever at bgrnene sgger ud til sofaen i Igbet af dagen,
gerne med deres venner, og vi hgrer dem genopleve og
genforteelle oplevelser fra dagen sammen.

e Vioplever mange bgrn der traekker deres foraeldre hen til
sofaen nar de bliver hentet, fordi de ”lige skal vise dem
noget”

e Og vioplever mange foraeldre, der stopper op ved sofaen,
kalder pa deres bgrn og gerne vil have dem til at fortzelle
om dagen og aktiviteterne.

¢ Filmen og sofaen bliver brugt flittigt, ogsa af de
tosprogede forzeldre og bgrn.

e Som padagog stopper man ofte op, nar der sidder
foreeldre og bgrn i sofaen, og knytter en kommentar, en
lille historie eller en padagogisk vinkel pa filmen.

e Bgrnene er ogsa blevet mere opmaerksomme pa i Igbet af
dagen, hvis de laver noget szerligt sjovt eller speendende,
at de gerne vil have det dokumenteret pa billeder eller
film.

Vores projekt har vaeret medvirkende til at styrke den daglige

kommunikation til og med forzeldrene. Og den har givet
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forzeldrene et langt stgrre og mere nuanceret indblik i
hverdagen i bgrnehaven. Vores projekt har samtidig givet
meget mere hverdagskommunikation, isaer bgrn/bgrn og
bgrn/foraeldre.

Vi er samtidig ogsa blevet meget mere opmaerksomme p3a, at
billeder og film ikke kan sta alene som padagogisk
dokumentation. Hvis det skal medvirke til at give foraeldrene
en stgrre indsigt og forstaelse af de padagogiske mal,
metoder og tanker bag, kraever det enten noget pa skrift eller
at der er en paedagog der "kigger med” og forklare undervejs.
Det er samtidig de faerreste foraeldre der kommer til
personalet, efter at have set film, for at fa uddybet indholdet.
Sa et fremtidigt fokuspunkt vil klart vaere hvordan vi optimere
pa dette.

At fa bgrnene mere i spil, som dem der selv filmer,
fotograferer og planlaegger/ bestemmer indholdet, vil vaere et
andet fokuspunkt.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem lzeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, lering, udvikling og dannelse

e Sejeres dokumentation igennem
og beskriv:

hvor ser du/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

hvordan har det pavirket
bgrnene?

Vi ser, at vi igennem billeder og film far skabt at laeringsmiljg
hvor kommunikationen er i fokus:

e bgrnenes sprog og hukommelse understgttes visuelt
Og de far herigennem erfaringer med at sprogligggre
deres tanker, behov og fglelser.

e bgrnene genfortaller, genoplever og inspireres
sammen. Og gver sig i at justere deres
opmarksomhed i forhold til sig selv og andre.

e tosprogede bgrn og andre bgrn med sproglige
udfordringer, har saerligt gavn af den visuelle
understgttelse af deres sprog, bade i forhold til
kammerater, paedagoger og forzaeldre.

e De digitale medier giver foraeldre, bgrn og paedagoger
en platform at mgdes pa og tale ud fra.

Og et laeringsmiljg hvor den social udvikling og den alsidige
personlige udvikling styrkes:

e Hvor bgrnene gennem film og billeder udfolder,
udforsker og erfarer sig selv og hinanden, pa tveers af
alder, kgn og kulturel baggrund.

e bgrnene ser og oplever sig selv som en del af
feellesskabet og deres feelles omverden. De fgler sig
mgdt og forstaet som den de er.

e Bgrnene udvikles i empatisk samspil med andre.
idet lege genopleves sammen med kammeraterne,
eller genfortzelles og forklares til foraeldre, paedagoger
og andre bgrn.

e Der er rum for forskellige perspektiver

e bgrn i udsatte positioner oplever ogsa i hgj grad sig
selv som deltagende og bidragende, nar de ser sig selv
pa film. Ogsa selvom det sociale i mange andre
sammenhange kan vaere sveert.

e Forzldrene ser deres bgrn i lege, aktiviteter og
relationer, hvilket giver dem en stgrre forstaelse af og
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viden om bade deres eget barn, men ogsa om
samspillet og sammenhangen i feellesskabet.

Samtidig giver vores projekt ogsa naering og nysgerrighed til
vores tema om kultur, aestetik og faellesskab idet:
e bgrnene oplever at deltage som bade tilskuer og
udgver i de film der dagligt laegges op.
e Bgrnene oplever mulighed for at veere medskabende
af de film der laves.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Fx interviews med bgrn og foraeldre.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

Drgftelser af erfaringer pa husmgde/ p-mgde.

@vrige tanker og forstdelser

e Det er blevet tydeligt, at der kan ligge udfordringer i
personalegruppen ift. viden og erfaring med de digitale
medier, apps, redigering osv.

e Det er vigtigt at alle far gvet sig og far det i handerne.

e Der er blevet udarbejdet meget tydelige guides til bade
det at lave film, samt det at laegge film op pa
storskeermen.

e Bgrnene vil rigtig gerne vaere medskabende, derfor er det
ogsa ekstra vigtigt at de voksne har egen erfaring med
mediet.
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Bgrn i udsatte positioner
"Det skal fremga af den padagogiske lzereplan, hvordan det padagogiske leeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Mange bgrn har gennem deres bgrnehaveliv brug for lidt ekstra opmaerksomhed, stgtte til deres
udvikling, dannelse af relationer og til at vaere en del af bgrnefallesskabet. Det hjaelper vi med at
sikre i Borneomrade Syd.

Bgrneomrade Syd kan imgdekomme bgrns saerlige behov pa flere mader. Vores bgrnehuse er
forskellige og har forskellige fysiske rammer. Bgrn, der er sansemaessigt udfordret og har brug for
masser af bevaegelse, kan fa dette daekket nar vi eksv. er i skoven. Bgrn der har brug for mere struktur
og mindre grupper, har gavn af vores sma fleksible bgrnegrupper.

Fokus pa udvikling

| b@rnegrupperne kan vi seette fokus pa eksempelvis den sproglige og motoriske udvikling eller
dannelse af relationer. Fokus sker ud fra det enkelte barn og dets behov og udviklingstrin.

| Toftegardens Bgrnehave har vi desuden 3 enkelt integrerede pladser. Det er til bgrn med seerlige
behov, som kan understgttes i bgrnehaven.

| Sundbrinkens Bgrnehus har vi 1 enkelt integreret plads, samt en specialgruppe med plads til 8 bgrn.
De 8 pladser er for bgrn med seerlige udfordringer, men som har gavn af, at veere teet tilknyttet det
almene omrade.

Samarbejde med Opveekst og Laering

e Vi har et teet samarbejde med konsulenter fra Opveaekst og Leering.

e Viggr brug af ”"Det forebyggende team”, som bestar af sundhedsplejerske, socialradgiver og
paedagogisk/psykologisk radgiver (PP-konsulent). Vi kan invitere andre konsulenter efter
behov. Det kan vare en tale-hgrekonsulent eller en flersprogskonsulent. Det forebyggende
team kan bruges sammen med forzeldre og til generel sparring for personalet.

Pa siden om forebyggende indsatser kan du lzese mere om, hvad der kan ggres for bgrn med szerlige
behov.
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Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

https://sundbrinken.fmk.dk/profil/forebyggende-indsatser

https://toftegaarden.fmk.dk/profil/forebyggende-indsatser
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Sammenhangende bgrneliv
Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Her finder | eksempler pa, hvordan vi sikrer ssmmenhang i bgrnenes liv og leering, i overgangene
mellem hjem, institutioner og skoler.

Organiseringen og arbejdet med de yngste bgrnehavebgrn

| Faaborg-Midtfyn Kommune har kommunalbestyrelsen truffet beslutning om at fastholde den
nuvaerende aldersgraense for bgrnehave pa 2 ar og 11 maneder, og at bgrnehavebgrn pr. 1. januar
2024 sikres vuggestuenormering indtil den 1. i maneden efter de er fyldt 3 ar.

Her beskriver vi, hvordan vi organiserer arbejdet omkring de yngste bgrnehavebgrn:
Overgang mellem vuggestue/dagpleje og bgrnehave

| Bgrneomrade Syd prioriterer vi det paedagogiske arbejde med, at understgtte de yngste
bernehavebgrn saledes, at de i deres tidlige mgde med bgrnehavelivet tilegner sig positive erfaringer
med bgrnehaven som et trygt udviklings- og laeringsrum.

Vived at det har stor betydning for det enkelte barns trivsel og udvikling, at det mgdes af voksne som
er opmaerksomme pa, at de har brug for ekstra haender til, at guide dem trygt ind i den nye ramme,
nar de overgar fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave. Hovedformalet med at prioritere ressourcer
omkring de yngste bgrnehavebgrn er, at de skal ggres fortrolige med bgrnehavelivet og dette med
en oplevelse af, at have en tryg base, i kraft af en psedagog/medarbejder taet pa i den fgrste tid.
B@rnene har saledes et behov for, at opleve tilgaengelighed hos personalet ift. at kunne mestre de
nye rutiner m.m.

| Berneomrade Syd, har vi valgt at have en ”yngstegruppe” i Sundbrinkens bgrnehus (tidligere
ligeledes i Toftegardens Bgrnehave/nedlagt grundet markant fald i antal bgrn), hvor barnet er
tilknyttet i 3 til 6 maneder, inden det sluses videre op i b@rnehavegrupperne. Inden det enkelte barn
overgar fra vuggestue/dagpleje til bgrnehave, vil personalet med udgangspunkt i en vurdering af
barnets individuelle behov besgge kommende bgrnehavegruppe. Dette ggres for, at bgrn og familier
oplever, at der foregar et teet samarbejde imellem de voksne som er - eller kommer til at veere
omkring barnet. Der inddrages altid relevante konsulenter og andre samarbejdspartnere i
overgangen, for at sikre den bedste overlevering og opstart for barnet. Foraeldrenes perspektiver og
indgaende kendskab til deres barn, er naturligvis vigtige at inddrage, hvilket imgdekommes ved en
samtale forud for opstart i institutionen.
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Nar man arbejder med gruppen af de yngste bgrnehavebgrn er omdrejningspunktet for det
padagogiske arbejde, at laere at blive en del af det nye fallesskab — ligesom de daglige rutiner,
tilveenningen til nye bgrn og voksne, og krav til hgjere grad af selvsteendighed kendetegner livet som
nyt bgrnehavebarn.

Normeringen i bgrnehusene i Bgrneomrade Syd tilretteleegges saledes, at der er ressourcer til at
imgdekomme de enkelte b@rns behov, hos de yngste bgrn om formiddagen i tidsrummet kI.9.00 -
12.00, nar der arbejdes specifikt i deres hjemgrupper. Dette veere sig geeldende for de bgrn som er i
aldersgruppen 2,11 ar til 3,1 ar og @vrige aldersgrupper.

Specifikke fokuspunkter.

| "yngstegrupperne” (Sundbrinken) har vi specifikt fokus pa en raekke omrader, som vi
erfaringsmaessigt ved har en betydning for barnet:

L Overgange

J Aktivitetsdeltagelse

] Sociale relationer

] Selvhjulpenhed og toiletrutiner

Grundlaeggende handler normeringen som tilrettelaegges omkring de yngste bgrnehavebgrn om, at
der i overgangen fra vuggestue til bgrnehave, skal stgbes et fundament af trygge og positive
erfaringer, som ikke spraekker fordi bgrnehavelivet virker uoverkommeligt. Nar fundamentet er pa
plads, kan de sendes videre pa naeste skridt i deres udviklingsrejse.

Vi "gver os” pa at veere deltagende i bgrnehavens dagsrytme, som bestar af samlinger, faste
aktiviteter, maltider, udetid m.m.

Det paedagogiske personale som varetager opgaven omkring de yngste bgrn om formiddagen, har
ligeledes de sociale relationer som omdrejningspunkt for samvaeret med bgrnene. Dette med en
intention om, at b@grnene skal stgttes til at udforske nye relationer, og dette med muligheden for, at
den voksne kan hjelpe med at udforske nye legekoder og legefallesskaber.

Her har psedagogerne bl.a. gget opmaerksomhed p3a, at stgtte dem i toiletrutiner, hvilket ofte er et
udviklingspunkt som kraever ressourcer at understgtte hos bgrnene. Dette for at hjeelpe bgrnene hen
imod stgrre grad af selvstaendighed i den henseende. Den voksne hjalper eksempelvis med at huske
at komme pa toilettet, nar andre nye ting fylder i barnets opmaerksomhed, ligesom nogle bgrn bare
var brug for, at der er en voksen tilgeengelig pa toilettet for at skabe tryghed. Nogle bgrn bruger
fortsat ble nar de starter i bgrnehave, hvilket kraever at den voksne kan ga fra til at skifte barnet.
Flere gange om dagen stgttes bgrnene til, at kunne tage tgj af og pa selvstaendigt, og her er det i kraft
af normeringen i den aldersopdelte gruppe ro til, at kunne gve sig. Dette ligeledes i forbindelse med
toiletrutiner, men dette ogsa nar bgrnene eksempelvis skal til og fra legepladsen. Den voksne tager
ansvar for at guide barnet i overgangene.

For at evaluere pa den tilrettelagte praksis omkring bgrnene i aldersgruppen 2,11 ar til 3,1 ar
prioriteres en tzet dialog med foraeldrene, ligesom opstarten drgftes ved feelles refleksion pa
gruppemeder.
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"Det skal fremga af den padagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Sidste ar i dagtilbuddet

| det sidste ar barnet er tilknyttet dagtilbuddet, vil det i dele af aret veere placeret i “skolegruppen”.
| denne gruppe vaegtes en mere struktureret hverdag,

Overgang fra dagtilbud til skole

| Ipbet af aret samles ledere fra SFO, indskoling og dagtilbud for at planlaegge et godt og konstruktivt
forlgb for de bgrn, der skal starte i forars-SFO bgrn. Der bliver aftalt datoer for besgg pa skolen, for
genbesgg i bgrnehaven samt tidspunkt for evaluering og foraeldremgde.

Der er overleveringsmgde mellem personale i forars-SFO, bgrnehaveklasse, SFO og personale fra
dagtilbuddet. Vi holder mgdet for at sikre, at viden om barnet ikke skal ga tabt, men i stedet kan
videreudvikle sig i skolen.

Bgrnene besgger skolen flere gang inden start sammen med personale fra dagtilbuddet, og
indskolingspersonale besgger bgrnene i dagtilbuddet.

For at understgtte alle bgrn, vil kendt personale fra dagtilbuddet, vaere en del af personalegruppen i
"Forars-SFO tilbuddet”. Udover at kunne understgtte bgrnegruppen i overgangen mellem dagtilbud
og skole, giver det ligeledes bade dagtilbuddet og skolen, mulighed for at vaere opdateret pa
hinandens dagligdag.

Efteraret for skolestart

De kommende skolebgrns foraeldre bliver indbudt til et fyraftensmgde i dagtilbuddet, hvor emnet er
skolestart. Pa mgdet snakker viom, hvordan man som forzaelder bedst forbereder sit barn, hvilke lege,
vi kan lege for at styrke sveere ting, hvilke forventninger skolen har til barnet samt andre ting,
foraeldre kan have brug for at fa svar pa. Skolens laesevejleder giver et oplaeeg om, hvordan de arbejder
med bgrns sprog og laesning.

Her finder | eksempler pa, hvordan vi tilretteleegger vores padagogiske leeringsmiljg for de aldste
bgrn, sa det skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af padagogiske laringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Inddragelse og samarbejde med det omkringlaeggende lokalsamfund, er et naturligt arbejdsfelt for
Bgrneomrade Syd. Inddragelsen og samarbejdet spaender vidt fra plejehjem, foreninger og
kulturelleinstitutioner (eksv. museer, events m.m.). Betydningen af at "abne” institutionen mod det
omkringliggende samfund er mange. Bgrnegruppen i institutionerne far et lokalt kendskab, de far
kulturelle oplevelser/pavirkninger, kendskab til foreninger/idraetsgrene (som de ikke kendte), bliver
"besggsvenner” pa det lokale plejehjem m.m.

Eks. pa samarbejde:

e ”Syng sammen” pa plejecenteret
e Bgrnegudstjenester i kirken
e Invitation til samarbejde med den lokale badmintonklub

Deltagelse i bgrnekulturelle arrangementer i Faaborg by

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
padagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bagrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Her finder | eksempler pa, hvordan vi inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe trygge og
udviklende lzeringsmiljger for bgrnene.

Praksisfortalling

I mellemgruppen har vi en periode haft fokus pa fglelser. Vi har snakket meget om hvordan vi har
det, og hvad fglelserne hedder. Vi har talt om, hvad der kan gg@re os sure, nervgse, vrede, glade osv.
Barnene har gvet sig i at maerke efter og faet hjaelp til at seette ord pa det de maerker.

| dag skal de tegne sig selv. Bagefter skriver vi pa den enkeltes tegning, hvordan de har det netop i
dag, hvorfor og om man kan se fglelserne pa tegningen. Der er mange gode svar: En pige tegner
hjerter, hun fgler sig glad fordi hun skal have en legekammerat med hjem efter bgrnehave. En dreng
er treet og sur, fordi hans far sagde han skulle sta op. En anden dreng er ked af det fordi han har ondt
i sit ben efter at han faldt i garderoben, billedet viser et bloddryppende ben. Ogsa de mere kreative
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og fintfglende bgrn kommer pa banen, fx en dreng der fortaeller mig, at han fgler sig “rabsom”. Da
jeg nysgerrigt spgrger indtil hvad det betyder, fortaeller drengen mig ” at jeg har det bare sadan, at
jeg ikke har lyst til at sidder her og tegne. Jeg vil hellere ud pa legepladsen og rabe hgjt.” Alle fglelser
anerkendes og bgrnene lytter til hinandens fortzellinger. Til slut udstilles tegningerne pa veeggen i

krea.

Miniprojekt
Tema: Kultur, aestetik og faellesskab. Miniprojektansvarlig: Vuggestuens personale
Udviklingsfokus Vi vil tage i Kirken med alle vuggestuebgrn, for at lade dem ga

e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
padagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

pa opdagelse i det store kirkerum. Vi vil have en nysgerrig og
undersggende tilgang, snakke om bestemte elementer,
dgbefonten, se pa kunsten i kirken og dermed give bgrnene
en tidlig introduktion til det kunstneriske udtryk.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

e Hvilke elementer i laeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

- Vi har fokus pa flere elementer — at vi gerne vil tage bgrnene
med hen i kirken for at vise dem et spaendende kulturelt sted
med kunstgenstande, vi kan se pa og snakke om. Et rum, der
byder pa en masse sanseligt, men ogsa et rum, hvor vi kan tale
om, alt det vi ser og oplever, og som forhabentlig fanger
bgrnenes interesse.

- Turen er tilrettelagt som en vokseninitieret aktivitet, som
skal udvikle faellesskabet i bgrnegruppen, ved at give dem en
faelles oplevelse med kunst og hvor vi giver alle bgrn mulighed
for at opleve egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Alle bgrn og voksne fra vuggestuen deltager i turen. Vi har
gjort os overvejelser, om de yngste vil have glaede af turen,
men vurderet, at det at vi alle sammen gar pa tur og oplever
det samme, giver noget godt til faellesskabet i vuggestuen. Det
kraever samarbejde, at de xldste hjzlper de yngste og tager
hensyn, og vi har noget falles at snakke om, nar vi kommer
hjem igen.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

- at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater
og voksne — savel i som uden for dagtilbuddet.

- at opleve glaede og nysgerrighed ved at komme et nyt
kulturelt sted

- atindga i faellesskabet og fa lov til at udforske noget nyt

- at leere nyt om de ting kirkerummet indeholder og fa en
begyndende forstdelse for elementer som dgbefont,
altertavle, preest.

Leeringsblomsten - Professionelt

perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt

temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

- Hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres
kulturelle normer, traditioner og vaerdier bade som aktive
deltagere og tilskuere

- Hvor der er mulighed for at fordybe sig i alt det nye og
spaendende som kirkerummet har at byde pa

- Hvor der er plads til at alle bgrn far frit spil til at bevaege sig
rundt og ga pa opdagelse
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- Hvor bgrnene er medbestemmende i forhold til at vi snakker
om det, der fanger bgrnenes interesser og de far lov at ga pa
opdagelse pa egen hand.

Viden og handlemader

e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/! bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Med udgangspunkt i Inspirationshaftet:

Kunst og kultur i Dagtilbud sadan fra Rambgl og Eva 2015,
samt KULTProjektet: Sma bgrns mgde med “Kunst og Kultur”-
Paedagogen som hverdagens kulturformidler (2016-2018) er vi
blevet inspireret til at arbejde med dette emne.

Her siger man netop at:

“Det er netop i vuggestue — og bgrnehavealderen, at bgrn er
allermest videbegaerlige og “verdensdbne”, sa det er her, vi
som foreeldre, paedagoger, politikere, kunstnere, og formidlere
grundlagger de mindre bgrns kulturelle socialisering”.

Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljo | etablerer og
bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Forud for turen til kirken har vi lavet aftale med kirken om at
kunne komme den bestemte dag.

Vi har talt med bgrnene, om at vi skal pa tur, og at der geelder
nogle regler nede i kirken, som er noget med at man ikke
Ipber og man taler stille sammen.

Da det er fgrste gang for mange af bgrnene, at de skal pa tur
til kirken, har vi ikke planlagt andet end at vi vil tage
udgangspunkt i det, de finder spandende og interessant.

Vi vil tage billeder nede i kirken med IPad, som efterfglgende
skal bruges til at haenge op i vuggestuen, sa vi pa den made far
snakket om vores oplevelser og de ting, vi ser i kirken. Det vil
ogsa veere dokumentation i forhold til foraeldre, sa vi i
dialogen med forzeldrene kan formidle bgrnenes oplevelse af
kirkebesgget.

Vi vil give nogle af bgrnene GOPRO-kamera p3, sa vi far nogle
optagelser af det saerlige bgrneperspektiv, sadanne optagelser
giver.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor leenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Turen foregar en formiddag i december maned, men vi vil
med udgangspunkt i de billeder, vi tager pa turen, have fokus
pa emnet i hele december maned, hvor vi i gvrigt har fokus pa
traditioner, der knytter sig til julen.

Vi vil evaluere slut dec.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
padagogisk praksis?

-Miniprojektet kom til at indeholde mange elementer og
bergrte de fleste leereplanstemaer.

- Bgrnene viste stor nysgerrighed i forhold til at komme ind i
kirken, de pegede pa det store skib, der hang i loftet, kiggede
pa alle lysene, gik pa opdagelse og fik lov at rgre ved
dgbefonden, hvor vi samlede bgrnene og snakkede, om
dadsritualet og kiggede pa det store flotte, skinnende
dabsfad. Nogen var optaget af det store alterbillede, og vi
snakkede om, hvad det forestillede og hvilke farver, det
havde.

29




e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/| blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

- Et barn satte sig uopfordret ned ved altret og sang hgjt noget
der mindede om halleluja, hvilket gjorde at vi alle sang en af
de julesange, vi har gvet hjemme i vuggestuen.

- Bgrnene syntes ogsa det var sjovt, at Igbe imellem baenkene
og nogle forsggte, at kravle op og sidde, hvilket var sveert, da
de er sa hgje. Nar vi ser pa optagelserne med GOPRO-
kameraet, som nogle af bgrnene har pa maven, kan man se,
hvor sma, de i grunden er i et sddant stort rum.

- At besgge kirken pa den her made, var rigtig godt. Der var tid
til naerveer, vi kunne szette ord pa det, der fangede bgrnenes
interesse, og der var en ro og en tryghed blandt bgrnene. Vi
havde pa forhand forberedt bgrnene godt pa, hvad vi skulle, vi
var bevidste om som voksne at dele os, sa vi hver iseer havde
en mindre gruppe bgrn og var taet pa dem.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem lzeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, lzering, udvikling og dannelse

e Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
laeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

-Vi tog billeder i kirken af de forskellige ting, vi fandt
spaendende og har efterfglgende haengt billeder op pa stuen
af dgbefonden, det store skib, billedet ved altret, at vi sidder
og synger, og det har alt sammen givet anledning til megen
samtale om jul og dens traditioner.

- Bgrnene er med besgget i kirken blevet introduceret til de
spaendende ting, kirken har at byde pa rent kulturelt, og den
made bgrnene “indtog” kirken p3, viste interesse og
nysgerrighed pa, viste os, at det gjorde indtryk og at vi er med
til at grundlaegge bgrnenes kulturelle socialisering.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

-Med udgangspunkt i det store maleri, vi sa i kirken vil vi lave
billeder til stuen, hvor vi maler med nogle af de farver, visa i
maleriet.

- Vi vil tage pa andre ture rundt i vores by og se pa kunst og
kultur, bl.a. besgge Ymerbrgnden pa torvet.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

Vi har pa husmgde fortalt om turen, og iseer fortalt videre at
det er en god ide, det med at besgge kirken, nar der ikke er
andre besggende eller til et arrangement.

@vrige tanker og forstdelser
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De seks leereplanstemaer

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
bgrns brede lzering inden for og pa tveers af de seks lzereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et vaerktgj - Laeringsblomsten, som hjalper os med at
holde styr pa temaer og mal i den paedagogiske lzereplan, nar vi planlaegger vores hverdag med
bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger vi skaber og
bgrnenes laering.

Via det fglgende link, kan | fa en praesentation af Laeringshlomsten

Hvis | vil vide mere om, hvordan personale og bestyrelser er blevet klaedt pa til arbejdet med
styrket paedagogisk leereplanlagning, kan | finde yderligere information pa Faaborg-Midtfyn
Kommunes hjemmeside

Pa de fglgende sider folder vi lzeringsblomsten ud, idet vi gennemgar laereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal for sammenhangen mellem de paedagogiske laeringsmiljger og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og saledes fzlles for alle
dagtilbud i landet.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed
e der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedagogiske personale samt
bgrn imellem
e hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer
e atveere nysgerrige og fgle sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer
e at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjaelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang

Via nedenstaende links finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis arbejder med bgrnenes alsidige
personlige udvikling i sammenhaeng med leereplanens gvrige temaer.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og lzeringsmiljpet skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:
e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der erinspirerende, udfordrende og foranderlige samt praeget af leg og demokratiske
praksisser med naervaerende, vidende og nysgerrige voksne
e hvor alle er aktive medspillere og udviklere af feellesskaber i empatisk samspil med andre
bgrn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet
e hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som veerdifulde for feellesskabet

Barnene i vores dagtilbud skal opleve
e at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som dem de er i feellesskaber, hvor de kan
udtrykke deres fglelser og tanker og blive forstaet
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at have gode venner og vaerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mgdet med det, der er anderledes end dem selv

at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne

at veere kendte i og trygge ved lokalmiljpet samt bekendt med forskellige kulturtilbud og

muligheder i omradet

Via nedenstaende links finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis arbejder med bgrnenes sociale
udvikling i sammenhang med lereplanens gvrige temaer.

Miniprojekt.

Tema: Hulebygning som feelles projekt

Miniprojektansvarlig: Peedagogerne i skovgruppen

Udviklingsfokus

Hvad er du/I nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
padagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Vi er nysgerrige pa, hvad der sker blandt bgrnene i gruppen i
skoven, da vi oplever en del konflikter. Vi er nysgerrige pa,
hvad de er optaget af, og hvordan vi gennem dette kan
udvikle og styrke deres relationer, og sikre os at alle bgrnene i
skoven indgar i sociale relationer.

Skovgruppen er samtidig en gruppe, hvor der en gang om aret
kommer en del nye bgrn til gruppen, som ogsa skal indga i det
sociale faellesskab.

Vi vil derfor tage udgangspunkt i at skabe et laeringsmiljg, hvor
iseer den sociale udvikling er i spil, og herigennem styrke
bgrnefaellesskaberne.

Bgrnene har efterspurgt nye huler, da de gamle er faldet

sammen. Vi er derfor nysgerrige pa om vi gennem fzelles

hulebyggeri kan styrke de nuvaerende bgrnefaellesskaber,
samt skabe grobund for nye.

Miniprojektets fokus

Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

Hvilke elementer i lzeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

Vi vil skabe et laeringsmiljg, hvor den sociale udvikling hos
bgrnene styrkes og understgttes, og hvor bgrnefaellesskabet
er i fokus.

Bgrnene havde et gnske om at lave huler, de kunne lege i. Vi
paedagoger hjalp med at styrede byggeriet af hulerne, sa de
blev stabile, og bgrnene deltog med det de kunne, dvs fandt
sma og store grene, samt samlede grangrene som vi fandt i
skoven. De var med til at bestemme hvor grenene skulle
placeres osv.

De nye huler bygges sammen af bade de nye og de gamle
skovbgrn, dette giver faellesskab, relationer og ejerskab pa
tveers af argangene.

Hulerne giver et samtidig et godt udgangspunkt for videre leg.

Projektdeltagere

Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
forzeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Hele skovgruppen er en del af projektet, samt skovgruppens
personale.

Leeringsblomsten - Bgrneperspektiver
(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

B@rnene vil opleve at:
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e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

De er blevet lyttet til og har faet medbestemmelse, da de
gnskede at fa nogle nye huler i skoven, fordi de gamle var
blevet gdelagt.

Bgrnene oplever, at alle ma bidrage med det de kan, for at
projektet kan lykkes. At alles bidrag har vaerdi for
faellesskabet.

Hulerne er omdrejningspunktet for faellesskabet. Bgrnene
oplever at eksperimentere, udforske mgde modstand og
forskelligheder nar hulerne bygges, men at det sker i trygge
rammer sammen med de andre skovbgrn og hjeelpsomme
skovpaedagoger, hvor bgrnene bliver mgdt, respekteret og
anerkendt som den de er i feellesskabet, og kan udtrykke
deres fglelser og tanker og blive forstaet.

Leeringsblomsten - Professionelt

perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt

temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

Opleve at skovens bgrnefellesskab styrkes, og derved er med
til at etablere nye venskaber pa tveers af alder, kgn.
Opleve at der opstar faerre konflikter.

Opleve at bgrnenes medbestemmelse er et vigtigt element i
det paedagogiske arbejde. Vi vil derved opleve at bgrnene
bliver aktive medspillere, og udvikler empatiske faellesskaber.

Vi haber at opleve, at konfliktniveauet daler, efterhanden som
bgrnene oplever sig selv og kammeraterne som en del af et
stgrre faellesskabet, hvor man respektere og anerkender
hinanden.

Viden og handlemdder

e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Viden om relations dannelse blandt bgrn. (Per Shultz
Jgrgensen)

Naerveer er en vigtig del /forudsaetning for relationen.
Paedagogen hjxlper barnet med at danne relationer ved at
veere anerkendende og paskgnne barnet det unikke individ
som barnet er. Et barn der bliver mgdt ved at nogen saetter
pris pa det far en positiv selvopfattelse.

Det er vigtigt for barnet at blive mgdt med bekraeftelse af
jeevnaldrende ogsa. Er med til at barnet far en fglelse af at
betyde noget for andre. Paedagogen kan vaere med til at skabe
norm og rammer for samvaeret med andre bgrn, men ikke
diktere, hvem som barnet skal lege sammen med.

Godt at fa bgrnene til selv at filosofere over, hvorfor det er
rart at nogen kan lide en, og hvad en god ven er. Det er med
til at barnet skaber en klarere bevidsthed.

Stgtte op omkring legeaftaler, nar vi ser at det gar godt
mellem bgrnene (foreeldresamarbejde)

Plan for miniprojektet
Lav en plan for, hvordan miniprojektet
helt konkret skal forega, herunder:

Vi vil tale med bgrnene enkeltvis. Om leg, hvad de kan lide at
lege, og hvor.

En snak om hvordan man er en god ven.
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e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmilj@ | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Vi vil have fokus pa de bgrnefzllesskaber der er og de der
matte opsta i hele processen med hulebyggeriet.

Have fokus pa maengden af konflikter, samt hvordan bgrnene
Igser konflikterne mellem hinanden.

Vi vil lave praksisfortaellinger omkring projektet, samt det der
sker, efter hulerne er blevet bygget, tage billeder af
processen, og inddrage foraldrene nar vi ser nye relationer
blandt bgrnene dannes.

De billeder der tages ligges pa Intra, sa foraeldrene derhjemme
kan fglge med i, hvad bgrnene laver i skoven. Her kan
forazeldrene se billederne, og snakke med bgrnene om deres
lege/aktiviteter i skoven.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor leenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Start for miniprojekt september 2025, og slutter hen mod
juleferien 2025. Herefter evalueres der.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iseer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

Den helt store aktivitet i projektet var hulebyggeriet. Vi
oplevede et fint samarbejde mellem bgrn og voksne, hvor
bgrnene godt kunne forsta at det var de voksne, som fx bandt
grenene sammen, men vi voksne samtidig lyttede meget til
bgrnene omkring, hvor grenene skulle sidde, sa de alligevel
var med i processen med at samle et skelet til hulen.

Samtidig sa vi ogsa et godt og givende samarbejde mellem
bgrnene, hvor de hjalp hinanden, og sammen udforskede og
eksperimenterede.

Bgrnene blev i processen. Nogle gik lidt fra og til, men alle
hjalp sa godt de kunne, og der blev lyttet til bgrnenes gnsker.
Vi skabte i faellesskab med bgrnene et leringsmiljg, hvor alle
kunne veere med. Bgrnene sa hinanden, lyttede til hinanden
og hjalp hinanden. En vigtig detalje for at fa bgrnene med i
aktiviteten som aktive deltagere, var at de ogsa har haft
medbestemmelse. Det er noget vi vil tage med os i andre
aktiviteter.

Inden projektet havde vi en forestilling om at et feelles projekt
med bgrnene ville give bedre leg og faerre konflikter blandt
bgrnene. Det fik vi i Igbet af processen bekraeftet, og vi ville
derfor gerne lave en hule mere, sa de nye bgrn, der kom ogsa
kunne blive en del af det feellesskab der er opstod med den
farste hule, og vi havde den samme oplevelse igen.

Vi ser bgrn, der har ejerskab til og passer pa de nye huler. Der
bliver leget gode lege i hulerne alt fra “krig” til “mor, far og
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barn”. Hvis nogen begynder at gdelaegge hulerne, er der
andre der minder dem om pa en pan made, at de ikke skal
gdelaegges, og dette respekteres.

Laeringsblomsten — Sammenheaeng

mellem laeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Sejeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvorserdu/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

Vi ser glade bgrn, der leger godt sammen i hulerne, hvor der
for ikke var noget, men et sted hvor der ofte opstod
konflikter.

Vi ser at bgrnene passer pa hulerne, husker at minde
hinanden om, at man skal passe pa hulerne, og det bliver
accepteret nar der siges stop.

Vi ser faerre konflikter blandt bgrnene, der i stedet leger
sammen.

Vi ser bgrn der ikke fgr sggte hinanden lege sammen, sa nye
venskaber pa tvaers af gruppen er skabt.

| skoven har vi samtidig mulighed for at lave noget med alle
bgrnene pa en gang, da det er en mindre gruppe, end hele
hjemmegruppen. Det kan her vaeret med til at styrke
ejerskabet, nar alle kan vaere med. Da det foregik pa en fast
base, hvor det kun er skovbgrnene der kommer, kunne vi ga
til og fra projektet over leengere tid uden at det blev gdelagt
af andre.

Det at der ikke kommer andre bgrn i skoven, var ogsa med til
at give mere ro til de bgrn som byggede hulerne.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Opfalgning med hinanden i skovgruppen.
Sparring med ledelsen
Der fglges lpbende op

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

Vi vil videreformidle vores projekt til vores kolleger til
husmegder eller p-mgder.

Samarbejde med foraeldrene, hvor vi forteller dem om, hvad
vi laver i skoven mundtligt, pa Aula, gennem billeder.

Vi hgrer fra forzldrene at bgrnene fortzeller om det
derhjemme.

@vrige tanker og forstdelser

Materialer til hulen var i omgivelserne, sa de var let
tilgeengelige, samt det hele kunne sta i fred over lsengere tid
uden at blive gdelagt af andre, fordi det kun var en mindre
gruppe bgrn, der fast bruger omradet. Hvis aktiviteten skal
overfgres til hjemme i bgrnehaven, at det vigtigt at have med i
sine overvejelse i forhold til hvordan man vil gribe det an.

B@rnene var stolte af hulerne, og vi kunne evt. have lavet en
indvielse med fx foreeldrene eller de andre bgrn i bgrnehaven,
sa det var en slags afslutning pa et godt forlgb.
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Praksisforteelling fra hulebyggeriet i skoven/social udvikling:

Vi er i gang med at finde grene til at lave skelettet til vores hule. En af drengene har fundet en god
gren, men den sidder fast i andre grene og buske. En af pigerne A kommer forbi og siger “den sidder
da godt fast, skal jeg hjeelpe dig”? Det ma hun gerne, og sammen traekker de, alt hvad de kan. Flere
kommer til og hjeelper med at traekke. SVUP siger det, og alle barnene saetter sig pd rumpen. Bgrnene
ser pd hinanden og griner. De rejser sig op igen og en af de andre drenge L vil tage grenen fra ham
der fandt grenen. Pigen A siger “det var altsd M der fandt den”, og M siger “men du ma gerne hjzelpe
mig med at baere den derned, hvis du vil”? Det vil L gerne, og sammen barer de grenen ned til
hulebyggeriet, hvor der star en masse bgrn i gang med at raekke grene til paedagogerne, som binder
skelettet sammen. “hold da op, det var en stor gren” siger ene paedagog til L og M. “Ja, den har M
fundet” siger L, “og jeg hjalp ham med at beere den ned til hulen”. “Det var godt nok paent af dig L,
hvor synes du den skal vaere henne pa hulen M” spagrger paedagogen. M finder et godt sted og den
bliver sat pd skelettet.
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Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foreeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for b@rns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det psedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
padagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pxdagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

e hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveers af alder, kgn, modersmal og social baggrund

e hvor alle har adgang til savel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjaelp

e hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e positive, naervaerende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at sp@rge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden
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e erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at vaere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social

baggrund
e at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og
feelles omverden

Via de nedenstaende links finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis arbejder med bgrnenes sociale
udvikling i sammenhang med laereplanens gvrige temaer.
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Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Pxdagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@érn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de @vrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
folges og kropslig sundhed understgttes
e hvor der udvises glaede ved bevaegelse, og voksne muliggdr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse
e hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Bagrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at mestre overgange mellem ro og beveegelse og nyde begge dele

e attage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og glaede
ved bevaegelse og sansede indtryk

e at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler
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Natur, udeliv og science
”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gg@re sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Pxdagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@rn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der understgtter spontan glaade ved naturen, og hvor beeredygtige praksisser udfoldes
e hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfazenomener og lege med tal, former og
maengdeopfattelser anerkendes og mgdes relevant.
e hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhang, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bagrnene i vores dagtilbud skal opleve
e glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.
e erfaringer med at observere og undersgge naturfaeenomener i den naere og stgrre omverden
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e begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for

selv at bidrage

Via nedenstaende links finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis arbejder med natur, udeliv og
science i sammenhang med lereplanens gvrige temaer.

Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som saettes i gang af en eller flere peedagoger, med henblik pa
at realisere det paedagogiske grundlag og mal i den styrkede paedagogiske laereplan

Miniprojekt.

Tema: Natur, udeliv og science
"Dyrelivet omkring os”

Miniprojektansvarlig Skovens psedagoger

Udviklingsfokus

e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Hvert ar er der kommet nye bgrn i skovgruppen. For nogle
bgrn er det en udfordring pludselig at tilbringe flere timer i
udendgrs i alt slags vejr, og de kan vaere lidt utrygge og
forbeholdne over for skoven, de mange forskellige insekter
omkring dem, samt de lidt stgrre dyr, som de ogsa far et lille
glimt af en gang imellem.

Vi er nysgerrige pa, hvad der sker, nar vi abner op for denne
verden, og giver bgrnene konkrete erfaringer med dyrene og
naturen omkring dem.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

e Hvilke elementer i laeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

Vi har i projektet fokus pa laereplanstemaet natur, udeliv og
science.

Vi vil gerne give bgrnene nogle konkrete erfaringer med
dyrelivet i naturen omkring dem.

Vivil sammen med bgrnene ga pa opdagelse og udforske og
skoven og de mange smadyr der bor her. Og vi haber
herigennem, at ggre bgrnene nysgerrige pa dyrene, sa de ogsa
selv begynder at udforske dem og stille spgrgsmal.

Det er vigtigt at tage hgjde for barnesynet. Det enkelte barn
skal ikke have overskredet dets graenser. Bgrn er forskellige og
har brug for at paedagogen giver tryghed og ro til at det
enkelte barn kan lzere i dets eget tempo.

Leeringen omkring dyrene vil styrkes for det enkelte barn, der
far lov til at udforske gennem krop og sanser. Der vil ogsa
veere fokus pa at barnet kommer til at eksperimentere.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Paedagogisk personale i skovruppen, samt gruppens bgrn

Leeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

Vi forventer at bgrnene gennem projektet vil blive mere
trygge ved at opholde sig en stor del af dagen i skoven og at
de oplever glaede og forbundenhed med den natur der
omgiver dem.

At de opdager alle de speendende dyr der omgiver dem, samt
far en viden herom.

43




At de far erfaringer med at undersgge, udforske og
eksperimentere.

Leeringsblomsten - Professionelt

perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt

temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

Som paedagoger skal vi vaere med til at give bgrn nogle
konkrete erfaringer med naturen, der styrker deres
nysgerrighed og lyst til at udforske den. Vi skal understgtte at
bgrnene aktivt observerer og undersgger naturfaeanomener i
deres omverden.

Vi forventer at opleve bgrn, der udviser en spontan glaede ved
naturen, som har mod pa og lyst til at udforske naturen, og
som vil blive bedre til at genkender det de finder.

Vi vil opleve at der er nogle bgrn som skal have meget hjzlp i
starten med at udforske naturen, og har brug for at der er en
padagog, som kan give plads til dem og give dem tryghed i
det nye. Og efterhdnden opleve nogle bgrn, der "vokser” og
oplever en sejr nar de godt turde at tage en baenkebider op i
et forstgrrelsesglas.

Vi vil sammen med bgrnene begejstres over nye fund af dyr.

Viden og handlemdder
e Hvilken faglig viden og szerlige

handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Viden om de mest almindelige insekter, vanddyr og pelsdyr i
skoven.

Bgrns fglelsesmaessige udvikling Fx Susan Hart

Artikler pa eva.dk om barnets personlige udvikling og
felelsesmaessig afstemning.

Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljo | etablerer og

bgrnenes trivsel, laering, udvikling

og dannelse?
e Hvad skal vaere i fokus for
dokumentationen?

Materialer til brug for at sgge efter dyr (akvarier, lup,
forstgrrelsesglas med lag, fiskenet sma spande). Tal med
bdrnene om, hvad tingene skal bruges til, og hvordan man
passer pa dyrene nar man fanger dem.

Start med at have en snak med bgrnene om, hvilke dyr man
kan finde i skoven. Snak ogsa om de dyr, som vi ikke kan
fange.

Nar vi gar tur i skoven, kan vi se efter spor fra dyrene
(dyreveksler, affgring, evt fodspor, andre tegn pa at de har
vaeret der). Lad bgrnene ga pa opdagelse sammen med en
voksen, der ved, hvor man kan finde nogle af alle de insekter,
der gemmer sig i naturen. Hvis bgrnene ikke har lyst til selv at
fange dyret, sa hjaelper den voksne. Akvarierne bruges til at
komme dyrene over i sa kan alle se pa de dyr, der er fanget,
og sammen snakke om, hvad det er.

Efterhanden kan bgrnene selv finde dyr og fange dem.

Inddrag gerne vores viden og erfaringer i andre
sammenhange fx:

Spille vendespil/billedlotteri med de dyr vi finder i skoven og
stranden

En “radyrjagt”, hvor man far set billeder af radyret, finde ud af
hvad det spiser, spge efter spor, prgve at lave lyde som en
unge, der kalder pa sin mor. Diplom til alle bgrn.

Tegne billeder af dyr vi finder

Se pa kranier efter et dyr, og leere hvordan man kan se, hvor
gammelt dyret er.
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Der dokumenteres gennem billeder, der ligges pa intra, samt
dagbog, hvor vi forteeller, hvad vi har lavet.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor lenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Efteraret 2025 til vinter 2026

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af laeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

Vi oplevede at bgrnene dagligt spurgte efter forstgrrelsesglas
og akvarier. De fandt mange forskellige dyr, som de
interesseret spurgte ind til. Der kom nye dyr til, efterhdnden
som arstiderne andrede sig, hvilket bgrnene lagde maerke til.
Bgrnene kunne efterhanden selv navnene pa de insekter de
fandt, vidste hvor de gemte sig.

Der er blevet leget hvepsefange (en selvopfunden leg blandt
b@rnene, hvor et eller to bgrn er hvepse, og skal fange de
andre, som de sa “stikker”).

De bgrn, som ikke fglte sig trygge ved insekterne i starten, fik
udvidet deres komfort zone, og endte med at kunne holde
bade frger og myrer i handen. De fik positiv respons fra
padagogerne hele vejen igennem, sa de bade oplevede, at
det var ok at man ikke havde lyst til selv at tage et insekt op
lige med det samme, men ogsa Igbende blev stgttet i at turde
mere og mere. | starten var de meget begejstrede og viste
alle, hvad de havde fundet. Og de talte ikke om andet hele
dagen. Det gjorde rigtig meget for deres personlige udvikling
og tro pa sig selv

Efter radyrjagten blev der eksperimenteret med at sige som
en radyrunge. At finde lort efter radyret. Vi talte ogsa meget
om kranierne fra radyrene, som har vaeret fremme nogle
gange, samt fik en snak om, hvorfor man skyder radyr en gang
imellem, og hvad man kan bruge radyret til

Leeringsblomsten — Sammenhang

mellem leeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
laeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

Billederne af dyr og aktiviteter, samt diplomerne fra
radyrjagten blev brugt af bgrnene til at fortaelle deres
foraeldre samt resten af personalet i bgrnehaven om deres
oplevelser.

Vi ser i hverdagen, at der stadig bliver spurgt efter
forstgrrelsesglas og akvarier, at bgrnene hjzaelper hinanden
med at finde dyr.

Bgrnene har en viden om de forskellige insekter, og de
fortzeller gerne nye bgrn, at de fx ikke ma gdelaegge
myretuen.
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Dyrene er en naturlig del af det at vaere ude i naturen, og det
generer ikke bgrnene at insekterne er der.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil Der er sparret med skovpersonalet imellem.
du/I fglge op?

Videndeling
e Hvordan vil du/I dele viden med Vores radyrjagt er givet videre til resten af huset, sa alle bgrn
kollegaer, leder og kan fa glaede af aktiviteten.

samarbejdspartnere i gvrigt?

@vrige tanker og forstdelser

Praksisfortaelling.
(Eftermiddag pa legepladsen/natur, udeliv og science)

To drenge har vaeret i gang med at lede efter dyr. De har en hvid plastikbakke, hvori de har indsamlet
en stor maengde baenkebidere. De er nu gdet i std og virker lidt opgivende. Jeg gadr over til dem og
beundre fangsten. Den ene af drengene klager over, at de ikke kan finde flere dyr og at det er kedeligt,
at der kun er baenkebidere pd legepladsen. Jeg spgrger, hvor de har kigget og drengene peger lidt
tilfeeldigt omkring. Jeg forteeller, at baenkebidere og andre smddyr, bedst kan lide gemmesteder hvor
der er mgrkt, k@ligt og mdske lidt fugtigt — Fx under store sten. Drengene begynder at kigge rundt pd
legepladsen, efter sten, breendestykker og andet der kan Igftes og undersgges nedenunder. Nogle af
stenene er for tunge til drengene, sa jeg hjaelper til. Vi finder mange dyr, baenkebidere, myrer,
edderkopper, skolopendre, biller og tusindben. Inden laenge har resten af bgrnegruppen sluttet sig til
jagten. Alle hjeelpes ad med at Igfte og indfange dyrene. Til sidst har vi kigget under stort set alt hvad
der kan kigges under, og op til flere gange, nu er der ikke flere dyr at se. Vi snakker om, at vi kan prgve
at kigge igen i morgen; smadyr bryder sig ikke om at blive forstyrret hele tiden, sé det er godt at give
dem lidt fred og ro ind i mellem. | stedet hjeelpes bgrnene ad med at give dyrene mad, pinde, blade
og andet, sd de kan have det godt indtil de skal slippes fri igen.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | leese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Kultur, sestetik og feellesskab
”Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Padagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to peedagogiske mal
for temaet Kultur, eestetik og feelleskab, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere
e hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund
e hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til aestetiske ind- og udtryksformer

Bagrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
e scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver
e adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne
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Via nedenstaende links finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis arbejder med kultur, aestetik og
feellesskaber i sammenhang med laereplanens gvrige temaer.

Miniprojekt.

Tema: Kultur, aestetik og faellesskab.

Miniprojektansvarlig: Vuggestuens personale

Udviklingsfokus

e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
padagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Vi vil tage i Kirken med alle vuggestuebgrn, for at lade dem ga
pa opdagelse i det store kirkerum. Vi vil have en nysgerrig og
undersggende tilgang, snakke om bestemte elementer,
dgbefonden, se pa kunsten i kirken og dermed give bgrnene
en tidlig introduktion til det kunstneriske udtryk.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

e Hvilke elementer i laeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

- Vi har fokus pa flere elementer — at vi gerne vil tage bgrnene
med hen i kirken for at vise dem et spaendende kulturelt sted
med kunstgenstande, vi kan se pa og snakke om. Et rum, der
byder pa en masse sanseligt, men ogsa et rum, hvor vi kan tale
om, alt det vi ser og oplever, og som forhabentlig fanger
bgrnenes interesse.

- Turen er tilrettelagt som en vokseninitieret aktivitet, som
skal udvikle faellesskabet i bgrnegruppen, ved at give dem en
faelles oplevelse med kunst og hvor vi giver alle bgrn mulighed
for at opleve egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Alle bgrn og voksne fra vuggestuen deltager i turen. Vi har
gjort os overvejelser, om de yngste vil have gleede af turen,
men vurderet, at det at vi alle sammen gar pa tur og oplever
det samme, giver noget godt til faellesskabet i vuggestuen. Det
kraever samarbejde, at de ldste hjzlper de yngste og tager
hensyn, og vi har noget felles at snakke om, nar vi kommer
hjem igen.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

- at fa aktiveret sanser og f@lelser i samveer med kammerater
og voksne — savel i som uden for dagtilbuddet.

- at opleve glaede og nysgerrighed ved at komme et nyt
kulturelt sted

- atindga i faellesskabet og fa lov til at udforske noget nyt

- at laere nyt om de ting kirkerummet indeholder og fa en
begyndende forstdelse for elementer som dgbefonden,
altertavle, preest.

Leeringsblomsten - Professionelt

perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt

temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og leere gennem
miniprojektet?

- Hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres
kulturelle normer, traditioner og vaerdier bade som aktive
deltagere og tilskuere

- Hvor der er mulighed for at fordybe sig i alt det nye og
spaendende kirkerummet har at byde pa

- Hvor der er plads til at alle bgrn far frit spil til at bevaege sig
rundt og ga pa opdagelse

- Hvor bgrnene er medbestemmende i forhold til at vi snakker
om det, der fanger bgrnenes interesser og de far lov at ga pa
opdagelse pa egen hand.
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Viden og handlemdder

e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Med udgangspunkt i Inspirationsheaeftet:

Kunst og kultur i Dagtilbud sadan fra Rambgll og Eva 2015,
samt KULTProjektet: Sma bgrns mgde med ”"Kunst og Kultur”-
Paedagogen som hverdagens kulturformidler (2016-2018) er vi
blevet inspireret til at arbejde med dette emne.

Her siger man netop at:

”Det er netop i vuggestue — og bgrnehavealderen, at bgrn er
allermest videbegeerlige og “verdensabne”, sa det er her, vi
som forzeldre, paedagoger, politikere, kunstnere, og formidlere
grundlaegger de mindre bgrns kulturelle socialisering”.

Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
laeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal vaere i fokus for
dokumentationen?

Forud for turen til kirken har vi lavet aftale med kirken om at
kunne komme den bestemte dag.

Vi har talt med bgrnene, om at vi skal pa tur, og at der geelder
nogle regler nede i kirken, som er noget med at man ikke
Ipber og man taler stille sammen.

Da det er fgrste gang for mange af bgrnene, at de skal pa tur
til kirken, har vi ikke planlagt andet end at vi vil tage
udgangspunkt i det, de finder spaendende og interessant.

Vi vil tage billeder nede i kirken med IPad, som efterfglgende
skal bruges til at haenge op i vuggestuen, sa vi pa den made far
snakket om vores oplevelser og de ting, vi ser i kirken. Det vil
ogsa veere dokumentation i forhold til foreeldre, sa vi i
dialogen med foraeldrene kan formidle bgrnenes oplevelse af
kirkebespget.

Vi vil give nogle af bgrnene GOPRO-kamera p3, sa vi far nogle
optagelser af det saerlige bgérneperspektiv, sadanne optagelser
giver.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor leenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Turen foregar en formiddag i december maned, men vi vil
med udgangspunkt i de billeder, vi tager pa turen, have fokus
pa emnet i hele december maned, hvor vi i gvrigt har fokus pa
traditioner, der knytter sig til julen.

Vi vil evaluere slut dec.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af laeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

-Miniprojektet kom til at indeholde mange elementer og
bergrte de fleste leereplanstemaer.

- Bgrnene viste stor nysgerrighed i forhold til at komme ind i
kirken, de pegede pa det store skib, der hang i loftet, kiggede
pa alle lysene, gik pd opdagelse og fik lov at rgre ved
dgbefonden, hvor vi samlede bgrnene og snakkede, om
dadsritualet og kiggede pa det store flotte, skinnende
dabsfad. Nogen var optaget af det store alterbillede, og vi
snakkede om, hvad det forestillede og hvilke farver, det
havde.
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e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

- Et barn satte sig uopfordret ned ved altret og sang hgjt noget
der mindede om halleluja, hvilket gjorde at vi alle sang en af
de julesange, vi har gvet hjemme i vuggestuen.

- Bgrnene syntes ogsa det var sjovt, at Igbe imellem baenkene
og nogle forsggte, at kravle op og sidde, hvilket var sveert, da
de er sa hgje. Nar vi ser pa optagelserne med GOPRO-
kameraet, som nogle af bgrnene har pa maven, kan man se,
hvor sma, de i grunden er i et sddant stort rum.

- At besgge kirken pa den her made, var rigtig godt. Der var tid
til naerveer, vi kunne szette ord pa det, der fangede bgrnenes
interesse, og der var en ro og en tryghed blandt bgrnene. Vi
havde pa forhand forberedt bgrnene godt pa, hvad vi skulle, vi
var bevidste om som voksne at dele os, sa vi hver iseer havde
en mindre gruppe bgrn og var tet pa dem.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem leeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, lzering, udvikling og dannelse

e Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
leeringsmilj@ | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

-Vi tog billeder i kirken af de forskellige ting, vi fandt
spaendende og har efterfglgende haengt billeder op pa stuen
af dgbefonden, det store skib, billedet ved altret, at vi sidder
og synger, og det har alt sammen givet anledning til megen
samtale om jul og dens traditioner.

- Bgrnene er med besgget i kirken blevet introduceret til de
spaendende ting, kirken har at byde pa rent kulturelt, og den
made bgrnene “indtog” kirken pa, viste interesse og
nysgerrighed pa, viste os, at det gjorde indtryk og at vi er med
til at grundlaegge bgrnenes kulturelle socialisering.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I felge op?

-Med udgangspunkt i det store maleri, vi sa i kirken vil vi lave
billeder til stuen, hvor vi maler med nogle af de farver, visa i
maleriet.

- Vi vil tage pa andre ture rundt i vores by og se pa kunst og
kultur, bl.a. besgge Ymerbrgnden pa torvet.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

Vi har pa husmgde fortalt om turen, og iseer fortalt videre at
det er en god ide, det med at besg@ge kirken, nar der ikke er
andre besggende eller til et arrangement.

@vrige tanker og forstdelser

Praksisfortzelling: Formidling af fglelser: | mellemgruppen har vi en periode haft fokus pd falelser. Vi har
snakket meget om hvordan vi har det, og hvad falelserne hedder og hvordan man kan se det pG os. Bgrnene
har gvet sig i at maerke efter og faet hjaelp til at saette ord pa det de maerker. | dag skal de tegne sig selv.
Bagefter skriver vi pa den enkeltes tegning, hvordan de har det netop i dag, hvorfor og om man kan se

falelserne pa tegningen. Der er mange gode svar:
En pige tegner hjerter, hun faler sig glad fordi hun skal have en legekammerat med hjem efter bgrnehave.
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En dreng er treet og sur, munden vender ned af. Det er fordi hans far sagde, at han skulle sta op.

En anden dreng er ked af det, han har ondt i sit ben efter at han faldt i garderoben. Billedet viser det
bloddryppende ben og en dreng der graeder.

Ogsa de mere kreative og fintfglende bgrn kommer pd banen — fx en dreng der faler sig rabsom. Da jeg
nysgerrigt spgrger indtil hvad det betyder, fortzeller drengen mig ” at jeg har det bare sddan, at jeg ikke har
lyst til at sidder her og tegne. Jeg vil hellere ud pd legepladsen og rdbe hgjt.” Alle falelser anerkendes og
bgrnene lytter til hinandens fortaellinger. Til slut udstilles tegningerne pa vaeggen i krea.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | leese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske lzeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den pzedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske laereplanlagning, samt hvordan foraeldre
og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende planlaegning og evaluering er, at
etablere og regulere vores padagogiske leeringsmiljger, sa bgrnene trives, laerer, udvikler sig og dannes optimailt.
Vi praesenterer her nogle af de metoder og veerktgjer vi anvender til dokumentation, refleksion og evaluering af
de paedagogiske lzeringsmiljger - i relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lzereplan?

Materialet fra de l|gbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den paedagogiske laereplanlaegning, der
ifglge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er, at
afgere og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det feelles paedagogiske grundlag og de tolv
feelles mal under de seks lzereplanstemaer.

Alle grupper fremlaegger pa skift deres miniprojekter pa p-mgder. Her videndeler og sparre de med
hinanden, samt videreudvikler processer og projekter.

Der udarbejdes et faelles evalueringsdesign for alle dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, som
offentligg@dres pa kommunens hjemmeside FMK.dk
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