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Arslev

Arslev Bgrnehave og vuggestues principper

Ifglge dagtilbudsloven skal bestyrelsen i en daginstitution fastsaette principper for daginstitutionens arbejde, for
samarbejdet mellem dagtilbud og hjem og for anvendelsen af en budgetramme for daginstitutionen.

Et princip er en grundtanke, der rummer en forestilling om, i hvilken retning institutionens virksomhed skal beveege
sig. Principperne skal afspejle, hvilke vaerdier man gnsker, institutionen skal praeges af.

Pa Faborg-Midtfyn kommunes hjemmeside kan du laese mere om fastsaettelse af principper, laes her.

| Arslev Bgrnehave og vuggestue er principperne fastsat ud fra vores veerdigrundlag og de 4 vaerdiord; Dannelse,
Neaerveer, Sundhed og Trivsel.

Ledelsen skaber de ngdvendige rammer for implementering, opfglgning og evaluering samt den Igbende udvikling af
principperne. Hvert 2.-3. ar revideres vaerdier og principper i et samarbejde mellem bestyrelse og personale.

Principper for daginstitutionens arbejde

Veerdi: Dannelse
Princip 1: Personalet tilstraeber at b@rnene indgar i demokratiske processer.
Handling:
- Personalet inddrager barnets perspektiv i planlaegningen af paedagogiske aktiviteter, arrangementer og tiltag.
Princip 2: Dagtilbuddet samarbejder og samskaber med lokale aktgrer.
Handling:

- Bestyrelse og personale samarbejder om at samskabe pa tveers af institution og lokalmiljg.
- Personalet afsgger mulighed for samarbejde med lokalmiljget i tilrettelaeggelse af deres paedagogiske
aktiviteter.

Veerdi: Naervaer
Princip 1: Personalet sikrer trygge og naerveerende rammer.
Handling:
- Personalet mgder bgrn, foreeldre og gaester af huset i gjenhgjde, sa de fgler sig velkommen, set og hgrt.
Veerdi: Sundhed
Princip 1: Personalet tilretteleegger sundhedsfremmende psedagogiske aktiviteter.
Handling:

- Personalet arbejder sundhedsfremmende med udgangspunkt i vores mad- og maltidspolitik samt
veerdigrundlag.

- Bgrnene deltager i maltidsforberedende aktiviteter.

- Personalet skaber paedagogiske leeringsmiljger, hvor krop og bevaegelser er i fokus.


https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/foraeldrebestyrelser/
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Veerdi: Trivsel

Princip 1: Personalet tilrettelaegger paedagogiske aktiviteter som har til formal at inkludere alle barn i feellesskabet og
tilstraebe at alle bgrn har mindst én god ven.

Handling:

- Der laves bgrnemiljgvurdering.

- Der laves arligt relations- og venskabsskemaer.

- Viarbejder med 'Fri for mobberi’ fra vuggestue til storegruppe.
- Personalet arbejder ud fra vores veerdigrundlag.

- Personalet sikrer gode leg- og leeringsmiljger.

Princip 2: Personalet tilretteleegger paedagogiske laeringsmiljger med fokus pa gode overgange for barnet ved; opstart,
indkgring og overgang til vuggestue, bgrnehave og skole.

Handling:

- Personalet har samarbejde med dagpleje og skole for at sikre den gode overgang.

- Personalet samarbejder internt om den gode overgang imellem vuggestue og bgrnehave samt fra yngste- og
mellemgruppe til storegruppen.

- Personalet har interne faglige sparringsrum, hvor gode overgange for barnet, bade sma overgange i
hverdagen samt st@rre overgange over aret, drgftes.

Princip 3: Bestyrelsen og leder sikrer gode lzeringsmiljger og kontinuitet i arbejdet med den paadagogiske laereplan i
forbindelse med udarbejdelse, evaluering og opfalgning.

Handling:

- Personalet gives mulighed for at deltage i faglige sparringsrum, hvor der gives mulighed for videndeling og
faelles refleksion over paedagogisk praksis.

Principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

Veaerdi: Dannelse

Princip 1: Personalet har fokus pa den gode og meningsfulde kommunikation med foreeldrene.
Handling:

- Et godt informationsniveau omkring de daglige og kommende aktiviteter — samt Igbende tilbagemelding pa
barnets dag.

- Personalet benytter deres faglige viden til at kommunikere med foraeldrene ud fra respekt for den enkelte
foraeldres stasted og ressourcer.

- Personalet har fokus pa at dele hverdagsforteellinger og videregive positive fortaellinger til foraeldrene om det
enkelte barn og om barnet i feellesskab.

- Kommunikationen mellem personale og foraeldre er bade mundtlig og skriftlig.

- Personalet kommunikerer ugentligt pa Aula om hverdagens aktiviteter.
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Princip 2: Dialog er en forudsaetning for et godt foraeldresamarbejde.

Handling:

- Personalet afholder Igbende foraeldresamtaler, hvor der gives rum for konstruktiv feedback til samarbejdet.
- Personalet giver mundtligt udtryk for; “at det vi ikke ved, kan vi ikke &endre pa’.
Derfor gnsker vi fremfor alt en dialog.

Princip 3: Foraeldre og personale er i faellesskab ansvarlige for at fremstd som gode rollemodeller, bgrnene lzerer af, nar
vi kommer og gar i dagtilbuddet.

Handling:

- Foraeldre og personale hilser pa hinanden.

Princip 4: Foraeldre og personale udviser respekt for andre bgrn og voksne.
Handling:

- Foraldre og personale tilstraeber at tale mest med barnet og ikke om barnet, nar det er tilstede. Der afseettes tid
til vigtige samtaler, hvor barnet ikke er tilstede.

Princip 5: Foreeldre og personale har et faelles ansvar i forhold til at italeszette forventninger.

Handling: Der afsaettes tid, ved foraeldresamtalerne, til at foreeldre og personale italesatter deres forventninger til
samarbejdet.

Veerdi: Neervaer

Princip 1: Som foraeldre er man, ud fra de forudsaetninger man har, med til at stgtte op om sociale arrangementer og
aktiviteter der fremmer feellesskabet for bgrn, personale og foraeldre.

Handling:

- Foraldre er velkomne til at deltage i leg, aktiviteter og rutiner i dagtilbuddet, i det omfang det er foreneligt med
hverdagen i vuggestue og bgrnehave.

- Foreldre er velkomne til at byde ind med szerlige kompetencer eller lignende til glaede for bgrnene, ved eks.
samling.

Princip 2: Alle forzeldre og barn er velkomne i feellesskabet.
Handling:

- Personalet har, ved sociale arrangementer, opmaerksomhed pa at alle forzeldre fgler sig velkommen og som en
del af faellesskabet.

Veerdi: Sundhed
Princip 1: Personalet sikrer, at der i dialog med foraeldrene saettes fokus pad barnets sundhed.
Handling:

- Ved foraeldresamtaler, og som et supplement til materialet ‘Barnet i centrum’, er personalet nysgerrig pa og
vejledende ift. barnets aktivitetsniveau samt kost- og sgvnvaner.
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Veerdi: Trivsel
Princip 1: Personalet er nysgerrige pa bgrneperspektivet.
Handling:

- Arlige undersggelser af barnets laeringsmiljger, i samarbejde med forzeldrene, set fra barnets perspektiv
(bgrnemiljgvurdering) samt fra et fagligt voksenperspektiv.

Princip 2: Personalet efterspgrger forzeldres viden om deres barn og inddrager denne viden i det pasdagogiske arbejde
og ved tilrettelaeggelse af laeringsmiljget.

Handling:

- Personalet efterspgrger Igbende foraeldrenes viden om deres barn ved for-besgg inden opstart, under
indkgringen samt ved foraeldresamtaler og i hverdagen.

Princip 3: Personalet har et fagligt stdsted, nar de radgiver og inspirerer foraeldre til, hvordan de kan understgtte deres
barns trivsel og udvikling.

Handling:

- Personalet vaegter, ved hverdagssamtaler med foraldrene, en balance mellem ‘small-talk’ og snak relateret til
barnets trivsel og udvikling.

Princip 4: Foreeldre og personale deler Igbende viden og erfaringer om barnets trivsel og udvikling
Handling:

- Personalet arbejder struktureret med kommunens materiale ‘Barnet i centrum’.
Foraldrene introduceres til materialet ved opstart og skemaerne udfyldes arligt i et samarbejde mellem foraeldre
og personale.

- Personalet anvender kommunens materiale ‘indsatsplan’, nar der iveerksaettes seerlige indsatser pa barnet.
Forzeldrene praesenteres til materialet og tilhgrende “trivselslineal’.

Princip 5: Personalet holdes opdateret pa faglig viden relateret til Igsning af kerneopgaven.
Handling:

- Ledelsen saetter rammen for faglige sparringsrum med videndeling og refleksion over forskellige faglige temaer.
Dette foregar pa personalemgder samt ved relevante kurser og fagforlgb — udbudt internt savel som eksternt.

- Personalet har selv ansvar for at holde sig opdateret pa relevant viden ift. at understgtte bgrns trivsel, udvikling
og leering jf. arbejdet med den lovpligtige paedagogiske leereplan.



