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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske
leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over
de sidste 2 ar?

De seneste ar har vi arbejdet med, at udvikle og indteenke vores nye feelles profil for Barneomrade Syd
"Udeliv og Beveegelse, - Natur for alle”. Fundamentet for denne nye profil, er naturligvis den styrkede pee-
dagogiske leereplan, samt at vi i Barneomrade Syd ligeledes er DGl-certificeret med krav om, at bevae-
gelse indtaenkes som en naturlig del af dagligdagen.

Vi har i foraret 2021 afsluttet et uddannelsesforlgb i samarbejde med UCL, hvor fokusset var legens be-
tydning, - med specifikt blik for bgrn i udsatte positioner og den voksnes rolle/legedeltagelse.

Vi har i 2020/21 specifikt haft fokus pa:

Den voksen/bgrne initieret leg
De voksnes legedeltagelse
Barn i udsatte positioner ifht. mulighed for legedeltagelse

Uderummet som et aktivt laeringsrum (bade pa institutionens omrade og eksternt eksv. skove,
strand m.m.)




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| Berneomrade Syd benytter vi en vifte af evalueringsmetoder, som ogsa danner grundlag for vores
dokumentation.

Teamlederrolle: Teamledernes rolle er i hgj grad, at faciliterer og kvalificerer de psedagogiske tiltag i
institutionerne. Dette sker med udgangspunkt i den oplevede trivsel i bgrnegrupperne og de krav og
forventninger der ligger i den styrkede paedagogiske leereplan. Teamlederrollen speender fra den daglige
sparring, til deltagelse pa teammgder vores der er mulighed for, at arbejde dybere og derved udfordre
personalet/teamet i antagelser, oplevelser, planlaegning og evaluering.

Kollegial sparring: P& institutionernes faste personalemader arbejdes der med kollegial sparring.
Processerne benyttes af personalet bade til at kvalificerer malet og evaluerer resultatet, af et gennemfart
miniprojekt forlgb.

Miniprojektskabelon: Personalet benytter miniskabelonen i deres planlsegning og evaluerings praksis.
Det er personalets oplevelse, at processen med udfyldelse af miniskabelonen sikre, at deres
arbejde/projekter far et starre fagligt indhold, samt at de far gennemfart en kvalificeret evaluering (se bilag
1/udfyldt model fra Bgrneomrade Syd).

Miniprojektskabelon-light: Dette redskab er en forenklet udgave af miniskabelonens fulde omfang.
Redskabet er teenkt som et vaerktgj, som personalet bruger bade i planlzegningsfasen, som styreredskab
og under evalueringen (se bilag 2/udarbejdet af Barneomrade Vest).

Billede/foto dokumentation: Grupperne i institutionerne dokumenterer dagligt aktiviteter og oplevelser
via film og fotos. Disser kan dagligt ses pa infoskaerme i de 2 bgrnehuse. Optagelse og redigering af disse
film og fotos, sker i et samspil mellem personalet og bgrnene. Vi anser derfor disse film og fotos, som en
vigtig dokumentations kilde af vores paedagogiske arbejde.

Nedslagspunkter i survey om dagtilbudsreformen
(foreeldre)

Generelt vurderes det at vi ligger med en fin tilfredshed og gennemsigtighed, i vores institutionstilbud set
fra et foreeldre perspektiv.

| dette punkt har vi valgt at lave nedslag pa omrader hvor foreeldregruppen svare med mere end 20 % i
feltet "I mindre grad”, - og pa punkter hvor foraeldrene svare hajre end 72 % i feltet "I hgj grad”

I mindre grad:

e 21,7 % Jeg bliver informeret om personalets arbejde med at skabe trygge og stimulerende
leeringsmiljger sammen med -og for mit barn

e 21,7 % Jeg har lgbende dialog med personalet om mit barns laering

e 30,4% Jeg har dagligt samtaler med personalet om, hvordan det gar med mit barns trivsel, leering,
udvikling og dannelse

Disse 3 overnaevnte punkter har vi drgftet bade i personalegrupperne og i Feellesbestyrelsen. Der
er stor enighed omkring foreeldrebehovet for at opleve, at deres barn bliver set, - og at man som
foreeldre oplever at vaere orienteret. Bade i foraeldregruppen og i personalegruppen oplever vi, at
de begreensninger som Coronaen har haft ifht. foreeldreadgang samt et minimalt antal sociale



aktiviteter, har en stor betydning i denne score. Vi har i de sidste 1 1/2 ar forsggt at understatte
kommunikationen mellem foreeldregruppen og dagtilbuddet, via gget fokus pa brug af Aula.

| den daglige kommunikation omkring det enkelte barn, er det fysiske mgde ofte afggrende, - og
kan derfor ikke aflgses af en besked via et medie. | mgdet mellem barnet, foraeldrene og
personalet, er det ikke kun den verbale kommunikation der har betydning, men lige sa meget
smilet, grinet eller "farvelkrammeren” der lagres.

| hgj grad:

73,9 % jeg er altid tryg ved at aflevere mit barn i dagtilbuddet

72,7 % Alle bgrn har mindst en god ven

72,7 % Bgrnene leger en stor del af dagen, som de gerne selv vil

72,7 % Bgrnene deltager dagligt i speendende planlagte aktiviteter, som de voksne seetter i gang

72,7 % Bgrnene deltager dagligt i speendende aktiviteter, som de selv eller kammeraterne seetter i
gang

81,0 % Bgrnene bruger dagligt deres kroppe og sanser, nar de udforsker omgivelserne i og
omkring dagtilbuddet: f.eks. nar de @ver balancen pa en treestamme eller pjasker i en vandpyt

73,7 % Bgrnene er nysgerrige og faler sig trygge. De viser f.eks. venlig interesse for nye bgrn og
foreeldre i dagtilbuddet

83,3 % Barnene bliver mgdt, respekteret og anerkendt som unikke og veerdifulde mennesker.
F.eks. far de opmaerksomhed nar de stolt viser deres nye tand frem

83,3 % Bgrne faler sig veerdifulde og har gode venner, f.eks. viser de gensynsgleede, nar de
mgder ind om morgenen

77,8 % Bgrnene bruger talesproget, nar de orienterer sig og kommunikere med omverden
88,9 % Bgrnene nyder aktiviteter, hvor kroppen er i beveegelse
83,3 % Bgrnene er nysgerrige og tar eksperimentere med deres kroppe og sanse

88,2 % Bgrnene udviser gleede ved beveegelse og de indtryk, de far via deres sanser. F.eks.
kvitterer de med et smil, hvis en kammerat giver et kram

82,4 % Barnene nyder at opholde sig i naturen og viser glaede ved naturens mangfoldighed.
F.eks. fremviser de med stolthed et fint blad fra skoven

Som i punkterne hvor scoren var lavest, er punkterne med hgjeste score ogsd blevet drgftet i
Feellesbestyrelsen samt personalegruppen. Vi er naturligvis glade for at foraeldrene er trykke ved at aflevere
deres barn i institutionen (ingen score i ’I mindre grad” og "Slet ikke”). De fglgende punkter kan grupperes i
falgende undergrupper: Legedeltagelse, Bevaegelse-motorik og natur og Sociale relationer.

Legedeltagelse:

Igennem vores uddannelsesforlgb i samarbejde med UCL, har vi arbejdet med bgrn i udsatte positioner, og
legens betydning og brugbarhed for disse bgrn. Seerligt de voksnes legedeltagelse og deres position/rolle i
denne havde vores opmeerksomhed. At lege foran, vedsiden af og bagved, vokseninitieret eller
bgrneinitieret er begreber som personalet dagligt saetter i spil i deres mgde med bgrnegruppen.



Vi har ligeledes stor opmeerksomhed pa, at skabe et legmilig der understgtte bgrnegruppernes
legeaktiviteter bedst muligt. Vores udendgrs legemiljger har gennemgaet store forandringer igennem det
sidste ar, med stort fokus pa, at skabe mange legerum i uderummet. Indendgrs har vi etableret nye
motorikrum, samt indrettet begge institutioner med faste laeringsrum (sprog, Krea/bgrnekultur og "natur og
science”).

Bevaegelse-motorik og natur:

| Barneomrade Syd, er vi i begge institutioner DGI-certificeret. Vi har derfor indtaenkt beveegelse og motorik,
i vores hverdag og derved i vores aktiviteter. Det er derfor meget positivt at foraeldregruppen ser, oplever
og veerdseetter, at deres barn mgder dette i deres dagtilbud. Igennem certificeringen dokumenterer vi arligt,
at vi har fokus pa beveegelse og motorik. Ved sidste ars certificering fik vi indskrevet, at vi har en profil
(Udeliv og Bevaegelse, - Natur for alle) i Barneomradet, hvilket skal afspejle sig i aktivitetsvalget.

Sociale relationer:

Foreeldregruppen oplever at deres barn bliver mgdt, respekteret og anerkendt som unikke og veerdifulde
mennesker, samt at bgrne fgler sig veerdifulde og har gode venner, f.eks. viser de gensynsgleede, nar de
mader ind om morgenen. Disse to omrader er fokusomrader for vores institutioner i Barneomrade Syd, og
er skrevet direkte ind i vores bgrnesyn. Det er derfor gleedeligt at foreeldregruppen score hgit i deres
vurdering af bgrnemiljget i vores dagtilbud.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige
lsereplan?

| Berneomrade Syd har udarbejdelsen af den seneste leereplan, veeret en proces hvor der har veere
mange bidragsydere.

e Den samlede personalegruppe

Faglige fyrtarne

Ansvarspersoner for DGI (bevaegelse/motorik)

Ansvarspersoner for DIGI-DAG (digitale leeringsmidler)
o Feelleshestyrelsen
Processen har veeret:
e Praesentation af skabelon/ramme
e Drgftelser pa personaledag (emner og omrader bl.a. nye feelles profil, det gode bgrneliv m.m.)

e Drgftelser i MED-udvalget for at belyse, om der er personalemaessige konsekvenser ved at skulle
efter krav og forventninger

e Feellesbestyrelsen (drgftelse om hvad er vigtigt for at foraeldre oplever at der er kvalitet i et dagtil-
bud), udarbejdelse af principper der understgtter den styrkede paedagogiske laereplan

Skriveprocessen:

e Ledelsen har haft ansvaret for udformningen af grundtekst, samt bearbejdning og tilretning af alle-
rede udarbejdet skriftlig dokumentation (eksv. Miniprojekter og praksisforteellinger m.m.)

e Medarbejdere har skriftligt udarbejdet praksisforteellinger og miniprojekter

e Bestyrelsen har bidraget med korte beskrivelser og stikord til div. afsnit



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-
foglgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Vi har haft fokus pa:



Legefeellesskaber

Leges leering (eller laering i leg)

Legens betydning for bgrn i udsatte positioner

Betydningen af medarbejderens position og deltagelse i legen

Det fysiske leeringsmiljgs understattende betydning for leges liv og mulighed for at opsta

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Til evaluering af kvaliteten i vores dagtilbud/paedagogiske leeringsmiljg, sker via en lang raekke forskellige
metoder. Eksemblem pa disser er:

Analyse af praksisforteellinger

Miniprojekter

Daglige foto/film pa skeerme i institutionerne

"Tegne evaluering” (bgrn tegner det de finder vigtigt, har lsert m.m.)
Data fra seneste Survey (foreeldretilfredshedsundersggelse)

Tilbagelgb fra foreeldregruppen

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har faet en gget opmaerksomhed pa:

Legens betydning ifht. det enkelte barns oplevelse af, at veere en del af feellesskab

For de fleste barn opstar legen spontant, ud fra en idé, behov for at bearbejde oplevelse, forsta
omverdenen m.m. Men vi oplever ogsa, at for en del af vores barn er der et behov for, at legen
hjeelpes pa vej. Disse barn er heemmet af ikke at veere fuldt inkluderet i barnefeellesskabet, udfor-
dringer der begraenser deres udtryksmuligheder, sociale vanskeligheder m.m. Igennem legedelta-
gelse, vil disse bgrn opleve disse skal mindskes eller udviskes.

Medarbejderens deltagelse/position ifht. legedeltagelse

For de bgrn der befinder sig i en udsat position, kan medarbejderens deltagelse eller rammesaetning
af legen veere altafggrende for invitation eller deltagelse i legen. Medarbejdergruppen er beviste om
forskellen pa& vokseninitieret og bgrneinitieret leg, - men i hgj grad ogsa pa deres egen position i
legen (foran, vedsiden af, bagved).



e De fysiske rammer/rekvisitters betydning for legedeltagelse for bgrn i udsatte positioner

Medarbejdergruppen har i evalueringen blevet opmaerksom pa den statte som tydelige visuel og
fysisk ramme kan have for legedeltagelse. Eksempler pa dette kan veere, at der fysisk indrettes en
kgbmandsbutik med vare (tom emballage), kasseapparat, penge m.m. Her vil alle bgrn mgde noget
genkendeligt, de kan gennemskue legen og derved nemt finde ind i en rolle (som kan udfordres/ud-
vikles eksv. med statte og vejledning fra en medarbejder). Der kunne ogsa veere tale om fysiske
“legekasser”, som indeholder rekvisitter til en leg (eksv. har vi udarbejdet en "sgroverkasse” med
hatte, dragter, sabler, skattekort m.m.). Fordelene ved legekasserne er, at de kan bringes med rundt
i institutionen. Indholdet af legekasser giver alle bgrn en tryghed for deltagelse, da rekvisitterne
seetter en ramme og en retning i legen.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi skal arbejde med en stare grad af systematik i udarbejdelse af miniprojekter (med szerlig veegt pa evalu-
eringsdelen). Da den nuveerende model opleves lidt tung, for medarbejdergruppen at benytte i hverdagen
er det et mal, at udvikle en "light udgave” med stor vaegt pa inkludering af bgrnegruppens stemme.

Vi skal fokusere pa udvikling af den nuveerende fysiske veerkstedsindretning i institutionerne. Det visuelle

indtryk/fysiske ramme har stor betydning for vores bgrnegruppes ageren. Vi skal derfor udvikle at de vok-
seninitierede aktiviteter, i stgre grad understgtter disse.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den peedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen i Bgrneomrade Syd er en faellesbestyrelse for de 2 bgrnehuse/have. For de
foreeldrevalgt medlemmer af bestyrelsen, oplever vi at det vigtigt, at der sker en inddragelse i det daglige
paedagogiske arbejde. Det er derfor naturligt, at en del af rammen for bestyrelsesarbejdet specifikt afseettes
til draftelse (og kvalificering) af paedagogiske tiltag og mal.

Lzeringsblomsten: Feellesbestyrelsen preesenteres pa 1. mgde efter generalforsamlingen og valg
leeringsblomstens indhold om mal. Selve praesentationen sker ved at personalerepreesentanterne i
feellesbestyrelsen, laver et kort opleeg omkring den styrkede leereplan. Derefter benyttes vores store
gulvmodel af leeringsblomsten til, at visualiserer eksempler pa paedagogiske tiltag/aktiviteter.

Eksempler pa inddragelse af faellesbestyrelsen er.

o Deltagelse ved afsluttende fremleeggelse og evalueringsaften, vedr. uddannelsesforlgbet om den
legebaserede paedagogik for den samlede personalegruppe

e Inddraget i udvikling (og form) af Barneomrade Syds nye profil "Udeliv og Beveegelse, - Natur for
alle”

e | udarbejdelse af principper har feellesbestyrelsen mulighed for, at veere med til, at seette
paedagogisk retning

11



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
e Fortsat fokus pa at udvikle vores profil, ifht. hvordan denne bedst muligt kan understatte den styr-
kede paedagogiske leereplan

e Viskal udvikle en kultur og form, hvorved vi kan indhente empiri i barne og foreeldregruppen, for
at styrke/tilrette vores tilbud (f.eks. via spgrgeskema, interviews, tegneevaluering m.m.)

e “rummelighedsbegrebet” ifht. barn i udsatte positioner. Vi skal udfordre os selv ifht. rumlighed i det
almene dagtilbud (arbejde med vores struktur, indhold og mal)

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

e (get fokus pa teamledernes rolle ifht. sparring og evaluering
e @get fokus pa at arbejde med reflekterende teams i personalegrupperne

e Styrkelse af systematikken i evaluering og brugbarheden af denne

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

12



Bilag 1 og 2.

Hvordan understatter
det bgrnenes udvik-
ling?

Hvordan understgatter
det bgrnenes leering?

Hvordan understgtter det
bgrnenes trivsel?

N

Hvad er vi optagede af at udvikle?

Hvordan inddrager vi bgrnenes Hvordan vil vi arbejde med det?
perspektiv?

Hvorfor vil vi arbejde med det?

Hvad har vi brug for at leere af dette som paedagogisk perso-
nale?

13



Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som saettes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa

at realisere det padagogiske grundlag og mal i den styrkede psedagogiske laereplan

Miniprojektansvarlig

Udviklingsfokus

e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Hvordan vi udvikler legerelationer i bgrnegruppen.

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

o Hvilke elementer i lzeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

Vores projekt handler om at skabe inkluderende lege og
leeringsmiljp hvor et feelles tredje, handler om at styrke og
skabe relationer gennem legen og de daglige aktiviter.

Nye muligheder og tiltag bidrager til kommunikation og
socialisering samt barnets personlig og alsidige udvikling.

Seerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner?

Vi har samling om morgen og inden vi spiser, hvor vi har nogle
bestemte sange vi synger og laver fagter til. Dette er med til at
styrke vores fallesskab.

Vi leger i sandkasser, hvor der bliver lavet kager, pizza o.lig.

Bgrnene leger med eller pa sidelinien. Der er fin dialog og
naerveer i denne leg.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foreeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Bgrnene i opstartsgruppen er i alder af 3-4 ar, samt Camilla og
Dorthe.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e At barnet/bgrnene oplever positive, naervaerende voksne
og kammerater, der justerer deres opmarksomhed i
forhold til det enkelte barn og bgrnegruppen som helhed.

14



Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som sattes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa

at realisere det padagogiske grundlag og mal i den styrkede psedagogiske lzereplan

Miniprojektansvarlig

Udviklingsfokus

e Hvad er du/l nysgerrige pa at
undersgge og afpreve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljpet?

Hvordan vi udvikler legerelationer i bgrnegruppen.

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

e Hvilke elementer i leeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

Vores projekt handler om at skabe inkluderende lege og
leeringsmiljg hvor et feelles tredje, handler om at styrke og
skabe relationer gennem legen og de daglige aktiviter.

Nye muligheder og tiltag bidrager til kommunikation og
socialisering samt barnets personlig og alsidige udvikling.

Seerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner?

Vi har samling om morgen og inden vi spiser, hvor vi har nogle
bestemte sange vi synger og laver fagter til. Dette er med til at
styrke vores feellesskab.

Vi leger i sandkasser, hvor der bliver lavet kager, pizza o.lig.

Bornene leger med eller pa sidelinien. Der er fin dialog og
naerveer i denne leg.

15



Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understagttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréder i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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