


2027 – 98 

Omlægning af indsatsen i voksespecialundervisningen. 

Undervisningen i Hillerslev er meget rost af brugerne. De mener, den hjælper dem i ders vej mor en 

velfungerende hverdag og fast arbejde. Især det formidable lærerteam bliver rost højt af brugerne. 

At nedlægge tilbuddet vil måske blive dyrt på den lange bane. 

Derudover synes tilbuddet at give brugerne nyt håb om en god fremtid.  

 

2027 – 99 

Nedlæggelse af støttecentrene. 

Udsatterådet har besøgt såvel Midtpunktet som Den blå Ambassade.  

Begge steder er brugerne rædselsslagne ved tanken om lukning.  

Man bør se på de forskellige forventninger, som brugerne og personalet har til samværet. 

Brugerne ønsker sig et socialt værested hvor de ved hjælp af personalet kan føle sig trygge. 

De færreste af dem kan selv skabe netværk eller indgå i almindelige foreningsaktiviteter. 

Da der er ret få faste brugere, kunne åbningstiden måske beskæres til 2 gange pr. uge, 

 

Høringssvar 2027 – 121 

Omlægning af bostøtte. 

Dette vil kræve en absolut individuel vurdering. En del af brugerne kan ikke bruge en computer og deltage i 

digitale møder. Derudover giver et hjemmebesøg nok også et mere effektivt indblik i personens grad af 

selvhjulpethed og skaber relation mellem borger og bostøtte. 

 

2027 – 126 

Udsatterådet har i de seneste år besøgt flere af de nævnte institutioner. 

Allerede nu er brugerne ramt af de knappe ressourcer til værkstederne. 

Udsatterådets høringssvar
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Generelt er de meget beskedne, men ønsker sig nyt kreativt materiale. 

Yderligere beskæring vil derfor medføre sorg. 

Turene ud af huset er imødeset med stor glæde, og der fortælles gerne om dem.  

Borgerne har ikke selv ressourcer til at komme ud og opleve, ligesom deres familier heller ikke alle har 

mulighederne.  

Mange af brugerne har kun de relationer og venskaber, de opbygger på stedet, og derfor betyder såvel 

personale som de andre brugere virkelig meget for dem. Ligeså fælles oplevelser. 

Når vi skærer i institutionernes økonomi, reducerer vi brugernes livskvalitet.  

 

2027 -108 

Nednormering af beskyttet beskæftigelse og samværstilbud og særligt tilrettelagt ungdomsuddannelse. 

Udsatterådet har de sidste 4 år besøgt bl.a. Montagen og Kværndrupværkstedet. 

Vi oplevede, at der allerede med den nuværende bemanding er rigeligt at gøre.  

Borgerne har behov for megen kontakt og hjælp. 

Vi tror, at det samme gælder for STU Broby og Dagtilbud Broby samt Pegasus. 

Disse borgere har samme ret til en god og meningsfuld hverdag som alle andre.  

Hvis vi skærer i personalet, bliver den gode hverdag sværere at opretholde, og institutionerne kan få 

karakter af ren opbevaring.  
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2027-123 

Nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde. 

De frivillige sociale foreninger er kendetegnet ved, at de aktive medlemmer udfører frivilligt arbejde for 

nogle borgere, som har brug for hjælp til at skabe et meningsfuldt og afvekslende li i samvær med andre. 

De frivillige arbejder gratis og uselvisk med grupper af mennesker, som ingen andre har overskud og tid til 

at tage sig af. Ofte sociale grupper, som har svære vilkår pga. helbred, økonomi og andre livsvilkår. 

Foreningernes økonomi er helt afhængig af midlerne fra §18. Foreningerne falder udenfor 

folkeoplysningens område og får derfor ikke tilskud til aktiviteter og lokaleleje. 

Ved en mærkbar beskæring af midlerne i puljen vil mulighederne for lokalleje og aktiviteter derfor være 

stærkt begrænsede, og en del foreninger vil nok opgive at videreføre deres virke.  

 

4



Høringssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedr. Budget 2027–2030 

Rolfsted, 17. august 2026 

Til Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune 

Dette høringssvar er afgivet på vegne af de ikke-politisk udpegede medlemmer af 

Folkeoplysningsudvalget, der repræsenterer voksenundervisning, folkeoplysende foreningsarbejde 

og handicapforeninger. 

Folkeoplysningsudvalget har gennemgået budgetforslagene for 2027–2030 med særligt fokus på de 

forslag, der har betydning for folkeoplysningen, foreningslivet, de frivillige og kommunens 

fritidsfaciliteter. 

Vi har forståelse for, at kommunen står over for en økonomisk udfordring, og at det derfor er 

nødvendigt at se på både effektiviseringer og besparelser. Samtidig er det vigtigt at have blik for, at 

kommunens prioriteringer og investeringer på folkeoplysnings- og fritidsområdet skaber værdi 

langt ud over den enkelte budgetpost. 

Et stærkt foreningsliv er afhængigt af gode rammer, tilgængelige faciliteter og et tæt samspil 

mellem kommunen og de mange frivillige kræfter. Det er samtidig en væsentlig del af kommunens 

arbejde med sundhed, trivsel, fællesskaber og attraktive lokalsamfund. Foreningslivet er mere end 

idræt – også spejdere, kultur, aftenskoler og andre frivillige fællesskaber yder et væsentligt bidrag. 

Børn og unge – foreningerne udvikler sociale kompetencer, ansvar og evnen til at indgå i 
forpligtende fællesskaber. Mange foreninger gør samtidig en stor indsats for at få børn og 
unge, som har svært ved at finde deres plads eller skaber udfordringer i andre 
sammenhænge, ind i positive fællesskaber med voksne rollemodeller og tydelige rammer. 
Det er også en vigtig forebyggende indsats. 

På den baggrund har vi følgende bemærkninger: 

Lokaletilskud til foreninger og haller – budgetforslag 2027 63 

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere lokaletilskuddet til foreninger og haller med samlet 

400.000 kr. årligt. 

Vi anerkender, at forvaltningen ønsker at gå i dialog med foreninger og haller om mulighederne for 

effektivisering. Denne dialog finder vi positiv og nødvendig.  

Men hvis målet er at finde 400.000 kr. i effektiviseringer, bør første skridt være at identificere 

konkrete effektiviseringsmuligheder – ikke bare at reducere på forhånd 

Vi mener imidlertid ikke, at der bør gennemføres en generel reduktion, før konsekvenserne for de 

enkelte foreninger og haller er belyst. Foreningernes økonomi og muligheder for selv at 
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effektivisere er meget forskellige, og selv mindre reduktioner kan få betydning for nogle aktørers 

økonomi. 

Vi finder det desuden vigtigt, at tidligere investeringer i energioptimering og renovering ikke 

automatisk bruges som argument for en reduktion i tilskuddene. Gevinsten ved sådanne 

investeringer bør i første omgang styrke den enkelte forenings eller hals økonomiske 

bæredygtighed. 

Vi anbefaler derfor, at den foreslåede reduktion ikke gennemføres som en generel reduktion, 

men at der først gennemføres en konkret dialog med de berørte foreninger og haller. 

Fejring og anerkendelse af frivillige – budgetforslag 2027 67 

Vi er uenige i forslaget om at fjerne den økonomiske anerkendelse på 5.000 kr. til hver af de tre 

frivilligpriser. 

Beløbet er beskedent i kommunens samlede økonomi, men anerkendelsen har en vigtig symbolsk 

værdi for de frivillige, som hver dag lægger et stort arbejde i kommunens foreningsliv. 

Frivilligheden er en helt central forudsætning for folkeoplysningen. Derfor bør kommunen også 

være tydelig i sin anerkendelse af de mennesker, der får fællesskaber og aktiviteter til at fungere. 

Hvis Kommunen vælger at fjerne den nuværende anerkendelse, bør der samtidig findes en anden 

måde at synliggøre og anerkende frivillighed på. 

Vi anbefaler, at de tre priser fortsat ledsages af en økonomisk anerkendelse. 

Reduktion af puljemidler – budgetforslag 2027 89 

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere de faste puljer inden for kultur, fritid, 

folkeoplysning og landdistrikter med samlet 170.000 kr. årligt. 

Særligt Udviklingspuljen og Energi- og vedligeholdelsespuljen på Folkeoplysningsudvalgets område 

er vigtige redskaber for foreningerne. 

Puljerne giver mulighed for at udvikle nye aktiviteter, forbedre faciliteter og gennemføre energi- og 

vedligeholdelsesprojekter. Samtidig kan kommunale puljemidler være med til at udløse både 

betydelig frivillig arbejdskraft og ekstern finansiering. 

En reduktion af puljerne kan derfor få en større konsekvens for foreningslivet, end selve 

besparelsens størrelse umiddelbart indikerer.  

Vi anbefaler derfor, at puljerne fastholdes på deres nuværende niveau.  

Et godt Fritidsliv til alle – budgetforslag 2027 72 

Vi ser positivt på forslaget om at styrke indsatsen Et godt Fritidsliv til alle. 
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Muligheden for, at børn og unge i udsatte positioner kan få hjælp til at blive en del af et 

fritidsfællesskab, er efter vores opfattelse en vigtig del af folkeoplysningens formål. 

Indsatsen understøtter både deltagelse, trivsel og fællesskab og er samtidig et konkret eksempel 

på, hvordan kommunen kan skabe bedre adgang til foreningslivet for borgere, som ellers kan have 

svært ved at blive en del af det. 

Vi støtter derfor forslaget om at styrke indsatsen. 

Anlægsinvesteringer på fritidsområdet 

Vi finder det positivt, at budgetoplægget fastholder væsentlige investeringer i kommunens 

fritidsfaciliteter. 

Det gælder blandt andet: 

• 2023_104 – Modernisering af lokale aktivitetscentre

• 2023_105 – Renovering af idrætshaller

• 2023_106 – Lysanlæg på idrætsanlæg/boldbaner

• 2023_71 – Lokale bynære stier og naturstier

• 2023_75 – Udvikling af spor til gravelcykler og MTB

• 2027_130 – Renovering af Shelterpladsen Millinge Klint

Vi anbefaler, at de foreslåede anlægsmidler fastholdes. 

Særligt renoveringen af idrætshallerne er efter vores opfattelse afgørende. Kommunens egen 

analyse viser et betydeligt samlet renoveringsbehov, og budgetoplægget vurderer, at der fra 2030 

er behov for en årlig pulje på 3,5 mio. kr. blot for at opretholde det nuværende 

vedligeholdelsesniveau. 

Hallerne er en central del af kommunens fritidsinfrastruktur og danner hver dag ramme om 

aktiviteter for foreninger, skoler, institutioner og borgere. Investeringer i vedligeholdelse bør derfor 

ses som en langsigtet investering i kommunens fælles faciliteter. 

Mulige afledte konsekvenser på tværs af kommunens frivillighedsområder 

Folkeoplysningsudvalget vil desuden henlede opmærksomheden på de mulige afledte 

konsekvenser af budgetforslag, der ligger uden for det folkeoplysende område. 

Vi hæfter os særligt ved budgetforslag 2027_107 – Nedjustering af støtte til frivilligt socialt 

arbejde, hvor der foreslås en reduktion på 1,2 mio. kr. årligt i støtten til frivilligt socialt arbejde. 

Vi har naturligvis forståelse for, at dette område hører under et andet politisk og administrativt 

ansvarsområde. Vi finder det imidlertid relevant at pege på, at en reduktion af støtten til frivilligt 

socialt arbejde kan få afledte konsekvenser for andre af kommunens puljer og tilskudsordninger. 
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Hvis aktiviteter, som i dag understøttes gennem §18-midler, ikke længere kan finansieres herfra, 

kan nogle organisationer og foreninger naturligt være nødt til at søge alternative 

finansieringsmuligheder. Det kan potentielt medføre øget søgning på Folkeoplysningsudvalgets 

puljer og dermed øge presset på midler, der allerede er målrettet det folkeoplysende område. 

Vi opfordrer derfor til, at de tværgående konsekvenser af besparelser på frivillighedsområdet 

indgår i den samlede vurdering, så en besparelse ét sted ikke utilsigtet skaber et øget økonomisk 

eller administrativt pres et andet sted. 

Tiltrængt gennemgang, optimering og forenkling af kommunens puljer 

Folkeoplysningsudvalget vil samtidig opfordre til, at kommunen foretager en generel gennemgang 

af kommunens mange puljer og støtteordninger på tværs af fagområder. 

Der findes i dag en række puljer med forskellige formål, målgrupper, ansøgningsprocedurer og 

kriterier. Vi mener, det er relevant at se nærmere på, om puljestrukturen fortsat er 

hensigtsmæssig, tydelig og tidssvarende – både for de borgere, foreninger og organisationer, der 

skal søge midlerne, og for den administration, der skal vejlede om, behandle og følge op på 

ansøgningerne. 

En sådan gennemgang kunne blandt andet se på: 

• om formål og kriterier er tydelige og tidssvarende  

• om der er overlap mellem puljer eller støtteordninger  

• om puljer med beslægtede formål kan samles eller administreres enklere  

• om ansøgnings- og sagsbehandlingsprocesserne kan forenkles  

• om krav til dokumentation og afrapportering står mål med de beløb, der søges  

• og om kommunens samlede puljemidler kan anvendes, så de skaber størst mulig effekt for 

borgere, foreninger og lokalsamfund.  

 

Folkeoplysningsudvalget ser ikke en sådan gennemgang som en besparelsesøvelse i sig selv. 

Tværtimod kan en mere enkel og sammenhængende puljestruktur potentielt både frigøre 

administrative ressourcer, gøre det lettere at søge midler og sikre, at en større del af de afsatte 

midler kommer ud at gøre gavn. 

Vi opfordrer derfor til, at kommunen som led i den fortsatte budget- og effektiviseringsindsats 

gennemfører et samlet servicetjek af kommunens puljer og støtteordninger med henblik på at 

identificere muligheder for administrativ forenkling, bedre målretning og eventuelle økonomiske 

effektiviseringer. 

Afslutning 

Folkeoplysningsudvalget ønsker med dette høringssvar at understrege, at kommunens foreningsliv 

og frivillige kræfter er en væsentlig ressource. 
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Vi har forståelse for behovet for at finde effektiviseringer og besparelser. Det er imidlertid vores 

vurdering, at forslag, der berører folkeoplysningsområdet, bør vurderes meget nøje, da de kan få 

direkte konsekvenser for aktiviteter, brugerbetaling, faciliteter og den frivillige indsats. 

Besparelser bør ikke medføre, at en større del af opgaven eller udgiften i praksis flyttes over på 

foreningerne eller de frivillige. Det vil kunne svække de fællesskaber, som kommunen samtidig 

ønsker at understøtte. 

En god investering – kommunen får meget aktivitet, trivsel, forebyggelse og fællesskab for relativt 

få midler, fordi en stor del af indsatsen bæres af frivillige kræfter. Det er derfor vigtigt, at de 

frivillige oplever, at kommunen også ønsker at bakke op om deres indsats. De frivillige er en 

værdifuld ressource for både lokalområderne og kommunen. 

Samtidig mener vi, at de kommunale investeringer i folkeoplysning, fritidsfaciliteter og 

deltagelsesmuligheder skal ses som investeringer i sundhed, trivsel, fællesskab og attraktive 

lokalsamfund. 

Vi opfordrer derfor til, at de foreslåede besparelser og effektiviseringer, der berører 

folkeoplysningsområdet, genovervejes, og at de investeringer, der understøtter et stærkt og 

tilgængeligt foreningsliv, fastholdes. 

På vegne af 

Folkeoplysningsudvalget 

ekskl. de politisk udpegede medlemmer 
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Ringe, den 19. august 2026 

Faaborg-Midtfyn Kommune Budget 2027 

 

 

Det er med fuld forståelse at vi følger kommunens forslag til besparelser, men vi er også bekymret for 
de konsekvenser det evt. kan få for de borgere, der bliver berørt af det. 

Vi har følgende kommentarer til budgetforslagene: 

Sundheds- og Ældreudvalget 2027_90:   Nedlæggelse af demenskoordinator 

Vi bliver ældre og ældre med årene og flere borgere bliver diagnosticeret med demens. Der er stærkt brug 

for Demenskoordinatorerne, som har en vigtig rolle i rådgivning, vejledning og støtte til både borgere med 

demens og deres pårørende. Der må ikke være ventetid på hjælp og støtte, og en reduktion af området vil 

sandsynligvis forværre situationen yderligere.  

En tidlig indsat med den rette støtte kan være med til at skabe tryghed, forebygge mistrivsel og udsætte 

behovet for mere omfattende hjælp. Derfor risikerer denne besparelse, på sigt, at få både menneskelige og 

økonomiske konsekvenser. 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2027_107: Nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde 

 
En nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde vil betyde, at de frivillige sociale foreninger vil få 
færre midler til rådighed og de vil gå ud over de svage, sårbare og ensomme borgere/medlemmer. Vi 
arbejder for at skabe fællesskaber og forebygge social isolation. Vi er der for vores medlemmer, giver 
dem tryghed, hjælper dem med at komme ud blandt andre ligesindede og give dem oplevelser for livet. 
Får vi færre støttemidler kan konsekvensen blive færre aktiviteter, mindre personlig kontakt med råd og 
vejledning for vores målgruppe. De kan isolere sig og blive asociale og det kan have dyre omkostninger 
fremadrettet for Kommunen.  

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2027_98: Omlægning af indsatserne under 
voksenspecialundervisning VSU 

Vi vil være meget kede af nedlægning af VSU i Hillerslev. Vi har haft en del medlemmer med 
hjerneskade, som har været i et forløb og som er kommet videre i livet på en god måde. De har fået 
værktøj til at håndtere deres situation og med en sikkerhed og styrke til at møde verdenen på en helt ny 
måde. Jeg har mødt mange kursister i Hillerslev med andre diagnoser end hjerneskade, som fortæller 
hvor godt dette forløb er/har været, og at de nu har mod på vet med de udfordringer der måtte komme. 

De to medarbejdere gør et fantastisk godt arbejde og skaber en fremtid for kursisterne, som de kan 
håndtere langt bedre.  

Hjerneskadeforeningen vil foreslå følgende som en evt. løsning – både menneskeligt og 
økonomisk: 
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Faaborg-Midtfyn finder og stiller et Foreningshus til rådighed. Huset kunne indrettes med 

• et fælles foreningskontor, som kunne bruges frit for de foreninger som har behov/lyst til at have 
et kontor. 

• lokaler til aktiviteter (fælles aktiviteter for alle foreninger eller særskilt for enkelte aktiviteter 
efter behov) Har Hjerneskadeforeningen f.eks. en krea-cafe mandag kan alle foreningers 
medlemmer deltage på lige fod med os. Har en anden forening en aktivitet for deres 
medlemmer kan vi andre også deltage. Der kunne også komme borgere ”fra gaden” ind og 
deltage. Der kunne være en cafe hvor der kunne sælges kaffe, te, frokost eller anden let 
forplejning. Et levende sted for borgere som mangler indhold i hverdagen. 

• fælles foredrag eller informationer for vores målgrupper. 
• Frivilligcenter FMK kunne være en del af huset og derved være tæt på de sociale foreninger i 

det daglige. 

Dette vil give mere sammenhold blandt vores sociale foreninger og herved fælles støtte og hjælp 
til de sårbare i Kommunen. Vi ville være flere om aktiviteterne, flere hænder til at kunne løfte i 
fællesskab og tættere samarbejde på tværs af sygdom og diagnoser. Og helt sikkert også en 
økonomisk fordel for Kommunen. Foreningshuset skal være et trygt og rart ”varmt” sted at komme 
i for alle sårbare borgere i Kommunen. 

 

Med venlig hilsen 

Lonnie Braagaard 
Hjerneskadeforeningen Sydfyn og Øerne 

 

 

 

 

 

 

 

11



 

Side 1 af 2 

HUSET, Færgevej 2, 5600 Faaborg, Tlf.: 62 61 49 02, mail: huset-2@c.dk, www.huset-faaborg.dk, Facebook: Husetifaaborg 

 

Høringssvar til 2027_107 – Nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde 

Budget 2027 – Faaborg-Midtfyn Kommune 

Bestyrelsen for Den Selvejende Institution Huset, Faaborg 

DSI HUSET har med stor bekymring læst besparelsesforslagene i budget 2027, særligt forslaget om 

nedjustering af §18-puljen til frivilligt socialt arbejde. 

HUSET har siden 1990 været et socialt møde- og aktivitetshus for ensomme og socialt udsatte borgere i 

Faaborg-Midtfyn Kommune. Formålet er at skabe netværk, venskaber og sociale fællesskaber, der styrker 

borgernes trivsel og livskvalitet. HUSET aflaster dagligt kommunale instanser ved at hjælpe borgere med 

rådgivning, digital understøttelse og sagsforberedelse. Den årlige §18-støtte på ca. 800.000 kr. er afgørende 

for drift, leder- og fleksjobmedarbejders løn og koordinering af 65 frivillige. 

Se yderligere beskrivelse af HUSET i vedhæftede bilag. 

Effekter af en potentiel reduktion af §18-midlerne (forslag 2027_107) 

Forslaget lægger op til en ny administrationsvejledning for fordeling af midlerne. En reduktion eller bortfald 

af støtten til HUSET vil have betydelige konsekvenser for både HUSET og kommunens mest udsatte 

borgere: 

Aflastningen af kommunale instanser svækkes 

Besparelser og begrænset åbningstid i Borgerservice har allerede medført flere henvisninger til HUSET. En 

reduktion af støtten vil mindske denne aflastning og efterlade flere borgere uden hjælp til lovbundne og 

administrative opgaver som enkeltydelser, digital post, Mit ID, bankskemaer og sagsforberedelse. 

Frivilligindsatsen risikerer at kollapse 

HUSETs 65 frivillige leverer tusindvis af timer årligt, som direkte aflaster kommunens sundheds- og 

socialtilbud. Den frivillige indsats kan kun eksistere og forblive kvalificeret, fordi der er ansat personale til at 

rekruttere, uddanne, koordinere og supervisere dem. Uden denne faglige rygdækning vil frivillige ikke 

kunne håndtere de komplekse problemstillinger, som HUSETs brugere kommer med. 

Borgernes retssikkerhed svækkes 

HUSET ledsager borgere til læge, psykiatri, retten og kommunale møder og sikrer, at oplysninger kommer 

korrekt frem første gang. Uden denne støtte øges risikoen for fejl, misforståelser og længere sagsforløb. 

Den åbne anonyme rådgivning og gruppeforløbene svækkes markant 

HUSET driver ca. 42 selvhjælps- og aktivitetsgrupper samt en omfattende åben og anonym rådgivning, som 

er afgørende for at forebygge isolation, mistrivsel, selvmord og social deroute. Den åbne rådgivning 

håndterer komplekse og akutte sager om vold, misbrug, psykisk sygdom, sorg og digitale barrierer. Som 

beskrevet i bilaget: “Projektmedarbejderen varetager den komplekse drop-in rådgivning… og skaber det 

trygge rum, hvor borgeren bliver set og hørt uden krav om digitale færdigheder.” En reduktion af §18-

støtten vil betyde færre gruppeforløb, mindre anonym rådgivning og et markant tab af forebyggende 

indsatser for kommunens mest udsatte borgere. 
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Samtidig står HUSET over for en konkret udfordring med finansieringen af den faglige medarbejder, der 

varetager den åbne og anonyme rådgivning. Funktionen har hidtil været finansieret gennem PUF-midler fra 

Social- og Boligstyrelsen, men denne finansieringsmulighed bortfalder. 

Dobbelt belastning fra øvrige besparelsesforslag 

De øvrige besparelsesforslag på social-, sundheds- og forebyggelsesområdet retter sig mod nogle af de 

samme borgere, som HUSET i dag møder gennem den åbne og anonyme rådgivning, selvhjælpsgrupperne 

og den daglige kontakt. Når forebyggende og støttende kommunale tilbud reduceres, må det forventes, at 

flere borgere søger mod de frivillige sociale tilbud. 

Det gælder blandt andet forslag om nedlæggelse af støttemidler til headspace (2027_33), nedlæggelse af 

én demenskoordinatorstilling (2027_90), ophør af et borgerrettet forebyggelsestilbud til mental trivsel for 

voksne (2027_92), omlægning og nedskæring af bostøtten (2027_121 og 2027_122) samt nednormering i 

Rusmiddelcenteret (2027_81). 

Det skaber en dobbelt belastning, hvor flere borgere får behov for hjælp, samtidig med at HUSET risikerer 

færre ressourcer gennem en reduktion af §18-støtten og bortfaldet af den hidtidige eksterne finansiering af 

den faglige rådgiverfunktion. 

Bestyrelsen finder det derfor væsentligt, at konsekvenserne af forslag 2027_107 vurderes i sammenhæng 

med de øvrige besparelsesforslag 

Anbefaling 

Bestyrelsen anbefaler, at §18-støtten ikke reduceres, og at HUSETs nuværende finansiering fastholdes for 

at sikre: 

• forebyggelse af ensomhed, isolation og styrkelse af netværk for udsatte borgere 

• fortsat aflastning af kommunale instanser i forhold til lovbundne og administrative opgaver 

• retssikkerhed for udsatte borgere i mødet med offentlige instanser 

• fastholdelse af den store og vigtige frivillige indsats fra 65 frivillige 

HUSET er en central del af kommunens sociale infrastruktur. En reduktion vil få direkte og mærkbare 

konsekvenser for både borgere og kommunale medarbejdere. 

På vegne af DSI HUSETs bestyrelse  

Trine Birkemose 

Møllebakken 4, 5600 Faaborg 

Tlf. 3135 5518 

Mail: trine@birkemo.se 
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Denne skrivelse sendes efter aftale med Rikke Frandsen og uddyber de tidligere fremsendte skrivelser 
af den 12.2.2026: Fremtiden for HUSET på Færgevej og Samarbejde med Faaborg-Midtfyn Kommune 
og andre aktører.  
 
HUSET fungerer i dag som en vigtig samarbejdspartner, der bidrager til at sikre borgerens 
retssikkerhed, fremme progression i sociale sager og aflaste kommunale kerneinstanser som 
Borgerservice og Jobcenteret. 
 
1. Direkte aflastning af kommunale instanser Den begrænsede åbningstid i Borgerservice har medført 
et øget pres på HUSET. Vi oplever, at borgerne i stigende grad henvises direkte til os for hjælp til 
lovbundne og administrative opgaver: 

• Økonomisk rådgivning: Hjælp til ansøgning om enkeltydelser/personligt tillæg (tænder, bolig, 
varme, flyttehjælp og indskud), boligstøtte og "overlevelseshjælp". 

• Digital understøttelse: Hjælp til bankskemaer (hvidvask), mit-id, digital post og forståelse af 

komplekse skrivelser, læsning af digital post og/eller forståelse af breve fra det offentlige. 

• Sagsforberedelse: Udarbejdelse af VUM, funktionsevnebeskrivelser og forberedende dele til 
rehabiliteringsteamet. 

• Borger-ledsagelse: Ledsagelse til f.eks. retten, banker, OPUS, CSM-Odense, læger, sygehus, 
psykiatrien, kommune, krisecenter. 

 
2. Brobygning og faglig kvalitet i sagsbehandlingen En væsentlig del af vores arbejde består i at 
opbygge tillidsfulde relationer til borgere, der ofte har svært ved at navigere i det kommunale system. 

• Nuanceret sagsoplysning: Gennem vores tætte relation til borgeren opnår vi en dybere 
indsigt, som bidrager til en mere korrekt og nuanceret sagsoplysning til kommunen. 

• Mødeforberedelse: Vi understøtter borgeren i at forberede sig til møder og udarbejde 
samtalepapirer, hvilket understøtter mere effektive møder for sagsbehandlerne og bedre 
progression for borgeren. 

• Ledsager/Bisidder: Vi skaber tryghed ved lægebesøg, hospitalssamtaler og kommunale 
møder, hvilket sikrer, at alle relevante oplysninger kommer frem i første omgang. 

Vi uddyber gerne med konkrete eksempler på indsatser i pkt. 1 og 2. 
 
3. Operationelt samarbejde på tværs af sektorer HUSET indgår i et tæt dagligt samarbejde med en 
bred vifte af kommunale faggrupper: 

• Social & Sundhed: Tæt dialog med § 99-medarbejdere (opsøgende), § 85-bostøtter, 
demenskoordinatorer, ældrekonsulenter og Mestringsenheden. Senest er etableret faste 
møder med områdeledelsen for Myndighed Social-Voksen. 

• Brobygning efter kurser: HUSET fungerer som "landingsplads" for borgere, der har afsluttet 
kommunale kurser (angst, stress, depression, diabetes, smerte, NaturLitt, Kultur på recept, Ud 
i naturen - Adventure terapi), så de ikke "tabes på gulvet", men fortsætter i sunde fællesskaber 
i HUSET. 

• Socialrådgiverpraktikanter: Vi understøtter fødekæden til faget ved at uddanne praktikanter 
fra UCL Odense årligt. 

 
4. Specialiserede projekter og national forankring: HUSET er ikke blot et lokalt aktivitets-/mødested, 
men en aktiv del af nationale udviklingsprojekter via FriSe: 

• Sorg og ensomhed: Deltagelse i to 3-årige nationale projekter. 
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• Naturgrupper: Udvikling af naturbaserede selvhjælpsmetoder for borgere med angst og 
depression. 

• Seksuelt misbrug: Lokalt knudepunkt for CSM Syd (Center for Seksuelt Misbrugte). 
 
For at kunne opretholde dette høje serviceniveau og fortsætte med at agere sikkerhedsnet for 
kommunens mest sårbare borgere, er det afgørende med en stabil og fuldtidsbemandet 
medarbejderstab 
 
Strategisk ledelse, kvalitetssikring og faglig drift i HUSET 

Som daglig leder er jeg garant for HUSETs faglige fundament, kvalitetssikring og den faglige visitation 

af alle brugere samt for strategisk udvikling og organisatoriske stabilitet. Min rolle sikrer, at HUSET 

ikke blot fungerer som et aktivitets- og mødested, men som en professionel aktør, der aflaster det 

kommunale system. 

• Faglig ledelse og kvalitetssikring: Jeg har det overordnede ansvar for HUSET, at den åbne og 

anonyme rådgivning, den sociale café Godmorgen Faaborg, og HUSETs 42 gruppetilbud 

(selvhjælps- og aktivitets grupper) lever op til de faglige standarder. Jeg sikrer, at 

medarbejdere, frivillig og praktikanter arbejder metodisk korrekt med komplekse sager 

(f.eks. vold, misbrug og senfølger). 

• Faglig gatekeeper: Jeg varetager personligt alle førstegangssamtaler for borgere til HUSETs 

42 grupper. Det sikrer en professionel og grundig screening af borgerens behov og en 

korrekt placering i forhold til deres ressourcer og udfordringer samt at borgerne matches 

med det rette tilbud første gang.  

• Ledelse af frivilligorganisationen: Jeg har ansvaret for HUSETs ansatte og HUSETs 65 

frivillige samt driften af den sociale café, Godmorgen Faaborg, selvhjælps- og 

aktivitetsgrupper, åben og anonym rådgivning. Jeg sikrer rekruttering, koordinering og den 

nødvendige faglige supervision af både ansatte og frivillige. Jeg koordinerer frivillig-staben, 

så den sociale café Godmorgen Faaborg, den åbne og anonyme rådgivning, HUSETs mange 

selvhjælps-/aktivitetsgrupper og øvrige faciliteter altid fungerer som et trygt og stabilt 

værested.  

• Strategisk brobygning: Jeg varetager kontakten til kommunens politiske og administrative 

ledelse og bidrager til, at HUSETs indsatser understøtter kommunale mål og forebyggelse af 

ensomhed og social isolation/deroute. 

• Økonomisk og administrativ stabilitet: Jeg sikrer de økonomiske rammer (fonde ol.), så 

HUSET kan tilbyde kontinuitet til borgere, der har mistet tilliden til det etablerede system. 

• Uddannelse og udvikling: Jeg har ansvaret for at uddanne fremtidens socialfaglige 

arbejdskraft gennem praktik og tæt vejledning af socialrådgiverpraktikanter fra UCL Odense 

og sikrer, at HUSET løbende udvikler sig i overensstemmelse med kommunale strategier. 

Samt at ansatte og frivillige dygtiggøres gennem kurser/uddannelse.  

• Frivilligleder og faglig koordinator: Jeg rekrutterer, uddanner og superviserer de frivillige 

rådgivere. Og sikrer, at de frivillige er klædt på til at møde målgruppens komplekse 

udfordringer, og jeg skaber et forpligtende fællesskab omkring den ulønnede indsats. 
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• Strategi og samarbejde: Jeg varetager HUSETs eksterne relationer, herunder 
samarbejdsaftaler med kommunen, fonde og projekt- og samarbejdspartnere. Jeg sikrer, at 
HUSET er en moderne selvhjælpsorganisation, der løbende udvikler sig i takt med borgernes 
behov. 

 

Operativ rådgivning og borgerstøtte 

Projektmedarbejderen er HUSETs operative hjerte. Hun bruger 95 % af sin tid på den åbne, anonyme 

rådgivning og det opsøgende arbejde, der forebygger borgere ender i social deroute. Hendes rolle er 

en forudsætning for, at HUSET kan løfte de mest komplekse og akutte sager. 

• Ekspert i anonym rådgivning og krisehåndtering: Projektmedarbejderen varetager den 

komplekse drop-in rådgivning, hvor hun hjælper borgere med alt fra akutte livskriser (vold, 

overgreb, sorg, misbrug) til praktiske barrierer (digital post, ansøgning om hjælpemidler). 

Hun skaber det trygge rum, hvor borgeren bliver set og hørt uden krav om digitale 

færdigheder. Hun skaber overblik for borgere, der står uden for rækkevidde af de digitale 

systemer eller mangler netværk. 

• Praktisk brobygning og bisidderfunktion: Hun fungerer som bindeled til det offentlige 

system for borgere med ringe kognitive eller digitale færdigheder eller fremmedsproget 

baggrund. Hun hjælper med alt fra læsning af digital post til at deltage som bisidder ved 

svære samtaler i kommunalt regi, hos læge eller psykiatri, hvilket sikrer borgerens 

retssikkerhed og forebygger misforståelser. 

• Frivillig-træning og opsøgende arbejde: Hun er med til sammen med leder at uddanne og 

træne de frivillige rådgivere og sikrer gennem målrettet PR, at HUSET når ud til de mest 

isolerede borgere i kommunen. 

• Opsøgende arbejde: Hun sikrer kontakt til HUSETs samarbejdspartnere, så vi når ud til de 

mest isolerede målgrupper i kommunen, før deres situation eskalerer. 

 

Sammenfatning. 

Vores roller er to sider af samme sag: Jeg som leder skaber den faglige struktur, den økonomiske 

sikkerhed og de strategiske rammer, der gør, at HUSET fungerer som en troværdig partner. 

Projektmedarbejderen leverer den direkte, livsvigtige støtte i frontlinjen, der forhindrer isolation og 

social udstødelse for kommunens mest sårbare borgere. 

Uden lederen mangler fundamentet og den faglige rygdækning. Uden projektmedarbejderen 

forsvinder den direkte vej til hjælp for de 18+ årige, der står uden netværk og handlemuligheder. 

Sammen sikrer vi, at de mest udsatte får de redskaber, der skal til for at handle aktivt i eget liv og 

undgå social udstødelse. 

Finansiering og fremtidig sårbarhed 

HUSET står i en kritisk brydningstid vedrørende finansieringen af projektmedarbejderstillingen: 
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• Udfasning af PUF-midler: Projektmedarbejderens stilling har hidtil været finansieret via PUF-

puljen under Social- og Boligstyrelsen. Denne pulje ophører i 2027 grundet en ny 

finansieringsmodel for civilsamfundet, som desværre efterlader lokale selvhjælpssteder som 

HUSET uden ansøgningsmuligheder til denne type kerneopgave. 

• Risiko for tab af kerneydelse: Uden en sikret finansiering af denne fuldtidsstilling vil HUSET 

miste sin evne til at yde anonym rådgivning og foretage det nødvendige opsøgende arbejde. 

Det vil efterlade en markant blottelse i kommunens sociale sikkerhedsnet, da opgaverne ikke 

kan løftes af frivillige alene grundet sagernes kompleksitet. 

• Ønske om kommunal forankring: For at sikre kontinuitet for kommunens borgere og 

fastholde det store forebyggende potentiale, er det HUSETs ønske, at FMK sikrer 

finansieringen af denne stilling som en del af samarbejdsaftalen – som sikkerhed i de 

tilfælde, hvor fondsfinansiering ikke er tilstrækkelig. 

 

De frivillige: HUSETs uundværlige fundament 

HUSET støttes i dag af 65 frivillige, der tilsammen yder en uvurderlig social indsats. De frivilliges 

arbejde er opdelt i specialiserede funktioner, som sikrer, at HUSET både er et professionelt 

rådgivningscenter og et varmt, medmenneskeligt mødested. 

1. Gruppefacilitatorer og selvhjælpsledere 

Dette er kernen i HUSETs selvhjælpsarbejde. De frivillige her varetager: 

• Facilitering af selvhjælpsgrupper: Ledelse af samtaler i de 42 grupper, herunder 

specialiserede forløb som ensomhedsgrupper, naturterapi, pårørendegrupper og grupper for 

angst/depression. 

• Metodisk samtaleledelse: De frivillige er uddannet i HUSETs metoder til at skabe trygge 

rum, hvor deltagerne kan dele svære livserfaringer og finde fælles styrke. 

• Løbende uddannelse: Deltagelse i kurser (f.eks. psykisk førstehjælp, positiv psykologi og 

naturbaseret sundhedsfremme) for at sikre høj kvalitet i grupperne. 

2. Frivillige rådgivere (den åbne og anonyme rådgivning) 

I tæt samarbejde med projektmedarbejderen deltager en gruppe frivillige i rådgivningsarbejdet: 

• Medmenneskelige samtaler: Støtte til borgere i krise, der har brug for at blive hørt og set 

her og nu. 

• Praktisk støtte: Hjælp til selvhjælp i forhold til digitale udfordringer, læsning af breve og 

vejledning om handlemuligheder. 

• Faglig sparring: Deltagelse i supervision ved bl.a. CSM Syd for at kunne håndtere svære 

emner som f.eks. senfølger efter overgreb. 

3. Café- og værtsfunktioner (Den sociale café Godmorgen Faaborg) 

Disse frivillige sikrer HUSETs lave tærskel og imødekommende atmosfære: 
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• Værtskab: Modtagelse af nye brugere, så de føler sig velkomne og trygge ved at træde ind i 

HUSET. 

• Drift af caféen: Praktiske opgaver og skabelse af det sociale samvær, der modvirker 

ensomhed og isolation i hverdagen. 

• Brobygning: De frivillige i caféen er ofte de første til at opfange, hvis en borger har brug for 

professionel rådgivning eller et gruppeforløb, og hjælper dem videre til personalet. 

4. Aktivitets- og interessebårne indsatser 

Frivillige kræfter driver en række specifikke tilbud, der styrker borgernes netværk og trivsel: 

• Kreative og praktiske grupper: Herunder "Strik til nødhjælp", musikgrupper og gå-grupper i 

samarbejde med f.eks. Hjerteforeningen. 

• Udadvendte aktiviteter: Planlægning af koncerter, foredrag og udstillinger, der åbner HUSET 

op for lokalsamfundet. 

5. Støtteforening og bestyrelsesarbejde 

• Organisatorisk støtte: Frivillige i bestyrelserne for Den Selvejende Institution Huset 

varetager det juridiske ansvar, strategiske overvejelser og Støtteforeningen Huset varetager 

eksempelvis fundraising til sociale arrangementer (f.eks. julefrokoster for brugerne) og med 

driften af den sociale café Godmorgen Faaborg. 

 

Værdien af den frivillige indsats for FMK 

De 65 frivillige leverer tusindvis af timer årligt, som direkte aflaster de kommunale sundheds- og 

socialtilbud. Den frivillige indsats kan kun eksistere og forblive kvalificeret, fordi der er ansat 

personale til at rekruttere, uddanne, koordinere og supervisere dem. Uden personalets faglige 

rygdækning vil de frivillige ikke kunne håndtere de komplekse problemstillinger, som HUSETs 

brugere kommer med. 

Investeringen i projektmedarbejderens og leders løn er derfor også en direkte investering i at bevare 

og aktivere disse 65 frivillige ressourcer. 

__________________________________________________________________________________ 

Vi håber at skrivelsen her, har givet et billede af HUSETs virke og betydning for sårbare borgere og 

som vigtig samarbejdspartner for Faaborg-Midtfyn Kommune. Vi uddyber gerne skrivelsen. 

Vedhæftet er også de tidligere fremsendte dokumenter. 

Vi ser frem til et møde, hvor vi kan tage hul på drøftelser om en samarbejdsaftale, som sikrer et 

fortsat konstruktivt samarbejde mellem HUSET og kommunens instanser og medarbejdere og 

understøtter en økonomisk stabil drift af HUSET. 

HUSET d. 22. april 2026 

Anne Lassen   Trine K Birkemose 

Leder af HUSET  Formand for bestyrelsen DSI HUSET 
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OK klubben i Nr Broby er en nu 56 årig gammel ”dame” – som lever i bedste velgående og dette at 
få et kommunalt tilskud fra ældrepuljen i Faaborg Midtfyn kommune er så sandelig med til at vi 
som frivillige arbejdsbier kan glæde knap 100 medlemmer med de ca 14 årlige medlemsmøder. 

Ældreklubben nyder at mødes hver 14 dag til snak, hygge, et foredrag eller underholdning. Vi 
nyder pausen i eftermiddagen med kaffe/te og ofte hjemmebagt kage. 

Tilskuddet gør at vi kan hyre forskellige foredragsholdere – ofte er det lokale kræfter -  herligt. 

Vi har haft besøg af Hans Stavnsager og nuværende borgmester Annstina Krogh – og det gav 
både medlemmer og borgmestre et godt indtryk af hinanden – ja flere fortalte efter Annstina 
Kroghs besøg – at det var hyggeligt og en helt anden oplevelse at se hende ”live” end kun at læse 
og høre om hende i avisen eller dagspressen. 

Det er dyrt at drive en frivillig forening – og selv om medlemmerne giver et mindre årligt kontingent 
har vi mange udgifter – INGEN gratis lokaler – nej vi må betale husleje, INGEN sponsoraftaler hos 
bager, Spar eller Brugsen, eller hos Haarby Turistfart som vi kører med på en årlig udflugt til et 
sted i Danmark. Nej vi må selv spare sammen og betale fuld pris. 

Men det at mødes – nabo, genbo – ses i Spar eller hos blomsterhandleren – ja i kirken kommer 
også mange af vore medlemmer og sætter sig sammen og hygger lidt inden gudstjenestens start, 
man lærer nye tilflyttere at kende – og flytter man fra byen så holder mange fast i sammenholdet 
og kommer stadig til medlemsmøderne. Man kører sammen, følges ad og det er SÅ 
betydningsfuldt og kan ikke gøres op i penge, mund til mund metoden giver nye bekendtskaber og 
ofte nye medlemmer til foreningen – for ja alderssammensætningen er jo mellem 65 og 96 år og 
det giver jo en naturlig udskiftning – vi har mange enker, men flere og flere ældre par kommer her i 
de senere år – ”efterarbejdslivet” fyldes med oplevelser og samvær og hygge. 

Og det er et årligt kommunalt tilskud med til at opfylde. 

Vær varsomme med besparelserne på os ældre – vi vil gerne så længe vi kan komme ud af eget 
hjem og glæde os over egne valg – LEVE – og LIVET skal leves HELE livet. 

 

VH Jette Aagaard på vegne af OK klubben Nr Broby 
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Ældrerådet, Faaborg-Midtfyn kommune 

Ældrerådets kommentarer til de konkrete fokuspunkter: 
Effektiviseringer: 

2027-21 Tilpasning af midlertidige pladser på plejehjemmene 

• kommentar: der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, og det ses i sammenhæng 

med sundhedsreformen, før der træffes endelig beslutning. 

 

2027-36 Annullering af det stigende budget til implementering af ældreloven 

• kommentar: der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, før der træffes endelig 

beslutning. Forventer tildelte statslige midler tilfalder Ældreområdet 

 

2027-82 Tilpasning af forebyggende indsatser på ældreområdet  

• kommentar: 1 i stedet for 2 ældrekonsulenter er en forringelse uanset den nye ældrelov. 

Stillingen ville kunne benyttes til yderligere forebyggende indsats mod ensomhed. 

2027-107 Nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde 

• Kommentar: bekymrende, uhensigtsmæssigt, da løsninger i stigende grad skal udvikles i 

samarbejde med civilsamfundet jf. implementering af Ældreloven 

 

2027_85 Besparelser inden for vejvedligeholdelse, eks. Fortove 

• Kommentar: kritisabelt, manglende vedligeholdelse af fortove er farligt for dårligt gående, 

kørestolsbruger m.m Der vil komme flere fald med brud til følge 

 

Anlæg: 

2027-76 Øget sikkerhed for beboerne på Åløkkeparken 

• kommentar: positivt, men er der sikkerhed i øvrigt jvf. de to triste hændelser inden for det 

sidste år? 

Besparelser: 

2027-104 Individuel vedligeholdende træning 

• kommentar: ikke acceptabelt, der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, før der 

træffes endelig beslutning. Der ønskes øget fokus på forebyggelse 
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Ældrerådet, Faaborg-Midtfyn kommune 

 

 

2027-90 Nedlæggelse af demenskoordinatorstilling 

• kommentar: ikke forsvarligt med den øgede tilgang af demente, der er behov for at kende de 

konkrete konsekvenser, før der træffes endelig beslutning.   

 

2027-17 Nedlæggelse af læringsrum, PHC 

• kommentar: uhensigtsmæssigt, funktionen bør fortsætte i et tættere samarbejde med vejleder 

fra SOSU- skolen 

 

2027-18 Reduktion af nattevagtsdækning på tre(små) plejehjem 

• kommentar: ikke acceptabelt, da en dårlig normering forringes yderligere. Selv med 

mulighed for tilkaldelse af hjælp må det være utrygt for både beboer og personale. 

 

2027-4 Reducering af rengøring fra hver anden uge til hver tredje 

• kommentar: en “genganger” i sparekataloget, men stadigvæk en meget dårlig idé, som 

Ældrerådet tager skarpt afstand fra 

 

Bevillingsudløb 

2027-3 Normering på plejehjemmene  

• kommentar: der må kraftigt opfordres til, at normeringen bibeholdes, og der indføres en 

årlig automatisk regulering af normering ud fra plejetyngden 

 

 

D. 18.08-2026 

Birthe Skovgård, Christian Andersen 

Formand, næstformand 

21





23



2027-122 Omlægning af bostøtte  

Det vil være svært for os hvis bostøtte vil blive onlinemøder, da vi vil have 

svært ved at forklare det og udføre tingene da vi har brug for at der er 

nogle der fysisk sidder og hjælper. Vi bruger også bostøtten til nogle 

svære samtaler om private ting. Det vil vi ikke kunne gøre, hvis det ikke 

forgik hjemme ved os selv. 

 

Når vi kommer her over, er det for at være en del af det sociale, og ikke 

sidde og få bostøtte 1 til 1. Vi har brug for at bostøtte og aktivitets og 

samværstilbud ikke er samme dag, det har vi lært om i energiforvaltning, 

da vi bliver for trætte, dette er en konsekvens af at have en hjerneskade.    

Mvh.  

 

2027-126 Nedjustring af grupperumsmidler til STU beskkyttet 

beskæftielse aktivitet og samvær  

  

Det vil være så trist hvis der skulle komme en stor nedjustering af 

grupperumsmidler, fordi så vil det gå så meget ud over det sociale og de 

hyggelige ture ud af huset, som man ikke selv ville have    mulighed for at 

opleve, fordi det ville være svært at overskue og planlægge selv. 

 

At komme ud af huset gør, at vi ser hinanden på en anden måde. Lige som 

alle andre mennesker, har vi også brug for at komme lidt ud.  

 

Lige pt. Har vi ikke mange ture ud af huset, så hvis disse midler beskæres, 

vil vi frygte at det betyder, at vi slet ikke kommer ud. Dette særligt fordi, vi 

er mange som har særlige behov, når vi skal ud, og derfor brug for 

personale til at støtte os.  
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Gennem husets tilbud har vi lært om forskellige muligheder i 

omverdenen, og det motivere os til at opøve nye færdigheder, og benytte 

de muligheder og kulturelle tilbud som er i vores omverden.  

 

Mvh.   

 

 

 

2027-108 Nednormering på beskyttet beskæftigelse aktivitets og 

samværstitilbud 

Det vil være meget kedeligt og trist hvis der skulle komme en nedskrivelse 

og en besparelse på personalet, da det vil gå meget ud over vores mange 

forskellige moduler, der er nemlig en del der kræver 2 personaler. Der vil 

også være nogle samtalemoduler med vores kontakt vejleder/person som 

vil være svære at af holde. Hver borger har nemlig en fast kontaktperson. 

 

Vi frygter derfor, at moduler nedlægges eller at vores støttebehov på 

modulerne ikke kan imødekommes. Samtidig frygter vi, at vi risikerer, at 

moduler nedlægges på dagen, fordi de behov der er, ikke kan 

imødekommes.  

 

Pludselige ændringer i dagsprogrammet vil være uoverskueligt, fordi vores 

hjerneskade gør det svært at overskue ændringer. 

Mvh.   
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2027_4 - Reducering af rengøring fra hver 2. til hver 3. uge 

 

Vi har gennem de seneste par år oplevet at det er gået kraftigt ned af 

bakke med den rengøring som tilbydes. Derfor frygter vi meget for hvad 

det vil betyde, hvis vi nu skal gå fra hver anden til hver 3. uge.  

 

Mvh.   
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Høringssvar del 2.  

 

Tilføjelse til tidligere mail vedr. budgetforslag.  

 

vedr.: 2027-108 Nednormering på beskyttet beskæftigelse aktivitets og 

samværstitilbud 

Vi ønsker i forbindelse med budgetforslaget at fremhæve, at normeringen 

på stedet ikke alene bør vurderes ud fra behovet for at varetage de 

praktiske opgaver. 

Vi har haft en konkret oplevelse, hvor der pludselig opstod en akut 

situation, idet en anden borger fik noget galt i halsen og blev kvalt. I sådan 

en situation er det afgørende, at der er tilstrækkeligt personale til stede til 

hurtigt at kunne reagere og yde den nødvendige hjælp. 

Eksemplet illustrerer, at normeringen også har direkte betydning for 

borgernes sikkerhed og personalets mulighed for at håndtere akutte og 

uforudsete situationer. Det handler således ikke kun om, hvorvidt de 

daglige praktiske opgaver kan løses, men også om personsikkerhed og 

beredskab, når der pludselig opstår en situation, som kræver en hurtig 

indsats. 

Vi mener derfor, at personsikkerhed bør indgå som et væsentligt hensyn, 

når der træffes beslutninger om normeringen på stedet. 

 

Mvh.   
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra:
Sendt: 19. august 2026 13:10
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Høringssvar 

[Du får ikke oŌe mails fra  Få mere at vide om, hvorfor deƩe er vigƟgt, på 
hƩps://aka.ms/LearnAboutSenderIdenƟficaƟon ] 

Hvor er det trist , at høre at VSU aƩer er truet af nedlæggelse , det er jeg meget imod . 
Brugernes behov forsvinder jo ikke , de vil stadig have brug for hjælp og støƩe . 
Mestringsenheden kan ikke det samme som Monique og Trine i Hillerslev . 
Min daƩer brugte Ɵlbuddet for nogle år siden , det hjalp hende så meget . 
I dag arbejder hun på et hotel . 
Jeg vil håbe , at de store investeringer i Årslev og cykelløbet giver mange penge i kassen . 

Jeg synes , det er trist , at Danmark er blevet et land , hvor hjælpen Ɵl borgerne bliver forringet år eŌer år . 
Det gælder snart alt hjemmehjælp plejehjem og andre Ɵlbud . 
Næste gang jeg står i stemmeboksen , det gælder både Ɵl folkeƟngsvalg og kommunalvalg , så vil jeg tænke på de 
besparelser . 
Jeg vil også tænke på , at Danmark er blevet et land , hvor vi hjælper alle andre lande end os selv . 
Den ene milliard eŌer den anden bliver shippet ud af Danmark . 

Jeg håber , I træffer det korrekte valg . 

Med venlig hilsen 
 

Sendt fra min iPhone 
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Det er takket være benhårdt arbejde fra min egen side, og med en betydelig hjælp fra teamet bag 
VSU.  
 
Slutteligt vil jeg også støtte op om Støttecenteret, der også var repræsenteret på borgermødet.  
Der er for mig INGEN tvivl om at det tilbud, såvel VSU tilfører en stor mængde livskvalitet.  
De bekymringer der kom til udtryk på mødet var i min optik yderst oprigtige.  
 
Vi skal have ALLE med. Høj og lav. tyk og tynd.  
Det får FMK ikke hvis de omtalte tilbud bliver brugerne nægtet.  
 
Mit forslag er derfor at besparelser skal findes andetsteds. Blandt andet på ny anlæggelser, og endnu 
mere "klimavenlige" tiltag. Jeg mener at vi generelt i Danmark HAR vist hvad vi kan. Slå koldt vand i 
blodet og juster investeringerne derefter.  
 
(jeg uddyber naturligvis gerne overfor relevante instanser, skulle det blive nødvendigt)  
 
Jeg vil tilføje at jeg i sagens natur, har en del kognitive udfordringer.  Jeg beder Jer høfligst om at tage 
højde for dette, når dette høringssvar læses.  
 
Tak for at I er interesseret i borgernes oplevelse af Jeres forslag til budget 2027. 
 
Venligst  
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Mvh  
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Og der er jo ventelister til kurset. Behovet er større end nogensinde før! 
 
Hvis argumentet for at spare det væk er en manglende anerkendelse af behovet for diagnoser, så vil 
jeg henlede til, at al forskning viser, at jo tidligere man får sin diagnose og rette behandling, jo mindre 
risiko er der for at udvikle, depression, angst, spiseforstyrrelser, blive kriminel, tage stoffer og dø 
tidligt - i gennemsnit 9 år tidligere. Nyere forskning viser til og med, at der er mange fysiske sygdomme 
knyttet til det at have ADHD, således at dødeligheden kan være endnu større. Blandt synes der at 
være en overrepræsentation af mennesker med hjertekarsygdomme, ledsygdomme, demens mv. 
Disse sygdomme kan måske undgås med den rette vedledning.  
 
Hvis argumentet er, at det er tilstrækkelig hjælp, det man får hos psykiaterne, så er det på ingen 
måde min egen erfaring. 
 
Jeg har anbefalet kursus til flere med ADHD siden, og de har virket meget interesserede. Der er et 
reelt behov for præcis den hjælp, man får på VSU! 
 
Jeg håber, I vil kraftigt vil genoverveje denne besparelse. Den giver ingen mening i forhold til al nyere 
viden. Bevar tilbuddet!  
 
De bedste hilsner  
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Hvis kommunen oplever, at der er behov for at prioritere anderledes, kunne man efter min mening 
vende hele tankegangen om. 
 
Hvorfor ikke se på mulighederne for at udvide VSU? 
 
Flere hold, flere kursusforløb eller et tilbud, der giver mulighed for opfølgning efter det første kursus. 
 
Måske kunne VSU også tilbyde forskellige forløb afhængigt af behov eksempelvis et grundforløb efter 
diagnosen og efterfølgende mulighed for mere målrettede forløb om blandt andet familieliv, 
arbejdsliv, struktur, energiforvaltning og følelsesregulering. 
 
Hvis kommunen ønsker at hjælpe mennesker med ADHD til at fungere bedre og forebygge, at 
problemer vokser sig større, giver det efter min mening langt mere mening at udvikle og styrke et 
eksisterende specialiseret tilbud, som allerede har vist sin værdi. 

Et specialiseret tilbud kan ikke bare erstattes 
Jeg har svært ved at se, hvordan et generelt tilbud i Mestringsenheden kan erstatte et målrettet 
ADHD-kursus. 
 
ADHD er ikke bare manglende struktur. 
ADHD kan påvirke blandt andet opmærksomhed, impulskontrol, tidsfornemmelse, planlægning, 
igangsætning, arbejdshukommelse, energiforvaltning og følelsesregulering. 
 
Derfor har vi også brug for undervisning og redskaber, der tager udgangspunkt i netop disse 
udfordringer. 
 
Det særlige ved VSU er, at man ikke skal bruge energi på først at forklare, hvad ADHD er, eller hvorfor 
noget, der virker enkelt for andre, kan være svært for én selv. 
Man møder mennesker, der forstår og man opdager, at man ikke er alene. Samtidig får man et sprog 
og nogle konkrete værktøjer til at håndtere sit liv bedre. 
 
Det er ikke det samme som et generelt mestringstilbud. 
 
Hvis vi ønsker, at mennesker med ADHD skal være en del af arbejdsmarkedet, mener jeg, at vi skal 
hjælpe dem med at blive ved med at være det, dette gøres blandt andet ved at man tilbyder kurset 
som er så  livsforandrende for os med ADHD. 
 
Manglende forståelse og manglende redskaber kan betyde, at mennesker med ADHD igen og igen 
bliver overbelastede. 
De forsøger måske at leve op til de samme krav som alle andre, bruger enorme mængder energi på at 
kompensere og ender til sidst med at knække. Det kan føre til stress, sygemeldinger, længerevarende 
fravær og i værste fald tab af tilknytningen til arbejdsmarkedet. 
 
Så spørgsmålet bør efter min mening ikke kun være: 
 
"Hvad koster VSU?" 
 
Spørgsmålet bør også være: 
 
"Hvad koster det, hvis vi fjerner det?" 
 

44



3

Hvis et forebyggende tilbud kan være med til at hjælpe mennesker med ADHD til bedre at fungere i 
hverdagen og fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet, er det så reelt en besparelse at 
nedlægge tilbuddet? 
 
MEN konsekvenserne stopper ikke hos den voksne med ADHD. 
 
For mange af os er også forældre. 
Når en forælder kæmper med uforstået eller ubehandlet ADHD, kan det påvirke hele familien. 
Manglende overskud, kaos, konflikter, dårlig samvittighed og følelsen af ikke at slå til som forælder 
kan fylde meget.  Det kan koster under børn og unge, da de her familier, ofte kommer ind i det system, 
og vi ved jo at dette kan blive langt mere bekosteligt både økonomisk og menneskeligt. 
Yderligere ved vi også at ADHD ofte går igen i familier, er det samtidig vigtigt, at forældre får viden om 
ADHD. Hvis en forælder, der forstår sin egen ADHD, kan lettere genkende udfordringer hos sit barn. 
Og netop det kan være forskellen på, om et barn bliver mødt med: 
 
"Hvorfor kan du ikke bare tage dig sammen?" 
 
eller: 
 
"Jeg kan se, at det her er svært for dig. Lad os finde en anden måde at gøre det på." 
 
Den forskel kan være enorm. 
 
Den rigtige hjælp til én voksen kan derfor også have betydning for næste generation. 
 
Forebyggelse er også en besparelse 
Jeg forstår godt, at kommunen skal finde besparelser, og at politikerne står over for svære 
prioriteringer. 
Men besparelser bør også vurderes ud fra deres langsigtede konsekvenser. Det kan være dyrere at 
hjælpe for sent end at forebygge i tide. Hvis mennesker med ADHD ikke får den nødvendige viden og 
de rette strategier, kan problemerne vokse. 
 
Det kan betyde flere sygemeldinger, større behov for kommunal støtte, dårligere tilknytning til 
arbejdsmarkedet og større belastning af både den enkelte og familien. 
 
Derfor mener jeg, at VSU bør ses som en investering og et forebyggende tilbud, ikke blot som en udgift 
på et budget. 
 
Jeg beder jer derfor om at genoverveje forslaget om at nedlægge VSU. 
Faktisk håber jeg, at I vil gå endnu længere og undersøge, om tilbuddet i stedet kan udvides. 
 
Der er allerede mennesker, der venter på at få adgang til tilbuddet. Det bør ikke være et argument for 
at fjerne det, det bør være et argument for at se på, hvordan kapaciteten kan øges. 
 
Hvis behovet er der, hvorfor så ikke investere i et tilbud, der allerede eksisterer og har betydning for 
mennesker med ADHD? 
 
Vi har ikke brug for færre målrettede tilbud til ADHD. Vi har brug for flere. 
 
Lyt til os, der har siddet på kurset. Lyt til de mennesker, som har fået en større forståelse af sig selv. 
Lyt til dem, som måske for første gang har oplevet, at deres udfordringer giver mening. Og tænk også 
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på de familier og børn, som indirekte bliver berørt. 
 
For mig har VSU været med til at gøre ADHD til noget, jeg bedre kan forstå og håndtere, i stedet for 
noget, jeg konstant føler mig forkert på grund af. 
Det er en forskel, der er svær at sætte et beløb på. Men det betyder ikke, at den ikke har en værdi. 
 
Hvis kommunen ønsker at skabe bedre trivsel, forebygge sygemeldinger, styrke tilknytningen til 
arbejdsmarkedet og hjælpe familier, så mener jeg, at VSU bør bevares og udvikles, ikke nedlægges. 
 
Med venlig hilsen 
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Høringssvar - 2027_98 Nedlukning af VSU 
Jeg skriver dette høringssvar som bruger af VSU, og jeg ønsker med min personlige erfaring at gøre 

opmærksom på, hvad VSU konkret har betydet for mig – og hvad jeg er oprigtigt bekymret for at miste, 

hvis tilbuddet nedlægges. 

For mig har VSU betydet mindre kaos i mit liv. 

Jeg har gennem VSU fået en langt større forståelse af, hvad ADHD/ADD er, hvordan min hjerne fungerer, og 

ikke mindst hvordan jeg kan lære at leve med de udfordringer, der følger med. Jeg har fået konkrete 

værktøjer, som jeg kan bruge i min hverdag, og som ikke kun har hjulpet mig selv, men også har gjort mig 

bedre i stand til at guide og støtte mine drenge. 

Jeg har opnået en trivsel, som jeg ikke tidligere havde. Jeg har lært at skabe mere ro i en til tider kaotisk 

hjerne og fået en større forståelse af, hvorfor nogle ting er sværere for mig end for andre. 

For mig er det ikke bare et spørgsmål om at have modtaget undervisning. Det har været en indsats, der har 

haft betydning for min hverdag, min trivsel og min evne til at fungere. 

Trine Nystrup er min go-to-person, når jeg mister fokus og retning. 

Når min hjerne igen bliver kaotisk, og jeg har svært ved at finde ud af, hvad der er op og ned, har jeg en 

person, som kender mig, mine udfordringer og min måde at fungere på. Hun kan hjælpe mig med at finde 

retningen igen. 

Det er svært at sætte en pris på den tryghed. 

For mig er det netop noget af det særlige ved VSU: Det handler ikke kun om et bestemt antal 

undervisningstimer eller om at lære nogle teknikker. Det handler også om at have adgang til en fagperson, 

som har den nødvendige specialiserede viden og samtidig kender mig og mine udfordringer. 

ADHD/ADD er ikke ens fra person til person 

Jeg har svært ved at se, hvordan VSU's opgaver uden videre kan overføres til Mestringsenheden. 

ADHD/ADD kan komme til udtryk på mange forskellige måder, og mennesker med ADHD/ADD er ikke ens. 

Det, der fungerer for én person, fungerer ikke nødvendigvis for en anden. 

Derfor kræver det efter min opfattelse en meget stor indsigt i, hvordan en ADHD/ADD-hjerne fungerer – og 

samtidig en forståelse for det enkelte menneskes helt særlige måde at fungere på. 

Det er den specialiserede viden, jeg er bekymret for at miste. 

Kommunens eget materiale giver anledning til bekymring 

Jeg finder det særligt relevant, at kommunen selv skriver, at ADHD/ADD-borgere i stor udstrækning vil 

kunne visiteres til Mestringsenheden, men at tilbuddet ikke i samme omfang vil kunne understøtte den 

nuværende indsats i forhold til at etablere kontakt til arbejdsmarkedet. 

Samtidig fremgår det af materialet, at det er vanskeligere at finde alternative tilbud til borgere med 

erhvervet hjerneskade. 

Det viser efter min opfattelse, at der ikke nødvendigvis findes et reelt tilsvarende tilbud, blot fordi en del af 

opgaverne kan placeres et andet sted. 
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Jeg mener derfor, at kommunen bør se på mere end selve organiseringen. Man bør se på, hvilken faglighed 

borgerne rent faktisk mister eller får adgang til efter en nedlæggelse af VSU. 

Hvad sker der med os bagefter? 

Jeg vil derfor gerne bede politikerne om at overveje: 

• Hvordan sikres den specialiserede viden om ADHD/ADD efter en nedlæggelse af VSU? 

• Hvordan sikres kontinuiteten og relationen til de borgere, der allerede er i et VSU-forløb? 

• Hvem skal være den person, borgeren kan gå til, når vedkommende mister fokus, overblik og 

retning? 

• Hvordan sikres det, at den enkelte borgers meget forskellige behov bliver mødt individuelt? 

• Hvordan sikres det, at den arbejdsmarkedsrettede indsats ikke bliver forringet? 

• Og hvordan sikres det, at borgere med erhvervet hjerneskade fortsat får adgang til den 

specialiserede indsats, som kommunen selv vurderer er vanskelig at erstatte? 

Min appel 

Jeg har forståelse for, at kommunen skal spare penge, og jeg ved godt, at der skal prioriteres. 

Men jeg håber, at politikerne vil se på, hvad VSU faktisk giver tilbage til de mennesker, der bruger tilbuddet. 

For mig har VSU ikke været en luksus eller et ekstra tilbud. 

Det har været det, der har hjulpet mig med at skabe ro i en kaotisk hjerne, forstå mig selv bedre og få min 

hverdag til at hænge sammen. 

Jeg ønsker ikke nødvendigvis, at alting skal være, som det altid har været. Men hvis VSU nedlægges, ønsker 

jeg en sikkerhed for, at den specialiserede faglighed, den personlige relation og den kontinuitet, som jeg har 

haft så stor gavn af, ikke forsvinder sammen med tilbuddet. 

For mig er VSU ikke bare et kommunalt tilbud. Det er min livline, når jeg mister fokus og retning. 

Derfor håber jeg, at Faaborg-Midtfyn Kommune vil genoverveje forslaget om at nedlægge VSU. 

 

Venlig hilsen 

 brugere af VSU 
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 hvordan en opgave helt konkret kan deles op i mindre og mere overskuelige dele 

 hvordan man kan planlægge efter sit energiniveau 

 hvordan man undgår at bruge al sin energi på én opgave 

 body-doubling 

 stop-op-øvelsen 

 afveksling og skift mellem opgaver 

 forskellige former for hvil 

 modellen "Uro i 5 gear", hvor vi satte vores egne ord og erfaringer på de forskellige niveauer 

Samme emne – meget forskelligt udbytte 

Jeg har fået undervisning i energihåndtering både i Mestringsenheden og i mine forløb i VSU. 

Alligevel er det især i VSU – og særligt på ADHD-forløbet – at jeg har fået mest med mig og fået 
redskaberne omsat til min egen hverdag. 

Det er efter min mening en meget vigtig forskel. 

Det er muligt, at man på papiret kan se et overlap mellem tilbuddene, fordi begge arbejder med f.eks. 
energihåndtering og mestring. 

Men samme emne er ikke det samme som samme indsats. 

I Mestringsenheden fik jeg generel viden. 

I VSU fik jeg hjælp til at forstå, hvordan den viden passer til mig, og hvordan jeg konkret kan bruge den i 
min hverdag. 

Specialiseringen er ikke et problem – den er en del af løsningen 

Jeg er derfor bekymret over begrundelsen om, at VSU skulle være et "for højt kvalificeret tilbud". 

Efter min erfaring er det netop den faglige specialisering, de små grupper, de individuelle forløb og 
muligheden for at tage udgangspunkt i den enkelte borger, der gør VSU værdifuldt. 

For en borger med ADHD er det ikke nødvendigvis manglende viden, der er problemet. 

Man kan godt vide, at man bør planlægge, holde pauser, dele opgaver op eller passe på sin energi. 

Det svære kan være at omsætte denne viden til noget, der faktisk fungerer i ens eget liv. 

Det er netop her, VSU efter min erfaring gør en forskel. 

Risikoen ved at fjerne VSU 

Jeg er bekymret for, at man ved at flytte indsatsen til et mere generelt tilbud mister den del, der gør 
hjælpen anvendelig for den enkelte borger. 

Hvis borgere ikke får den rette støtte på det tidspunkt, hvor behovet er der, kan det også betyde, at nogle 
senere får behov for mere omfattende hjælp. 
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En besparelse på VSU bør derfor ikke kun vurderes ud fra den umiddelbare økonomiske gevinst, men også 
ud fra, hvad tilbuddet betyder for borgernes mulighed for at mestre deres hverdag og i højere grad klare 
sig selv. 

Min opfordring 

Jeg håber derfor, at kommunen vil genoverveje forslag 2027_98. 

Mestringsenheden og VSU kan begge være værdifulde tilbud, men de udfylder efter min erfaring 
forskellige funktioner. 

VSU kan derfor ikke blot erstattes af Mestringsenheden, uden at en væsentlig del af den specialiserede 
og individuelt tilpassede hjælp går tabt. 

Med venlig hilsen 

 

 

 
Venlig hilsen 

 
 

52







2

 
stresshåndtering 
 
adfærdsforståelse 
 
strategier til at fungere i en neurotypisk verden 
 
… så falder behovet for kommunal støtte markant. 
 
3) Trine er en nøgleperson 
Underviseren Trine besidder en specialistkompetence, som ikke kan flyttes til andre tilbud. 
Hvis forløbet nedlægges, mister kommunen en kapacitet, der er svær at genskabe — og som i praksis 
fungerer som en “mini-psykoedukation” med dokumenteret effekt. 
 
4) Nedlæggelse er ikke en besparelse – det er en fremtidig udgift 
Hvis forløbet fjernes, vil kommunen på sigt opleve: 
 
flere borgere i mistrivsel 
 
flere sygemeldinger 
 
flere psykiatriske forløb 
 
flere sociale sager 
 
større pres på øvrige kommunale tilbud 
 
Det er ikke en hypotese. Det er et kendt mønster i kommuner, der har fjernet lignende tilbud. 
 
Det menneskelige perspektiv: Et sted hvor man endelig bliver forstået 
Jeg håber, I også vil læse dette som mennesker — ikke kun som budgetansvarlige. 
 
Forløbet har været noget af det mest betydningsfulde, jeg har oplevet som borger med ADHD. Det var 
første gang, jeg sad i et rum, hvor jeg ikke følte mig forkert. Første gang jeg blev mødt af en underviser, 
Trine, som forstod mig uden at jeg skulle forklare mig ihjel. Første gang jeg sad sammen med andre, der 
kæmpede med de samme ting som mig. 
 
Det var et sted, hvor vi kunne trække vejret. 
 
Vi lærte at stoppe op. At mærke efter. At forstå vores egne reaktioner. At håndtere de følelser, der ellers 
vælter os omkuld. Vi lærte forskellen mellem ADHD-reaktioner og neurotypiske reaktioner. Vi lærte os selv 
at kende. 
 
Hver onsdag glædede vi os til at komme. 
Vi gik derfra trætte — men løftede. Set. Hørt. Forstået. 
 
Det er ikke bare et kursus. 
Det er et sted, hvor man får håb. 
 
At nedlægge det her tilbud vil ramme mennesker, der allerede kæmper. Det vil tage et af de få steder, 
hvor vi faktisk får hjælp, der virker. Det vil gøre livet sværere for mennesker, der prøver at gøre det rigtige. 
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Konklusion 
ADHD Mestringsforløbet er et af de mest omkostningseffektive, menneskeligt værdifulde og fagligt 
velfungerende tilbud, Faaborg-Midtfyn Kommune har. 
 
At nedlægge det vil være: 
 
en faglig fejl, 
 
en økonomisk fejl, 
 
og en menneskelig fejl. 
 
Jeg opfordrer jer kraftigt til at bevare forløbet — for borgernes skyld, for kommunens skyld og for 
fremtidens skyld. 
 
 
Med venlig hilsen 
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interesse for psykiatrien har jeg haft mulighed for at se mange typer af tilbud. Netop 
derfor kan jeg sige, at VSU’s mestringsforløb skiller sig ud. Det kombinerer 
specialiseret viden om ADHD, en målgruppeforståelse, et trygt fællesskab og en 
faglig tilgang, som gør det til et unikt tilbud som jeg ikke har mødt andre steder. 

Det er vigtigt at understrege, at værdien af et tilbud som dette ikke altid kan måles i 
statistikker over, hvor mange der kommer i arbejde eller uddannelse. Den forskel, 
forløbet gjorde for mig og flere af de andre deltagere, er ikke nødvendigvis synlig i en 
økonomisk opgørelse – men den er reel. For mange af os var forløbet det første sted, 
hvor vi fik mulighed for at stoppe op, forstå os selv og arbejde med de udfordringer, 
der havde stået i vejen for vores udvikling i årevis. 

Netop derfor er jeg bekymret for, om de kvaliteter, der gør VSU’s mestringsforløb så 
virkningsfuldt, kan bevares, hvis tilbuddet flyttes til Mestringsenheden. 
Mestringsenheden rummer borgere med vidt forskellige psykiske, fysiske og sociale 
udfordringer. Jeg frygter, at man ved en sammenlægning mister den specialiserede 
viden, målgruppeforståelse og det fællesskab, som har været så afgørende for os 
med ADHD. Ligeledes vil muligheden for at spejle sig i andre med samme diagnose 
og dele erfaringer gå tabt, hvis målgruppen bliver for bred. 

Derfor mener jeg, at spørgsmålet ikke alene bør være, om VSU’s tilbud organisatorisk 
kan placeres et andet sted. Spørgsmålet bør være, om man ved en omlægning kan 
bevare de faglige og menneskelige kvaliteter, som gør, at tilbuddet rent faktisk virker 
for målgruppen. 

For mig var VSU’s mestringsforløb ikke bare endnu en indsats. Det var den indsats, 
der gjorde, at jeg begyndte at tro på, at jeg kunne hjælpe mig selv videre. Jeg håber, at 
dette perspektiv indgår i beslutningen om VSU’s fremtid. 

Venlig hilsen 
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MVH.  
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Høringssvar til 2027_98 Nedlukning af VSU 
Jeg ønsker hermed at fortælle, hvilken betydning Trine Nystrup (VSU) har haft for vores familie. 

Jeg er pårørende til en sen-hjerneskadet. 

Min mand havde pådraget sig en hjerneskade i forbindelse med en bilulykke. Han var blevet 
genoptrænet og tilbage på arbejde, men får efterfølgende mén i form af kraftige 
hukommelsesproblemer. Han bliver fyret, er i jobafklaringsforløb og bliver her tilkendt 
førtidspension og en henvisning til VSU. 

 

Da han starter, har han store udfordringer med at holde en samtale i gang. Han gentager ofte 
sig selv og fortæller den samme historie igen og igen. Han kan kun fortælle om sig selv. Det var 
en kæmpe kontrast til den person, han var før ulykken. Min mand har altid været en stærk 
retoriker og samtalepartner og har derfor et stort netværk af tidligere kollegaer, venner og 
familie, som han ofte var i dialog med og han var fantastisk til at lytte sig frem til folks 
problemer og give gode og konstruktive råd. 

 

Måske kan man godt sige, at min mand havde ”mistet sig selv” . Han havde mistet sin 
personlighed, sin selvtillid - alle den slags værdier, man ikke kan måle fysisk, men som er de 
vigtigste, når man skal opbygge en ny tilværelse. Der har man brug for en stærk psyke og 
personlighed for at klare alle de nederlag, man konfronteres med.  

Derfor kan det også være svært at beskrive, hvad det er, VSU har gjort for min mand - for det 
kan slet ikke måles - vejes - det kan kun opleves som en dyb taknemmelighed over at få et 
menneske - min mand - tilbage. Samtalerne har skabt en KÆMPE forandring ved min mand. 

Jeg oplever, at han igen kan gå i dialoger med de mennesker, som er i hans nære netværk, at 
han igen kan skabe kontakter, give gode råd, at han kort sagt har fået sin personlighed tilbage 
takket være det dygtige arbejde, Trine Nystrup har gjort. 

 

Det vil være utrolig trist, hvis man nedlægger VSU. Et tilbud som har betydet en verden til 
forskel for vores familie og ikke mindst min mand. Og jeg tør ikke tænke på, hvordan min mand 
ville have været i dag uden disse samtaler, som gjorde så meget for ham, alle de ting, som 
udgør fundamentet for, at man lever videre i stedet for at fortsætte en deroute og negativ spiral 
med risiko for sygdom og psykiske problemer. Jeg er sikker på, at samtalerne gjorde en 
kæmpe forskel og satte gang i en positiv udvikling og  jeg er sikker på, at der er mange andre 
familier og borgere, som har en lignende historie.  

Med venlig hilsen 
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Kære Budgetenheden i Faaborg-Midtfyn Kommune. 
 

Jeg er blevet gjort bekendt med at I ønsker at nedlægge VSU. Dette synes jeg er en STOR 
fejl! 

 
Jeg var på Mestringsenheden, inden jeg fik plads på VSU, så jeg har erfaring fra begge 
forløb. Mestringsenheden er et fint forløb, hvor man får nogle strategier til at kunne 
komme igennem hverdagen, man får noget at stå op til, og for mit vedkommende mødte 
jeg nogle skønne mennesker, hvor vi tilfældigvis kunne spejle os i hinanden, da 
størstedelen af os har ADHD. Dog er det ikke Mestringsenheden, der har været med til 
at udvikle mig og give mig ro. Det er VSU.  
 
I VSU fik vi ikke strategier til at komme igennem hverdagen. Vi fik viden, forklaringer og 
diverse modeller og ideer til at acceptere os selv, noget der er meget mere 
grundlæggende end bare strategier. At acceptere sig selv er fundamentet for et godt liv, 
og senere kan man bygge strategier ovenpå, når man har lært/fundet ud af, hvordan 
man bedst trives, hvor ens styrker og svagheder er. Inden da er det som at lappe et hul 
på et hjul med et plaster.  
 
Jeg har gået til psykolog i omkring 8 år hos den samme behandler, og i al den tid jeg var 
hos ham, har det handlet om, at jeg har en grundlæggende følelse af at være forkert.  
Da jeg var 30 år, blev jeg udredt med ADHD, og pludselig var der så mange ting, der gav 
bedre mening. Selvom det gav bedre mening, så havde jeg stadig følelsen af at være 
forkert, at jeg skulle kunne det samme, som jeg kunne for 10 år siden, at det jo stadig 
‘burde’ være overskueligt det hele og hvorfor er det hele egentlig så svært for lige mig? 
Er det bare mig, der er doven? Hvorfor virker de samme strategier ikke på mig, når de 
virker for andre?  
 
Og så kom jeg ind på VSU-forløbet. Her var det ikke “Skriv tingene ned”, “Brug en 
kalender”, “Alarmer virker”, “Du skal bare stå tidligt op og gå i seng på samme tid hver 
dag, så forsvinder alle dine problemer”.  
Her var det forklaringer på, hvordan hjernen er anderledes. Direktøren der er taget på 
ferie, hvilket er grunden til, at det er svært at prioritere, fordi alle medarbejderne synes 
deres ting er vigtigst. Det er vigtigt at fylde vandkanden (at trække vejret og være i nuet). 
De følelsesregulerende systemer, og mange andre ting. Altså det handler om, at det er 
okay, at man er, som man er, og det er sammen med andre deltagere, der har 
nogenlunde samme udfordringer som én selv, men også anderledes udfordringer, man 
ikke selv havde tænkt over.  
Og jeg kan pga dette forløb ærligt sige, at jeg nu ikke føler mig forkert mere. Jeg er 
anderledes, ja, men det er ikke en fejl. Det er noget, jeg skal lære at arbejde med og ikke 
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imod. Mit selvværd er så meget højere end det nogensinde har været! Ja, det er stadig 
svært at leve i denne verden med ADHD, men nu er det meget nemmere med de 
redskaber og modeller jeg har lært på VSU. Redskaber og modeller jeg stadig husker, og 
det plejer jeg ikke være god til, og redskaber og modeller jeg stadig bruger og deler ud 
af, så andre kan få samme viden omkring ADHD, og hvordan en ADHD-hjerne fungerer, 
hvis de ønsker. Forløbet har gjort, at jeg hviler mere i mig selv, at jeg tør stå ved mig selv, 
og givet mig en indre ro, jeg ikke troede jeg nogensinde ville komme til at føle.  
 
Uden VSU ville jeg ikke have det så godt, som jeg har det - for første gang i liv.  

Uden VSU ville der have været en stor sandsynlighed for, at jeg, om nogle år, ikke ville 
være her mere. 

Uden VSU tør jeg slet ikke tænke på, hvordan mit liv havde set ud.  
 
Jeg er den største fortaler for, at VSU skal bestå! Det har ændret mit liv til det bedre, og 
nok reddet mit liv.  

 

Med venlig hilsen 
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Den feedback ville jeg gerne have givet Faaborg-Midtfyn Kommune - et stort bifald for jeres fremsynede prioritering 
på specialområdet. Hvor sjældent er det ikke, at have et kommunalt tilbud, der bare fungerer!  
 
Den ros må jeg så foreløbig pakke sammen igen. Håber I genovervejer den omlægning.  
 
 
 
 
Med venlig hilsen  
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2027_98 Nedlukning af VSU 

Høringssvar     dato: 19/8 2026 

 

Bevar 

Jeg ønsker med dette høringssvar at gøre opmærksom på min store bekymring over forslaget om 

at lukke tilbuddet VSU. Tilbuddet har haft stor betydning for mit videre forløb efter at være fratrådt 

min tidligere stilling. Jeg mener derfor, at tilbuddet bør bevares. 

 

Tilbuddets betydning 

Jeg blev tilbudt VSU i Hillerslev, idet jeg skulle prøve at finde mig selv igen efter alt for mange år 

uden at have stoppet op og lyttet ordentligt til min krop. Jeg lider af kronisk migræne, og jeg mener 

allerede efter få samtaler med Trine, at jeg begyndte at se anderledes på måden at tænke og agere 

i dagligdagen. Undervejs i forløbet oplevede jeg flere gode perioder, og jeg fandt stille og roligt ud 

af, hvilke ting der kunne udløse migrænen i større eller mindre grad. Trine mødte mig på sin helt 

egen rolige og rummelige måde. Jeg følte mig tryg fra første dag til at dele ud af mig selv. Jeg fik 

NADA-nåle hver gang, og hun lærte mig at lave en kropsscanning. Dette gjorde, at jeg fik gjort mig 

selv opmærksom på, at der var tidspunkter, hvor min vejrtrækning havde stor betydning for mine 

overbelastede nerver i nakke/hjerneskal. 

Ydermere følte jeg mig hørt. Det var de samme trygge og kendte rammer samt samme medarbejder. 

Efter få gange havde jeg indtryk af, at hun kendte til mine følelsesmæssige reaktioner, og det gjorde 

det meget nemmere for mig at være i. Jeg havde alt for hurtigt ”brugt” mine gange op hos VSU. Jeg 

kan kun anbefale forløbet til andre. 

 

Hvad vil en lukning betyde? 

En nedlukning vil efter min vurdering få en række konsekvenser. Jeg ser VSU som en form for 

”samtaleterapi”, hvor hver samtale aldrig er ens. Der er samtaler, hvor følsomme emner helt naturligt 

bliver en del af snakken. Der bliver endda tid til at reflektere over tidligere tiltag, oplevelser og ens 

barndom. Ovenstående er noget, jeg selv oplevede, og jeg ønsker bestemt, at andre kan få glæde 

af det. 

 

Min opfordring 

Jeg opfordrer Faaborg-Midtfyn Kommune til at tage forslaget op til fornyet overvejelse og bevare 

VSU. Jeg håber, at der i den endelige beslutning bliver lagt vægt på både de økonomiske forhold, 

de menneskelige og praktiske konsekvenser for de berørte borgere og deres familier. 

 

Med venlig hilsen 
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2027_98-nedlæggelse af VSU 

Endnu engang skal vi fortælle vores positive historier fra benævnte forslag. Jeg synes, det 
er grotesk, at man endnu engang påtænker at lukke en velfungerende afdeling, som 
ydermere modtog årets handicappris 2022 grundet det fantastiske arbejde med diverse 
handicapgrupper. Hvis denne afdeling bliver sparet væk, kan det i sidste ende betyde 
yderligere omkostninger for kommunen, idet de personer, der er hjulpet til en tilværelse 
uden nævneværdig støtte, nu risikerer at skulle bruge flere ressourcer fra den kommunale 
pengetank, så jeg ser ikke, at det spareforslag vil have nogen gang på jorden – blot nogle 
svigtede borgere 

I oktober 2017 blev jeg ramt af en hjerneblødning og efter rehabiliteringsforløb på OUH, 
NR Svendborg, blev jeg udskrevet til nyt forløb i Faaborg Midtfyn Kommune med 
fysioterapeut, ergoterapeut samt VSU. Undervisningen tog udgangspunkt i de 
problematikker, der opstod efter min livssituation blev fuldstændig forandret. Fra et aktivt 
liv med krævende fuldtidsjob til et liv som handicappet med behov for pleje. I 
undervisningen er der bl.a. blevet arbejdet med at lære at acceptere denne ny situation 
samt prøve at se muligheder i stedet for begrænsninger. Den indsats, fra VSU, har været 
til uvurderlig hjalp og støtte, og jeg kan ikke se, hvordan jeg havde klaret den tid uden 
den indsats.  Det ville være katastrofalt, hvis denne afdeling blev nedlagt. Stor forringelse 
for de i forvejen ramte borgere. 

 

Med venlig hilsen  
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Faaborg-Midtfyn Kommune
budget@fmk.dk

August 19, 2026

Vedr. høringssvar til Budget 2027 - VSU

Kære FMK

I forbindelse med budgettet for 2027 skal p̊a plads, er det kommet mig for øre
at I overvejer at nedlukke VSU og/eller slutte det sammen med et af de andre
tilbud til borgere med særlige behov. Da det ikke var muligt for mig, at deltage
i borgermøderne omkring dette kommer her et hurtigt brev, forh̊abentlig leveret
tids nok. Det lyder dog som en gentagelse af de ytringer der kom frem til borg-
ermødet ved sidste budgetforhandling, p̊a biblioteket i Ringe. Det bliver mit
personlige syn der præger dette, men det er nødvendigvist ogs̊a det personlige
der vil g̊a tabt, s̊afremt I vælger at g̊a videre med at nedlukke VSU i kommunen.

Nuvel, i forbindelse med psykiatrisk udredning, ledte jeg efter konkrete værktøjer
der kunne hjælpe mig, med at navigere i hverdagen med neurodivergens. Møde
andre p̊a samme spor i livet til at udveksle erfaringer med. At finde vej i livet.
Selvudvikling fremfor stagnering.

Det er netop dét som jeg har oplevet med VSU.

At blive mødt som den jeg er, fremfor at blive ”puttet i en kasse” som jeg
ikke helt hører til. At blive lyttet til, med øjenkonktakt og forst̊aelse. At f̊a
undervisning i, at være i voksenlivet p̊a de vilk̊ar man er givet.

Inden jeg kom dertil n̊aede jeg at deltage i flere af de andre forløb der udbydes
i FMK, herunder Mestringsenheden. Jeg nævner dette, ikke fordi jeg mener at
det er enten eller, men fordi diskussionen ved sidste budgetforhandling gik p̊a,
at sammenlægge VSU med Mestringsenheden for at favne borgere bredt. Det
er naturligvis smart, at have et samlet tilbud til borgere med særlige hensyn,
men det er ikke de samme behov som jeg s̊a i de medborgere der deltog i forløb
hos Mestringsenheden som det jeg søgte, hvorefter jeg måtte stoppe igen.

Det kommer ofte frem i medier, journaler mv., at flere og flere bliver diagnos-
ticeret med neurodivergens: ADHD, autisme, AuDHD og lignende. At en stor
del ønsker et bedre liv, at deltage i samfundet, fremfor at blive usynliggjort -
bør ikke komme som en overraskelse.

Det er derfor, efter min største overbevisning, at m̊alrettede forløb bør be-
vares, hvad enten det er VSU, Mestringsenheden, stressforløb eller andre lig-
nende tilbud, for at give alle borgere de bedste vilk̊ar for fremdrift og velvære.

Jeg vil gerne slutte af, med ytre forst̊aelse for den svære opgave i at balancere
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et kommunalt budget med de betingelser som I er givet, samt rose jer for det
gode arbejde I yder.

Med venlig hilsen

2
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra:
Sendt: 4. august 2026 12:43
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: VS: 

 

Fra:  
Sendt: 4. august 2026 12:25 
Til:  
Cc:  
Emne:   
  
Hej igen  
 
Ja vi håber ikke de lykkedes med det, håber man stopper dem på en eller anden måde 蹖蹗 
Hej 

 
 
Skickat från min iPhone 
 
 

3 aug. 2026 kl. 20:59 skrev  

  
Det er desværre igen at Faaborg-Midtfyns kommune kommer med budget besparelser 
for 2027 de prøver på at lukke ned for støttecenter for tredje gange!? 
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra:
Sendt: 12. august 2026 16:48
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: KLAGE!!!!!!!

Kære politiker  
Her er en fælles klage fra Ringe støttecentert. Vi ønsker ikke at ringe støttecentert ska lukke... det skal 
køre videre!!!!!! Vi har behov for fællesskabet  
Som og spil og snak samværet trygheden og  hjælpen der er  her!!!!! Det gir angst og stress når i blir 
ved og tag det her emne op  hvergang gider i godt og stop vi sårbar mennesker!!! Og nu blir i nød til og 
lytte til i ska aldrig tag det op mere!!!!! Alt det støttecentert gir os det altid eksisterer med hygge vores 
udflugter samværet med fåborg støttecentert har os være godt for os!!! Hva så vis det en af jers 
familie medlemmer  der truet af det her havde i så gjord det samme!!!! Men kan i love os i Aldrig 
nogensinde tag det op mere det hårdt for allesammen psykisk og gå rundt med angsten for og miste 
så godt et samværet vi har allesammen!!!!! Hilsen fra  
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra:
Sendt: 13. august 2026 21:39
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget); Jeanett Jensen (jesch)
Emne:

 

Fra:  
Sendt: 13. august 2026 20:22 
Til:  
Cc:  
Emne:   
  
Hej   
 
Vi må håbe at det forblir som det er nu og ikke skærer mere ind til benet.. 
 
Vi må se tiden an, ok 
 
Hej 

 
 
Skickat från min iPhone 
 
 

12 aug. 2026 kl. 20:16 skrev  

  
Det rammer os i støttecenter hver år de vil komme med igen budget om to år for 2028 
måske!? kommunen stopper måske nok aldrig med det, os som er de sårbar udsatte 
borger som bliver ked af det frustreret angst bange sur dårlige humør over det. 
 
<image.png> 
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Bowling fun Svendborg tirsdag d. Oktober  
 
Vi kan ikke klare os slev vist støtte centen lukker er i søde ikke at slagte vores fristed  
 
Og til sidst vil vi bare sige at i er meget velkommen til at kigge forbi støtte centen I faaborg  og se hvad 
vi Ellers laver her ud  
 
Med venlig hilsen  
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18. august 2026 
 

2026  - Nedlæggelse af støttecentre. 
 
Ja, så er den gal igen.  
Jeg kan ikke forstå, at borgerne, personalet eller de pårørende endnu engang skal forholde sig til 
et forslag om lukning af støttecentrene i Faaborg-Midtfyns Kommune. 
 
Som de øvrige år, har borgernes behov ikke ændret sig. Det eneste der er ændret er, at der bliver 
færre borger visiteret til støttecentrene, borger der falder fra og de nuværende borger bliver endnu 
engang mere belastet/ frustreret.  
 
Endnu engang sender jeg mit brev, som er det samme, fra de øvrige år.  
 
Det er utopi at tro, man kan gå igennem livet uden nogen former for forandringer - heller ikke som 
borgere med væsentlige handicaps. De har bare meget meget svære ved det end os såkaldte 
”almindelige” mennesker. 
 
Det er ikke sjovt at være politikker og skal tage beslutninger om besparelser, der går ud over 
andre borgere, hørte jeg der blev sagt. Nej, det tænker jeg heller ikke det er – men man kan godt 
få en grim fornemmelse af, at det i jeres øjne ikke drejer sig om så mange borgere, der bliver 
berørt af en lukning, så det går nok – her er i lidt uenige om, hvor mange det egentlig er – borgere 
og politikere imellem.  
 
Jeg hørte også, at der undlades, at flere bliver visiteres til støttecentret? Hvorvidt dette er tilfældet, 
har jeg ikke haft mulighed for at undersøge rigtigheden af. Hvis det stemmer, kan jeg kun tænke, 
om det er et led i beslutningen, om at lukke støttecentret? 
 
Som i sikkert kunne hører på borgerne på borgermødet i Faaborg, så har forandringer en kæmpe 
stor betydning for dem. De er frustrerede og kæmper med næb og klør for at faste de kendte. Det 
er kun 1 år siden, de var igennem samme diskussioner om lukning/ besparelse på støttecentret. 
Her kom de selv med forslag til, at støttecentret lukkede 2 dage om ugen, samt hver 2. lørdag, 
selvom det var en væsentlig forringelse af deres hverdag. 
 
Der er for mange hvis’er, som gør, at de mister deres tryghed, deres vante rammer og hvad bliver 
det næste? Hvis støttecentret lukker kan man som pårørende godt forstå dem, for hvor skal de så 
gå hen og få hjælp? Hvordan skal de bevare deres venskaber - hvor kan de mødes for at være 
sociale og en del af et fællesskab? Hvad sker der med det nuværende personale – skal de også 
sige farvel til dem? Oveni mister de alle de arrangementer/ sammenkomster støttecentret, trods 
ringe bemanding, iværksætter.  
 
Man kan frygte, at de bliver nød til at flytte fra deres eget hjem, da de vil sidde mutters alene uden 
kontakt, relationer, fællesskab samt hjælp til daglige gøremål.  
Måske kan de blive barn igen og flytte hjem til forældre eller pårørende, hvis de overhovedet er så 
heldige at have nogen, som har plads og ressourcer til det. Måske er det et bosted eller endda et 
plejehjem, de bliver nød til at flytte til for at få tryghed, relationer, fællesskaber og den hjælp, de 
har brug for.  
 
Hvor er værdigheden, medmenneskeligheden, udvikling, selvbestemmelse og mestring af  eget liv 
i det? 
 
Med venlig hilsen 
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Høringssvar til 2027_107_ Nedjustering af støtte til frivilligt socialt arbejde 

Faaborg-Midtfyn Kommune står over for stigende udfordringer med ensomhed, mistrivsel, psykisk 
sårbarhed og behovet for tidlige, forebyggende indsatser. Samtidig peger nationale reformer og 
kommunale strategier på, at løsninger i stigende grad skal udvikles i samarbejde med civilsamfundet. 
 
Forebyggelse og støtte til sårbare børn og unge samt voksne 
§18 puljen er en helt konkret måde, hvor kommunen er med til at skabe gode rammer og betingelser for 
de frivillige sociale foreninger, der oftest arbejder med de mest sårbare borgere i kommunen.  
De foreninger, der modtager tilskud, arbejder med sårbare børn og unge, flygtninge, ensomme ældre 
og borgere der er ramt af sygdom. Borgere, der ofte ikke har adgang til andre fællesskaber grundet 
barrierer som økonomi, mistrivsel og angst for at deltage sammen med andre.  

Foreningerne er dermed med til at skabe lokale fællesskaber og netværk, som er afgørende for at 
skabe livsglæde, tryghed og bedre mental trivsel. 
For at de sociale foreninger kan yde den støtte er det afgørende, at de kan søge støtte fra kommunale 
puljer. Muligheden for at søge private fonde er ofte en kompliceret og tidskrævende proces, som for 
mange ildsjæle er uoverskuelig.  

I forvejen søges der for tæt på 2 millioner kr. i puljen, så der reduceres allerede i foreningernes tilskud, 
når der fordeles ca. 1, 4 millioner fra §18 puljen. 

Hvorfor støtte de frivillige sociale foreninger?  
Frivilligcenteret har 120 medlemmer blandt de frivillige sociale foreninger og patientforeninger i 
Faaborg-Midtfyn.  
 
Frivilligcenteret vil gerne understrege, at midlerne i den sociale pulje bidrager til:  

• Styrkelse af civilsamfundet: Frivilligt arbejde spiller en afgørende rolle i at opbygge og styrke 
lokalsamfundet.  

• Forebyggelse af sociale problemer: Frivillig sociale foreninger arbejder med sårbare grupper 
og forebygger sociale problemer som ensomhed, misbrug og mistrivsel.  

• Social sammenhængskraft: De sociale foreninger og mødesteder er ofte knudepunkter for 
sociale netværk og aktiviteter, der bringer mennesker sammen på tværs af sociale skel.  

• Mangfoldighed og inklusion: Frivillige organisationer arbejder ofte med at inkludere udsatte 
og marginaliserede grupper i samfundet.  

Konsekvens af besparelse 
Færre sårbare borgere vil få støtte og hjælp til at komme ind i fællesskaber, bliver frivillige, få rådgivning 
eller hjælp i en selvhjælpsgruppe eller få mulighed for at være med i et fællesskab sammen med 
ligesindede. Dermed vil der komme en øget mistrivsel og ensomhed blandt denne gruppe. 
Mangfoldigheden i foreningslivet vil også lide et dyk, når der ikke længere vil være midler til 
driftsudgifter som husleje, kørsel og aktiviteter for de mest sårbare.  

Derfor håber vi, at de stramme besparelser, der lægges op til, vil blive trukket tilbage. Frivilligcenteret 
hjælper gerne, hvis der skal kigges på puljerne og disses administrationsgrundlag.   

På vegne af vores medlemsforeninger herunder Gældsrådgiverne, OK Årslev, Brugerhuset Allested-
Vejle, Efterladte efter Selvmord Fyn, Kværndrup Seniorklub, Tingagers Venner, Bisidderne, Ferritslev 
Fritidshus, Kulturstationen og Hjerteforeningen Faaborg-Midtfyn.  

Venlig hilsen  

Frivilligcenter & Selvhjælp Faaborg-Midtfyn 
Centerleder Christina Bülow og formand Anne-Merete Mikkelsen  
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Det har den konsekvens at borgere heller ikke kan komme afsted på ferie, med mindre, man selv har 
kunne betale den støtte og hjælp, ens handicap fordrede.  
Nu vil man så også spare på deres aktiviteter og ture ud af huset. De bliver stavnsbundet til at 
opholde sig på deres beskæftigelsestilbud, men mindre personale, og ingen udsigt til bare lidt 
oplevelser. 
 
Kan vi være bekendt at lade besparelser gå så hårdt ud over borgere som ikke selv kan sige fra. Kan vi 
være bekendt at påtænke besparelser som kan gå hårdt ud over borgere som ikke har evnen til selv at 
sige højt hvad de er udsat for. Borgere som er afhængige af at kunne stole på at personale passer på 
dem.  
 
Kigger vi på sygefraværet i hele kommunen, så peger det på, at der er problemer som gør, at spiralen 
opleves som uden ende. Jeg klandrer ikke en eneste medarbejder, men forstår til fulde, hvis man 
bliver en del af statistikken omkring sygefravær i kommunen eller at man vælger at søge grønnere 
græsgange.  
Sker dette, så vil det igen være borgere, som min datter der trækker nitten. Men det er altså også 
hende, der skal passes på. Og hvis dette vedtaget, mig som forældre der ikke vil have et roligt øjeblik 
over, om der nu kan passes godt nok på hende i fremtiden. Hun er jo trods alt stadig stavnsbundet til 
at være på samme beskæftigelsestilbud som hendes overgrebs mand. OG HUN ER I KOMMUNENS 
VARETÆGT. 
 
Jeg håber, at man vil tænke sig om en ekstra gang.  
At man vil ryste posen og forsøge finde andre områder, hvor det ikke vil ramme helt så hårdt som her.  
Disse borgere er i forvejen nogle af de mest sårbare og udsatte. Vi skal ikke give dem flere 
udfordringer.  
 
hilsen en meget bekymret mor 
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Faaborg-Midtfyn Kommune 

 

 

     Skårup d. 15 august 2026 

 

Vedr. Forslag til budget for beskyttet beskæftigelse på kommunens værksteder. 

 

Min datter har de sidste 10 år, været tilknyttet jeres beskyttet beskæftigelse, først i Ringe og senere i 

Kværndrup. 

Gennem årene er der sket besparelser og flere aktiviteter er taget fra dem. 

i 2025 er de stoppet med at kunne komme i svømmehallen, noget den målgruppe har brug for pga. 

inaktivitet i deres hverdag, hvilket giver større personer og flere følgesygdomme. 

Det er blevet meget begrænset for deres muligheder for aktiviteter ud af huset og aktiviteter der kan give 

dem fællesskab og livskvalitet i deres hverdag. 

Det er blevet meget man har en stol og sidde på, der kan man tage perler eller malebog med hjemmefra. 

Der er mindre personale ressourcer til at sætte dem i gang og lærer dem opgaver. 

Måske det meste går til administration, mange møder, mange rapporter, medarbejder trivsel og kurser. 

 

Det er Svendborg Kommune som er betaler for min datter, så nu bliver jeg nysgerrig og jeg vil gerne se den 

aftale I har med Svendborg Kommune. Hvad er jeres tilbud? og hvad indeholder det? Og hvad er prisen pr. 

mdr.? 

Er det samme krav til hjælp/støtte/beskæftigelse/aktivitet på kommunens værksteder som på de private? 

Det kan også være at det er noget vi skal have op i vores Dialog Forum (tidl. Pårørenderåd for 

handicappede) i Svendborg Kommunen nu hvor det har fanget min interesse. 

 

Med venlig hilsen 
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Til Faaborg Midtfyn Kommune vil jeg sige til jer At man skal helt og aldeles slet ikke afskedige 
nogle medarbejder hverken på De beskyttet værksteder eller STU de er så dygtige og 
professionelle til deres Job at dem skal i holde fingrene fra og ja de beskyttet værksteder har 
meget at lave af Opgaver det samme har STU og i har i forvejen lavet rigtig dårlige Åbningstider 
i Støttecenterne se nu at få lavet meget bedre åbningstider der og få flere borgere til det var 
nok klogere på længere sigt istedet for at købe mere jord til Byggegrunde det er mine ord Til Jer. 

 

 

 

 

 

 

 
 

null 
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Høringssvar til Budget 2027 
Vedrørende besparelser på handicapområdet og Kværndrupværkstedet 

 

Vi skriver dette høringssvar som forældre til vores datter  der har sin daglige 

beskæftigelse på Kværndrupværkstedet.  

 

Vi er naturligvis klar over, at Faaborg-Midtfyn Kommune står over for vanskelige 

prioriteringer i Budget 2027, og at der skal findes besparelser. 

 

Men vi vil kraftigt opfordre kommunalbestyrelsen til ikke at gennemføre de foreslåede 

besparelser på Kværndrupværkstedet og de øvrige tilbud til voksne med handicap. 

 

For  er Kværndrupværkstedet ikke bare et sted, hun opholder sig nogle timer om 

dagen. Det er hendes arbejdsplads. Det er her, hun har kolleger, arbejdsopgaver, struktur, 

ansvar og et socialt fællesskab. Det er en væsentlig del af hendes voksenliv og af den 

selvstændighed og livskvalitet, som hun trods sit handicap har mulighed for at have. 

 

Tre forslag rammer de samme borgere 

Det bekymrer os særligt, at Kværndrupværkstedet ikke blot berøres af ét enkelt forslag i 

Budget 2027. 

 

Flere forslag rammer de samme tilbud og dermed i sidste ende de samme borgere. 

Budgetforslag 2027_108 indebærer en nednormering på beskyttet beskæftigelse, aktivitets- og 

samværstilbud samt STU. På tværs af de berørte tilbud reduceres bemandingen samlet med 

4,8 årsværk med en forventet besparelse på 2,13 mio. kr. årligt. 

 

Det er ikke blot en administrativ effektivisering. 

Kommunen beskriver selv konsekvenserne som mindre mulighed for individuel støtte og 

pædagogisk opfølgning, færre aktiviteter og mindre mulighed for at understøtte borgernes 

udvikling og deltagelse i fællesskaber. 
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På området for beskyttet beskæftigelse kan færre medarbejdere betyde mindre støtte til den 

enkelte i arbejdsopgaverne og mindre mulighed for at tilpasse arbejdet til den enkelte borgers 

forudsætninger. 

 

Det rammer selve formålet med beskyttet beskæftigelse. 

Mennesker i beskyttet beskæftigelse er netop dér, fordi de ikke kan fungere på en almindelig 

arbejdsplads uden særlig støtte. Når man reducerer denne støtte, kan man derfor ikke 

forvente, at den samme opgave blot kan løses af færre medarbejdere. 

 

Budgetforslag 2027_121 indebærer samtidig en omlægning af bostøtte for 25 borgere, som 

benytter kommunens §103- og §104-tilbud. Medarbejdere på tilbuddene skal overtage dele af 

disse støtteopgaver. Forslaget indebærer samtidig en besparelse på 580.000 kr. årligt, svarende 

til ét årsværk. 

 

Det gør det svært for os at forstå regnestykket. 

Med det ene forslag skal der være færre medarbejderressourcer på blandt andet 

Kværndrupværkstedet. Med det andet skal medarbejderne på tilbuddene samtidig løse flere 

opgaver. 

 

Kommunen gør selv opmærksom på, at konsekvenserne for borgere og medarbejdere øges, 

hvis de to forslag gennemføres samtidig. 

 

Budgetforslag 2027_126 reducerer desuden midler til blandt andet aktiviteter, materialer og 

pædagogiske redskaber på Kværndrupværkstedet og andre berørte tilbud. Den samlede 

besparelse er 59.000 kr. årligt. 

 

59.000 kr. er et meget lille beløb i et kommunalt budget. 

Men det er ikke nødvendigvis et lille beløb i hverdagen på et tilbud som 

Kværndrupværkstedet. 

 

Besparelserne skal ses samlet 

Det er efter vores opfattelse afgørende, at kommunalbestyrelsen ikke vurderer disse forslag 

isoleret. 

 

På et regneark er der tale om forskellige budgetnumre. 

For  og de andre borgere på Kværndrupværkstedet er der kun én hverdag. 

 

Og i den hverdag betyder forslagene samlet: 

Færre medarbejderressourcer. Flere opgaver til de medarbejdere, der er tilbage. 

Færre midler til aktiviteter, materialer og pædagogiske redskaber. 

91



 

Det er svært at se, hvordan det ikke skulle føre til en mærkbar forringelse af tilbuddet. 

 

Kommunen beskriver selv risikoen 

Det mest bekymrende er måske, at det ikke alene er os som pårørende, der peger på risikoen. 

 

Kommunen beskriver selv i budgetmaterialet, at mindre medarbejdertid kan medføre mindre 

individuel støtte og mindre forebyggende pædagogisk arbejde. 

 

Kommunen peger også på risikoen for, at borgere på længere sigt kan miste færdigheder eller 

få behov for mere omfattende eller specialiserede indsatser. 

 

Det bør efter vores mening få politikerne til at stille et helt grundlæggende spørgsmål: 

Er det overhovedet en besparelse, hvis resultatet bliver, at mennesker med handicap får 

behov for mere hjælp senere? En besparelse på én kommunal konto kan meget let blive til en 

større udgift på en anden. 

 

Og inden da har et menneske måske mistet færdigheder, selvstændighed eller livskvalitet, 

som det kan være vanskeligt eller umuligt at genvinde. 

 

Alberte risikerer at blive ramt dobbelt 

For vores datter er der endnu en dimension i de foreslåede besparelser. 

 
Faaborg-Midtfyn Kommune traf tidligere i år afgørelse om, at  ikke længere er i 

målgruppen for sit botilbudslignende tilbud . Hun har derfor måttet flytte i 

egen bolig. 

 

Vi er uenige i denne afgørelse og har klaget over den til Ankestyrelsen. Den sag skal ikke 

diskuteres i dette høringssvar.Men der er en væsentlig sammenhæng mellem kommunens 

afgørelse og de besparelser, der nu foreslås. 

 

Da kommunen vurderede, at  kunne flytte i egen bolig, lagde kommunen blandt andet 

vægt på, at hendes støttebehov fortsat kunne dækkes gennem socialpædagogisk støtte i egen 

bolig og fortsættelse af hendes aktivitets- og samværstilbud. 

 

Netop det tilbud, som kommunen selv har gjort til en del af forudsætningen for  nye 

tilværelse i egen bolig, risikerer nu at blive forringet gennem besparelser. 

Det finder vi meget problematisk. 
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Først træffer kommunen en afgørelse, der grundlæggende ændrer  boligsituation, 

blandt andet med henvisning til, at andre dele af hendes eksisterende støtte og hverdag 

fortsætter. Få måneder senere foreslår den samme kommune at reducere 

medarbejderressourcerne og aktiviteterne på et af de tilbud, som  fortsat er afhængig 

af. 

 

For  er de forskellige kommunale indsatser ikke paragraffer eller poster i et budget. 

Det er de rammer, der tilsammen skaber struktur, tryghed og indhold i hendes hverdag. 

Når kommunen ændrer grundlæggende på én del af et sårbart menneskes liv med henvisning 

til, at andre dele består, mener vi, at kommunen har et særligt ansvar for ikke kort tid efter 

også at forringe disse. 

 

 er derfor et meget konkret eksempel på, hvorfor besparelser på handicapområdet ikke 

alene bør vurderes enkeltvis. Kommunen bør se på den samlede konsekvens af sine 

beslutninger for det enkelte menneske. 

 

Det er ikke første gang, der spares på området 

Vi er også bekymrede over, at mennesker med handicap og særlige behov igen er blandt de 

borgere, der skal bidrage til at få kommunens budget til at hænge sammen. 

Det er ikke første gang. 

 

I Budget 2022 gennemførte kommunen blandt andet besparelser på Myndighed på 

socialområdet, Bo og Aktiv/Viften og Botilbud Korinth samt en nednormering af 

medarbejderressourcer på STU. 

 

Vi anerkender samtidig, at dette ikke er hele billedet. Kommunen har gennem årene også 

været nødt til at tilføre betydelige ekstra midler til det specialiserede socialområde, fordi flere 

borgere har fået behov for hjælp. 

 

Men netop dét illustrerer efter vores mening problemet. 

Hvis udgifterne stiger, fordi flere mennesker har behov for specialiseret hjælp, løser man ikke 

nødvendigvis problemet ved at reducere kvaliteten af hjælpen til den enkelte borger. 

 

For  handler det om et voksenliv 

 er afhængig af de rammer og den pædagogiske støtte, der gør det muligt for hende at 

have et voksenliv med arbejde, kolleger, struktur og fællesskab. 

 

Kværndrupværkstedet giver hende noget, som de fleste andre mennesker tager for givet: 

Muligheden for at gå på arbejde. Muligheden for at være en del af et arbejdsfællesskab. 
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Muligheden for at kunne svare på spørgsmålet "Hvad laver du?" med den samme 

selvfølgelighed som alle andre. 

 

Det har en menneskelig værdi, der ikke kan aflæses i et kommunalt regneark. 

 

Se på konsekvenserne, før I beslutter jer 

Vi vil derfor opfordre kommunalbestyrelsen til ikke at gennemføre budgetforslag 2027_108, 

2027_121 og 2027_126. Forslagene har forskellig økonomisk størrelse og karakter, men de 

rammer de samme sårbare borgere og de samme tilbud. Det er den samlede konsekvens, vi 

beder jer tage ansvar for. 

 

Hvis politikerne alligevel overvejer at gennemføre forslagene, mener vi som minimum, at der 

bør foretages en samlet konsekvensvurdering. Ikke tre vurderinger af tre forskellige 

budgetforslag. 

 

Men én vurdering af, hvad forslagene tilsammen betyder for den enkelte borger og for 

medarbejdernes mulighed for at levere den støtte, borgerne er visiteret til. 

Den vurdering bør også omfatte de potentielle følgeudgifter, hvis borgere mister færdigheder, 

får dårligere trivsel eller efterfølgende får behov for mere omfattende støtte. 

 

For nogle besparelser er billige på papiret, men dyre i virkeligheden. 

Vi håber derfor, at kommunalbestyrelsen vil vælge at beskytte de tilbud, der gør det muligt 

for nogle af kommunens mest sårbare borgere at leve et så selvstændigt og meningsfuldt 

voksenliv som muligt. 

 

 

 

 

             På vegne af vores datter  
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Hej politikere.... 

 

Har en datter der arbejder I Idræt  Samvær i Broby....Hun kommer 3 gange om ugen 

og hun trives godt med at komme der....  

 

Der er balance i hendes hverdag, det skal helst kører som på skinner og fortsætte 

 

Færre medarbejdere i tilbudene... 

 

Det vil betyde at hun går fuldstændig i sort og det vil ødelægge hendes dage totalt... 

uanset hvordan så mister hun noget meget vigtigt, og det er ikke den vej det skal gå.. 

Det betyder meget at der eren kontakt person som man kan komme til, hvis der er 

noget galt, om der er sket noget hjemme eller  noget på arbejde så er det vigtigt der 

er en person som man kan snakke med 

 

Færre penge til aktiviteter / færre ture ud af huset.... 

 

Det er så stort når der sker noget ud over det daglige, om det så er hjemme i Broby  

eller ud af huset.....det betyder rigtig meget for dem.at komme ud de hygger sig  

rigtig meget og de har noget at tale om.... 

Der må være andre måder der skal spares på....det er børn,unge og de ældre der  

bliver sparet væk og det er ikke okay.... 

 

Med venlig hilsen  
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sidste ende vælge at finde andet arbejde.

Jeg håber I tager dette besparelsesforslag af bordet, da den smule I vil kunne spare her,
ikke vil gavne nogen på jeres botilbud, ej heller give en besparelse, da den støtte som
beboerne har brug for ikke bare kan varetages 
på et andet tidspunkt, uden at det så koster på en anden konto.

MVH 
Mor til beboer på Lindehuset.
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