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Udsatteradets hgringssvar

2027 —-98
Omlaegning af indsatsen i voksespecialundervisningen.

Undervisningen i Hillerslev er meget rost af brugerne. De mener, den hjalper dem i ders vej mor en

velfungerende hverdag og fast arbejde. Iseer det formidable leererteam bliver rost hgjt af brugerne.
At nedlaegge tilbuddet vil maske blive dyrt pa den lange bane.

Derudover synes tilbuddet at give brugerne nyt hab om en god fremtid.

2027 -99

Nedlzeggelse af stgttecentrene.

Udsatteradet har besggt savel Midtpunktet som Den bla Ambassade.

Begge steder er brugerne raedselsslagne ved tanken om lukning.

Man bgr se pa de forskellige forventninger, som brugerne og personalet har til samvaeret.
Brugerne gnsker sig et socialt veerested hvor de ved hjalp af personalet kan fgle sig trygge.
De faerreste af dem kan selv skabe netvaerk eller indga i almindelige foreningsaktiviteter.

Da der er ret fa faste brugere, kunne abningstiden maske beskeeres til 2 gange pr. uge,

Hgringssvar 2027 — 121
Omlaegning af bostgtte.

Dette vil kreeve en absolut individuel vurdering. En del af brugerne kan ikke bruge en computer og deltage i
digitale mgder. Derudover giver et hjemmebesgg nok ogsa et mere effektivt indblik i personens grad af

selvhjulpethed og skaber relation mellem borger og bostgtte.

2027 -126
Udsatteradet har i de seneste ar besggt flere af de naevnte institutioner.

Allerede nu er brugerne ramt af de knappe ressourcer til vaerkstederne.



Generelt er de meget beskedne, men gnsker sig nyt kreativt materiale.
Yderligere beskzering vil derfor medfgre sorg.
Turene ud af huset er imgdeset med stor glaede, og der fortzlles gerne om dem.

Borgerne har ikke selv ressourcer til at komme ud og opleve, ligesom deres familier heller ikke alle har

mulighederne.

Mange af brugerne har kun de relationer og venskaber, de opbygger pa stedet, og derfor betyder savel

personale som de andre brugere virkelig meget for dem. Ligesa falles oplevelser.

Nar vi skaerer i institutionernes gkonomi, reducerer vi brugernes livskvalitet.

2027 -108

Nednormering af beskyttet beskaeftigelse og samveerstilbud og seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse.
Udsatteradet har de sidste 4 ar besggt bl.a. Montagen og Kvaerndrupveerkstedet.

Vi oplevede, at der allerede med den nuvaerende bemanding er rigeligt at ggre.

Borgerne har behov for megen kontakt og hjzelp.

Vi tror, at det samme geelder for STU Broby og Dagtilbud Broby samt Pegasus.

Disse borgere har samme ret til en god og meningsfuld hverdag som alle andre.

Hvis vi skaerer i personalet, bliver den gode hverdag sveerere at opretholde, og institutionerne kan fa

karakter af ren opbevaring.



2027-123
Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt arbejde.

De frivillige sociale foreninger er kendetegnet ved, at de aktive medlemmer udfgrer frivilligt arbejde for
nogle borgere, som har brug for hjalp til at skabe et meningsfuldt og afvekslende li i samvaer med andre.
De frivillige arbejder gratis og uselvisk med grupper af mennesker, som ingen andre har overskud og tid til

at tage sig af. Ofte sociale grupper, som har svare vilkar pga. helbred, gkonomi og andre livsvilkar.

Foreningernes gkonomi er helt afhangig af midlerne fra §18. Foreningerne falder udenfor

folkeoplysningens omrade og far derfor ikke tilskud til aktiviteter og lokaleleje.

Ved en maerkbar beskaering af midlerne i puljen vil mulighederne for lokalleje og aktiviteter derfor veere

steerkt begraensede, og en del foreninger vil nok opgive at viderefgre deres virke.



Horingssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedr. Budget 2027-2030

Rolfsted, 17. august 2026
Til Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune

Dette hgringssvar er afgivet pa vegne af de ikke-politisk udpegede medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget, der repraesenterer voksenundervisning, folkeoplysende foreningsarbejde
og handicapforeninger.

Folkeoplysningsudvalget har gennemgaet budgetforslagene for 2027-2030 med szerligt fokus pa de
forslag, der har betydning for folkeoplysningen, foreningslivet, de frivillige og kommunens
fritidsfaciliteter.

Vi har forstaelse for, at kommunen star over for en gkonomisk udfordring, og at det derfor er
ngdvendigt at se pa bade effektiviseringer og besparelser. Samtidig er det vigtigt at have blik for, at
kommunens prioriteringer og investeringer pa folkeoplysnings- og fritidsomradet skaber veerdi
langt ud over den enkelte budgetpost.

Et steerkt foreningsliv er athaengigt af gode rammer, tilgaengelige faciliteter og et teet samspil

mellem kommunen og de mange frivillige kraefter. Det er samtidig en vaesentlig del af kommunens
arbejde med sundhed, trivsel, feellesskaber og attraktive lokalsamfund. Foreningslivet er mere end
idraet — ogsa spejdere, kultur, aftenskoler og andre frivillige faellesskaber yder et vaesentligt bidrag.

Born og unge - foreningerne udvikler sociale kompetencer, ansvar og evnen tilatindga i
forpligtende faellesskaber. Mange foreninger ggr samtidig en stor indsats for at fa barn og
unge, som har sveert ved at finde deres plads eller skaber udfordringer i andre
sammenhange, ind i positive feellesskaber med voksne rollemodeller og tydelige rammer.
Det er ogsa en vigtig forebyggende indsats.

Pa den baggrund har vi fglgende bemaerkninger:

Lokaletilskud til foreninger og haller — budgetforslag 2027 63

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere lokaletilskuddet til foreninger og haller med samlet
400.000 kr. arligt.

Vi anerkender, at forvaltningen gnsker at ga i dialog med foreninger og haller om mulighederne for
effektivisering. Denne dialog finder vi positiv og ngdvendig.

Men hvis malet er at finde 400.000 kr. i effektiviseringer, bgr fgrste skridt vaere at identificere
konkrete effektiviseringsmuligheder — ikke bare at reducere pa forhand

Vi mener imidlertid ikke, at der b@r gennemfgres en generel reduktion, fgr konsekvenserne for de
enkelte foreninger og haller er belyst. Foreningernes gkonomi og muligheder for selv at



effektivisere er meget forskellige, og selv mindre reduktioner kan fa betydning for nogle aktgrers
gkonomi.

Vi finder det desuden vigtigt, at tidligere investeringer i energioptimering og renovering ikke
automatisk bruges som argument for en reduktion i tilskuddene. Gevinsten ved sadanne
investeringer bgr i ferste omgang styrke den enkelte forenings eller hals gkonomiske
baredygtighed.

Vi anbefaler derfor, at den foresldede reduktion ikke gennemfgres som en generel reduktion,
men at der fgrst gennemfgres en konkret dialog med de bergrte foreninger og haller.

Fejring og anerkendelse af frivillige — budgetforslag 2027 67

Vi er uenige i forslaget om at fijerne den gkonomiske anerkendelse pa 5.000 kr. til hver af de tre
frivilligpriser.

Belgbet er beskedent i kommunens samlede gkonomi, men anerkendelsen har en vigtig symbolsk
vaerdi for de frivillige, som hver dag laegger et stort arbejde i kommunens foreningsliv.

Frivilligheden er en helt central forudsaetning for folkeoplysningen. Derfor bgr kommunen ogsa
vaere tydelig i sin anerkendelse af de mennesker, der far feellesskaber og aktiviteter til at fungere.

Hvis Kommunen vealger at fjerne den nuvaerende anerkendelse, bgr der samtidig findes en anden
made at synligggre og anerkende frivillighed pa.

Vi anbefaler, at de tre priser fortsat ledsages af en gkonomisk anerkendelse.

Reduktion af puljemidler — budgetforslag 2027 89

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere de faste puljer inden for kultur, fritid,
folkeoplysning og landdistrikter med samlet 170.000 kr. arligt.

Seerligt Udviklingspuljen og Energi- og vedligeholdelsespuljen pa Folkeoplysningsudvalgets omrade
er vigtige redskaber for foreningerne.

Puljerne giver mulighed for at udvikle nye aktiviteter, forbedre faciliteter og gennemfgre energi- og
vedligeholdelsesprojekter. Samtidig kan kommunale puljemidler vaere med til at udlgse bade
betydelig frivillig arbejdskraft og ekstern finansiering.

En reduktion af puljerne kan derfor fa en stgrre konsekvens for foreningslivet, end selve
besparelsens stgrrelse umiddelbart indikerer.

Vi anbefaler derfor, at puljerne fastholdes pa deres nuveerende niveau.

Et godt Fritidsliv til alle — budgetforslag 2027 72

Vi ser positivt pa forslaget om at styrke indsatsen Et godt Fritidsliv til alle.



Muligheden for, at bgrn og unge i udsatte positioner kan fa hjzelp til at blive en del af et
fritidsfaellesskab, er efter vores opfattelse en vigtig del af folkeoplysningens formal.

Indsatsen understgtter bade deltagelse, trivsel og faellesskab og er samtidig et konkret eksempel
pa, hvordan kommunen kan skabe bedre adgang til foreningslivet for borgere, som ellers kan have
svaert ved at blive en del af det.

Vi stgtter derfor forslaget om at styrke indsatsen.

Anlaegsinvesteringer pa fritidsomrdadet

Vi finder det positivt, at budgetoplaegget fastholder vaesentlige investeringer i kommunens
fritidsfaciliteter.

Det geelder blandt andet:
e 2023_104 - Modernisering af lokale aktivitetscentre
e 2023_105 - Renovering af idraetshaller
e 2023_106 — Lysanlaeg pa idraetsanlag/boldbaner
e 2023_71 - Lokale bynzere stier og naturstier
e 2023_75 - Udvikling af spor til gravelcykler og MTB
e 2027_130 - Renovering af Shelterpladsen Millinge Klint

Vi anbefaler, at de foreslaede anlaegsmidler fastholdes.

Seerligt renoveringen af idraetshallerne er efter vores opfattelse afggrende. Kommunens egen
analyse viser et betydeligt samlet renoveringsbehov, og budgetoplaegget vurderer, at der fra 2030
er behov for en arlig pulje pa 3,5 mio. kr. blot for at opretholde det nuvaerende
vedligeholdelsesniveau.

Hallerne er en central del af kommunens fritidsinfrastruktur og danner hver dag ramme om
aktiviteter for foreninger, skoler, institutioner og borgere. Investeringer i vedligeholdelse bgr derfor
ses som en langsigtet investering i kommunens fzlles faciliteter.

Mulige afledte konsekvenser pa tvaers af kommunens frivillighedsomrader

Folkeoplysningsudvalget vil desuden henlede opmarksomheden pa de mulige afledte
konsekvenser af budgetforslag, der ligger uden for det folkeoplysende omrade.

Vi haefter os seerligt ved budgetforslag 2027 _107 — Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt
arbejde, hvor der foreslas en reduktion pa 1,2 mio. kr. arligt i stgtten til frivilligt socialt arbejde.

Vi har naturligvis forstaelse for, at dette omrade hgrer under et andet politisk og administrativt
ansvarsomrade. Vi finder det imidlertid relevant at pege p3, at en reduktion af stgtten til frivilligt
socialt arbejde kan fa afledte konsekvenser for andre af kommunens puljer og tilskudsordninger.



Hvis aktiviteter, som i dag understgttes gennem §18-midler, ikke laengere kan finansieres herfra,
kan nogle organisationer og foreninger naturligt vaere ngdt til at sgge alternative
finansieringsmuligheder. Det kan potentielt medfgre gget sggning pa Folkeoplysningsudvalgets
puljer og dermed gge presset pa midler, der allerede er malrettet det folkeoplysende omrade.

Vi opfordrer derfor til, at de tvaergaende konsekvenser af besparelser pa frivillighedsomradet
indgar i den samlede vurdering, sa en besparelse ét sted ikke utilsigtet skaber et gget gkonomisk
eller administrativt pres et andet sted.

Tiltraengt gennemgang, optimering og forenkling af kommunens puljer

Folkeoplysningsudvalget vil samtidig opfordre til, at kommunen foretager en generel gennemgang
af kommunens mange puljer og stgtteordninger pa tvaers af fagomrader.

Der findes i dag en raekke puljer med forskellige formal, malgrupper, ansggningsprocedurer og
kriterier. Vi mener, det er relevant at se naermere pa, om puljestrukturen fortsat er
hensigtsmaessig, tydelig og tidssvarende — bade for de borgere, foreninger og organisationer, der
skal sgge midlerne, og for den administration, der skal vejlede om, behandle og fglge op pa
ansggningerne.

En sddan gennemgang kunne blandt andet se pa:
e om formal og kriterier er tydelige og tidssvarende
e om der er overlap mellem puljer eller stgtteordninger
e om puljer med beslaegtede formal kan samles eller administreres enklere
e om ansggnings- og sagsbehandlingsprocesserne kan forenkles
e om krav til dokumentation og afrapportering star mal med de belgb, der s@ges
e og om kommunens samlede puljemidler kan anvendes, sa de skaber stgrst mulig effekt for
borgere, foreninger og lokalsamfund.

Folkeoplysningsudvalget ser ikke en sadan gennemgang som en besparelsesgvelse i sig selv.
Tveertimod kan en mere enkel og sammenhangende puljestruktur potentielt bade friggre
administrative ressourcer, ggre det lettere at sgge midler og sikre, at en stgrre del af de afsatte
midler kommer ud at g@re gavn.

Vi opfordrer derfor til, at kommunen som led i den fortsatte budget- og effektiviseringsindsats
gennemfgrer et samlet servicetjek af kommunens puljer og stgtteordninger med henblik pa at
identificere muligheder for administrativ forenkling, bedre malretning og eventuelle gkonomiske
effektiviseringer.

Afslutning

Folkeoplysningsudvalget gnsker med dette hgringssvar at understrege, at kommunens foreningsliv
og frivillige kraefter er en vaesentlig ressource.



Vi har forstaelse for behovet for at finde effektiviseringer og besparelser. Det er imidlertid vores
vurdering, at forslag, der bergrer folkeoplysningsomradet, bgr vurderes meget ngje, da de kan fa
direkte konsekvenser for aktiviteter, brugerbetaling, faciliteter og den frivillige indsats.

Besparelser bgr ikke medfgre, at en stgrre del af opgaven eller udgiften i praksis flyttes over pa
foreningerne eller de frivillige. Det vil kunne sveekke de feellesskaber, som kommunen samtidig
gnsker at understgtte.

En god investering — kommunen far meget aktivitet, trivsel, forebyggelse og faellesskab for relativt
fa midler, fordi en stor del af indsatsen beeres af frivillige kreefter. Det er derfor vigtigt, at de
frivillige oplever, at kommunen ogsa gnsker at bakke op om deres indsats. De frivillige er en
veerdifuld ressource for bade lokalomraderne og kommunen.

Samtidig mener vi, at de kommunale investeringer i folkeoplysning, fritidsfaciliteter og
deltagelsesmuligheder skal ses som investeringer i sundhed, trivsel, faellesskab og attraktive
lokalsamfund.

Vi opfordrer derfor til, at de foreslaede besparelser og effektiviseringer, der bergrer
folkeoplysningsomradet, genovervejes, og at de investeringer, der understgtter et staerkt og
tilgeengeligt foreningsliv, fastholdes.

Pa vegne af
Folkeoplysningsudvalget
ekskl. de politisk udpegede medlemmer



Ringe, den 19. august 2026

Faaborg-Midtfyn Kommune Budget 2027

Det er med fuld forstaelse at vi falger kommunens forslag til besparelser, men vi er ogsa bekymret for
de konsekvenser det evt. kan f4 for de borgere, der bliver bergrt af det.

Vi har fglgende kommentarer til budgetforslagene:

Sundheds- og Z£ldreudvalget 2027_90: Nedlaeggelse af demenskoordinator

Vi bliver &ldre og aldre med arene og flere borgere bliver diagnosticeret med demens. Der er staerkt brug
for Demenskoordinatorerne, som har en vigtig rolle i radgivning, vejledning og stgtte til bade borgere med
demens og deres pargrende. Der ma ikke vaere ventetid pa hjaelp og stgtte, og en reduktion af omradet vil
sandsynligvis forvaerre situationen yderligere.

En tidlig indsat med den rette stgtte kan vaere med til at skabe tryghed, forebygge mistrivsel og udsaette
behovet for mere omfattende hjalp. Derfor risikerer denne besparelse, pa sigt, at fa bade menneskelige og
gkonomiske konsekvenser.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2027_107: Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt arbejde

En nedjustering af stgtte til frivilligt socialt arbejde vil betyde, at de frivillige sociale foreninger vil fa
feerre midler til radighed og de vil ga ud over de svage, sarbare og ensomme borgere/medlemmer. Vi
arbejder for at skabe feellesskaber og forebygge social isolation. Vi er der for vores medlemmer, giver
dem tryghed, hjeelper dem med at komme ud blandt andre ligesindede og give dem oplevelser for livet.
Far vi feerre stattemidler kan konsekvensen blive feerre aktiviteter, mindre personlig kontakt med rad og
vejledning for vores malgruppe. De kan isolere sig og blive asociale og det kan have dyre omkostninger
fremadrettet for Kommunen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 2027_98: Omleegning af indsatserne under
voksenspecialundervisning VSU

Vivil veere meget kede af nedlaegning af VSU i Hillerslev. Vi har haft en del medlemmer med
hjerneskade, som har veeret i et forlab og som er kommet videre i livet pd en god méade. De har faet
veerktgj til at handtere deres situation og med en sikkerhed og styrke til at mgde verdenen pa en helt ny
made. Jeg har mgdt mange kursister i Hillerslev med andre diagnoser end hjerneskade, som fortzeller
hvor godt dette forlgb er/har veeret, og at de nu har mod pa vet med de udfordringer der matte komme.

De to medarbejdere gor et fantastisk godt arbejde og skaber en fremtid for kursisterne, som de kan
handtere langt bedre.

Hjerneskadeforeningen vil foresla felgende som en evt. lgsning - bade menneskeligt og
gkonomisk:
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Faaborg-Midtfyn finder og stiller et Foreningshus til radighed. Huset kunne indrettes med

o et feelles foreningskontor, som kunne bruges frit for de foreninger som har behov/lyst til at have
et kontor.

o lokalertil aktiviteter (faelles aktiviteter for alle foreninger eller saerskilt for enkelte aktiviteter
efter behov) Har Hjerneskadeforeningen f.eks. en krea-cafe mandag kan alle foreningers
medlemmer deltage pa lige fod med os. Har en anden forening en aktivitet for deres
medlemmer kan vi andre ogséa deltage. Der kunne ogsa komme borgere *fra gaden” ind og
deltage. Der kunne veere en cafe hvor der kunne szlges kaffe, te, frokost eller anden let
forplejning. Et levende sted for borgere som mangler indhold i hverdagen.

o faelles foredrag eller informationer for vores malgrupper.

e Frivilligcenter FMK kunne veere en del af huset og derved veere teet pa de sociale foreninger i
det daglige.

Dette vil give mere sammenhold blandt vores sociale foreninger og herved feelles stgtte og hjeelp
til de sarbare i Kommunen. Vi ville veere flere om aktiviteterne, flere heender til at kunne lgfte i
feellesskab og teettere samarbejde pa tveers af sygdom og diagnoser. Og helt sikkert ogsa en
gkonomisk fordel for Kommunen. Foreningshuset skal vaere et trygt og rart "varmt” sted at komme
i for alle sarbare borgere i Kommunen.

Med venlig hilsen

Lonnie Braagaard
Hjerneskadeforeningen Sydfyn og Jerne
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Heringssvar til 2027_107 — Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt arbejde
Budget 2027 — Faaborg-Midtfyn Kommune
Bestyrelsen for Den Selvejende Institution Huset, Faaborg

DSI HUSET har med stor bekymring leest besparelsesforslagene i budget 2027, szerligt forslaget om
nedjustering af §18-puljen til frivilligt socialt arbejde.

HUSET har siden 1990 veeret et socialt mgde- og aktivitetshus for ensomme og socialt udsatte borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune. Formalet er at skabe netvaerk, venskaber og sociale faellesskaber, der styrker
borgernes trivsel og livskvalitet. HUSET aflaster dagligt kommunale instanser ved at hjzlpe borgere med
radgivning, digital understgttelse og sagsforberedelse. Den arlige §18-stgtte pa ca. 800.000 kr. er afggrende
for drift, leder- og fleksjobmedarbejders lgn og koordinering af 65 frivillige.

Se yderligere beskrivelse af HUSET i vedhaftede bilag.
Effekter af en potentiel reduktion af §18-midlerne (forslag 2027_107)

Forslaget laegger op til en ny administrationsvejledning for fordeling af midlerne. En reduktion eller bortfald
af stgtten til HUSET vil have betydelige konsekvenser for bade HUSET og kommunens mest udsatte
borgere:

Aflastningen af kommunale instanser sveekkes

Besparelser og begranset abningstid i Borgerservice har allerede medfgrt flere henvisninger til HUSET. En
reduktion af stgtten vil mindske denne aflastning og efterlade flere borgere uden hjzlp til lovbundne og
administrative opgaver som enkeltydelser, digital post, Mit ID, bankskemaer og sagsforberedelse.

Frivilligindsatsen risikerer at kollapse

HUSETSs 65 frivillige leverer tusindvis af timer arligt, som direkte aflaster kommunens sundheds- og
socialtilbud. Den frivillige indsats kan kun eksistere og forblive kvalificeret, fordi der er ansat personale til at
rekruttere, uddanne, koordinere og supervisere dem. Uden denne faglige rygdaekning vil frivillige ikke
kunne handtere de komplekse problemstillinger, som HUSETs brugere kommer med.

Borgernes retssikkerhed sveekkes

HUSET ledsager borgere til laege, psykiatri, retten og kommunale mgder og sikrer, at oplysninger kommer
korrekt frem fgrste gang. Uden denne stgtte gges risikoen for fejl, misforstaelser og laeengere sagsforlgb.

Den abne anonyme radgivning og gruppeforlgbene svaekkes markant

HUSET driver ca. 42 selvhjalps- og aktivitetsgrupper samt en omfattende aben og anonym radgivning, som
er afggrende for at forebygge isolation, mistrivsel, selvmord og social deroute. Den abne radgivning
handterer komplekse og akutte sager om vold, misbrug, psykisk sygdom, sorg og digitale barrierer. Som
beskrevet i bilaget: “Projektmedarbejderen varetager den komplekse drop-in radgivning... og skaber det
trygge rum, hvor borgeren bliver set og hart uden krav om digitale faerdigheder.” En reduktion af §18-
stgtten vil betyde faerre gruppeforlgb, mindre anonym radgivning og et markant tab af forebyggende
indsatser for kommunens mest udsatte borgere.
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Samtidig star HUSET over for en konkret udfordring med finansieringen af den faglige medarbejder, der
varetager den dbne og anonyme radgivning. Funktionen har hidtil vaeret finansieret gennem PUF-midler fra
Social- og Boligstyrelsen, men denne finansieringsmulighed bortfalder.

Dobbelt belastning fra gvrige besparelsesforslag

De gvrige besparelsesforslag pa social-, sundheds- og forebyggelsesomradet retter sig mod nogle af de
samme borgere, som HUSET i dag mg@der gennem den abne og anonyme radgivning, selvhjaelpsgrupperne
og den daglige kontakt. Nar forebyggende og stgttende kommunale tilbud reduceres, ma det forventes, at
flere borgere sgger mod de frivillige sociale tilbud.

Det geelder blandt andet forslag om nedlaeggelse af stgttemidler til headspace (2027_33), nedlaeggelse af

én demenskoordinatorstilling (2027_90), ophgr af et borgerrettet forebyggelsestilbud til mental trivsel for
voksne (2027_92), omlaegning og nedskaring af bostgtten (2027_121 og 2027_122) samt nednormering i

Rusmiddelcenteret (2027_81).

Det skaber en dobbelt belastning, hvor flere borgere far behov for hjeelp, samtidig med at HUSET risikerer
faerre ressourcer gennem en reduktion af §18-stgtten og bortfaldet af den hidtidige eksterne finansiering af
den faglige radgiverfunktion.

Bestyrelsen finder det derfor vaesentligt, at konsekvenserne af forslag 2027 107 vurderes i sammenhang
med de gvrige besparelsesforslag

Anbefaling

Bestyrelsen anbefaler, at §18-stptten ikke reduceres, og at HUSETs nuveerende finansiering fastholdes for
at sikre:

o forebyggelse af ensomhed, isolation og styrkelse af netvaerk for udsatte borgere

e fortsat aflastning af kommunale instanser i forhold til lovbundne og administrative opgaver
e retssikkerhed for udsatte borgere i mgdet med offentlige instanser

e fastholdelse af den store og vigtige frivillige indsats fra 65 frivillige

HUSET er en central del af kommunens sociale infrastruktur. En reduktion vil fa direkte og maerkbare
konsekvenser for bade borgere og kommunale medarbejdere.

Pa vegne af DSI HUSETSs bestyrelse
Trine Birkemose

Mgllebakken 4, 5600 Faaborg
TIf. 3135 5518
Mail: trine@birkemo.se
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Denne skrivelse sendes efter aftale med Rikke Frandsen og uddyber de tidligere fremsendte skrivelser
af den 12.2.2026: Fremtiden for HUSET pd Faergevej og Samarbejde med Faaborg-Midtfyn Kommune
og andre aktgrer.

HUSET fungerer i dag som en vigtig samarbejdspartner, der bidrager til at sikre borgerens
retssikkerhed, fremme progression i sociale sager og aflaste kommunale kerneinstanser som
Borgerservice og Jobcenteret.

1. Direkte aflastning af kommunale instanser Den begraensede dbningstid i Borgerservice har medfgrt
et gget pres pa HUSET. Vi oplever, at borgerne i stigende grad henvises direkte til os for hjaelp til
lovbundne og administrative opgaver:
e @Pkonomisk radgivning: Hjalp til ansggning om enkeltydelser/personligt tillaeg (taender, bolig,
varme, flyttehjeelp og indskud), boligstptte og "overlevelseshjeelp".
o Digital understgttelse: Hjalp til bankskemaer (hvidvask), mit-id, digital post og forstaelse af
komplekse skrivelser, laesning af digital post og/eller forstaelse af breve fra det offentlige.
e Sagsforberedelse: Udarbejdelse af VUM, funktionsevnebeskrivelser og forberedende dele til
rehabiliteringsteamet.
e Borger-ledsagelse: Ledsagelse til f.eks. retten, banker, OPUS, CSM-Odense, laeger, sygehus,
psykiatrien, kommune, krisecenter.

2. Brobygning og faglig kvalitet i sagsbehandlingen En vaesentlig del af vores arbejde bestar i at

opbygge tillidsfulde relationer til borgere, der ofte har svaert ved at navigere i det kommunale system.

¢ Nuanceret sagsoplysning: Gennem vores taette relation til borgeren opnar vi en dybere
indsigt, som bidrager til en mere korrekt og nuanceret sagsoplysning til kommunen.

e Mgdeforberedelse: Vi understgtter borgeren i at forberede sig til mgder og udarbejde
samtalepapirer, hvilket understgtter mere effektive mgder for sagsbehandlerne og bedre
progression for borgeren.

e Ledsager/Bisidder: Vi skaber tryghed ved laegebesgg, hospitalssamtaler og kommunale
mgder, hvilket sikrer, at alle relevante oplysninger kommer frem i fgrste omgang.

Vi uddyber gerne med konkrete eksempler pa indsatser i pkt. 1 og 2.

3. Operationelt samarbejde pa tvaers af sektorer HUSET indgar i et taet dagligt samarbejde med en
bred vifte af kommunale faggrupper:

e Social & Sundhed: Teet dialog med § 99-medarbejdere (opsggende), § 85-bostgtter,
demenskoordinatorer, xldrekonsulenter og Mestringsenheden. Senest er etableret faste
mgder med omradeledelsen for Myndighed Social-Voksen.

e Brobygning efter kurser: HUSET fungerer som "landingsplads" for borgere, der har afsluttet
kommunale kurser (angst, stress, depression, diabetes, smerte, NaturLitt, Kultur pa recept, Ud
i naturen - Adventure terapi), sa de ikke "tabes pa gulvet", men fortsaetter i sunde feellesskaber
i HUSET.

e Socialradgiverpraktikanter: Vi understgtter fadekaeden til faget ved at uddanne praktikanter
fra UCL Odense arligt.

4. Specialiserede projekter og national forankring: HUSET er ikke blot et lokalt aktivitets-/mgdested,
men en aktiv del af nationale udviklingsprojekter via FriSe:
e Sorg og ensomhed: Deltagelse i to 3-arige nationale projekter.
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e Naturgrupper: Udvikling af naturbaserede selvhjelpsmetoder for borgere med angst og
depression.
e Seksuelt misbrug: Lokalt knudepunkt for CSM Syd (Center for Seksuelt Misbrugte).

For at kunne opretholde dette hgje serviceniveau og fortseette med at agere sikkerhedsnet for
kommunens mest sarbare borgere, er det afggrende med en stabil og fuldtidsbemandet
medarbejderstab

Strategisk ledelse, kvalitetssikring og faglig drift i HUSET

Som daglig leder er jeg garant for HUSETs faglige fundament, kvalitetssikring og den faglige visitation
af alle brugere samt for strategisk udvikling og organisatoriske stabilitet. Min rolle sikrer, at HUSET
ikke blot fungerer som et aktivitets- og mgdested, men som en professionel aktgr, der aflaster det
kommunale system.

¢ Faglig ledelse og kvalitetssikring: Jeg har det overordnede ansvar for HUSET, at den dbne og
anonyme radgivning, den sociale café Godmorgen Faaborg, og HUSETs 42 gruppetilbud
(selvhjeelps- og aktivitets grupper) lever op til de faglige standarder. Jeg sikrer, at
medarbejdere, frivillig og praktikanter arbejder metodisk korrekt med komplekse sager
(f.eks. vold, misbrug og senfglger).

e Faglig gatekeeper: Jeg varetager personligt alle fgrstegangssamtaler for borgere til HUSETs
42 grupper. Det sikrer en professionel og grundig screening af borgerens behov og en
korrekt placering i forhold til deres ressourcer og udfordringer samt at borgerne matches
med det rette tilbud fgrste gang.

e Ledelse af frivilligorganisationen: Jeg har ansvaret for HUSETs ansatte og HUSETs 65
frivillige samt driften af den sociale café, Godmorgen Faaborg, selvhjelps- og
aktivitetsgrupper, aben og anonym radgivning. Jeg sikrer rekruttering, koordinering og den
ngdvendige faglige supervision af bade ansatte og frivillige. Jeg koordinerer frivillig-staben,
sa den sociale café Godmorgen Faaborg, den dbne og anonyme radgivning, HUSETs mange
selvhjaelps-/aktivitetsgrupper og gvrige faciliteter altid fungerer som et trygt og stabilt
veerested.

e Strategisk brobygning: Jeg varetager kontakten til kommunens politiske og administrative
ledelse og bidrager til, at HUSETs indsatser understgtter kommunale mal og forebyggelse af
ensomhed og social isolation/deroute.

¢ Pkonomisk og administrativ stabilitet: Jeg sikrer de gkonomiske rammer (fonde ol.), sa
HUSET kan tilbyde kontinuitet til borgere, der har mistet tilliden til det etablerede system.

e Uddannelse og udvikling: Jeg har ansvaret for at uddanne fremtidens socialfaglige
arbejdskraft gennem praktik og tzet vejledning af socialradgiverpraktikanter fra UCL Odense
og sikrer, at HUSET Igbende udvikler sig i overensstemmelse med kommunale strategier.
Samt at ansatte og frivillige dygtigg@res gennem kurser/uddannelse.

e Frivilligleder og faglig koordinator: Jeg rekrutterer, uddanner og superviserer de frivillige
radgivere. Og sikrer, at de frivillige er kleedt pa til at mgde malgruppens komplekse
udfordringer, og jeg skaber et forpligtende feellesskab omkring den ulgnnede indsats.
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e Strategi og samarbejde: Jeg varetager HUSETs eksterne relationer, herunder
samarbejdsaftaler med kommunen, fonde og projekt- og samarbejdspartnere. Jeg sikrer, at
HUSET er en moderne selvhjeelpsorganisation, der Igbende udvikler sig i takt med borgernes
behov.

Operativ radgivning og borgerstgtte

Projektmedarbejderen er HUSETs operative hjerte. Hun bruger 95 % af sin tid pa den abne, anonyme
radgivning og det opsggende arbejde, der forebygger borgere ender i social deroute. Hendes rolle er
en forudsaetning for, at HUSET kan lgfte de mest komplekse og akutte sager.

e Ekspert i anonym radgivning og krisehandtering: Projektmedarbejderen varetager den
komplekse drop-in radgivning, hvor hun hjalper borgere med alt fra akutte livskriser (vold,
overgreb, sorg, misbrug) til praktiske barrierer (digital post, ansggning om hjalpemidler).
Hun skaber det trygge rum, hvor borgeren bliver set og hgrt uden krav om digitale
faerdigheder. Hun skaber overblik for borgere, der star uden for reekkevidde af de digitale
systemer eller mangler netvaerk.

e Praktisk brobygning og bisidderfunktion: Hun fungerer som bindeled til det offentlige
system for borgere med ringe kognitive eller digitale faerdigheder eller fremmedsproget
baggrund. Hun hjaelper med alt fra laesning af digital post til at deltage som bisidder ved
svaere samtaler i kommunalt regi, hos leege eller psykiatri, hvilket sikrer borgerens
retssikkerhed og forebygger misforstaelser.

e Frivillig-treening og opsdgende arbejde: Hun er med til sammen med leder at uddanne og
traene de frivillige radgivere og sikrer gennem malrettet PR, at HUSET nar ud til de mest
isolerede borgere i kommunen.

e Opsggende arbejde: Hun sikrer kontakt til HUSETs samarbejdspartnere, sa vi nar ud til de
mest isolerede malgrupper i kommunen, fgr deres situation eskalerer.

Sammenfatning.

Vores roller er to sider af samme sag: Jeg som leder skaber den faglige struktur, den gkonomiske
sikkerhed og de strategiske rammer, der ggr, at HUSET fungerer som en trovaerdig partner.
Projektmedarbejderen leverer den direkte, livsvigtige stgtte i frontlinjen, der forhindrer isolation og
social udstgdelse for kommunens mest sarbare borgere.

Uden lederen mangler fundamentet og den faglige rygdaekning. Uden projektmedarbejderen
forsvinder den direkte vej til hjeelp for de 18+ arige, der star uden netvaerk og handlemuligheder.
Sammen sikrer vi, at de mest udsatte far de redskaber, der skal til for at handle aktivt i eget liv og
undga social udstgdelse.

Finansiering og fremtidig sarbarhed

HUSET star i en kritisk brydningstid vedrgrende finansieringen af projektmedarbejderstillingen:
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Udfasning af PUF-midler: Projektmedarbejderens stilling har hidtil vaeret finansieret via PUF-
puljen under Social- og Boligstyrelsen. Denne pulje ophgrer i 2027 grundet en ny
finansieringsmodel for civilsamfundet, som desveerre efterlader lokale selvhjalpssteder som
HUSET uden ansggningsmuligheder til denne type kerneopgave.

Risiko for tab af kerneydelse: Uden en sikret finansiering af denne fuldtidsstilling vil HUSET
miste sin evne til at yde anonym radgivning og foretage det ngdvendige opsggende arbejde.
Det vil efterlade en markant blottelse i kommunens sociale sikkerhedsnet, da opgaverne ikke
kan Igftes af frivillige alene grundet sagernes kompleksitet.

@nske om kommunal forankring: For at sikre kontinuitet for kommunens borgere og
fastholde det store forebyggende potentiale, er det HUSETs gnske, at FMK sikrer
finansieringen af denne stilling som en del af samarbejdsaftalen — som sikkerhed i de
tilfeelde, hvor fondsfinansiering ikke er tilstraekkelig.

De frivillige: HUSETs uundvaerlige fundament

HUSET stpttes i dag af 65 frivillige, der tilsammen yder en uvurderlig social indsats. De frivilliges
arbejde er opdelt i specialiserede funktioner, som sikrer, at HUSET bade er et professionelt
radgivningscenter og et varmt, medmenneskeligt mgdested.

1. Gruppefacilitatorer og selvhjzlpsledere

Dette er kernen i HUSETSs selvhjalpsarbejde. De frivillige her varetager:

Facilitering af selvhjzelpsgrupper: Ledelse af samtaler i de 42 grupper, herunder
specialiserede forlgb som ensomhedsgrupper, naturterapi, pargrendegrupper og grupper for
angst/depression.

Metodisk samtaleledelse: De frivillige er uddannet i HUSETs metoder til at skabe trygge
rum, hvor deltagerne kan dele sveaere livserfaringer og finde falles styrke.

Lgbende uddannelse: Deltagelse i kurser (f.eks. psykisk fgrstehjaelp, positiv psykologi og
naturbaseret sundhedsfremme) for at sikre hgj kvalitet i grupperne.

2. Frivillige radgivere (den dbne og anonyme radgivning)

| teet samarbejde med projektmedarbejderen deltager en gruppe frivillige i radgivningsarbejdet:

Medmenneskelige samtaler: Stgtte til borgere i krise, der har brug for at blive hgrt og set
her og nu.

Praktisk stgtte: Hjzelp til selvhjeelp i forhold til digitale udfordringer, laesning af breve og
vejledning om handlemuligheder.

Faglig sparring: Deltagelse i supervision ved bl.a. CSM Syd for at kunne handtere svaere
emner som f.eks. senfglger efter overgreb.

3. Café- og veertsfunktioner (Den sociale café Godmorgen Faaborg)

Disse frivillige sikrer HUSETSs lave taerskel og imgdekommende atmosfeere:
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e Veertskab: Modtagelse af nye brugere, sa de fgler sig velkomne og trygge ved at traede ind i
HUSET.

o Drift af caféen: Praktiske opgaver og skabelse af det sociale samvaer, der modvirker
ensomhed og isolation i hverdagen.

e Brobygning: De frivillige i caféen er ofte de fgrste til at opfange, hvis en borger har brug for
professionel radgivning eller et gruppeforlgb, og hjelper dem videre til personalet.

4. Aktivitets- og interessebarne indsatser
Frivillige kraefter driver en raekke specifikke tilbud, der styrker borgernes netvaerk og trivsel:

e Kreative og praktiske grupper: Herunder "Strik til ngdhjaelp"”, musikgrupper og ga-grupper i
samarbejde med f.eks. Hjerteforeningen.

e Udadvendte aktiviteter: Planlaegning af koncerter, foredrag og udstillinger, der abner HUSET
op for lokalsamfundet.

5. Stptteforening og bestyrelsesarbejde

e Organisatorisk stgtte: Frivillige i bestyrelserne for Den Selvejende Institution Huset
varetager det juridiske ansvar, strategiske overvejelser og Stgtteforeningen Huset varetager
eksempelvis fundraising til sociale arrangementer (f.eks. julefrokoster for brugerne) og med
driften af den sociale café Godmorgen Faaborg.

Vardien af den frivillige indsats for FMK

De 65 frivillige leverer tusindvis af timer arligt, som direkte aflaster de kommunale sundheds- og
socialtilbud. Den frivillige indsats kan kun eksistere og forblive kvalificeret, fordi der er ansat
personale til at rekruttere, uddanne, koordinere og supervisere dem. Uden personalets faglige
rygdeekning vil de frivillige ikke kunne handtere de komplekse problemstillinger, som HUSETs
brugere kommer med.

Investeringen i projektmedarbejderens og leders lgn er derfor ogsa en direkte investering i at bevare
og aktivere disse 65 frivillige ressourcer.

Vi haber at skrivelsen her, har givet et billede af HUSETs virke og betydning for sarbare borgere og
som vigtig samarbejdspartner for Faaborg-Midtfyn Kommune. Vi uddyber gerne skrivelsen.
Vedhaeftet er ogsa de tidligere fremsendte dokumenter.

Vi ser frem til et m@de, hvor vi kan tage hul pa drgftelser om en samarbejdsaftale, som sikrer et
fortsat konstruktivt samarbejde mellem HUSET og kommunens instanser og medarbejdere og
understgtter en gkonomisk stabil drift af HUSET.

HUSET d. 22. april 2026
Anne Lassen Trine K Birkemose

Leder af HUSET Formand for bestyrelsen DSI HUSET
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OK klubben i Nr Broby er en nu 56 arig gammel "dame” — som lever i bedste velgaende og dette at
fa et kommunalt tilskud fra eldrepuljen i Faaborg Midtfyn kommune er sa sandelig med til at vi
som frivillige arbejdsbier kan glaede knap 100 medlemmer med de ca 14 arlige medlemsmader.

/ldreklubben nyder at mgdes hver 14 dag til snak, hygge, et foredrag eller underholdning. Vi
nyder pausen i eftermiddagen med kaffe/te og ofte hjemmebagt kage.

Tilskuddet gar at vi kan hyre forskellige foredragsholdere — ofte er det lokale kraefter - herligt.

Vi har haft besgg af Hans Stavnsager og nuveerende borgmester Annstina Krogh — og det gav
bade medlemmer og borgmestre et godt indtryk af hinanden — ja flere fortalte efter Annstina
Kroghs besgg — at det var hyggeligt og en helt anden oplevelse at se hende "live” end kun at laese
og here om hende i avisen eller dagspressen.

Det er dyrt at drive en frivillig forening — og selv om medlemmerne giver et mindre arligt kontingent
har vi mange udgifter — INGEN gratis lokaler — nej vi méa betale husleje, INGEN sponsoraftaler hos
bager, Spar eller Brugsen, eller hos Haarby Turistfart som vi karer med pa en arlig udflugt til et
sted i Danmark. Nej vi ma selv spare sammen og betale fuld pris.

Men det at mgdes — nabo, genbo — ses i Spar eller hos blomsterhandleren — ja i kirken kommer
ogsa mange af vore medlemmer og seetter sig sammen og hygger lidt inden gudstjenestens start,
man laerer nye tilflyttere at kende — og flytter man fra byen sa holder mange fast i sammenholdet
og kommer stadig til medlemsmgderne. Man kgrer sammen, falges ad og det er SA
betydningsfuldt og kan ikke geres op i penge, mund til mund metoden giver nye bekendtskaber og
ofte nye medlemmer til foreningen — for ja alderssammensaetningen er jo mellem 65 og 96 ar og
det giver jo en naturlig udskiftning — vi har mange enker, men flere og flere seldre par kommer her i
de senere ar — "efterarbejdslivet” fyldes med oplevelser og samvaer og hygge.

Og det er et arligt kommunalt tilskud med til at opfylde.

Var varsomme med besparelserne pa os eeldre — vi vil gerne sa laenge vi kan komme ud af eget
hjem og gleede os over egne valg — LEVE — og LIVET skal leves HELE livet.

VH Jette Aagaard pa vegne af OK klubben Nr Broby
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¥ Eldrerddet, Faaborg-Midtfyn kommune

Aldreradets kommentarer til de konkrete fokuspunkter:

Effektiviseringer:

2027-21 Tilpasning af midlertidige pladser pa plejehjemmene

e kommentar: der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, og det ses i sammenhang
med sundhedsreformen, for der treeffes endelig beslutning.

2027-36 Annullering af det stigende budget til implementering af @&ldreloven

e kommentar: der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, for der treffes endelig
beslutning. Forventer tildelte statslige midler tilfalder Aldreomradet

2027-82 Tilpasning af forebyggende indsatser pa a&ldreomradet

e kommentar: 1 i stedet for 2 @ldrekonsulenter er en forringelse uanset den nye aldrelov.
Stillingen ville kunne benyttes til yderligere forebyggende indsats mod ensomhed.

2027-107 Nedjustering af stette til frivilligt socialt arbejde

e Kommentar: bekymrende, uhensigtsmassigt, da losninger 1 stigende grad skal udvikles 1
samarbejde med civilsamfundet jf. implementering af Aldreloven

2027_8S Besparelser inden for vejvedligeholdelse, eks. Fortove

e Kommentar: kritisabelt, manglende vedligeholdelse af fortove er farligt for darligt gadende,
karestolsbruger m.m Der vil komme flere fald med brud til folge

Anleeg:
2027-76 Qget sikkerhed for beboerne pa Alekkeparken

o kommentar: positivt, men er der sikkerhed 1 ovrigt jvf. de to triste h@ndelser inden for det
sidste ar?

Besparelser:
2027-104 Individuel vedligeholdende traening

e kommentar: ikke acceptabelt, der er behov for at kende de konkrete konsekvenser, for der
treffes endelig beslutning. Der enskes oget fokus pé forebyggelse
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¥ Eldrerddet, Faaborg-Midtfyn kommune

2027-90 Nedleggelse af demenskoordinatorstilling

e kommentar: ikke forsvarligt med den egede tilgang af demente, der er behov for at kende de
konkrete konsekvenser, for der treffes endelig beslutning.

2027-17 Nedlaeggelse af leringsrum, PHC

e kommentar: uhensigtsmessigt, funktionen ber fortsatte i et teettere samarbejde med vejleder
fra SOSU- skolen

2027-18 Reduktion af nattevagtsdaekning pa tre(sma) plejehjem

o kommentar: ikke acceptabelt, da en darlig normering forringes yderligere. Selv med
mulighed for tilkaldelse af hjelp mé det veere utrygt for bade beboer og personale.

2027-4 Reducering af rengering fra hver anden uge til hver tredje

o kommentar: en “genganger” 1 sparekataloget, men stadigvaek en meget dérlig idé, som
Aldreradet tager skarpt afstand fra

Bevillingsudlob

2027-3 Normering pa plejehjemmene

o kommentar: der ma kraftigt opfordres til, at normeringen bibeholdes, og der indferes en
arlig automatisk regulering af normering ud fra plejetyngden

D. 18.08-2026
Birthe Skovgard, Christian Andersen

Formand, neestformand
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Kommentarer til budgetforslag 2027 i Faaborg-midtfyn kommune

Fra
Dato Lar 15-08-2026 10:26
Til Budget Virksomhedspostkasse (Budget) <Budget@fmk.dk>

Du far ikke ofte mails fra_Fé mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til kommunalbestyrelsen

Tak for et godt budgetmade torsdag den 16. august pa Ringe Bibliotek. Og tak til jer
kommunalpolitikere, som trods begraenset indflydelse alligevel knokler med det kommunale
arbejde, en forudsaetning for, at demokratiet trods mangler fungerer.

Jeg har indvendinger mod besparelsesforslagene pa det specialiserede socialomrade. Alle
punkterne vil forringe forholdene for kommunens svageste borgere.

Er servicelovens intentioner opfyldt i Faaborg-Midtfyn Kommune? Der bliver i hvert fald mange
ankesager som fglge af disse besparelsesforslag.

En borger, der allerede er bergrt af jeres besparelser, udtrykker sine fglelser ret drastisk og maske
ogsa lidt overdrevet. Han synes, at de borgere, der harer til det specialiserede socialomrade,
behandles som jgderne under anden verdenskrig af nazisterne. De er ugnskede og anbringes i
billigst mulige reservater. | hvert fald er det specialiserede socialomrade i de senere ar blevet
voldsomt forringet. S& der er noget om udsagnet. Hvor er servicelovens og barnets lovs intentioner
om inklusion i det omgivende samfund? Borgere med handicap skal ifglge disse lov leve et liv, der
er sa teet pa det normale som muligt.

Besparelsesforslagene gar i den modsatte retning.

Efter at jeg for 7 ar siden flyttede til Ringe, undrer det mig, at bevillinger til Faaborgs udvikling og
forskennelse far mange bevillinger. Hvad er vigtigst, at man udvikler en gammel museumsby med
borgere med en gennemsnitsalder pa 53 ar, eller at kernevelfeerden i hele kommunen udvikles?

Slagterigrundens udvikling og @havsmuseet er af den forhenvaerende og nuvaerende borgmester
prioriteret hgjere end kernevelfeerden, Jeg er ikke imponeret af @havsmuseet, Og hvad nu, hvor
politikere og @havsmuseet har lavet en katastrofal fadaese i forbindelse med forsikring af
@havsmuseet?

Det ma der kunne skrives noget om.

Venlig hilsen
I .
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5750 Ringe

Jeg er laereruddannet og cand.paed. Sa besparelser pa laerernes videreuddannelse er heller ikke
min kop te.
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2027-122 Omlzegning af bostgtte

Det vil veere sveert for os hvis bostgtte vil blive onlinemgder, da vi vil have
svaert ved at forklare det og udfgre tingene da vi har brug for at der er
nogle der fysisk sidder og hjeelper. Vi bruger ogsa bostgtten til nogle
svaere samtaler om private ting. Det vil vi ikke kunne ggre, hvis det ikke
forgik hjemme ved os selv.

Nar vi kommer her over, er det for at veere en del af det sociale, og ikke
sidde og fa bostgtte 1 til 1. Vi har brug for at bostgtte og aktivitets og
samveerstilbud ikke er samme dag, det har vi laert om i energiforvaltning,
da vi bliver for traette, dette er en konsekvens af at have en hjerneskade.

2027-126 Nedjustring af grupperumsmidler til STU beskkyttet
beskaftielse aktivitet og samvaer

Det vil veere sa trist hvis der skulle komme en stor nedjustering af
grupperumsmidler, fordi sa vil det ga sa meget ud over det sociale og de
hyggelige ture ud af huset, som man ikke selv ville have mulighed for at
opleve, fordi det ville vaere sveert at overskue og planlaegge selv.

At komme ud af huset ggr, at vi ser hinanden pa en anden made. Lige som
alle andre mennesker, har vi ogsa brug for at komme lidt ud.

Lige pt. Har vi ikke mange ture ud af huset, sa hvis disse midler beskaeres,
vil vi frygte at det betyder, at vi slet ikke kommer ud. Dette szerligt fordi, vi
er mange som har sarlige behov, nar vi skal ud, og derfor brug for
personale til at stptte os.
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Gennem husets tilbud har vi laert om forskellige muligheder i
omverdenen, og det motivere os til at opgve nye feerdigheder, og benytte
de muligheder og kulturelle tilboud som er i vores omverden.

Mvh. I
|

2027-108 Nednormering pa beskyttet beskaeftigelse aktivitets og
samveerstitilbud

Det vil veere meget kedeligt og trist hvis der skulle komme en nedskrivelse
og en besparelse pa personalet, da det vil gd meget ud over vores mange
forskellige moduler, der er nemlig en del der kraever 2 personaler. Der vil
ogsa veere nogle samtalemoduler med vores kontakt vejleder/person som
vil veere sveere at af holde. Hver borger har nemlig en fast kontaktperson.

Vi frygter derfor, at moduler nedlaegges eller at vores stgttebehov pa
modulerne ikke kan imgdekommes. Samtidig frygter vi, at vi risikerer, at
moduler nedlsegges pa dagen, fordi de behov der er, ikke kan
impgdekommes.

Pludselige @ndringer i dagsprogrammet vil veere uoverskueligt, fordi vores
hjerneskade g@r det sveert at overskue sndringer.

Mvh. I
|
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2027_4 - Reducering af renggring fra hver 2. til hver 3. uge
Vi har gennem de seneste par ar oplevet at det er gaet kraftigt ned af

bakke med den renggring som tilbydes. Derfor frygter vi meget for hvad
det vil betyde, hvis vi nu skal ga fra hver anden til hver 3. uge.

Mvh. I
-
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Haringssvar del 2.
Tilfgjelse til tidligere mail vedr. budgetforslag.

vedr.: 2027-108 Nednormering pa beskyttet beskaftigelse aktivitets og
samveerstitilbud

Vi gnsker i forbindelse med budgetforslaget at fremhaeve, at normeringen
pa stedet ikke alene bgr vurderes ud fra behovet for at varetage de
praktiske opgaver.

Vi har haft en konkret oplevelse, hvor der pludselig opstod en akut
situation, idet en anden borger fik noget galt i halsen og blev kvalt. | sadan
en situation er det afggrende, at der er tilstraekkeligt personale til stede til
hurtigt at kunne reagere og yde den ngdvendige hjzlp.

Eksemplet illustrerer, at normeringen ogsa har direkte betydning for
borgernes sikkerhed og personalets mulighed for at handtere akutte og
uforudsete situationer. Det handler saledes ikke kun om, hvorvidt de
daglige praktiske opgaver kan Igses, men ogsa om personsikkerhed og
beredskab, nar der pludselig opstar en situation, som kraever en hurtig
indsats.

Vi mener derfor, at personsikkerhed bgr indga som et vaesentligt hensyn,
nar der treeffes beslutninger om normeringen pa stedet.

Mvh. I
-
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Fra: |

Sendt: 11. august 2026 01:38
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Haringssvar til budget 2027 — Indsigelse mod besparelse pa borgere med seerlige

behov (2,13 mio. kr.)

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

TilKommunalbestyrelsen og @konomiudvalget i Faaborg-Midtfyn Kommune

Jegindsender hermed et formelt hgringssvar vedrgrende budgetforslaget om at bespare 2,13 mio.
kroner pa medarbejdere og normeringer pa omradet for borgere med seerlige behov (svarer til en
reduktion pa 4,8 arsveerk i beskyttet beskaeftigelse, aktivitets- og samveerstilbud samt STU).

Jeg gnsker at udtrykke min dybe bekymring og klare modstand mod dette forslag.

Forvaltningen papeger selvi deres egen konsekvensbeskrivelse, at besparelsen vil fore til:

1.Mindre individuel stgtte og feerre aktiviteter for borgerne.

2. Mindre forebyggende paedagogisk arbejde.

3. @get risiko for konflikter og passivitet hos borgere med et stort stgttebehov.

Det er helt uacceptabelt at forringe hverdagen og livskvaliteten for kommunens mest sarbare
borgere, som er helt afhaengige af trygge rammer, faglig paedagogisk statte og tilstreekkeligt
personale. Nar forvaltningen selv advarer om gget risiko for konflikter og passivitet, dokumenterer det
tydeligt, at denne besparelse vil ga ud over bade borgernes trivsel og medarbejdernes arbejdsmiljg.
Retssikkerhed og velfaerd for borgere med seerlige behov ma og skal prioriteres. Jeg opfordrer derfor
Kommunalbestyrelsen til at tage dette spareforslag helt af bordet i de kommende

budgetforhandlinger.

Med venlig hilsen

Sendt fra Qutlook til Android
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: |

Sendt: 10. august 2026 21:14
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: BESKYTTET BESKAFIGELSE

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

HEJ KOMMUNAL BETYRELSEN jeg arbejder pa Dagtilbuddet i Ngrre Broby og jeg vil sige til jer med
alvors ord at vi skal ikke i alle tre afdelinger der i Narre Broby eller Stu miste nogle personaler de er
meget effektive og Dygtige sa dem skal vil ikke miste og hele det omrade holder i jer fra tveertimod var
det bedre hvis i kunne komme med flere medarbejder lige som jeg som er fartidspensionist og glad
for mit arbejde alle vores personaler er dygtige flok sa hold fingrene veek fra dem.

Med venlig hilsen
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: -

Sendt: 19. august 2026 13:10
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar

[Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt, pa
https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification ]

Hvor er det trist, at hgre at VSU atter er truet af nedlaeggelse , det er jeg meget imod .
Brugernes behov forsvinder jo ikke , de vil stadig have brug for hjelp og stgtte .
Mestringsenheden kan ikke det samme som Monique og Trine i Hillerslev .

Min datter brugte tilouddet for nogle ar siden, det hjalp hende sa meget .

| dag arbejder hun pa et hotel .

Jeg vil hdbe, at de store investeringer i Arslev og cykellgbet giver mange penge i kassen .

Jeg synes, det er trist,, at Danmark er blevet et land, hvor hjalpen til borgerne bliver forringet ar efter ar .

Det geelder snart alt hjemmehjzlp plejehjem og andre tilbud .

Naeste gang jeg star i stemmeboksen , det geelder bade til folketingsvalg og kommunalvalg , sa vil jeg taenke pa de
besparelser .

Jeg vil ogsa teenke pa, at Danmark er blevet et land , hvor vi hjeelper alle andre lande end os selv .

Den ene milliard efter den anden bliver shippet ud af Danmark .

Jeg haber, | traeffer det korrekte valg .

Med venlig hilsen

Sendt fra min iPhone
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: .

Sendt: 20. august 2026 07:03

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Fwd: Hgreringssvar

Vedhaftede filer: Hgreringssvar.pdf

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Fra: [

Dato: 19. august 2026 kl. 20.53.02 CEST
Til: budget@mfk.dk
Emne: Horeringssvar

Hej

Hermed fremsendes hgringssvar i forbindelse med budgetbesparelse for Faaborg- Midtfyns
kommune 2027.

Med venlig hilsen




Til rette vedkommende!

Pa baggrund af skrivelse fra Faaborg-Midtfyns kommune dateret den !! har jeg som pargrende fglgende
kommentarer og bekymring i forhold til det besparelsesforslag som fremlaegges for 2027.

Jeg er som pargrende til et fysisk- og psykisk handicappet ungt menneske meget bekymret for den
besparelse som Faaborg-Midtfyn kommune pataenker pa Vaerkstederne i Broby (hvor min datter er
tilknyttet).

Min begrundelse er, at hvis der yderligere bliver skaret ned i forhold til medarbejder, kan det komme til at
give store konflikter blandt borgerne grundet mangel pa personale der kan gribe ind i tide, mangel pa hjzelp
i akutte situationer og andre problemstillinger i hverdagen.

Jeg er bange for, at de bliver overladt for meget i eget selskab og kommer til at lide under det.

De unge mennesker har brug for stgtte i hverdagen, brug for at blive sat i gang med aktiviteter og lign. At
veere aktiv i hverdagen er meget vigtigt, da vores unge mennesker ikke har andre muligheder for “sport”
eller andre aktiviteter uden for “arbejdstiden”.

Jeg ser unge der tager meget pa i veegt grundet inaktivitet.

Hvis ikke der er personale til at holde borgerne i gang og samtidig holde/fremme livsgleede og lysten til at
deltage i aktivitet pa Vaerkstederne, kan det kun have katastrofale fglger for de unge mennesker.

Som jeg ser det er det som at "tisse i bukserne”, “det varmer kun en gang”. Sa med en besparelse pa
(handicapomradet) seerlige udsatte borger, kan det kun pa laengere sigt, blive en meget dyre Igsning for
kommunen grundet den svigt som matte medfgige.

Darlig trivsel, inaktivitet m.m. fgrer til livsstilssygdomme, psykiske-/somatiske sygdomme og bliver i sidste
ende en meget dyre Igsning, sa som mere plejebehandling, indlaeggelser, medicin, stgrre belastning pa
bosteder grundet ekstra opmaerksomhed/omsorg/hjzlp her, handtering af medicin/udlevering heraf -
hvilket skal varetages af en sundhedsfaglig person - som ikke er ansat pa bostederne og meget mere i den
henseende. Det er en meget trist udvikling bade for personen selv samt de pargrende.

Jeg mener faktisk, at der i lang tid har manglet en stgrre opmaerksomhed pa mere “sport” der er ikke fokus
nok pa at fa de unge mennesker til at spise sundere, undgad meget “kagespisning” m.m.

Pulsen skal op hver dag mindst 30 min — aktiviteterne skal vaere sa man kommer op i “gear”, maerke pulsen
banke, og ikke sa man naermest er ved at “falde i sgvn” selv om man er aktiv @ man skal brande kalorier af.

Derfor bgr der faktisk tilfgres ekstra personale til vaerkstederne for at hgjne aktivitetsniveauet og s@rge for,
at der er en mening med, at man gar pa "idraetslinjen”. Det er ikke et spgrgsmal om "har du lyst i dag” men
at man skal vaere aktiv i 30 min hver dag og derefter - hvad har du sa lyst til.

Haber pa velvilje og forstaende for denne bekymring.

Med venlig hilsen

Pargrende til ungt menneske pa Broby Vaerksted

32



Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |

Sendt: 17. august 2026 12:13
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Beskyttet Veerksted

Du far ikke ofte mails f_é mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt
HEJ Politikerne.
Pa de beskyttet vaerksteder der skal man overhovedet ikke spare medarbejdere veek de er sa dygtige
medarbejder at i overhovedet i ikke skal rgrer ved dem og heller ikke STU g det ville gdeleegge de
beskyttet veerksteder og Stu sa hold fingerne fra det omrade Jeg vil sige til jer det er bedre at skaere
ned pa Administrationen fremover
Med venlig hilsen

null
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: |

Sendt: 19. august 2026 11:44
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 27_98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails f_ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til rette vedkommende

Nedenstaende omhandler primaert min protest mod eventuel nedlukning af VSU i Hillerslev, men
ogsa mod lukningen af stgttecenter i Faaborg.

Indledningsvis vil jeg ifm deltagelse pa borgermgdet gerne give udtryk for at jeg fik en yderst positiv
oplevelse d.13/8 i byradssalen pa Faaborg Kommune. Spgrgsmal blev alle besvaret af Borgmester
Anstina Krogh og/eller formanden med tilharende byradsmedlemmer i tilstedende magdelokaler.

Kort om sely; _ Fraskilt, bor alene og far til to voksne dgtre.

Jeg blev den diagnosticeret med adhd og asperger, tilbagevendende depressioner og angst, sociale
fobier og stress.

| forbindelse med mit sygdomsforlagb og overgang til fartidspension (desveerre ngdvendigt, og kraftigt
anbefalet af faggrupper i bred forstand), blev jeg af min davaerende sagsbehandler tilbudt et forlab
ved VSU mhp at forbedre min hverdag, min livskvalitet mv.

Jeg takkede naturligvis Ja til forlgbet, da det i min optik er vigtigt at jeg benytter mig af de muligheder
der netop kan give mig gget livskvalitet og ditto gleede.

Pa borgermgdet gav jeg udtryk for vigtigheden af at netop VSU bestar da det uden tvivl har hjulpet mig
til et bedre liv.

Havde jeg ikke ogsa kunne opna det, hvis VSU ikke havde veeret et tilbud. Jo muligvis. men slet ikke i
samme tempo.

Jeg har leert at arbejde med accept af mine muligheder og begraensninger. Jeg har leert at leve med
adhd (og asperger) sa jeg pa den made undga de store stress belastninger, som for mig er yderst
vigtigt at holde pa afstand. Det skal hertil nasevnes at psykiatrien har tydeliggjort overfor mig at min
ufrivillige livsfarelse har forkortet mit liv. Ydermere fik jeg at vide at det mgnster jeg havde gangi op
mod min sygemelding ville potentielt kunne have afsluttet mit livindenfor en kortere arraekke.

Der er derfor INGEN tvivl i mig, om at FMK's gode tilbud i form af VSU, har bidraget i betydelig grad til
at jeg har leert meget om mig selv.

Accept, anerkendelse, nysgerrighed, hvad der sker i kroppen, hvordan meerker jeg , hvordan opfatter
jeg, hvordan reagerer jeg, hvordan forebygger jeg og hvad sker der rent faktisk i kroppen nar jeg
oplever, opfatter, hgrer, ser osv.

Jeg er naturligvis ikke sluppet fri af klgerne pa adhd og de andre ting der ligger ifm det. MEN... jeg har
faet keempe stor indsigt i hvad der sker i mig.

Det befrier mig for en del tanke. Det har vaeret med til at seette mig fri i min hverdag.

Jeg har faet flere gode dage, end i mange ar.



Det er takket veere benhardt arbejde fra min egen side, og med en betydelig hjeelp fra teamet bag
VSU.

Slutteligt vil jeg ogsa statte op om Stgttecenteret, der ogsa var repraesenteret pa borgermgdet.
Der er for mig INGEN tvivl om at det tilbud, savel VSU tilfgrer en stor meengde livskvalitet.

De bekymringer der kom til udtryk pa mgdet var i min optik yderst oprigtige.

Vi skal have ALLE med. Hgj og lav. tyk og tynd.
Det far FMK ikke hvis de omtalte tilbud bliver brugerne nsegtet.

Mit forslag er derfor at besparelser skal findes andetsteds. Blandt andet pa ny anlaeggelser, og endnu
mere "klimavenlige" tiltag. Jeg mener at vi generelt i Danmark HAR vist hvad vi kan. Sla koldt vand i
blodet og juster investeringerne derefter.

(jeg uddyber naturligvis gerne overfor relevante instanser, skulle det blive ngdvendigt)

Jegviltilfgje at jeg i sagens natur, har en del kognitive udfordringer. Jeg beder Jer hafligst om at tage
hgjde for dette, nar dette hgringssvar leeses.

Tak for at | erinteressereti borgernes oplevelse af Jeres forslag til budget 2027.

Venligst
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Fra: I

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar vedrgrende budget for 2027, ref. 2027-98
Dato: 19. august 2026 22:23:12

You don't often get email frol . L<=~ hy this is important

Som folge af en alvorlig ulykke lever jeg i dag med en erhvervet hjerneskade -
herunder blandt andet kognitive udfordringer.

Som borger i Faaborg-Midtfyn Kommune var jeg gennem cirka 2 ar tilknyttet
Hjerneskadecenteret og har fulgt flere VSU forlgb i denne periode.

Forlebene med VSU har haft uvurderlig betydning for mig. Fagpersonalet har viden,
kompetencer og ”veerktgj” — som for eksempelvis praktiserende leeger ingen
kendskab har til. Dertil kommer den omsorg og mentale opbakning som gives under
et VSU forlgb. Det har stor betydning for en borger i en sarbar situation at veere
knyttet til fagpersonale med specialisering i kognitive udfordringer.

Forlebene med VSU er i hgj grad medvirkende til, at der bliver etableret et solidt
fundament i hverdagen for borgere med kognitive udfordringer. Borgerne bliver
bekendt med viden som kan relateres til den enkeltes situation, og som er til stor
gavn i fremtiden. Viden som ingen andre har formaet at formidle. Jeg ved at dette
ogsa geelder for mange andre borgere jeg har mgdt i forlebene, men som maske ikke
har overskud til at indsende et hgringssvar til budgettet for 2027.

En nedleeggelse af VSU vil efterlade sarbare borgere med yderligere udfordringer i
hverdagen. Udfordringer som maske kan forveerre almentilstanden og forringe
livskvaliteten yderligere — og dermed pafere kommunen udgifter pa andre sociale
omrader.

VSU har med sit fagpersonale, sine kompetencer, viden og omsorg uvurderlig
betydning for sarbare borgere med kognitive udfordringer.

Det ma forventes, at Mestringsenheden ikke vil komme borgere med kognitive
udfordringer til gavn, i samme omfang som et forlab med VSU. Jeg haber derfor at
borgere i fremtiden fortsat vil kunne fa tilbud om VSU forlgb.

Med venlig hilsen



Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: I
Sendt: 10. august 2026 16:24

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Kare Faaborg-Midtfyn Kommune

Kare Faaborg-Midtfyn Kommune

Jeg skriver dette horingssvar, fordi jeg bliver bade meget ked af det og oprigtigt bekymret
over forslaget om at nedlegge VSU.

For mig er VSU ikke bare et tilbud, jeg har benyttet mig af. VSU har vaeret en
afgerende del af, at jeg overhovedet er kommet tilbage pa benene.

Da jeg startede, var jeg helt 1 kne. Min hverdag var blevet vendt op og ned, og jeg havde
brug for hjlp til at finde en vej tilbage. Jeg kom ikke hos VSU, fordi jeg bare havde
brug for vejledning. Jeg havde brug for mennesker, der kunne forsta mine udfordringer
og hjalpe mig med at finde de redskaber, der kunne fa mig videre.

Og det har de gjort.
Jeg er kommet sa langt, som jeg er i dag, fordi jeg har faet den rigtige hjzelp.

Jeg behover faktisk heller ikke forestille mig, hvad der sker, hvis hjelpen forsvinder. Jeg
kan allerede mzerke det.

Pa grund af ferieperioden har der varet mindre hjaelp og faerre muligheder for at fa den
stotte, jeg normalt far gennem VSU. Og jeg kan tydeligt marke, at jeg er begyndt at ga
tilbage.

Det gor mig oprigtigt bekymret.

For hvis en midlertidig periode uden den nedvendige stotte allerede kan markes pa min
udvikling, hvad skal der sa ske, hvis tilbuddet helt forsvinder?

Jeg er kommet langt, men jeg er ikke feerdig. Jeg har stadig brug for hjelp og stette til at
fortsatte min genoptrening og udvikling.

Jeg har kzempet hardt for at komme fra at vaere helt i knze til at kunne sta op igen.
Jeg onsker ikke at blive sat tilbage, fordi et tilbud, der rent faktisk virker, bliver
nedlagt.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |
Sendt: 10. august 2026 21:14

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: BESKYTTET BESKAFIGELSE

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

HEJ KOMMUNAL BETYRELSEN jeg arbejder pa Dagtilbuddet i Ngrre Broby og jeg vil sige til jer med
alvors ord at vi skal ikke i alle tre afdelinger der i Narre Broby eller Stu miste nogle personaler de er
meget effektive og Dygtige sa dem skal vil ikke miste og hele det omrade holder i jer fra tveertimod var
det bedre hvis i kunne komme med flere medarbejder lige som jeg som er fartidspensionist og glad
for mit arbejde alle vores personaler er dygtige flok sa hold fingrene veek fra dem.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |

Sendt: 13. august 2026 16:22
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Heringssvar vedr. 2027_98 — Nedlzeggelse af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Vedr: 2027_98 — Nedlzeggelse af VSU (Omlaegning af indsatserne under voksenspecialundervisning)

Jeg skriver, fordi jeg har hgrt, at der igen er stillet forslag om at nedlaegge VSU.

Dette er jeg selvfglgelig utrolig ked af at hgre, da mit forlgb hos VSU (ADHD-forlgb) har veeret det, der har
hjulpet allermest i mit sygdoms-/udrednings-forlgb. | en tid hvor ventetiden pa diagnostisk udredning i
psykiatrien kan vare i arevis, har det for mit vedkommende, vaeret essentielt at kunne fa stgtte og
vejledning hos VSU.

Jeg hdber derfor, at VSU far lov at overleve sparekniven, sa de fantastiske, kompetente og sgde
medarbejdere pa VSU fortsat kan fa lov til at hjeelpe og give gget livskvalitet til de mange borgere i
Faaborg-Midtfyn Kommune, som benytter sig af/har brug for VSUs tilbud.

Med venlig hilsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Fra: .

Sendt: 14. august 2026 07:55
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ Fa& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Keere politikere

Det var helt uforstaeligt for mig, da jeg i gar harte, at det ADHD-kursus, jeg netop har afsluttet pa VSU,
og veeret sa ubeskriveligt glad for - star til maske at skulle lukkes ned og spares veek. Jeg er ngdt til at
rabe op om, at det vil vaere en kaeempe fejl fra kommunens side.

Jeg fik min ADHD-diagnose, da jeg var 38 ar, jeg er i dag 44 ar. Og det er forst nu, efter jeg har veeret pa
det forlgb, at jeg begynder at kunne leve i overensstemmelse med min ADHD, balancere hverdagen
og acceptere mig selv, samt indga i mere givende relationer til mine neermeste.

Pa kurset leerte jeg noget, jeg aldrig havde hart om far, og jeg har leest meget om ADHD og hgrt mange
podcasts, samt gaet meget i terapi. Men jeg leerte noget omkring mit nervesystem og mine
sarbarheder, som blev formidlet pa sadan en praecis og malrettet made, i forhold til mine
udfordringer, at jeg for fgrste gang virkelig folte, jeg fik nogle konkrete veerktgjer til at mestre
hverdagen, og at jeg var havnet pa rette hylde.

De andre pa holdet kunne forsta mine udfordringer og beskrive deres eget liv og udfordringer pa en
made, jeg falte mig helt hjemme i. Jeg havde troet, det skulle veere endnu et sted at praestere og "veere
pa", og at jeg skulle komme helt udmattet hjem. Men i stedet blev det et sted, jeg fandt ro, og
efterhanden ogsa tryghed til at lade tarerne stramme. Flere af de andre delte ogsa deres tunge
folelser. Og tanken om, at det skulle se i en sammenheaeng, hvor der sidder mennesker med alle
mulige andre udfordringer - ja det tror jeg ikke pa ville ske. Et problem for os med ADHD er nemlig
ofte, at vi skal forklare og forsvare os - og her pa kurset var det omvendt.

Fordi forlgbet var sa malrettet ADHD, sa virkerede det. Og Trine formaede at give os - i hvert fald mig -
en fglelse af veerd og ro, fordi jeg oplevede hun "kendte mig" (i farste omgang i kraft af at hun kendte
sa meget til min diagnose).

Det kursus var abenbart for godt til at veere sandt - pa sigt? Why chance a winning team? Hvorfor
fierne netop et malrettet ADHD-tilbud, i en tid hvor rigtig mange uopdagede voksne endelig
diagnosticeres og har brug for hjeelp?

Jeg kunne maske have undgaet flere ars stresssygemelding, hvis jeg havde vaeret pa det forlab, lige
efter jeg blev diagnosticeret. Men jeg blev bare sendt hjem til hverdagen med medicin og en fortsat
folelse af ikke rigtigt at tro pa, jeg havde den diagnose - var det ikke bare min indsats, der var noget
galt med?

Kort sagt: Pa det forlgb i VSU oplevede jeg at fa nogle nagler til forstaelse af mig selv og min ADHD,
som har a&ndret mit liv. Det ville slet ikke have vaeret det samme at sidde med andre, der havde andre
udfordringer og leere om generelle veerktgijer til trivsel - da det at have ADHD jo er en speciel made at
fungere pa, som der findes et specifikt sprog for.
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Og der erjo ventelister til kurset. Behovet er stgrre end nogensinde for!

Hvis argumentet for at spare det vaek er en manglende anerkendelse af behovet for diagnoser, s vil
jeg henlede til, at al forskning viser, at jo tidligere man far sin diagnose og rette behandling, jo mindre
risiko er der for at udvikle, depression, angst, spiseforstyrrelser, blive kriminel, tage stoffer og dg
tidligt - i gennemsnit 9 ar tidligere. Nyere forskning viser til og med, at der er mange fysiske sygdomme
knyttet til det at have ADHD, saledes at dadeligheden kan veere endnu stgrre. Blandt synes der at
veere en overrepraesentation af mennesker med hjertekarsygdomme, ledsygdomme, demens mv.
Disse sygdomme kan maske undgas med den rette vedledning.

Hvis argumentet er, at det er tilstraekkelig hjaelp, det man far hos psykiaterne, sa er det pa ingen
made min egen erfaring.

Jeg har anbefalet kursus til flere med ADHD siden, og de har virket meget interesserede. Der er et
reelt behov for preecis den hjeelp, man far pa VSU!

Jeg haber, | vil kraftigt vil genoverveje denne besparelse. Den giver ingen mening i forhold til al nyere
viden. Bevar tilbuddet!

De bedste hilsner
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: -

Sendt: 19. august 2026 08:11
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU

You don't often get email from _ Learn why this is important

Keere politikere i Faaborg-Midtfyn Kommune

Jeg skriver, fordi jeg er oprigtigt bekymret over forslaget om at nedlaegge VSU’s ADHD-kursus.

Jeg haber, | vil leese dette som mere end blot endnu et hagringssvar. Jeg skriver som et menneske, der
selv har maerket, hvilken forskel et malrettet ADHD-tilbud kan gere.

Jeg har selv faet min ADHD-diagnose sent i livet. For mig har diagnosen vaeret en gjenabner, men
ogsa begyndelsen pa en lang proces med at forsta mig selv og mit liv pa en helt ny made.

Hvorfor har nogle ting altid veeret sa sveere?

Hvorfor kan jeg veere ressourcestaerk pa nogle omrader og samtidig have enormt sveert ved ting, som
andre synes er helt almindelige?

Hvorfor kan struktur, planlaegning, igangseetning, overblik og falelsesmaessig regulering kraeve sa
utrolig meget energi?

VSU har hjulpet mig med at finde nogle af svarene.

Det har givet mig viden om min ADHD, konkrete redskaber og maske vigtigst af alt, en forstaelse af, at
jeg ikke bare skal tage mig mere sammen.

Jeg har faet mulighed for at forsta mine udfordringer frem for konstant at bebrejde mig selv dem.

Et tilbud, der allerede er blevet reduceret

Det, der gor forslaget om en fuldsteendig nedlukning ekstra bekymrende, er, at VSU allerede tidligere
er blevet skaret ned.

Man har altsa allerede reduceret et tilbud, som der fortsat er behov for.

Samtidig er der ventetid pa at fa adgang til VSU.

Det burde efter min mening give anledning til at stille spgrgsmalet:

Huvis der allerede er ventetid pa et tilbud, er lasningen sa virkelig at lukke det?

Hvis efterspargslen er starre end kapaciteten, burde det vel snarere veere et tegn pa, at tilbuddet er
ngdvendigt og maske endda at det bgr udvides.

Jeg har derfor sveert ved at forsta, hvorfor man veelger at reducere og nu helt fierne et tilbud, som
mennesker star i kg for at fa hjeelp fra.

Hvorfor ikke udvide VSU i stedet?

43



Hvis kommunen oplever, at der er behov for at prioritere anderledes, kunne man efter min mening
vende hele tankegangen om.

Hvorfor ikke se pa mulighederne for at udvide VSU?
Flere hold, flere kursusforlgb eller et tilbud, der giver mulighed for opfalgning efter det fgrste kursus.

Maske kunne VSU ogsa tilbyde forskellige forlab afheengigt af behov eksempelvis et grundforlgb efter
diagnosen og efterfalgende mulighed for mere malrettede forlgb om blandt andet familieliv,
arbejdsliv, struktur, energiforvaltning og falelsesregulering.

Hvis kommunen gnsker at hjeelpe mennesker med ADHD til at fungere bedre og forebygge, at
problemer vokser sig starre, giver det efter min mening langt mere mening at udvikle og styrke et
eksisterende specialiseret tilbud, som allerede har vist sin veaerdi.

Et specialiseret tilbud kan ikke bare erstattes
Jeg har sveert ved at se, hvordan et generelt tilbud i Mestringsenheden kan erstatte et malrettet
ADHD-kursus.

ADHD er ikke bare manglende struktur.
ADHD kan pavirke blandt andet opmaerksomhed, impulskontrol, tidsfornemmelse, planlaegning,
igangseetning, arbejdshukommelse, energiforvaltning og falelsesregulering.

Derfor har vi ogsa brug for undervisning og redskaber, der tager udgangspunkt i netop disse
udfordringer.

Det seerlige ved VSU er, at man ikke skal bruge energi pa farst at forklare, hvad ADHD er, eller hvorfor
noget, der virker enkelt for andre, kan veere sveert for én selv.

Man mader mennesker, der forstar og man opdager, at man ikke er alene. Samtidig far man et sprog
og nogle konkrete veerktgijer til at handtere sit liv bedre.

Det er ikke det samme som et generelt mestringstilbud.

Hvis vi gnsker, at mennesker med ADHD skal veere en del af arbejdsmarkedet, mener jeg, at vi skal
hjeelpe dem med at blive ved med at veere det, dette ggres blandt andet ved at man tilbyder kurset
som er sa livsforandrende for os med ADHD.

Manglende forstaelse og manglende redskaber kan betyde, at mennesker med ADHD igen ogigen
bliver overbelastede.

De forsgger maske at leve op til de samme krav som alle andre, bruger enorme maengder energi pa at
kompensere og ender til sidst med at knaekke. Det kan fare til stress, sygemeldinger, leengerevarende
fraveer og i veerste fald tab af tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Sa spargsmalet bgr efter min mening ikke kun veere:

"Hvad koster VSU?"

Spergsmalet bar ogsa veere:

"Hvad koster det, hvis vi fjerner det?"
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Hvis et forebyggende tilbud kan vaere med til at hjaeelpe mennesker med ADHD til bedre at fungere i
hverdagen og fastholde deres tilknytning til arbejdsmarkedet, er det sa reelt en besparelse at
nedleegge tilbuddet?

MEN konsekvenserne stopper ikke hos den voksne med ADHD.

For mange af os er ogsa foreeldre.

Nar en foreelder keemper med uforstaet eller ubehandlet ADHD, kan det pavirke hele familien.
Manglende overskud, kaos, konflikter, darlig samvittighed og falelsen af ikke at sl til som foraelder
kan fylde meget. Det kan koster under bgrn og unge, da de her familier, ofte kommer ind i det system,
og vi ved jo at dette kan blive langt mere bekosteligt bade gkonomisk og menneskeligt.

Yderligere ved vi ogsa at ADHD ofte gar igen i familier, er det samtidig vigtigt, at foreeldre far viden om
ADHD. Hvis en foraelder, der forstar sin egen ADHD, kan lettere genkende udfordringer hos sit barn.
Og netop det kan veere forskellen pa, om et barn bliver mgdt med:

"Hvorfor kan du ikke bare tage dig sammen?"

eller:

"Jeg kan se, at det her er sveert for dig. Lad os finde en anden made at gare det pa."

Den forskel kan veere enorm.

Den rigtige hjeelp til én voksen kan derfor ogsa have betydning for neeste generation.
Forebyggelse er ogsa en besparelse

Jeg forstar godt, at kommunen skal finde besparelser, og at politikerne star over for sveere
prioriteringer.

Men besparelser bar ogsa vurderes ud fra deres langsigtede konsekvenser. Det kan veere dyrere at

hjeelpe for sent end at forebygge i tide. Hvis mennesker med ADHD ikke far den ngdvendige viden og
de rette strategier, kan problemerne vokse.

Det kan betyde flere sygemeldinger, starre behov for kommunal statte, darligere tilknytning til
arbejdsmarkedet og stgrre belastning af bade den enkelte og familien.

Derfor mener jeg, at VSU bgr ses som en investering og et forebyggende tilbud, ikke blot som en udgift
pa et budget.

Jeg beder jer derfor om at genoverveje forslaget om at nedleegge VSU.
Faktisk haber jeg, at | vil g& endnu leengere og undersgge, om tilbuddet i stedet kan udvides.

Der er allerede mennesker, der venter pa at fa adgang til tilouddet. Det bgr ikke veere et argument for
atfjerne det, det bgr vaere et argument for at se pa, hvordan kapaciteten kan gges.

Hvis behovet er der, hvorfor sa ikke investere i et tilbud, der allerede eksisterer og har betydning for
mennesker med ADHD?

Vi har ikke brug for faerre malrettede tilbud til ADHD. Vi har brug for flere.

Lyt til os, der har siddet pa kurset. Lyt til de mennesker, som har faet en starre forstaelse af sig selv.
Lyt til dem, som maske for farste gang har oplevet, at deres udfordringer giver mening. Og teenk ogsa
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pa de familier og barn, som indirekte bliver bergrt.
For mig har VSU veeret med til at ggre ADHD til noget, jeg bedre kan forsta og handtere, i stedet for
noget, jeg konstant faler mig forkert pa grund af.

Det er en forskel, der er svaer at saette et belgb pa. Men det betyder ikke, at den ikke har en veerdi.

Hvis kommunen gnsker at skabe bedre trivsel, forebygge sygemeldinger, styrke tilknytningen til
arbejdsmarkedet og hjeelpe familier, s& mener jeg, at VSU bgr bevares og udvikles, ikke nedleegges.

Med venlig hilsen
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Hgringssvar- 2027 98 Nedlukning af VSU

Jeg skriver dette hgringssvar som bruger af VSU, og jeg #nsker med min personlige erfaring at ggre
opmaerksom pa, hvad VSU konkret har betydet for mig — og hvad jeg er oprigtigt bekymret for at miste,
hvis tilbuddet nedlaegges.

For mig har VSU betydet mindre kaos i mit liv.

Jeg har gennem VSU faet en langt stgrre forstaelse af, hvad ADHD/ADD er, hvordan min hjerne fungerer, og
ikke mindst hvordan jeg kan lzere at leve med de udfordringer, der fglger med. Jeg har faet konkrete
vaerktgjer, som jeg kan bruge i min hverdag, og som ikke kun har hjulpet mig selv, men ogsa har gjort mig
bedre i stand til at guide og stgtte mine drenge.

Jeg har opnaet en trivsel, som jeg ikke tidligere havde. Jeg har lzert at skabe mere ro i en til tider kaotisk
hjerne og faet en stgrre forstaelse af, hvorfor nogle ting er sveerere for mig end for andre.

For mig er det ikke bare et spgrgsmal om at have modtaget undervisning. Det har vaeret en indsats, der har
haft betydning for min hverdag, min trivsel og min evne til at fungere.

Trine Nystrup er min go-to-person, nar jeg mister fokus og retning.

Nar min hjerne igen bliver kaotisk, og jeg har sveaert ved at finde ud af, hvad der er op og ned, har jeg en
person, som kender mig, mine udfordringer og min made at fungere pa. Hun kan hjalpe mig med at finde
retningen igen.

Det er sveert at saette en pris pa den tryghed.

For mig er det netop noget af det saerlige ved VSU: Det handler ikke kun om et bestemt antal
undervisningstimer eller om at leere nogle teknikker. Det handler ogsa om at have adgang til en fagperson,
som har den ngdvendige specialiserede viden og samtidig kender mig og mine udfordringer.

ADHD/ADD er ikke ens fra person til person
Jeg har sveert ved at se, hvordan VSU's opgaver uden videre kan overfgres til Mestringsenheden.

ADHD/ADD kan komme til udtryk pd mange forskellige mader, og mennesker med ADHD/ADD er ikke ens.
Det, der fungerer for én person, fungerer ikke ngdvendigvis for en anden.

Derfor kraever det efter min opfattelse en meget stor indsigt i, hvordan en ADHD/ADD-hjerne fungerer — og
samtidig en forstaelse for det enkelte menneskes helt seerlige made at fungere pa.

Det er den specialiserede viden, jeg er bekymret for at miste.
Kommunens eget materiale giver anledning til bekymring

Jeg finder det seerligt relevant, at kommunen selv skriver, at ADHD/ADD-borgere i stor udstraekning vil
kunne visiteres til Mestringsenheden, men at tilbuddet ikke i samme omfang vil kunne understgtte den
nuvarende indsats i forhold til at etablere kontakt til arbejdsmarkedet.

Samtidig fremgar det af materialet, at det er vanskeligere at finde alternative tilbud til borgere med
erhvervet hjerneskade.

Det viser efter min opfattelse, at der ikke ngdvendigvis findes et reelt tilsvarende tilbud, blot fordi en del af
opgaverne kan placeres et andet sted.
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Jeg mener derfor, at kommunen bgr se pa mere end selve organiseringen. Man bgr se pa, hvilken faglighed
borgerne rent faktisk mister eller far adgang til efter en nedlaeggelse af VSU.

Hvad sker der med os bagefter?
Jeg vil derfor gerne bede politikerne om at overveje:
e Hvordan sikres den specialiserede viden om ADHD/ADD efter en nedlaeggelse af VSU?
e Hvordan sikres kontinuiteten og relationen til de borgere, der allerede er i et VSU-forlgb?

e Hvem skal veere den person, borgeren kan ga til, nar vedkommende mister fokus, overblik og
retning?

e Hvordan sikres det, at den enkelte borgers meget forskellige behov bliver mgdt individuelt?
e Hvordan sikres det, at den arbejdsmarkedsrettede indsats ikke bliver forringet?

e Og hvordan sikres det, at borgere med erhvervet hjerneskade fortsat far adgang til den
specialiserede indsats, som kommunen selv vurderer er vanskelig at erstatte?

Min appel

Jeg har forstaelse for, at kommunen skal spare penge, og jeg ved godt, at der skal prioriteres.

Men jeg haber, at politikerne vil se pa, hvad VSU faktisk giver tilbage til de mennesker, der bruger tilbuddet.
For mig har VSU ikke veeret en luksus eller et ekstra tilbud.

Det har vaeret det, der har hjulpet mig med at skabe ro i en kaotisk hjerne, forsta mig selv bedre og fa min
hverdag til at heenge sammen.

Jeg @nsker ikke ngdvendigvis, at alting skal vaere, som det altid har veeret. Men hvis VSU nedlagges, ¢nsker
jeg en sikkerhed for, at den specialiserede faglighed, den personlige relation og den kontinuitet, som jeg har
haft sa stor gavn af, ikke forsvinder sammen med tilbuddet.

For mig er VSU ikke bare et kommunalt tilbud. Det er min livline, nar jeg mister fokus og retning.

Derfor haber jeg, at Faaborg-Midtfyn Kommune vil genoverveje forslaget om at nedlaegge VSU.

Venlig hilsen

I brugere af VSU
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: -

Sendt: 16. august 2026 09:48
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Vedr Hgringssvar fra borgere i fmk

Vi er et par midt i livet, hvor den ene part har modtaget radgivende gruppeforlgb i Hillerslev VSU.
Underviseren var kompetent og meget vidende om adhd og det har veeret helt afgerende at forlgbet
var tilrettelagt med afhd i fokus. Vi har afsggt muligheder indenfor det private og ved afhd foreningen,
som vi er medlemmer af, uden at finde tilsvarende tilbud. Vi mener at vsu forlgbet har lgftet hele
familiens trivsel og sat vores samliv pa ret kurs, hvilket selvsagt er uvurderligt. Desuden har det veeret
vigtigt at tilbuddet var lokalt, geografisk naert pa vores bopeel og samtidig dybt kompetent.

Vi mener derfor at tilbuddet om radgivende forlgb vedr adhd og add under vsu bar fortseette og
desuden bgr det modtage flere resurser med det mali sigte, at nedbringe ventetiden.

Bedste hilsner
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: -

Sendt: 17. august 2026 08:38
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Indsigelse til forslag nr. 2027_98

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Kaere Faaborg-Midtfyn Kommune

Jeg @nsker at ggre indsigelse mod forslag 2027_98 om at spare VSU vak og lade tilbuddet daekkes af eller
flyttes til Mestringsenheden.

Min vigtigste pointe er denne: Jeg har selv deltaget i bade Mestringsenheden og VSU, og tilbuddene kan

efter min erfaring ikke erstatte hinanden.

De arbejder til dels med de samme emner, men de ggr det pa meget forskellige mader — og det har haft
stor betydning for mit udbytte.

Min erfaring med Mestringsenheden
| Mestringsenheden deltog jeg i et gruppeforlgb med cirka 5-7 deltagere i forskellige aldre.
Her lzerte jeg blandt andet om:

e sarbarhedsfaktorer som kost, motion, sgvn, hormonbalance, rusmidler og behandling af sygdom
e energihandtering
e primare og sekundzre fglelser

Det var relevant og brugbar viden, men undervisningen var naturligt nok generel og rettet mod en bred

gruppe.

Der var derfor begraeenset mulighed for at ga i dybden med den enkelte deltagers konkrete udfordringer og

hverdag.
Min erfaring med VSU
Mit farste forlgb i VSU bestod af individuelle samtaler.

Her blev der taget udgangspunkt i mig, mine udfordringer og min hverdag. Jeg laerte blandt andet meget
om min egen energihandtering, fordi vi kunne arbejde konkret med, hvordan mine vanskeligheder viste sig

hos netop mig.
Mit seneste forlgb i VSU har vaeret et ADHD-forlgb med kun to deltagere.

Her tog undervisningen ikke kun udgangspunkt i generel viden om ADHD. Der blev ogsa taget
udgangspunkt i det, vi som deltagere kom med den pagzeldende dag, og det blev koblet direkte til

undervisningen.

Vi arbejdede f.eks. med:



e hvordan en opgave helt konkret kan deles op i mindre og mere overskuelige dele

e hvordan man kan planlaegge efter sit energiniveau

e hvordan man undgar at bruge al sin energi pa én opgave

e body-doubling

e stop-op-gvelsen

o afveksling og skift mellem opgaver

o forskellige former for hvil

e« modellen "Uroi 5 gear", hvor vi satte vores egne ord og erfaringer pa de forskellige niveauer

Samme emne — meget forskelligt udbytte
Jeg har faet undervisning i energihandtering bade i Mestringsenheden og i mine forlgb i VSU.

Alligevel er det iszer i VSU — og seaerligt pa ADHD-forlgbet — at jeg har faet mest med mig og faet
redskaberne omsat til min egen hverdag.

Det er efter min mening en meget vigtig forskel.

Det er muligt, at man pa papiret kan se et overlap mellem tilouddene, fordi begge arbejder med f.eks.
energihandtering og mestring.

Men samme emne er ikke det samme som samme indsats.
| Mestringsenheden fik jeg generel viden.

| VSU fik jeg hjeelp til at forsta, hvordan den viden passer til mig, og hvordan jeg konkret kan bruge den i
min hverdag.

Specialiseringen er ikke et problem — den er en del af Igsningen
Jeg er derfor bekymret over begrundelsen om, at VSU skulle vaere et "for hgjt kvalificeret tilbud".

Efter min erfaring er det netop den faglige specialisering, de sma grupper, de individuelle forlgb og
muligheden for at tage udgangspunkt i den enkelte borger, der ggr VSU veerdifuldt.

For en borger med ADHD er det ikke ngdvendigvis manglende viden, der er problemet.

Man kan godt vide, at man bgr planlaegge, holde pauser, dele opgaver op eller passe pa sin energi.
Det svaere kan vaere at omsaette denne viden til noget, der faktisk fungerer i ens eget liv.

Det er netop her, VSU efter min erfaring g@r en forskel.

Risikoen ved at fjerne VSU

Jeg er bekymret for, at man ved at flytte indsatsen til et mere generelt tilbud mister den del, der gor
hjzlpen anvendelig for den enkelte borger.

Hvis borgere ikke far den rette stgtte pa det tidspunkt, hvor behovet er der, kan det ogsa betyde, at nogle
senere far behov for mere omfattende hjalp.
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En besparelse pa VSU bgr derfor ikke kun vurderes ud fra den umiddelbare gkonomiske gevinst, men ogsa
ud fra, hvad tilbuddet betyder for borgernes mulighed for at mestre deres hverdag og i hgjere grad klare

sig selv.
Min opfordring
Jeg haber derfor, at kommunen vil genoverveje forslag 2027 _98.

Mestringsenheden og VSU kan begge vaere vaerdifulde tilbud, men de udfylder efter min erfaring

forskellige funktioner.

VSU kan derfor ikke blot erstattes af Mestringsenheden, uden at en vaesentlig del af den specialiserede

og individuelt tilpassede hjalp gar tabt.

Med venlig hilsen

Venlig hilsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |

Sendt: 17. august 2026 10:18
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: besparelser i Hjerneskadecentret i Hillerslev

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

keere politikere

Jeg er bruger af hjerneskadecentret i Hillerslev, og er der ugentligt. Jeg er glad for at komme der og fa
behandling for for de psykiske skavanker, som jeg dgjer med til hverdag. Hjerneskadecentret er et
pusterum for mange patienter med hjeelp og radgivning til dem, der har behov for det. | den digatale
udvikling der finder sted, er mange i vores gruppe tabt pa gulvet, hvis ikke vi har hjerneskadecentret.
vi ser hele aret frem til de faelles aktiviteter der arrengeres, men med de besparelser, der ligger pa
bordet er det fortid.

Der eriforvejen et stramt budget pa hjerneskadecentret, hvilket betyder at undervisning og
behandling af og til udgar pga. personalemangel.

Personalet har sa rigeligt travlt i forevejen, og det kan ogséa pavirke os patienter af og til.

At personalet har travlt er ikke godt for dem, som modtager behandling. vi maerker det med det
samme. ogsa selv om personalet prgver at skjule det.

Der skal skaeres i budgettet. Det er ikke sjovt, men at det skal ga ud over borgere, som hgrer til de
svageste i kommunen- det synes jeg er uveerdigt.

mvh
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: I

Sendt: 17. august 2026 12:50
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027-98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt
Hgringssvar vedr. nedlaeggelse af “ADHD Mestringsforlgb” i Faaborg-Midtfyn Kommune

Jeg skriver som deltager pa ADHD Mestringsforlgbet i efteraret 2025 og foraret 2026. Jeg vil vaere helt
tydelig fra start:

Hvis kommunen nedlaegger dette tilbud, fjerner | et af de fa initiativer, der faktisk virker.
Det her er ikke et “rart lille kursus”. Det er et hgj-effektivt, lavpris forebyggelsestiltag, som giver borgere
med ADHD konkrete vaerktgjer, der reducerer mistrivsel, stress, konflikter, sygemeldinger og behov for

kommunal stgtte. Det er et tilbud, der skaber malbar adfeerdsaendring, ikke blot “bedre forstaelse”.
Og det er et tilbud, der virker hver eneste uge.

Pkonomisk perspektiv: En besparelse der bliver til en udgift
Jeg vil gerne give jer et gkonomisk perspektiv, som er relevant for bade ledelse og @konomiudvalget:

1) Forlgbet forebygger dyre kommunale udgifter
ADHD Mestringsforlgbet reducerer:

stressrelaterede sygemeldinger

tab af arbejdsfastholdelse

behov for psykiatrisk stgtte

konflikter i hjemmet

mistrivsel og isolation

Disse omrader er blandt de dyreste kommunale udgiftsposter.

2) Forlgbet koster naesten ingenting — men forebygger meget dyrt

Et kursusforlgb som dette koster kommunen en brgkdel af, hvad en enkelt l&engerevarende sygemelding,
en psykiatrisk udredning eller en social sag koster.

Nar borgere lzrer:

fglelsesregulering

impulsstyring



stresshandtering

adfzaerdsforstaelse

strategier til at fungere i en neurotypisk verden

... sa falder behovet for kommunal stgtte markant.

3) Trine er en nggleperson

Underviseren Trine besidder en specialistkompetence, som ikke kan flyttes til andre tilbud.

Hvis forlgbet nedlaegges, mister kommunen en kapacitet, der er sveer at genskabe — og som i praksis

fungerer som en “mini-psykoedukation” med dokumenteret effekt.

4) Nedlzeggelse er ikke en besparelse — det er en fremtidig udgift
Hvis forlgbet fjernes, vil kommunen pa sigt opleve:

flere borgere i mistrivsel

flere sygemeldinger

flere psykiatriske forlgb

flere sociale sager

stgrre pres pa gvrige kommunale tilbud

Det er ikke en hypotese. Det er et kendt mgnster i kommuner, der har fjernet lignende tilbud.

Det menneskelige perspektiv: Et sted hvor man endelig bliver forstaet
Jeg haber, | ogsa vil leese dette som mennesker — ikke kun som budgetansvarlige.

Forlgbet har vaeret noget af det mest betydningsfulde, jeg har oplevet som borger med ADHD. Det var
ferste gang, jeg sad i et rum, hvor jeg ikke fglte mig forkert. Fgrste gang jeg blev mgdt af en underviser,
Trine, som forstod mig uden at jeg skulle forklare mig ihjel. Fgrste gang jeg sad sammen med andre, der
kaempede med de samme ting som mig.

Det var et sted, hvor vi kunne traekke vejret.

Vi laerte at stoppe op. At maerke efter. At forsta vores egne reaktioner. At handtere de fglelser, der ellers
vaelter os omkuld. Vi laerte forskellen mellem ADHD-reaktioner og neurotypiske reaktioner. Vi laerte os selv
at kende.

Hver onsdag glaedede vi os til at komme.
Vi gik derfra treette — men |gftede. Set. Hgrt. Forstaet.

Det er ikke bare et kursus.
Det er et sted, hvor man far hab.

At nedlaegge det her tilbud vil ramme mennesker, der allerede kaemper. Det vil tage et af de fa steder,
hvor vi faktisk far hjeelp, der virker. Det vil ggre livet svaerere for mennesker, der prgver at ggre det rigtige.
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Konklusion

ADHD Mestringsforlgbet er et af de mest omkostningseffektive, menneskeligt veerdifulde og fagligt
velfungerende tilbud, Faaborg-Midtfyn Kommune har.

At nedlaegge det vil veere:

en faglig fejl,

en gkonomisk fejl,

og en menneskelig fejl.

Jeg opfordrer jer kraftigt til at bevare forlgbet — for borgernes skyld, for kommunens skyld og for
fremtidens skyld.

Med venlig hilsen
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Fra: I

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU
Dato: 19. august 2026 18:31:09

Vedhezeftede filer: Hgrringssvar.pages

Du far ikke ofte mails fra || 3 << at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hgringssvar vedrgrende VSU’s mestringsforlgb

Jeg skriver dette hgringssvar, fordi VSU’s mestringsforlgb har haft en helt afggrende
betydning for min udvikling — bade personligt, fagligt og i forhold til min mulighed for
at blive en del af arbejdsmarkedet. Jeg kan med fuldstaendig sikkerhed sige, at jeg

ikke havde staet, hvor jeg star i dag, hvis jeg ikke havde deltaget i netop dette forlab.

For jeg kom pa mestringsforlgbet, havde jeg forsvoret, at jeg nogensinde skulle ga i
skole igen. Mine erfaringer fra folkeskolen og senere VUC var praeget af nederlag, og
flere ars kontakt med kommunale indsatser havde efterladt mig systemtrzet,
opgivende og uden tillid til, at endnu et tilbud kunne gare en reel forskel. Jeg oplevede
at blive behandlet som en sag, der skulle placeres i en indsats, fremfor som et
menneske med konkrete udfordringer. Det pavirkede bade min trivsel, mit mentale
helbred og mit selvbillede.

VSU’s mestringsforlgb blev vendepunktet. Her blev jeg mgdt af en dygtig underviser,
der tog udgangspunkt i mig som menneske — ikke som en sag, der skulle krydses af i
et system. Der var ingen pres for at leve op til bestemte mal. | stedet blev der skabt et
trygt rum, hvor jeg kunne arbejde med forstaelse, accept og handtering af min ADHD.
Netop den tilgang gjorde, at jeg efter flere ars kamp i systemet endelig blev
modtagelig for budskabet om, at jeg matte leere at leve med min diagnose for at
kunne hjaelpe mig selv videre.

| dag - otte ar senere — har jeg gennemfart en bacheloruddannelse og er uddannet
ergoterapeut. Den udvikling kan naturligvis ikke tilskrives ét enkelt kursus, men jeg er
ikke i tvivl om, at mestringsforlgbet var det afgerende skifte, der gjorde det muligt for
mig at tro pa, at jeg kunne lykkes.

Jeg har madt mange forskellige indsatser i bade regional- og socialpsykiatrien,
psykoedukation i forbindelse med udredning samt tilbud fra blandt andre ADHD-
foreningen. Som bade tidligere deltager og som ergoterapeutstuderende med seerlig
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interesse for psykiatrien har jeg haft mulighed for at se mange typer af tilbud. Netop
derfor kan jeg sige, at VSU’s mestringsforlgb skiller sig ud. Det kombinerer
specialiseret viden om ADHD, en malgruppeforstaelse, et trygt feellesskab og en
faglig tilgang, som gar det til et unikt tilbud som jeg ikke har mgdt andre steder.

Det er vigtigt at understrege, at veerdien af et tilboud som dette ikke altid kan males i
statistikker over, hvor mange der kommer i arbejde eller uddannelse. Den forskel,
forlgbet gjorde for mig og flere af de andre deltagere, er ikke ngdvendigvis synligien
gkonomisk opgarelse — men den er reel. For mange af os var forlgbet det farste sted,
hvor vi fik mulighed for at stoppe op, forsta os selv og arbejde med de udfordringer,
der havde staet i vejen for vores udvikling i arevis.

Netop derfor er jeg bekymret for, om de kvaliteter, der gar VSU’s mestringsforlab sa
virkningsfuldt, kan bevares, hvis tilbuddet flyttes til Mestringsenheden.
Mestringsenheden rummer borgere med vidt forskellige psykiske, fysiske og sociale
udfordringer. Jeg frygter, at man ved en sammenlaegning mister den specialiserede
viden, malgruppeforstaelse og det feellesskab, som har veeret sa afgagrende for os
med ADHD. Ligeledes vil muligheden for at spejle sig i andre med samme diagnose
og dele erfaringer ga tabt, hvis malgruppen bliver for bred.

Derfor mener jeg, at spargsmalet ikke alene bgr vaere, om VSU’s tilbud organisatorisk
kan placeres et andet sted. Spargsmalet bgr veere, om man ved en omlaegning kan
bevare de faglige og menneskelige kvaliteter, som gor, at tilbuddet rent faktisk virker
for malgruppen.

For mig var VSU’s mestringsforlgb ikke bare endnu en indsats. Det var den indsats,
der gjorde, at jeg begyndte at tro p4, at jeg kunne hjeelpe mig selv videre. Jeg haber, at
dette perspektiv indgar i beslutningen om VSU’s fremtid.

Venlig hilsen
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: |

Sendt: 18. august 2026 21:21
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til hvem der nu star bag beslutningen om verdens darligste idé !

Hej, mit navn er_. Jeg er 40 ar gammel og jeg er i forleb igennem VSU.

jeg er gjort bekendt med at Faaborg Midtfyns kommune vil lukke ned for VSU.

Min kontaktperson i VSU har igennem de samtaler vi har haft givet mig en forstaelse og en
begyndende ro i at have en hjerne som ikke passerind i samfundets kasser. Jeg har altid vidst jeg har
veaeret uden for kategori men har altid manglet en person som Trine ,der har sat i gjenhgjde og lade
virkeligheden stille og roligt sive ind !

Der er mange unge maend som ville have godt af et forlgb ved VSU, da jeg er overbevist om at
selvskade, kriminalitet, misbrug vil dale hvis de rette personer bliver grebet i tide.

Personligt har mine samtaler med min kontaktperson givet mig lysten til at veere tiligen ! ikke bare
ngjes med at sta op om morgenen, smgre madpakker, sende pigerne afsted og vaere den aegtemand
og far jeg nu engang er. Nej jeg er begyndt at fa en forstaelse og personlig anerkendelse omkring det
ikke at passe ind.

Det ivil lukke ned for VSU. Er det samme som at acceptere at voksne med ADHD som ikke blev fanget
i tide, inden de lange feengselsdomme, stofmisbrug eller bare en general belastning for samfundet er
okay og uden for jeres haender.

Der mangler tveertimod mennesker som min kontaktperson og mere fokus pa voksne med ADHD, det
vil 100% koste skattekroner og menneskeliv hvis vi skal sta alene.
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: I

Sendt: 18. august 2026 20:08
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar fra h (2027_98)

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt
Hej til rette vedkommende

Vil gerne give min mening og opfattelse vedr besparelser pa Hjerneskadecentret i Ringe. Har veeret sa
heldig at blive bevilget et forleb ved Monique da jeg fik problemer efter jeg blev syg med Corona. Det
er sveert for mig at taenke pa hvad der kunne veere sket hvis ikke jeg blev samlet op og kom derud. Har
veeret i gruppe med en anden person ogsa med Corona senfglger med de samme
problemer/udfordringer som mig. Det betad virkelig sa meget for mig at der blev lyttet til den enkle, og
arbejdet ud fra hvad der passede sammen med mig. @konomi er en sveaer ting, og budgetter er endnu
sveere at fa til at passe ofte. Jeg ved jeg ikke er alene med udfordringer/sygdom i livet, teenker at
mange eller en del af dem som der bruger eller kommer pa hjerneskadecentret ikke har det store
overskud eller evner til at keempe for sagen desvaerre. Men kunne man ikke godt frede det center for
besparelser, da det hjeelper sa mange mennesker med udfordringer. Det er at tage noget ordentligt og
paent veek fra dem der nok har det allersvaerest i forvejen.

Er 50 ar gammel idag. Pa 28 ars arbejdsmarked havde jeg 14 sygedage indtil jeg blev ramt af Corona
og ikke kunne en skid. Har haft et helt alm borgelig liv. Har gerligt aldrig gaet op i politik eller
samfundsgkonomi da jeg havde min egen hverdag. Som min situration er idag kan jeg se hvor vigtigt
det er at der er hjeelp at hente for dem der har sygdom eller udfordringer ogsa, da det kan ramme alle
pa et eller andet tidspunk. Det er ikke en selvfalge at man har et godt helbred. Det er den opgave at
hjerneskadecentret lgser med deres arbejdsgang.

Mvh
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Haringssvar til 2027_98 Nedlukning af VSU

Jeg gnsker hermed at forteelle, hvilken betydning Trine Nystrup (VSU) har haft for vores familie.
Jeg er pargrende til en sen-hjerneskadet.

Min mand havde padraget sig en hjerneskade i forbindelse med en bilulykke. Han var blevet
genoptreenet og tilbage pa arbejde, men far efterfalgende mén i form af kraftige
hukommelsesproblemer. Han bliver fyret, er i jobafklaringsforlgb og bliver her tilkendt
fartidspension og en henvisning til VSU.

Da han starter, har han store udfordringer med at holde en samtale i gang. Han gentager ofte
sig selv og forteeller den samme historie igen og igen. Han kan kun forteelle om sig selv. Det var
en keempe kontrast til den person, han var fgr ulykken. Min mand har altid veeret en steerk
retoriker og samtalepartner og har derfor et stort netveerk af tidligere kollegaer, venner og
familie, som han ofte var i dialog med og han var fantastisk til at lytte sig frem til folks
problemer og give gode og konstruktive rad.

Maske kan man godt sige, at min mand havde “mistet sig selv” . Han havde mistet sin
personlighed, sin selvtillid - alle den slags veerdier, man ikke kan male fysisk, men som er de
vigtigste, nar man skal opbygge en ny tilveerelse. Der har man brug for en staerk psyke og
personlighed for at klare alle de nederlag, man konfronteres med.

Derfor kan det ogsa veere sveert at beskrive, hvad det er, VSU har gjort for min mand - for det
kan slet ikke males - vejes - det kan kun opleves som en dyb taknemmelighed over at fa et
menneske - min mand - tilbage. Samtalerne har skabt en KAMPE forandring ved min mand.

Jeg oplever, at han igen kan ga i dialoger med de mennesker, som er i hans naere netveerk, at
han igen kan skabe kontakter, give gode rad, at han kort sagt har faet sin personlighed tilbage
takket veere det dygtige arbejde, Trine Nystrup har gjort.

Det vil veere utrolig trist, hvis man nedlaegger VSU. Et tilbud som har betydet en verden til
forskel for vores familie og ikke mindst min mand. Og jeg tar ikke taenke pa, hvordan min mand
ville have veeret i dag uden disse samtaler, som gjorde sd meget for ham, alle de ting, som
udger fundamentet for, at man lever videre i stedet for at fortsaette en deroute og negativ spiral
med risiko for sygdom og psykiske problemer. Jeg er sikker pa, at samtalerne gjorde en

keempe forskel og satte gang i en positiv udvikling og jeg er sikker pa, at der er mange andre
familier og borgere, som har en lignende historie.

Med venlig hilsen
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Keere Budgetenheden i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Jeg er blevet gjort bekendt med at | gnsker at nedlaegge VSU. Dette synes jeg er en STOR
fejl!

Jeg var pa Mestringsenheden, inden jeg fik plads pa VSU, sa jeg har erfaring fra begge
forlgb. Mestringsenheden er et fint forlgb, hvor man far nogle strategier til at kunne
komme igennem hverdagen, man far noget at sta op til, og for mit vedkommende mgdte
jeg nogle skeanne mennesker, hvor vi tilfaeldigvis kunne spejle os i hinanden, da
storstedelen af os har ADHD. Dog er det ikke Mestringsenheden, der har veeret med til
at udvikle mig og give mig ro. Det er VSU.

I VSU fik vi ikke strategier til at komme igennem hverdagen. Vi fik viden, forklaringer og
diverse modeller og ideer til at acceptere os selv, noget der er meget mere
grundleeggende end bare strategier. At acceptere sig selv er fundamentet for et godt liv,
og senere kan man bygge strategier ovenpa, nar man har leert/fundet ud af, hvordan
man bedst trives, hvor ens styrker og svagheder er. Inden da er det som at lappe et hul
pa et hjul med et plaster.

Jeg har gaet til psykolog i omkring 8 ar hos den samme behandler, ogi al den tid jeg var
hos ham, har det handlet om, at jeg har en grundleeggende fglelse af at vaere forkert.
Da jeg var 30 ar, blev jeg udredt med ADHD, og pludselig var der s& mange ting, der gav
bedre mening. Selvom det gav bedre mening, s& havde jeg stadig fglelsen af at veere
forkert, at jeg skulle kunne det samme, som jeg kunne for 10 ar siden, at det jo stadig
‘burde’ veere overskueligt det hele og hvorfor er det hele egentlig sa sveert for lige mig?
Er det bare mig, der er doven? Hvorfor virker de samme strategier ikke pa mig, nar de
virker for andre?

Og sa kom jegind pa VSU-forlgbet. Her var det ikke “Skriv tingene ned”, “Brug en
kalender”, “Alarmer virker”, “Du skal bare sta tidligt op og ga i seng pa samme tid hver
dag, sa forsvinder alle dine problemer”.

Her var det forklaringer pa, hvordan hjernen er anderledes. Direktaren der er taget pa
ferie, hvilket er grunden til, at det er sveert at prioritere, fordi alle medarbejderne synes
deres ting er vigtigst. Det er vigtigt at fylde vandkanden (at treekke vejret og veere i nuet).
De fglelsesregulerende systemer, og mange andre ting. Altsa det handler om, at det er
okay, at man er, som man er, og det er sammen med andre deltagere, der har
nogenlunde samme udfordringer som én selv, men ogsa anderledes udfordringer, man
ikke selv havde teenkt over.

Og jeg kan pga dette forlgb eerligt sige, at jeg nu ikke fgler mig forkert mere. Jeg er
anderledes, ja, men det er ikke en fejl. Det er noget, jeg skal laere at arbejde med og ikke

64



imod. Mit selvveerd er sd meget hgjere end det nogensinde har veeret! Ja, det er stadig
sveert at leve i denne verden med ADHD, men nu er det meget nemmere med de
redskaber og modeller jeg har leert pd VSU. Redskaber og modeller jeg stadig husker, og
det plejer jeg ikke veere god til, og redskaber og modeller jeg stadig bruger og deler ud
af, sa andre kan fa samme viden omkring ADHD, og hvordan en ADHD-hjerne fungerer,
hvis de gnsker. Forlabet har gjort, at jeg hviler mere i mig selv, at jeg tar sta ved mig selv,
og givet mig en indre ro, jeg ikke troede jeg nogensinde ville komme til at fale.

Uden VSU ville jeg ikke have det sa godt, som jeg har det - for farste gangi liv.

Uden VSU ville der have veeret en stor sandsynlighed for, at jeg, om nogle ar, ikke ville
veere her mere.

Uden VSU tar jeg slet ikke taenke pa, hvordan mit liv havde set ud.

Jeg er den stgrste fortaler for, at VSU skal besta! Det har a&endret mit liv til det bedre, og
nok reddet mit liv.

Med venlig hilsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: -

Sendt: 18. august 2026 11:53

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Emne: Hgringssvar ang. 2027_98 -Omlaegning af indsatserne under
voksenspecialundervisning

Vedhzaftede filer: Hgringssvar ang. 2027_98.pdf

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Keaere FMK,

Vedhaeftet finder i mit Haringssvar ang. 2027_98 - Omlaegning af indsatserne under
voksenspecialundervisning som pdf.
Det star ogsa her i mailen:

Heringssvar ang. 2027_98 - Omlagning af indsatserne under voksenspecialundervisning

| Budget 2027 er der ingen forklaring pa, hvorfor man vil smide noget solidt vaek, der hjeelper sa mange borgere for sa
fa midler som VSU? | kalder det omlaegning, men det drejer sig reelt om lukningen af en velfungerende enhed.

Sidste gang Faaborg-Midtfyn overvejde at lukke VSU (Budget 2025), tillod jeg mig i et hgringsvar at minde om, at
kommunen indtil for nylig var sa stolt af VSU, at enheden modtog Handicapprisen 2022 for sit specialiserede arbejde.
Nu er den sa gal igen - og lukningen af VSU kan stadig ikke betale sig.

Den foreslaede besparelse 2027_98 i Budget 2027 bestar reelt af at nedlaegge to fuldtidsstillinger pa VSU. Derefter
skal andre instanser (Mestringsenheden naevnes) fremover Igfte de opgaver, som VSU i dag Igser - uden at anszette
flere medarbejdere eller finde tilsvarende flere timer for at rumme efterspargslen? Det regnskab gar naeppe op:

P& s. 109 i Budget 2027 star der sort pa hvidt at der ikke findes et tilsvarende tilbud i kommunen, der vil kunne |afte
den opgave, som VSU Igser i dag:

"Mestringsenheden adskiller sig bl.a. fra tilbuddet i VSU i Hillerslev ved, at der ikke arbejdes med specialiseret
undervisning malrettet diagnoser, f.eks. ADHD.”

Og tilmed er | abenbart godt klar over, at lukningen af VSU vil skabe nye udgifter:

“Nedlaeggelsen forventes samtidig at medfere @get behov for individuel stotte efter serviceloven (SEL §82b eller §85),
da nogle borgere ikke vil kunne benytte gruppetilbuddet i Mestringsenheden. Pa den baggrund afsaettes der budget til
at deekke den forventede merudgift. Forslaget kan desuden betyde gget behov for alternative indsatser i
Arbejdsmarked.”

Ja - der gemmer sig en endda meget stor ukendt merudgift i den lukning! For hvis man beskeerer de to medarbejdere
pa VSU i Budget 2027, mister FMK en uvurderlig specialviden og en mangearig erfaring, der ikke uden videre kan
erstattes og omgaende vil belaste andre led i systemet. Det er min egen oplevelse som taknemlig modtager af VSUs
ydelser, at VSUs to medarbejdere i dag I@ser opgaver svarende til dobbelt sa mange fuldtidsstillinger i
specialomradet. Opgaver, som ellers vil forplante sig i ventelisterne i det @vrige system. Der er allerede ventelister for
at blive optaget pa VSU, s& om noget burde man i budgettet tildele enheden en medarbejder mere for at kunne fglge
med efterspargslen.

Jeg kan ikke teelle de gange, hvor sagsbehandlere, leegefaglige og kommunalt ansatte har talt rosende om VSUs
indsats og henvist til VSU som Igsningen i mit eget forlgb, som varede fra 2021-2026.

Indtil jeg leeste spareplanen gik jeg selv med en virkelig positiv email i tankerne til FMK efter min egen oplevelse med
VSUs uvurderlige hjeelp gennem et svaer femarig sygemelding, som nu er afsluttet og har ledt til fleksjob. Efter min
flytning til en anden kommune, kan jeg endnu tydeligere se og paskenne den helt saerlige ydelse som VSU tilbyder.
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Den feedback ville jeg gerne have givet Faaborg-Midtfyn Kommune - et stort bifald for jeres fremsynede prioritering
pa specialomradet. Hvor sjaeldent er det ikke, at have et kommunalt tilbud, der bare fungerer!

Den ros ma jeg sa forelgbig pakke sammen igen. Haber | genovervejer den omlaegning.

Med venlig hilsen | EGEGzG
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2027 98 Nedlukning af VSU

Haringssvar dato: 19/8 2026

Bevar

Jeg ansker med dette hgringssvar at ggre opmeerksom pa min store bekymring over forslaget om
at lukke tilbuddet VSU. Tilbuddet har haft stor betydning for mit videre forlgb efter at veere fratradt
min tidligere stilling. Jeg mener derfor, at tilbuddet ber bevares.

Tilbuddets betydning

Jeg blev tilbudt VSU i Hillerslev, idet jeg skulle prave at finde mig selv igen efter alt for mange ar
uden at have stoppet op og lyttet ordentligt til min krop. Jeg lider af kronisk migraene, og jeg mener
allerede efter fa samtaler med Trine, at jeg begyndte at se anderledes pa maden at taenke og agere
i dagligdagen. Undervejs i forlabet oplevede jeg flere gode perioder, og jeg fandt stille og roligt ud
af, hvilke ting der kunne udlgse migreenen i stgrre eller mindre grad. Trine mgdte mig pa sin helt
egen rolige og rummelige made. Jeg falte mig tryg fra farste dag til at dele ud af mig selv. Jeg fik
NADA-nale hver gang, og hun lzerte mig at lave en kropsscanning. Dette gjorde, at jeg fik gjort mig
selv opmeerksom pa, at der var tidspunkter, hvor min vejrtraekning havde stor betydning for mine
overbelastede nerver i nakke/hjerneskal.

Ydermere folte jeg mig hert. Det var de samme trygge og kendte rammer samt samme medarbejder.
Efter fa gange havde jeg indtryk af, at hun kendte til mine fglelsesmaessige reaktioner, og det gjorde
det meget nemmere for mig at veere i. Jeg havde alt for hurtigt "brugt” mine gange op hos VSU. Jeg
kan kun anbefale forlgbet til andre.

Hvad vil en lukning betyde?

En nedlukning vil efter min vurdering fa en reekke konsekvenser. Jeg ser VSU som en form for
"samtaleterapi”, hvor hver samtale aldrig er ens. Der er samtaler, hvor fglsomme emner helt naturligt
bliver en del af snakken. Der bliver endda tid til at reflektere over tidligere tiltag, oplevelser og ens
barndom. Ovenstaende er noget, jeg selv oplevede, og jeg @nsker bestemt, at andre kan fa gleede
af det.

Min opfordring

Jeg opfordrer Faaborg-Midtfyn Kommune til at tage forslaget op til fornyet overvejelse og bevare
VSU. Jeg haber, at der i den endelige beslutning bliver lagt vaegt pa bade de skonomiske forhold,
de menneskelige og praktiske konsekvenser for de bergrte borgere og deres familier.

Med venlig hilsen
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: -

Sendt: 18. august 2026 18:37
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Hgaringssvaret om VSU i Hillerslev Faaborg. Dato. 18 august 2026

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej

Jeg hgrer at i igen overvejer at sparer det tilbud vaek igen og at det skal flyttes over pa Mestringendheden
sa vil der ikke veere tid til alle i en gruppen.

Folk har forskellig behov og forskellig udfordringer her i livet.

Jeg synes det er en rigtig darlig beslutning at overvejer at lukke det tilbud i Hillerslev, det har hjulpet rigtig
mange borgere her i kommunen.

Jeg ville gnske at i kunne forsta at det VSU tilbud virkelig hjeelper mange mennesker

og at jeg tror ikke det vil hjeelpe og flytte det et andet sted hen her i kommunen.

Jeg fik hjzelp da jeg gik pa VSU i Hillerslev og jeg gik ved en som hedder Monique, hun hjzlpe mig med min
angst, fordi den begraense mig i min daglig dag og jeg fik nogen rigtig gode redeskaber til mine
udfordringer med min angst og en bedre forstaelse af det. Det var min mor som kendte dette tilbud og
forslog det til mig med VSU, da jeg ikke selv kendte til det. Den dag i dag er jeg sa taknemlig for at jeg fik
den rigtig hjelp, og at det gar godt i mit liv. Jeg har fundet et godt arbejde og har gode kollegaer.

Jeg ved ikke om jeg var kommet sa langt uden den hjzelp fra VSU i Hillerslev ved Monique. Selvom jeg ikke
gar der mere.

Jeg har stadig kontakt med Monique og vi taler en gang mellem stadig sammen. Hun glemmer ikke de
borger som hun har hjulpet igennem svaere ting i livet. Det betyder rigtig meget for mig. Og jeg ved det
ogsa betyder meget for andre som ogsa har faet hjzlpe i VSU.

Det fungerer det tilbud i Hillerslev sa hvorfor flyttede det over til et andet sted.

En dag vil Mestringendheden ikke have tid til de ting.

Man kan spare pa mange ting her i kommunen men jeg synes det er det forkert sted at spares vaek.

Fordi det ggr en stor forskel for mange mennesker.

Det vil pavirkede mange borgere i kommunen hvis i lukker det ned eller flytter over pa et andet sted.
Monique og Trine har keempede for at sa mange mennesker og ggr en meget vigtigt indsats og et stort
arbejde.

Jeg kan ikke forstar at i gang pa gang overvejer at lukke, spares vaek eller flyttede til andet sted.

I bruger krudt de forkerte steder med det tilbud. Jeg haber virkelig at i vil lytte til alle som skriver til jer.
Fordi det er sa vigtigt at VSU far lov til at forsaettes fremover i fremtiden. Vi kan ikke undvaere Monique og
Trine's indsats og som kaeemper for os borgere og at vi far det bedre og den rette stgtte her og hjzelp.

Vi har brug for dem og deres tilbud i fremtiden.

Med Venig |
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2027_98-nedlaeggelse af VSU

Endnu engang skal vi forteelle vores positive historier fra benaevnte forslag. Jeg synes, det
er grotesk, at man endnu engang péateenker at lukke en velfungerende afdeling, som
ydermere modtog drets handicappris 2022 grundet det fantastiske arbejde med diverse
handicapgrupper. Hvis denne afdeling bliver sparet vaek, kan det i sidste ende betyde
yderligere omkostninger for kommunen, idet de personer, der er hjulpet til en tilvaerelse
uden naevneveerdig stgtte, nu risikerer at skulle bruge flere ressourcer fra den kommunale
pengetank, sd jeg ser ikke, at det spareforslag vil have nogen gang pa jorden — blot nogle
svigtede borgere

I oktober 2017 blev jeg ramt af en hjerneblgdning og efter rehabiliteringsforlgb pd OUH,
NR Svendborg, blev jeg udskrevet til nyt forlgb i Faaborg Midtfyn Kommune med
fysioterapeut, ergoterapeut samt VSU. Undervisningen tog udgangspunkt i de
problematikker, der opstod efter min livssituation blev fuldstaendig forandret. Fra et aktivt
liv med kraevende fuldtidsjob til et liv som handicappet med behov for pleje. I
undervisningen er der bl.a. blevet arbejdet med at leere at acceptere denne ny situation
samt prgve at se muligheder i stedet for begraensninger. Den indsats, fra VSU, har vaeret
til uvurderlig hjalp og stgtte, og jeg kan ikke se, hvordan jeg havde klaret den tid uden
den indsats. Det ville vaere katastrofalt, hvis denne afdeling blev nedlagt. Stor forringelse
for de i forvejen ramte borgere.

Med venlig hilsen NG
I
I
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: |

Sendt: 18. august 2026 13:29
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_98 Nedlukning af VSU

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej Faaborg Midtfyns Kommune

Jeg hedder _ Og fiki en alder af 50 diagnosen ADHD.

Det var virkelig en lettelse, pludselig var der en forklaring pa alle de falelser jeg har haftigennem de
forudgaende 45ar.

At veere anderledes, ikke passe ind og kampen om at ggre tingene rigtigt.

Alle irettesaettelserne i skolen:

Du er meget forstyrende.

Du kan godt hvis du bare vil fokusere noget mere.

Osy, folelsen af at der var jer og sa mig. Som om jeg levede i en parallel verden, hvor jeg ikke passe
ind.

Jeg klarede det i mange ar, men til sidst kunne min krop bare ikke blive ved med at keempe for at veere
“normal”

Jeg havde meget dyk/ned ture, med stress og depressioner. Som mundene ud i tanker om at det ville
veere nemmere for alle at jeg ikke var her leengere. Noget som jeg snakkede med ned praktiserende
laege om, som bare fejede det af med at jegi en alder af 35ar nok var i en tidlig midtvejskrise.

Det var forst da jeg madte teamet i VSU Hillerslev at jeg falte mig forstaet og fik den forstaelse for mig
selv, som hjaelp migtil at se at jeg er “normal” og har staerke sider som kan bruges til noget godt for
mig selv og andre altsa ogsa i arbejdslivet.

Nar man ser de tilbud som findes i Kommunalt regi til folk med Diabetes type 2, er der virkelig mange
muligheder for hjeelp. Der er tilknyttet fysioterapeuter, disetister, sygeplejersker, fodterapeuter og
psykologer.

Jegvil godt understreger at den hjeelp er helt berettiget!

Men Diabetes er i de fleste tilfzelde opstaet pga. forkert kost og for lidt motion. Altsa en livsstils
sygdom.

Alligevel stikker man dem ikke bare en badevaegt og en bog med sunde opskrifter og siger pas pa dig
selv.

Formalet med hjaelpen er som det ogsa flot fremgar af kommunens hjemmeside:

“At du gennem vejledning, viden og sparring opnar bedst muligt udgangspunkt for handtering
af livet med

diabetes savel fysisk som mentalt. At du far nye ideer og finder nye veje til en sundere
hverdag.”

Livet med ADHD/ADD, som i ca80% af tilfaeldene er medfadt, altsa ikke selvforskyldt, betyder at vi i
gennemsnit liver 5-10ar kortere end andre pga af de stress falger det giver kroppen.

Men nu har du jo gennemgaet kurset sa ma du da veere glad og tilfreds?

1
4!



Vores yngste — som endnu ikke er udredt. Men tydeligt har de samme kampe og
mader de samme kommentarer fra laererne i skolen. “Du kan godt hvis du vil, du snakker for meget,
du skal koncentrere dig noget mere, du har for meget fravaer” osv. osv.

Der skal ogsa veere et tilbud til hende, sa hun og andre kan fa den helt ngdvendige hjaelp der skal til.
Det er ikke nok vi bare, i overfgrt betydning, at far en “badevaegt og opskriftsbog” eller en pille som
kan stotte.

Nej vi har brug for kognitiv hjeelp til at fale sig “normal, gennem faglig sparring, at vi maske ikke er som
alle andre med vi er gode nok og har styrker som er vigtige bade privat og i arbejdslivet.

Sa at overveje at lukke dette tilbud er en meget kortsigtet lasning. Det vil bare give udgifter mange
andre steder (f.eks sygemeldinger) pa lang sigt. Tvaertimod vil den visuelle og logiske taenkende,
kunne se at det skal udvides og gores til et fast tilbud, for det vil ogsa nytte pa den lange bane. Pa
samme made som man har kunne set det i sammenhang med diabetes.

Tak for din tid. Jeg haber det har givet stof til eftertanke.
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Faaborg-Midtfyn Kommune
budget@fmk.dk

August 19, 2026

Vedr. hgringssvar til Budget 2027 - VSU

Kaere FMK

I forbindelse med budgettet for 2027 skal pa plads, er det kommet mig for gre
at I overvejer at nedlukke VSU og/eller slutte det sammen med et af de andre
tilbud til borgere med szerlige behov. Da det ikke var muligt for mig, at deltage
i borgermgderne omkring dette kommer her et hurtigt brev, forhabentlig leveret
tids nok. Det lyder dog som en gentagelse af de ytringer der kom frem til borg-
ermgdet ved sidste budgetforhandling, pa biblioteket i Ringe. Det bliver mit
personlige syn der praeger dette, men det er ngdvendigvist ogsa det personlige
der vil ga tabt, safremt I veclger at ga videre med at nedlukke VSU i kommunen.

Nuvel, i forbindelse med psykiatrisk udredning, ledte jeg efter konkrete veerktgjer
der kunne hjelpe mig, med at navigere i hverdagen med neurodivergens. Mgde
andre pa samme spor i livet til at udveksle erfaringer med. At finde vej i livet.
Selvudvikling fremfor stagnering.

Det er netop dét som jeg har oplevet med VSU.

At blive mgdt som den jeg er, fremfor at blive "puttet i en kasse” som jeg
ikke helt hgrer til. At blive lyttet til, med gjenkonktakt og forstaelse. At fa
undervisning i, at veere i voksenlivet pa de vilkar man er givet.

Inden jeg kom dertil naede jeg at deltage i flere af de andre forlgb der udbydes
i FMK, herunder Mestringsenheden. Jeg naevner dette, ikke fordi jeg mener at
det er enten eller, men fordi diskussionen ved sidste budgetforhandling gik pa,
at sammenlaegge VSU med Mestringsenheden for at favne borgere bredt. Det
er naturligvis smart, at have et samlet tilbud til borgere med seaerlige hensyn,
men det er ikke de samme behov som jeg sa i de medborgere der deltog i forlgb
hos Mestringsenheden som det jeg sggte, hvorefter jeg matte stoppe igen.

Det kommer ofte frem i medier, journaler mv., at flere og flere bliver diagnos-
ticeret med neurodivergens: ADHD, autisme, AuDHD og lignende. At en stor
del gnsker et bedre liv, at deltage i samfundet, fremfor at blive usynliggjort -
bgr ikke komme som en overraskelse.

Det er derfor, efter min stgrste overbevisning, at malrettede forlgb bgr be-
vares, hvad enten det er VSU, Mestringsenheden, stressforlgb eller andre lig-
nende tilbud, for at give alle borgere de bedste vilkar for fremdrift og velveere.

Jeg vil gerne slutte af, med ytre forstaelse for den svaere opgave i at balancere
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et kommunalt budget med de betingelser som I er givet, samt rose jer for det
gode arbejde I yder.

Med venlig hilsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: -

Sendt: 4. august 2026 12:43
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: VS:

rra: [

Sendt: 4. august 2026 12:25
Til:

Cc:
Emne:

Hej igen

Javi haber ikke de lykkedes med det, haber man stopper dem pa en eller anden made
Hej

Skickat frdn min iPhone

3 aug. 2026 k.. 20:59 skrev |

Det er desveerre igen at Faaborg-Midtfyns kommune kommer med budget besparelser
for 2027 de praver pa at lukke ned for stattecenter for tredje gange!?
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: .
Sendt: 12. august 2026 16:48

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: KLAGE!!!N

Keere politiker
Her er en feelles klage fra Ringe stgttecentert. Vi gnsker ikke at ringe stgttecentert ska lukke... det skal

udflugter samveeret med faborg stgttecentert har os veere godt for os!!! Hva sa vis det en af jers
familie medlemmer der truet af det her havde i sa gjord det samme!!!! Men kan i love os i Aldrig
nogensinde tag det op mere det hardt for allesammen psykisk og ga rundt med angsten for og miste

76



Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: I

Sendt: 13. august 2026 21:39
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget); Jeanett Jensen (jesch)
Emne: h

rra: [

Sendt: 13. august 2026 20:22
Til:

Cc:
Emne:
Hej [

Vi ma habe at det forblir som det er nu og ikke skaerer mere ind til benet..

Vi ma se tiden an, ok

Hej

Skickat frdn min iPhone

12 aug. 2026 ki. 20:16 skrev

Det rammer os i stgttecenter hver ar de vilkomme med igen budget om to ar for 2028
maske!? kommunen stopper maske nok aldrig med det, os som er de sarbar udsatte
borger som bliver ked af det frustreret angst bange sur darlige humgr over det.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Fra: |

Sendt: 15. august 2026 10:34
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_99 - Nedlzaeggelse af Stattecentre

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hej med jer

ja nu starvi her igen at stgtte centen star maske til at lukke vi vil lige fortzelle jer om os i faaborg statte
centen vi er meget ked af for vi et sa glade for at veere her ude vi vil bare sige at vist | veelger at lukke os
sa har vi ikke nogen steder at tage hen da vi er mange som er pa arbejde pa Broby veerksted og privat
og montagen og kvaerndrup veerksted.

vili ha at vi skal opgive vores arbejde

pa grund af det og vi skal vaere et andet sted om dagen hvor vi er pa arbejde og hvordan vil | ha det vist
| ikke har noget arbejde vil | ikke bilve ensom og der vil i nok sige at vi har jo familie man der er nogen i
stotte centen Som ikke har nogen familie og | vil nok sige at vi bare kan komme et andet sted hen man
de personale kender os ikke og vi er mange som har en diagnose og en sygdom som ggr at vi bliver
meget hurtigt sur/gal og sa vil i nok sige at vi bare kan tage i huset man det er om dagen hvor vi er pa
arbejde og vi vil blive meget ensom og vil i betale for en psykolog til os alle sammen for der kommer |
til vi har sadan en god feellesskab her spiller vi spil og kort og er pa sinebjerg og tager til Odense og om
lerdagen laver vi mad men en personale da vi er nogen som ikke kan lave mad og det hjeelper
personale os med og det personale er bare sa god og hjaelpe som ved os det kan vi ikke undveere.

vi tager os pa tur vi har 5 tur pa hele aret og det er vi meget glade for da vi er nogen der ikke kan tage
bussen og der taenker i nok at vi bare kan sgge om ledsager man det koster ogsa og det er der for at vi
har personale og hvor skal vi spille spil henne vi kan da godt ga pa radhuset sa kan vi sidde der og
spille vist det er det i vil have og og vist vi skal vaere en anden sted sa skal i lige teenke pa at vi er
mange som ikke kan med for mange mennesker og hvad med Juleaften og nytaraften vi er nogen som
ikke har familie skal de bare sidde alene de dage her kommer lige en liste med de
arrangementer/arets tur

Fastelavnsboller lgrdag d. 14 februar
Paskepyntning lardaged. 28 marts
Paskemiddag tirsdag d. 7 april

Varme hveder torsdag 30 april
Sinebjerg Stranddag torsdag d. 21 maj
Sommerfest/jubileeum torsdag d. 2 juli
Halloweenpyntning legrdag d. 31 oktober
Mortensaften tirsdag d. 10 november
Juleaktiviteter lgrdage d. 28/11, 5/12,12/12, 0g 19/12
Julefrokost tirsdag d. 1 december
Juleaften Torsdag d. 24 december
Nytarsaften torsdag d. 31 december

Arets ture
Veegtertur faaborg tirsdagd. 21 april
Aktivtur &rg tirsdag d. 9 juni
Den fynske landsby/H.C Andersen festspil torsdag d. 6 august
Fodboldgolf torsdag d. 10 september
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Bowling fun Svendborg tirsdag d. Oktober
Vi kan ikke klare os slev vist stgtte centen lukker er i sgde ikke at slagte vores fristed

Og til sidst vil vi bare sige ati er meget velkommen til at kigge forbi stgtte centen | faaborg og se hvad
vi Ellers laver her ud

Med venlig hilsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: I

Sendt: 16. august 2026 14:06
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Budgetforslag 2027-99. Nedleeggelse af stattecentre

You don't often get email from _ Learn why this is important

Budgetforslag 2027-99. Nedlaeggelse af stagttecentre

Under henvisning til ovenstaende budgetforslag er der anfart at de tilmeldte brugere af stgttecentre
som erstatning kan bruge diverse online platforme til at varetage og vedligeholde det sociale netvaerk

Et sadant forslag er udtryk for manglende faglig kendskab til malgruppens kompetencer til at kunne
selvsteendigt varetage og opbygge et socialt online netveaerk.

Gruppen har behov for et fast mgdested i trygge genkendelige rammer , hvor de understgttes af
kompetent socialpaedagogisk vejledning og stotte.

Det er i budgetforslaget anfert at der er 10 og 12 brugere tilmeldt i henholdsvis Ringe og Faaborg
stottecentre

Behovet er meget starre , men optagelse af nye borgere har veeret bremset fra kommunal side , under
henvisning til mulig fremtidig lukning af begge centre.

Som anfgrt ved sidste ars forslag til nedleeggelse af stattecentrene vil en nedlaeggelse medfare at
alle borgerne vil blive socialt isoleret og borgerne med starst socialpaedagogisk stgttebehov ma
opgive deres nuvaerende egen bolig og flytte i bofeellesskab.

Forslag om lukning er i direkte modstrid med kommunens vaerdigrundlag, hvor man skulle favne de
svageste borgere og inddrage dem.

At en kommune skal prioritere sit budget er givet— men hvorfor har man startet med at give ansatte
og politikere lgnforhgjelse ud over det overenskomstmeessige fastsatte
Med venlig hilsen

Sendt fra min iPad
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18. august 2026

2026 - Nedlaeggelse af stgttecentre.

Ja, sa er den gal igen.
Jeg kan ikke forsta, at borgerne, personalet eller de pargrende endnu engang skal forholde sig til
et forslag om lukning af stgttecentrene i Faaborg-Midtfyns Kommune.

Som de @gvrige ar, har borgernes behov ikke aendret sig. Det eneste der er aendret er, at der bliver
feerre borger visiteret til stattecentrene, borger der falder fra og de nuvaerende borger bliver endnu
engang mere belastet/ frustreret.

Endnu engang sender jeg mit brev, som er det samme, fra de gvrige ar.

Det er utopi at tro, man kan ga igennem livet uden nogen former for forandringer - heller ikke som
borgere med vaesentlige handicaps. De har bare meget meget svaere ved det end os sakaldte
"almindelige” mennesker.

Det er ikke sjovt at veere politikker og skal tage beslutninger om besparelser, der gar ud over
andre borgere, hgrte jeg der blev sagt. Nej, det teenker jeg heller ikke det er — men man kan godt
fa en grim fornemmelse af, at det i jeres gjne ikke drejer sig om sa mange borgere, der bliver
bergrt af en lukning, sa det gar nok — her er i lidt uenige om, hvor mange det egentlig er — borgere
og politikere imellem.

Jeg hgrte ogsa, at der undlades, at flere bliver visiteres til stattecentret? Hvorvidt dette er tilfaeldet,
har jeg ikke haft mulighed for at undersage rigtigheden af. Hvis det stemmer, kan jeg kun teenke,
om det er et led i beslutningen, om at lukke stgttecentret?

Som i sikkert kunne hgrer pa borgerne pa borgermgdet i Faaborg, sa har forandringer en keempe
stor betydning for dem. De er frustrerede og keemper med naeb og klgr for at faste de kendte. Det
er kun 1 ar siden, de var igennem samme diskussioner om lukning/ besparelse pa stattecentret.
Her kom de selv med forslag til, at stattecentret lukkede 2 dage om ugen, samt hver 2. Igrdag,
selvom det var en vaesentlig forringelse af deres hverdag.

Der er for mange hvis’er, som ggr, at de mister deres tryghed, deres vante rammer og hvad bliver
det naeste? Hvis stottecentret lukker kan man som pargrende godt forsta dem, for hvor skal de sa
ga hen og fa hjeelp? Hvordan skal de bevare deres venskaber - hvor kan de mgdes for at veere
sociale og en del af et feellesskab? Hvad sker der med det nuveerende personale — skal de ogsa
sige farvel til dem? Oveni mister de alle de arrangementer/ sammenkomster stgttecentret, trods
ringe bemanding, ivaerkseetter.

Man kan frygte, at de bliver ngd til at flytte fra deres eget hjem, da de vil sidde mutters alene uden
kontakt, relationer, feellesskab samt hjeelp til daglige geremal.

Maske kan de blive barn igen og flytte hjem til foraeldre eller pargrende, hvis de overhovedet er sa
heldige at have nogen, som har plads og ressourcer til det. Maske er det et bosted eller endda et
plejehjem, de bliver ngd til at flytte til for at fa tryghed, relationer, faellesskaber og den hjeelp, de
har brug for.

Hvor er veerdigheden, medmenneskeligheden, udvikling, selvbestemmelse og mestring af eget liv
i det?

Med venlig hilsen
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Haringssvar til 2027_107_ Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt arbejde

Faaborg-Midtfyn Kommune star over for stigende udfordringer med ensomhed, mistrivsel, psykisk
sarbarhed og behovet for tidlige, forebyggende indsatser. Samtidig peger nationale reformer og
kommunale strategier pa, at lgsninger i stigende grad skal udvikles i samarbejde med civilsamfundet.

Forebyggelse og stgtte til sarbare bgrn og unge samt voksne

§18 puljen er en helt konkret made, hvor kommunen er med til at skabe gode rammer og betingelser for
de frivillige sociale foreninger, der oftest arbejder med de mest sarbare borgere i kommunen.

De foreninger, der modtager tilskud, arbejder med sarbare bgrn og unge, flygtninge, ensomme seldre
og borgere der er ramt af sygdom. Borgere, der ofte ikke har adgang til andre feellesskaber grundet
barrierer som gkonomi, mistrivsel og angst for at deltage sammen med andre.

Foreningerne er dermed med til at skabe lokale feellesskaber og netveaerk, som er afggrende for at
skabe livsgleede, tryghed og bedre mental trivsel.

For at de sociale foreninger kan yde den stotte er det afggrende, at de kan sgge stgtte fra kommunale
puljer. Muligheden for at s@ge private fonde er ofte en kompliceret og tidskreevende proces, som for
mange ildsjeele er uoverskuelig.

| forvejen sgges der for taet pa 2 millioner kr. i puljen, sa der reduceres allerede i foreningernes tilskud,
nar der fordeles ca. 1, 4 millioner fra 818 puljen.

Hvorfor stotte de frivillige sociale foreninger?
Frivilligcenteret har 120 medlemmer blandt de frivillige sociale foreninger og patientforeninger i
Faaborg-Midtfyn.

Frivilligcenteret vil gerne understrege, at midlerne i den sociale pulje bidrager til:

o Styrkelse af civilsamfundet: Frivilligt arbejde spiller en afggrende rolle i at opbygge og styrke
lokalsamfundet.

¢ Forebyggelse af sociale problemer: Frivillig sociale foreninger arbejder med sarbare grupper
og forebygger sociale problemer som ensomhed, misbrug og mistrivsel.

e Social sammenhangskraft: De sociale foreninger og mgdesteder er ofte knudepunkter for
sociale netvaerk og aktiviteter, der bringer mennesker sammen pa tveers af sociale skel.

e Mangfoldighed og inklusion: Frivillige organisationer arbejder ofte med at inkludere udsatte
og marginaliserede grupper i samfundet.

Konsekvens af besparelse

Feerre sarbare borgere vil fa statte og hjeelp til at komme ind i feellesskaber, bliver frivillige, fa radgivning
eller hjeelp i en selvhjeelpsgruppe eller fa mulighed for at veere med i et feellesskab sammen med
ligesindede. Dermed vil der komme en gget mistrivsel og ensomhed blandt denne gruppe.
Mangfoldigheden i foreningslivet vil ogsa lide et dyk, nar der ikke laengere vil veere midler til
driftsudgifter som husleje, karsel og aktiviteter for de mest sarbare.

Derfor haber vi, at de stramme besparelser, der laegges op til, vil blive trukket tilbage. Frivilligcenteret
hjeelper gerne, hvis der skal kigges pa puljerne og disses administrationsgrundlag.

Pa vegne af vores medlemsforeninger herunder Geeldsradgiverne, OK Arslev, Brugerhuset Allested-
Vejle, Efterladte efter Selvmord Fyn, Kvaerndrup Seniorklub, Tingagers Venner, Bisidderne, Ferritslev
Fritidshus, Kulturstationen og Hjerteforeningen Faaborg-Midtfyn.

Venlig hilsen

Frivilligcenter & Selvhjeelp Faaborg-Midtfyn
Centerleder Christina Bulow og formand Anne-Merete Mikkelsen
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |

Sendt: 17. august 2026 10:47
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hearingssvar

Du far ikke ofte mails f_ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Jegvil hermed gerne komme med et hgringssvar ift. spare forslaget der vedrgrer feerre medarbejdere
til borgere med seerligt behov.

Jeg har gennem mange ar haft en datter pa et af kommunens aktivitetstilbud. Mit hagringssvar bunder
derfor ud i, en bekymring for, hvad det kan have af betydning for min datters sikkerhed, hvis der
skeeres ned pa personalenormeringen som foreslaet.

Jeg tror alle har hart om min datters sag om seksuelle overgreb og voldtaegt som er foregaet bade pa
botilbuddet, men sa sandelig ogsa pa hendes beskeaertigelsestilbud.

Min datter har flere gange veeret udsat for seksuelle overgreb af anden borgerimens hun har veereti
beskaeftigelsestilbuddet. Personalet har forsggt undga dette, men alligevel er det sket i et
uopmaerksomt gjeblik.

Efterfglgende har man veeret omlagt arbejdsgange for at kunne vaere mere obs p3, at passe pa hende
og ikke lade hende komme ud i situationer som disse igen.

Hvis der skaeres ned pa personalenormeringen, hvordan sikrer jeg mig sa, at min datter ikke igen
bliver offer?

Hvordan sikrer jeg mig at hun sikkert kan tage af sted hver dag uden risiko for, at der sker overgreb
som konsekvens af, at der ikke er nok gjne nok til at holde gje med bade hende og den borger, som
har begaet overgrebet?

Pa hendes bosted har man erkendt at ekstra personale var en ngdvendighed for at undga yderligere
overgreb, men pa hendes beskeaeftigelsestilbud har man ikke faet nogen ekstra hjaelp, men
personalet, som | maske veelger at skeere i, har ved feelles hjaelp formaet at opbygge det til at veere et
trygt sted at veere, fordi man lige preecist har personale nok til at holde gje og veere opmeerksom pa
sadanne ting.

Min frygt gar pa, at det er sadanne personaler, man pateenker at spare vaek nar der skal findes 4,8
arsveerk.

Jeg haber virkelig at man husker denne sag og finder disse besparelser et andet sted.

Jeg er ikke et sekund i tvivl om, at de der er ansat til at passe pa min datter, og alle andre pa disse
beskaeftigelsestilbud, gar alt hvad der star i deres magt.

At de lgber hvor det ellers er formalet at skulle kunne ngjes med at ga, og altid gar en ekstra mil for at
tingene haenger sammen.

Ligeledes er der lagt op til at der skal spares pa aktiviteter og ture ud af huset pa generelt plan.
Sarbare borgere, som besparelsen omhandler, er i forvejen hardt ramt.

De far en hverdag uden tiltag, der giver dem oplevelser.

For nogle ar siden stoppede ogsa al mulighed for ferie for borgerne, da FMK nedlagde ferie puljen der
kunne sgges.
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Det har den konsekvens at borgere heller ikke kan komme afsted pa ferie, med mindre, man selv har
kunne betale den stgtte og hjeelp, ens handicap fordrede.

Nu vil man s& ogséa spare pa deres aktiviteter og ture ud af huset. De bliver stavnsbundet til at
opholde sig pa deres beskeeftigelsestiloud, men mindre personale, og ingen udsigt til bare lidt
oplevelser.

Kan vi veere bekendt at lade besparelser ga sa hardt ud over borgere som ikke selv kan sige fra. Kan vi
veere bekendt at pateenke besparelser som kan ga hardt ud over borgere som ikke har evnen til selv at
sige hgijt hvad de er udsat for. Borgere som er afheengige af at kunne stole pa at personale passer pa
dem.

Kigger vi pa sygefraveeret i hele kommunen, sa peger det pa, at der er problemer som ggr, at spiralen
opleves som uden ende. Jeg klandrer ikke en eneste medarbejder, men forstar til fulde, hvis man
bliver en del af statistikken omkring sygefraveer i kommunen eller at man veelger at sgge grgnnere
graesgange.

Sker dette, sa vil det igen veere borgere, som min datter der traekker nitten. Men det er altsa ogsa
hende, der skal passes pa. Og hvis dette vedtaget, mig som foraeldre der ikke vil have et roligt gjeblik
over, om der nu kan passes godt nok pa hende i fremtiden. Hun er jo trods alt stadig stavnsbundet til
at vaere pa samme beskaeftigelsestilbud som hendes overgrebs mand. OG HUN ER | KOMMUNENS
VARETAGT.

Jeg haber, at man vil taenke sig om en ekstra gang.
At man vil ryste posen og forsgge finde andre omrader, hvor det ikke vil ramme helt sd hardt som her.
Disse borgere er i forvejen nogle af de mest sarbare og udsatte. Vi skal ikke give dem flere

udfordringer.

hilsen en meget bekymret mor
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Faaborg-Midtfyn Kommune

Skarup d. 15 august 2026

Vedr. Forslag til budget for beskyttet beskaeftigelse pa kommunens vaerksteder.

Min datter har de sidste 10 ar, veeret tilknyttet jeres beskyttet beskaeftigelse, f@rst i Ringe og senere i
Kvaerndrup.

Gennem arene er der sket besparelser og flere aktiviteter er taget fra dem.
i 2025 er de stoppet med at kunne komme i sytmmehallen, noget den malgruppe har brug for pga.
inaktivitet i deres hverdag, hvilket giver stgrre personer og flere fglgesygdomme.

Det er blevet meget begraenset for deres muligheder for aktiviteter ud af huset og aktiviteter der kan give
dem fzllesskab og livskvalitet i deres hverdag.

Det er blevet meget man har en stol og sidde p3, der kan man tage perler eller malebog med hjemmefra.
Der er mindre personale ressourcer til at seette dem i gang og leerer dem opgaver.

Maske det meste gar til administration, mange mgder, mange rapporter, medarbejder trivsel og kurser.

Det er Svendborg Kommune som er betaler for min datter, sa nu bliver jeg nysgerrig og jeg vil gerne se den
aftale | har med Svendborg Kommune. Hvad er jeres tilbud? og hvad indeholder det? Og hvad er prisen pr.
mdr.?

Er det samme krav til hjeelp/stgtte/beskaeftigelse/aktivitet pa kommunens veerksteder som pa de private?

Det kan ogsa veere at det er noget vi skal have op i vores Dialog Forum (tidl. Pargrenderad for
handicappede) i Svendborg Kommunen nu hvor det har fanget min interesse.

Med venlig hilsen
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Til Faaborg Midtfyn Kommune vil jeg sige til jer At man skal helt og aldeles slet ikke afskedige
nogle medarbejder hverken pa De beskyttet veerksteder eller STU de er sa dygtige og
professionelle til deres Job at dem skal i holde fingrene fra og ja de beskyttet veerksteder har
meget at lave af Opgaver det samme har STU og i har i forvejen lavet rigtig darlige Abningstider
i Stgttecenterne se nu at fa lavet meget bedre abningstider der og fa flere borgere til det var
nok klogere pa laengere sigt istedet for at kebe mere jord til Byggegrunde det er mine ord Til Jer.

null
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |

Sendt: 17. august 2026 17:05
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2027 — Besparelser pa vaerkstederne i Broby

og Kveerndrup

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til politikerne i Faaborg-Midtfyn Kommune,

Vi skriver til jer som pargrende til en datter, der er tilknyttet veerkstedet i Kveerndrup. Veerkstedet
er ikke bare et tilbud; det er vores datters "arbejdsplads”. Det er her, hun oplever et steerkt socialt
feellesskab med sine "kollegaer”, opnar vaerdifuld erfaring og har en meningsfuld hverdag, som
hun er utrolig glad for.

Vi er dyb bekymret over de foreslaede besparelser, da de vil ramme en sarbar gruppe hardt pa
livskvaliteten.

» Faerre medarbejdere og mindre tryghed: Vores datter og hendes kollegaer har brug for
kendte ansigter og trygge rammer. Faerre medarbejdere vil uundgaeligt skabe mere uro og
mindre tid til den enkelte.

» Besparelser pa aktiviteter: Veerkstedet har netop startet keramik op, hvilket vores datter
er utrolig glad for og engageret i. Det vil veere et stort tab, hvis nye, positive initiativer som
dette skal spares veek.

» Ingen ture ud af huset: Der er i forvejen meget fa ture ud af huset. Svemning er allerede
sparet veek, og den arlige sommertur kunne kun straskke sig til en tur til Smgrmosen. Hvis
der spares yderligere pa transport og medarbejdere, bliver de unge fuldstaendig isoleret fra
det omkringliggende samfund.

Et budget handler om tal, men for vores datter handler det om hendes trivsel, udvikling og gleede
ved at komme pa "arbejde". Vi vil pa det kraftigste appellere til, at | bevarer
medarbejdernormeringen og budgettet til aktiviteter, sa vaerkstedet fortsat kan vaere den
fantastiske og udviklende arbejdsplads, det er i dag.

Med venlig hilsen,

Sendt fra min iPhone
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: -

Sendt: 17. august 2026 19:50
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hearingssvar

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Jeg er udviklingsheemmede og arbejder pa veerkstederne Kveerndrup.

Det er en arbejdsplads hvor der er plads til alle os og alle vores udfordringer.

Jeg kan godt frygte at hvis der bliver sparet pa mit omrade, at det presser personalet med at kunne
rumme alle, hvilket ogsa kan betyder at nogle bliver glemt, og flere personaler bliver ramt stress.

Vi er en sarbar gruppe som gar vores bedste for at leve et selvsteendigt liv, men det kreever personale
til at stgtte og guide os i vores daglige.

Jeg haber af hele hjerte at i husker at se mennesket frem for penge der kan spares.

Med venlig hilsen
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2027-108 Nednormering pa beskyttet beskaeftigelse, aktivitets
og samvearstilbud og sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse.

Hvis I nednormerer pa §104, sa vil det betyde, at os med nedsat funktion ikke
har et ordentligt tilbud.

Vi har det svaert nok 1 det daglige.

Vi har brug for personale til at hjelpe os med de ting, som vi ikke far gjort i det
daglige derhjemme.
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18. august 2026

Heringssvar til Budget 2027

Vedrerende besparelser pa handicapomradet og Kvaerndrupveerkstedet

Vi skriver dette horingssvar som foraldre til vores datter [JJjjiij der har sin daglige
beskaftigelse pd Kverndrupvaerkstedet.

Vi er naturligvis klar over, at Faaborg-Midtfyn Kommune stéar over for vanskelige
prioriteringer i Budget 2027, og at der skal findes besparelser.

Men vi vil kraftigt opfordre kommunalbestyrelsen til ikke at gennemfore de foresladede
besparelser pa Kverndrupverkstedet og de gvrige tilbud til voksne med handicap.

For |l ¢r Kverndrupverkstedet ikke bare et sted, hun opholder sig nogle timer om
dagen. Det er hendes arbejdsplads. Det er her, hun har kolleger, arbejdsopgaver, struktur,
ansvar og et socialt feellesskab. Det er en veasentlig del af hendes voksenliv og af den
selvstendighed og livskvalitet, som hun trods sit handicap har mulighed for at have.

Tre forslag rammer de samme borgere
Det bekymrer os serligt, at Kveerndrupveerkstedet ikke blot berares af ét enkelt forslag i
Budget 2027.

Flere forslag rammer de samme tilbud og dermed i sidste ende de samme borgere.
Budgetforslag 2027 _108 indeberer en nednormering péa beskyttet beskaeftigelse, aktivitets- og
samverstilbud samt STU. Pa tveers af de berorte tilbud reduceres bemandingen samlet med
4,8 arsverk med en forventet besparelse pa 2,13 mio. kr. arligt.

Det er ikke blot en administrativ effektivisering.

Kommunen beskriver selv konsekvenserne som mindre mulighed for individuel stotte og
padagogisk opfelgning, ferre aktiviteter og mindre mulighed for at understette borgernes
udvikling og deltagelse i feellesskaber.
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Pa omradet for beskyttet beskaftigelse kan faerre medarbejdere betyde mindre stotte til den
enkelte i arbejdsopgaverne og mindre mulighed for at tilpasse arbejdet til den enkelte borgers
forudsetninger.

Det rammer selve formalet med beskyttet beskeeftigelse.

Mennesker i beskyttet beskaftigelse er netop dér, fordi de ikke kan fungere pa en almindelig
arbejdsplads uden serlig stotte. Nar man reducerer denne stotte, kan man derfor ikke
forvente, at den samme opgave blot kan loses af feerre medarbejdere.

Budgetforslag 2027 _121 indeberer samtidig en omlagning af bostette for 25 borgere, som
benytter kommunens §103- og §104-tilbud. Medarbejdere pé tilbuddene skal overtage dele af
disse stotteopgaver. Forslaget indebaerer samtidig en besparelse pa 580.000 kr. arligt, svarende
til ét arsveerk.

Det gor det sveert for os at forsta regnestykket.

Med det ene forslag skal der vere faerre medarbejderressourcer pa blandt andet
Kverndrupveerkstedet. Med det andet skal medarbejderne pa tilbuddene samtidig lase flere
opgaver.

Kommunen gor selv opmearksom pa, at konsekvenserne for borgere og medarbejdere oges,
hvis de to forslag gennemfores samtidig.

Budgetforslag 2027_126 reducerer desuden midler til blandt andet aktiviteter, materialer og
padagogiske redskaber pa Kvaerndrupvarkstedet og andre bergrte tilbud. Den samlede
besparelse er 59.000 kr. arligt.

59.000 kr. er et meget lille belgb i et kommunalt budget.
Men det er ikke nedvendigvis et lille beleb i hverdagen pé et tilbud som
Kverndrupverkstedet.

Besparelserne skal ses samlet
Det er efter vores opfattelse afgerende, at kommunalbestyrelsen ikke vurderer disse forslag
isoleret.

Pa et regneark er der tale om forskellige budgetnumre.
For |l og de andre borgere pad Kverndrupveerkstedet er der kun én hverdag.

Og i den hverdag betyder forslagene samlet:

Faerre medarbejderressourcer. Flere opgaver til de medarbejdere, der er tilbage.
Faerre midler til aktiviteter, materialer og peedagogiske redskaber.
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Det er svaert at se, hvordan det ikke skulle fore til en merkbar forringelse af tilbuddet.

Kommunen beskriver selv risikoen
Det mest bekymrende er maske, at det ikke alene er os som pérerende, der peger pa risikoen.

Kommunen beskriver selv i budgetmaterialet, at mindre medarbejdertid kan medfere mindre
individuel stotte og mindre forebyggende paedagogisk arbejde.

Kommunen peger ogsa pa risikoen for, at borgere pa lengere sigt kan miste feerdigheder eller
fa behov for mere omfattende eller specialiserede indsatser.

Det ber efter vores mening fa politikerne til at stille et helt grundleggende spergsmal:

Er det overhovedet en besparelse, hvis resultatet bliver, at mennesker med handicap far
behov for mere hjalp senere? En besparelse pa én kommunal konto kan meget let blive til en
storre udgift pa en anden.

Og inden da har et menneske maske mistet feerdigheder, selvsteendighed eller livskvalitet,
som det kan vere vanskeligt eller umuligt at genvinde.

Alberte risikerer at blive ramt dobbelt
For vores datter er der endnu en dimension i de foresldede besparelser.

Faaborg-Midtfyn Kommune traf tidligere i ar afgerelse om, at [JJjjij ikke lengere er i
malgruppen for sit botilbudslignende tilbud ||| | | I Hunr har derfor mattet flytte i
egen bolig.

Vi er uenige i denne afggrelse og har klaget over den til Ankestyrelsen. Den sag skal ikke
diskuteres i dette heringssvar.Men der er en vaesentlig sammenhaeng mellem kommunens
afgerelse og de besparelser, der nu foreslas.

Da kommunen vurderede, at ] kunne flytte i egen bolig, lagde kommunen blandt andet
vaegt pd, at hendes stottebehov fortsat kunne dekkes gennem socialpaedagogisk stette i egen
bolig og fortsaettelse af hendes aktivitets- og samvarstilbud.

Netop det tilbud, som kommunen selv har gjort til en del af forudsaetningen for || jl] nye
tilveerelse i egen bolig, risikerer nu at blive forringet gennem besparelser.
Det finder vi meget problematisk.
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Forst treeffer kommunen en afgerelse, der grundleggende endrer |JJii] boligsituation,
blandt andet med henvisning til, at andre dele af hendes eksisterende stotte og hverdag
fortsetter. F4 méneder senere foresldr den samme kommune at reducere
medarbejderressourcerne og aktiviteterne pa et af de tilbud, som i fortsat er athaengig
af.

For Il er de forskellige kommunale indsatser ikke paragraffer eller poster i et budget.
Det er de rammer, der tilsammen skaber struktur, tryghed og indhold i hendes hverdag.

Nér kommunen @ndrer grundleggende pa én del af et sairbart menneskes liv med henvisning
til, at andre dele bestdr, mener vi, at kommunen har et serligt ansvar for ikke kort tid efter
ogsa at forringe disse.

I <! derfor et meget konkret eksempel pa, hvorfor besparelser pa handicapomradet ikke
alene ber vurderes enkeltvis. Kommunen ber se pa den samlede konsekvens af sine
beslutninger for det enkelte menneske.

Det er ikke forste gang, der spares pa omradet

Vi er ogsd bekymrede over, at mennesker med handicap og serlige behov igen er blandt de
borgere, der skal bidrage til at fa kommunens budget til at heenge sammen.

Det er ikke forste gang.

I Budget 2022 gennemforte kommunen blandt andet besparelser pa Myndighed pa
socialomradet, Bo og Aktiv/Viften og Botilbud Korinth samt en nednormering af
medarbejderressourcer pa STU.

Vi anerkender samtidig, at dette ikke er hele billedet. Kommunen har gennem &rene ogsa
veret nedt til at tilfore betydelige ekstra midler til det specialiserede socialomréde, fordi flere
borgere har faet behov for hjelp.

Men netop dét illustrerer efter vores mening problemet.
Hvis udgifterne stiger, fordi flere mennesker har behov for specialiseret hjalp, loser man ikke
nedvendigvis problemet ved at reducere kvaliteten af hjelpen til den enkelte borger.

For ] handler det om et voksenliv
B < afhengig af de rammer og den paedagogiske stotte, der gor det muligt for hende at
have et voksenliv med arbejde, kolleger, struktur og fellesskab.

Kverndrupverkstedet giver hende noget, som de fleste andre mennesker tager for givet:
Muligheden for at ga pa arbejde. Muligheden for at vaere en del af et arbejdsfaellesskab.
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Muligheden for at kunne svare pé spergsmalet "Hvad laver du?" med den samme
selvfolgelighed som alle andre.

Det har en menneskelig vardi, der ikke kan aflaeses i et kommunalt regneark.

Se pa konsekvenserne, for I beslutter jer

Vi vil derfor opfordre kommunalbestyrelsen til ikke at gennemfoere budgetforslag 2027_108,
2027_121 og 2027_126. Forslagene har forskellig skonomisk sterrelse og karakter, men de
rammer de samme sarbare borgere og de samme tilbud. Det er den samlede konsekvens, vi
beder jer tage ansvar for.

Hvis politikerne alligevel overvejer at gennemfore forslagene, mener vi som minimum, at der
ber foretages en samlet konsekvensvurdering. Ikke tre vurderinger af tre forskellige
budgetforslag.

Men én vurdering af, hvad forslagene tilsammen betyder for den enkelte borger og for
medarbejdernes mulighed for at levere den stette, borgerne er visiteret til.

Den vurdering ber ogsd omfatte de potentielle felgeudgifter, hvis borgere mister feerdigheder,
far darligere trivsel eller efterfolgende far behov for mere omfattende stotte.

For nogle besparelser er billige pa papiret, men dyre i virkeligheden.
Vi haber derfor, at kommunalbestyrelsen vil vaelge at beskytte de tilbud, der ger det muligt

for nogle af kommunens mest sarbare borgere at leve et sa selvsteendigt og meningsfuldt
voksenliv som muligt.

Pa vegne af vores datter
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Hej politikere....

Har en datter der arbejder | Idreet Samveer i Broby....Hun kommer 3 gange om ugen

og hun trives godt med at komme der.... | KIGTcNcNINIIIIIIDE

Der er balance i hendes hverdag, det skal helst karer som pa skinner og fortseette

Feerre medarbejdere i tilbudene...

Det vil betyde at hun gar fuldsteendig i sort og det vil gdeleegge hendes dage totalt...
uanset hvordan sd mister hun noget meget vigtigt, og det er ikke den vej det skal ga..
Det betyder meget at der eren kontakt person som man kan komme til, hvis der er
noget galt, om der er sket noget hjemme eller noget pa arbejde sa er det vigtigt der

er en person som man kan snakke med

Feerre penge til aktiviteter / feerre ture ud af huset....

Det er sa stort nar der sker noget ud over det daglige, om det sé er hjemme i Broby
eller ud af huset.....det betyder rigtig meget for dem.at komme ud de hygger sig
rigtig meget og de har noget at tale om....

Der ma vaere andre mader der skal spares pa....det er bgrn,unge og de seldre der

bliver sparet veek og det er ikke okay....

Med venlig hilsen
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: I

Sendt: 18. august 2026 17:34

Til: ﬁ Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Emne: Hgringssvar budget 2027 - Det specialiserede socialomrade voksne

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hablgsheden indtraeffer, nar man som pargrende laeser budgettet for 2027 vedrgrende
besparelserne pa Det specialiserede socialomrade voksne. Igen er det de mest sarbare
borgere, der rammes.

Der er i forvejen skaret ind til benet, nedskzering af ressourcer til hjemmedage pa bosteder,
sa hvad er det far borgeren efterhanden hjalp til her ? Der er borgere, der har stort behov
for, at fa hjzelp til en struktureret hverdag, for at deres liv fungerer.

Sa er der voldsomme nedskaeringerne pa veaerkstederne, som bliver til rene
opbevaringssteder, nar der bliver faerre personale, faerre penge til aktiviteter, faerre

muligheder for, at komme uden for huset.

De er borgere, der ikke selv har mulighed for at opsgge tilbud og aktiviteter, som borgerne
uden funktionsnedsaettelse har mulighed for.

Som pargrende har man jo ikke mulighed, for at vaere i deres liv hver dag, sa
bekymringerne er store.

_
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |
Sendt: 10. august 2026 21:25

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: BOST@TTE

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til politikerne

BOSTQTTEHJALP jeg vil ikke fremover tage til Tveergade 13 og fa Bostgtte det vil jeg ikke finde i Og i
skal vide min Bostgtte har altid kommet ved mig og det skal han blive ved med og det samme geelder
de andre bostgtter de skal ogsa i fremtiden kere ud til deres borgere sa det forslag | er kommet med
er helt og Adeles nedgjort til jer fra min side.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: |
Sendt: 17. august 2026 11:07

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar ved sparerunde pa §85

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Haringssvar vedr sparerunde pa §85

Vi er en gruppe borgere pa Den Bla Ambassade som gerne vil rabe vagt i geveer. |
forbindelse med spareforslag pa §85, vil vi gerne dele vores overvejelser. Hvis bostgtterne
fremover skal afholde en masse mader med borgere udefra, vil vi pa Den Blda Ambassade
opleve en meget rastlags og utryg stemning pga den trafik som vil veere pa stedet. Har man
teenkt pa, om huset kan rumme det bade fysisk og psykisk? Lige nu fungerer stedet godt, vi
er trygge ved hinanden. Vi har alle investeret bade tid og fglelser i faellesskabet, det vil
veere meget eergerligt at miste det.

Pa feellesskabets vegne
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Fra: |

Sendt: 18. august 2026 10:35
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Besparelsesforslag for borgerene i NPT.

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

adj) 2027-121 Bostatten er sa vigtig i relationen 1 til 1, nar hele livet er i kaos, der er brug for den teette
kontakt, ikke i samveersrum med mange andre brugere. Vi er alle glade for aktivitetsafdelen, men den
kan jo ikke sammenlignes med en bostgtte, som jo har brugt mange ar inden for det omrade.
adj)20-122 Bostgtten er jo en vigtig del af relationsarbejdet. Det kan ikke forega pr skeerm olign. Vores
mader handler jo tit Ringe. Endvidere har BS ogsa kunnet ledsage mig til sygehus olign steder, hvor
det er trygt at have en med, nar hele familien og splittet op, og vi alle bor langt veek fra hinanden. Pas
nu pa at | ikke sparer de forkerte steder, vi er en sarbar flok, som har brug for den hjzelp vi har pt. Det
er jo tydeligt at se hvem der mestre livet bedst muligt, det er der hvor der er rescource staerke familier
tilbage, eller en god BS . Der virkelig far hanket op i borgeren. Mit bedste sparebud for denne gruppe,
kunne veere, atvi selv gav et symbolsk tilskud, for at komme til og fra treening. Og at der skal veere et
minimums deltagelseskrav, for at have tilbuddet, der er vist stadig rift om pladserne. Haber at det er
leeseligt. Har ikke arbejdet i insigelser mv tidligere.

Mvh
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Fra: I

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar vedr. 2027_123 - Nednormering af stgtte p& hjemmedage p& botilbud
Dato: 19. august 2026 21:32:36

Du fér ikke ofte mails fra ||| N i merc at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Som mor til en datter pa Lindehuset ma jeg sige at en besparelse pa dette omrade vil nok
fore til flere frustrationer bade for beboerne og medarbejderne.

I jeres besparelsesforslag beskrives folgende :

Pa denne dag ordnes alt omkring beboerne: rengoring, handle ind, vasketaj, okonomi og
post mm. Dette gores i dag med tct stotte af en medarbejder.
Nu er det jo ikke en hel dag, der sattes af til 1 borger - det er 2 eller 3 timer. Disse fa timer
planlegges neje for at man nar alle de ting, som I selv beskriver en hjemmedag bestar af.
Hvordan skal en enkelt medarbejder kunne na at hjaelpe og guide 2 beboere til alle de ting I
selv skriver dagens skal bruges pa. Der skal ogséa hjalpes med at handle ind for beboerne
hver iser.

I skriver at der kan vere behov for at udsatte opgaver, som sa kan varetages pa et andet
tidspunkt - men da normeringen 1 forvejen er sat til absolut minimum,

hvornar er det sa pa et andet tidspunkt, I mener man kan hjalpe og stette beboerne til
praktiske opgaver og egen omsorg?

En hjemmedag er jo beregnet til at give den enkelte beboer stotte til at klare disse opgaver,
ikke til at gore dem usikre, fustreret og ikke kunne give dem den hjaelp de har behov for
til f.eks fa lagt rent sengeto) pa og terret stov af.

Min datter, som har en IQ pa under 25, vil aldrig selv kunne varetage sadanne opgaver,
hun skal guides og stottes til at fa det gjort. Det er jo blandt andet derfor hun bor pa
Lindehuset.

Der planlaegges ogsa laegebesog og tandlaegebesog pa disse hjemmedage - Dette er opgaver
som ikke bare kan varetages pa andre tidspunkter. Sidanne steder har de jo ikke
degnabent.

Det vil heller ikke vere pa sin plads at skulle tage 2 beboere med til den enes lege- eller
tandlaege besog. Beboerne pa Lindehuset kan ikke sidde alene og vente 1 et ventevaerelse
mens den anden bliver undersogt.

Der planlagges fysioterapi, provning af special fodtej, hjelp til at komme til brillemanden
OSV. OSV.

Husk beboerne pa Lindehuset for de flestes vedkommende, hvis ikke alle, har Et § 108-
botilbud efter Serviceloven som er en permanent boligform for voksne over 18 ar.
Tilbuddet er malrettet personer med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne, som har behov for omfattende, degndakkende hjalp og pleje, og som ikke
kan klare sig 1 egen bolig.

At @ndre normeringen fra 1:1 til 1:2 vil komme til at betyde manglende hjaelp og pleje til
disse almindelige opgaver som gere at beboerne bor 1 rene og pane omgivelser, er
nogenlunde velplejet, far hjaelp nar der er behov.

Det kan ogsa betyde, at der ikke lige kan veere tid til at tage en snak med beboernes
familie, hvis de har noget, de vil have taget hand om. Det kan jo heller ikke altid bare lige
udsaettes til et andet tidspunkt.

Og hvad med medarbejderne, deres 1 forvejen udfordrende arbejdspres - de kan risikere
mere sygefraveer, frustration over ikke at kunne varetage deres arbejde godt nok. De kan 1
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sidste ende velge at finde andet arbejde.

Jeg héber I tager dette besparelsesforslag af bordet, da den smule I vil kunne spare her,
ikke vil gavne nogen pa jeres botilbud, ej heller give en besparelse, da den statte som
beboerne har brug for ikke bare kan varetages

pa et andet tidspunkt, uden at det sa koster pa en anden konto.

MVH I

Mor til beboer pa Lindehuset.
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: I

Sendt: 18. august 2026 18:18
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar til budget 2027-2030.

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Faaborg/Midtfyn kommune.

Haringssvar til budget 2027 - 2030.
Mine kommentar til 2027-123 - Nednormering af stgtte pa hjemmedage pa botilbud.

Vil finde det meget uhensigtsmaessigt, vist man vaelger at skeere ned pa medarbejder til beboer som
har hjemmedag.

Pa hjemmedagen skal der rigtigt nok, som der naevnes bade ggres rent, handles ind, vaske tgj, ordne
gkonomi, til frisgr, hjeelp til post.

(det skal ogsa naevnes, at det ikke er hele dagen, der er personale daekning 1:1 pa disse
hjemmedage, men oftes fa timer om formiddagen)

Men det er ogsa pa disse hjemmedage, hvor medarbejderen tager med beboeren til tandleege og
leege. Det vil veere meget

greense overskridende og nedveaerdigende for borgeren, at der nu ogsa skal en anden beboer med til
disse undersggelser.

Der er mange beboer, som ikke kan vaere alene i ventevaerelset hos tandlaege eller laege.
Disse besgg hos sundhedsfaglig personer, kan ikke udseettes til andet tidspunkt, Leegens og
tandleegens abningstid skal overholdes.

@vrige opgaver som gares pa hjemmedagen, kan jeg ikke se hvordan de skal flyttes til andet
tidspunkt, da personale deekningen er yderst sparsom

pa almindelige dage 24/7

mvh.

mor til datter som bor pa bosted (§108)
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: I

Sendt: 21. august 2026 14:43
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: haringssvar

Du far ikke ofte mails fra _ Fa mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Det er treels at der skal veere faerre personale
Det er treels at der skal veerre penge til aktiviteter
Det er treels at der skal veere faerre penge til turer og aktiviteter uden for huset

Venlighilsen

Bruger pa handveerket





