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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagoqgiske laereplan,
Rammer oq indhold, 2018.

Veer opmeerksom pa:

e Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foreeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til 2endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det psedagogiske leeringsmiljg og
bagrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Evalueringen skal offentliggeres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stette jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lzbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold =

Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2-3 ar?

2023:
Krop og beveegelse:
Januar: Paedagogisk dag med Ringgarden Bgrnehus og Lundsbjerg Barnehus ud fra temaet: "Krop og be-
vaegelse”. Oplaeg ved Mads Brodersen med fokus pa:

o Indfgring i den Grundmotoriske udvikling

o Eksempler pa nar motorikken driller

o Indfgring i Grundlegen. Hvad skal der til for at grundlegen lever?
Herefter arbejdede personalet med konceptet 'Rend og Hop med Oliver/Ida’ med fokus pa implementering
af en kropsmotorisk tilgang til barnene. | den forbindelse skulle grupperne, aldersopdelt, arbejde med et
miniprojekt.
Pa vores paedagogiske dag i juni blev den motoriske teori opfrisket og miniprojekterne blev videndelt med
personalet i Ringgarden og Lundsbjerg Bagrnehus.
| forleengelse af de 2 psedagogiske dage startede vi et forlgb op med Mads Brodersen, som pa tveers af de
3 huse, og lokalt, deltog i personalemader og gav ledelsessparring.
Forlgbet med Mads tog udgangspunkt i praksis og indeholdte oplaeg savel som praktiske gvelser.
| vores hus udmundede det, udover et skeerpet fokus pa det motoriske fundament for barnets udvikling,
helt lavpraktisk i at vi lavede en reol med tilgaengelige motorik-fremmende materialer/redskaber i plastkas-
ser, som kan medtages pa ex. legeplads.

Efteraret 2023:

Bgrn i udsatte positioner:

| lgbet af 2022 havde vi en paedagog pa uddannelse i ‘Barnets farste 1000 dage’ ved UCL. | forlaengelse
heraf fik vi fokus pa begrn i sarbarhedsskabende situationer og der blev skrevet et miniprojekt, som kan lae-
ses i vores paedagogiske lzereplan. Dette projekt blev i efteraret 2023 fremlagt for bestyrelsen og indgik
som en del af en reflekterende samtale med bestyrelsen.

Refleksionskultur mellem bestyrelse og personale:




Overvejelse: | forleengelse af feellesmadet, blev det besluttet at lave en prgvehandling i 2023, hvor forskel-
lige personalerepraesentanter 2 gange om aret deltager i bestyrelsesmader, hvor de fremlasgger minipro-
jekter. | den forbindelse vil Karl Tomms sp@rgsmalstyper tilrettes formalet og anvendes ift. en evaluerende
praksis.

Evaluering: Denne praksis var en succes i 2023, og bestyrelsen besluttede derfor at indfgre prevehandlin-
gen som en fast del af deres arshjul, og hvor 2 miniprojekter fremlaegges arligt.

Der er lavet en drejebog, som udgangspunkt for den reflekterende samtale med bestyrelsen, som gives
forskellige roller ud fra Karl Tomms spgrgsmalstyper.

Formalet er at skabe et faelles reflekterende blik pa de projekter der arbejdes med i huset samt at give be-
styrelsen et indblik i det paedagogiske arbejde og skabe rum for personalets kontinuerlige videndeling og
blik for at seette ord pa praksis.

2024:

Tryq tilknytning:

Januar: Paedagogisk dag med Ringgarden Bgrnehus og Lundsbjerg Bgrnehus ud fra temaet: 'Trygheds-

cirklen’. Kommunen har valgt at Tryghedscirklen skal implementeres i arbejdet med begrn i alderen 0-6 ar.
For at fa et godt og grundigt kendskab til denne, besluttede de 3 selvejende dagtilbud at ga sammen om

at booke en oplaegsholder, som er psykolog og certificeret i Tryghedscirklen.

Oplaegget omhandlede bl.a.:

o Tryg tilkknytning i Dagtilbud: hvorfor er dette et vigtigt fokus i det peedagogiske arbejde? Hvad ved
vi fra forskningen?

o Tryghedscirklen i Dagtilbud: Introduktion af de forskellige begreber fra Tryghedscirklen (fx cirklen,
koppen, vippen, hajmusik, brud & reparation og robadsmetaforen) — hvordan kan disse begreber
omseettes i praksis og statte op omkring jeres arbejde med at imgdekomme barnets signaler og
etablere tryg tilknytning til barnene i jeres barnehuse

Pa den paedagogiske dag i juni blev der igen videndelt pa tvaers af de 3 dagtilbud og lederne i Ringgarden
og Arslev, holdte oplaeg om temaet.

Der har veeret ytret gnske, fra personalets side, om at genbesage teori og praksis omkring Trygheds-
cirklen.

Tryghedscirklen som en made at se pa bade vores bgrn, og ikke mindst foreeldrearbejdet, hvor foraeldre-
nes tryghed er vigtig for samarbejdet.

Feaellesskabende lege- og laeringsmiljger:

| Igbet af efteraret blev en psedagog fra barnehaven og en paedagogisk assistent i vuggestuen uddannet
ved UCL indenfor temaet 'Faellesskabende lege- og leeringsmiljger’.

Da dette er et tema som er i fokus pa tveers af skole og dagtilbud i kommunen, er flg. procesplan lavet for
at implementere lokalt og videndele pa tveers af de selvejende.

Herunder illustreres forventninger til personalet pa tveers af Ringgarden, Lundsbjerg og Arslev samt en
lokal illustration af forventninger til personalet i vores hus.




Forlgb ved UCL

- Lébende refleksioner og
handlinger lokalti praksis.
- Notér et par vigtige pointer
fra hver kursusdag.

Videndeling pitvaers af de 3
matrikler

- Feelles forberedelse af
Power point praasentation til
padagogisk dag.

- Hvilke pointer vil i saerligt
fremhaeve frajeres kursus?

(1)

UCL forleb
med
mellemrums
opgaver

Padagogisk dag d. 25.
januar 2025
- Oplaeg med faglige input,
beskrivelser af praksis mm.

Fyraftensmgde
med Ringgarden
og Lundsbjerg.
Forberedelse af
fremlzgeelse til
Pedagogisk dag
25. januar 2025

Tirsdage efter
UCL forlgh:
Made mellem
Britt og Peter
samt leder
efter behow.

Personalemgder,
Britt fremlzegger ca. % time: Hvad

miniprojekt for wil |
Bestyrelsend. dele/perspektive
14/11 2024. re med resten af
personalegruppe

Miniprojekt for
badewvug. og
bhv..

Udfyldes
Isbende.

Modtagelsesgruppe/indkaring:

| 2024 igangsatte vi ogsa en proces omkring arbejdet med vores yngste bgrn i barnehaven. Det ledte frem
til flg. beskrivelse som ligger pa vores hjemmeside:

Vi har en saerlig opmeerksomhed pa de barn der modtages i yngstegruppen, nar de er i alderen 2,11-3,1
ar.

Bgrn som gar fra vuggestuen til bgrnehaven vil i maneden op til barnehavestart, vaere en lille del af daglig-
dagen i barnehaven og veere med il bl.a. paedagogiske aktiviteter, spisesituationen samt leg, sammen



med en tryg paedagog fra vuggestuen. Dette er inden officiel indkgring med foreeldrene de fgrste 1-2
uger.
Vi vaegter ligesd samarbejdet med dagplejen og oplever en stor veerdi i at dagplejen kommer pa besag
inden bgrnehavestart.
I modtagelsesgruppen vil der i hgj grad vaere fokus pa at skabe tryghed og relationsdannelse.
Malet er, at vi gerne vil:
e Skabe inklusion fra vuggestuen (eller udefra) til bgrnehaven.
e Skabe relation til peedagogen pa stuen samt barn i yngstegruppen.
e Skabe tryghed i de fysiske omgivelser heriblandt barnets stue, toilet og garderobe.
Vi gnsker at skabe rum for:
e Leg med udgangspunkt i bgrnenes initiativer, hvor en voksne understgtter legen.
e Vokseninitieret aktiviteter med en tilgeengelig og neervaerende bgrnehavepaedagog.

Organisering af de psedagogiske leeringsmiljger:

| lgbet af 2024 blev vi szerligt opmaerksomme pa positionering og strukturering af de paedagogiske lae-
ringsmiljger. Det ledte os hen til at skaerpe opmaerksomheden pa gruppedannelser og personalets positio-
nering som vi tydeligt fik visualiseret ved skemaer over szerligt mandag og onsdag som vores dage for for-
dybelse i 'tema for perioden’.

Teater i Mellemgruppen:

| 2024 oplevede et behov for at vores mellemgruppe blev mere knyttet som gruppe inden de skulle starte
op i storegruppen. Derfor besluttede personalet at planlaegge en teaterforestilling (dette miniprojekt kan
leeses i vores paed. leereplan). Formalet at skabe relationer pa tvaers af gruppen og styrke feellesskabsfe-
lelsen i gruppen og pa tvaers af huset, nar teaterforestillingen skulle fremvises for hele huset.

Bgrneinddragelse og Bgrnemiljgvenner:

Vi er labende nysgerrige pa, hvordan vi kan blive dygtigere til at medtage et barneperspektiv, nar vi plan-
leegger vores leg- og leeringsgrupper og indretter vores leeringsmiljger. Her anvender vi digitale spgrge-
skemaer, som spgrger barnene direkte til deres perspektiv. Personalet er opmaerksomme pa at holde bgr-
nemgder, som understatter vores planlaegning. Den kommunale bgrneinddragelsesdag i 2025 understgat-
tede dette arbejde og i 2026 vil der veere fokus pa Bgrnedemokrati og det pasedagogiske arbejde med Uni-
cefs’ Bernevenlig kommune, som kommunalbestyrelsen har besluttet at vi som kommune skal certificeres
til.

2025:
Feellesskabende lege- og leeringsmiljger;
Januar: Paedagogisk dag om fallesskabende lege- og laeringsmiljger i samarbejde med Ringgardens Bor-
nehus.
De medarbejdere der havde veeret pa uddannelsesforlgb ved UCL om emnet, skulle holde et oplaeg, jf.
plan for oven. P& dagen afholdt Mona, underviser fra UCL, oplaeg med flg. overskrifter:

o Hvad er lege- og laeringsmiljger og hvorfor skal de vaere dynamiske?

o Skab dynamiske lege- og laeringsmiljger med blik for legestemninger

o Hvordan kan bgrns perspektiver inddrages i udvikling af lege- og leeringsmiljger
Juni: videndeling pa tveers af de 2 matrikler, hvor miniprojekter blev fremlagt og reflekterende miljger
skabt.

Kreativt lzeringsmiljg for personalet om de fysiske lgeringsrum:
Over middag pa paed.dag i juni 2025 tog begge personalegrupper pa Tingcentralen i Polymeren, hvor vi
var kreative med udgangspunkt i Feellesskabende lege- og laeringsmiljger. Temaerne var:

e Hjernen gares byggeklar.

¢ Indsamling af materialer med fokus pa farver og former.

e Byg selve leeringsrummet (en prototype).

e Praesenter hvilke tanker der er gjort omkring prototypen.
Her blev personalet udfordret pa deres kreative evner. En laererig dag med god feedback fra begge perso-
nalegrupper.




Fallesmgde mellem personale og bestyrelse:

| september maned aftholder vi arligt faellesmade for personale og bestyrelse.

Et made som er vigtigt for den samskabende and der er i et selvejende dagtilbud, samt for at give mulig-
hed for sammen at dykke ned i temaer, relevant for bade arbejdsgiver-, foraeldre- og medarbejderperspek-
tivet.

September 2023: Bestyrelsens egen brugerundersggelse og handleplan, Feelles grundlag for faglig le-
delse og kobling til vores vaerdigrundlag. Input til ord til vores visualiseringer af vores vaerdigrundlag.
September 2024: Revisionsproces af vores Mad- og maltidpolitik.

September 2025: Trivselsmaling, lederevaluering og input til hgringssvar pa den nye Bgrne- og Ungepoli-
tik.

September 2026: Nye Borne- og Ungepolitik. Herunder implementering af arbejdet med Bgrnedemokrati
og Bagrnevenlig kommune.

- Videndeling med bestyrelsen: Som beskrevet i vores paed. leereplan fremlaegger 2 personaler arligt
deres miniprojekter pa et bestyrelsesmgade.
| 2024 om:

- Tryghedscirklen

- Feellesskabende lege- og leeringsmiljger

| 2025 om:
- Vores revideret Mad- og maltidspolitik
- Teater i mellemgruppen

|1 2026 om:
- Empati i bernehgjde
- Leg, kreativitet og eestetiske processer

Arlige tilbagevendende temaer.

- Leg- og leeringsgrupper ud fra de temaer vi har fokus pa.

- Sociale kompetencer og 'Fri for mobberi’ er et fast tema efter nytar i januar/februar og igen efter som-
merferien august/september.

- Storegrupppen er skoven far og efter sommerferien, med henblik pa at skabe relationer mellem bgrnene
i netop en gruppe. Her vaegtes hgijt at alle barn i denne periode leerer at cykle og selv transportere sig til
skoven.

- Havebesgg i vuggestuen hen over hele aret — kobling mellem dagtilbud og hjem

- Hast-tema med fokus pa faellessang, hgstkranse, male mel etc.

- Cykeluge og trafik i bgrnehaven, hvor parkeringspladsen omdannes til en cykelbane, hvor bade cykler og
lzbehjul benyttes.

- Cirkus i storegruppen

- Teater i mellemgruppen

- Biografen for mellem- og storegruppen

- Klassisk med spjaet, Odense symfoniorkester for mellemgruppen

- Vuggestuen — ture til biblioteket

- Natur, udeliv og science: Grgn energi og affaldssortering er et tilbagevendende tiltag. Barnene medbrin-
ger affald hjemmefra som sorteres pa genbrugsstationen. Kobling mellem hjem og dagtilbud.
Praksisforteelling:

"Storegruppen snakker om affaldssortering, genbrug, at passe pa naturen. | den forbindelse sorterer vi
barnehavens affald og cykler pa genbrugspladsen med affaldet. Det er altid en stor succes. Barnene el-
sker at putte affald i containerne og sta og kigge pa, hvad andre har smidt ud.

Farste tur gjorde vi, som vi plejer, og inden anden tur havde vi skrevet pa Aula til foreeldrene, at barnene
gerne skulle have en pose genbrugsaffald med hjemmefra, og at foreeldrene i den forbindelse kunne have
fokus pa, at tale med deres barn om, hvad tingene var lavet af. Dette for at forstaerke leeringen om affald
og samtidig lave en kobling mellem hjem og institution.

De fleste barn havde en fin pose med og var meget stolte af det. De fa barn, som ikke havde noget med
fik en lille pose af barnehavens affald.



Det var igen en rigtig god tur, hvor barnene havde mere ejerskab til tingene, og nogen foraeldre havde
gjort sig umage med at pakke meget forskelligt affald med deres barn.”

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| forbindelse med tilretteleeggelse af vores arshjul evaluerer vi pa, med udgangspunkt i lzeringsblomsten,
hvilke temaer vi med fordel kan have mere fokus pa.

- Hverdagsevalueringer: Mundtligt evaluering af hverdagspraksis mellem kollegaer og lgbende justerin-

ger.

Som et led i leders uddannelse i diplom i ledelse, har der igennem de sidste ar veeret fokus pa coachende
dialoger med personalet samt en kortleegning af vores refleksions-kultur i huset. Disse data-kilder har be-
lyst en psykologisk tryghed hos personalet, som skaber en god grobund for at reflektere sammen og dele
bade udfordrende og gode samspil med bgrnene.

- Lebende evaluering af bernegruppens trivsel: Gennemgang og sparring ift. indsatsplaner pa det vi
kalder paedagog-meder (ca. 1 gang manedligt) og stuemgader.

Stue/gruppe-mgder er blevet kvalificeret siden sidste evaluering, og der er et fast rul

| 2025 var der fokus pa den reflekterende team-samtale pa et personalmgde, hvor et personale fremlagde
en udfordring i en bgrnegruppe. Denne forteelling blev foldet ud igennem en coachende samtale med le-
der, og hvor resten af personalegruppe var det reflekterende team.

- Evaluering af barnets trivsel i samarbejde med foraldrene: Der aftholdes foraeldresamtaler. Paedago-
gerne afholder Isbende samtaler med foraeldrene; ca. 3-4 maneder efter opstart, evt. overleveringsamtale
i overgangen mellem vug. og bh., nar barnet er 4 ar samt inden barnet starter i forars-sfo. Peedagogerne
har szerlige kompetenceomrader fordelt mellem sig, og varetager derudfra samtaler inden for flg. punkter;
3 maneder, 4 ars, fgr-skole, sprog, motorik.

- Praksisfortallinger: Personalet laver praksisfortaellinger til vores paed. laereplan for at underbygge vo-
res arbejde med temaer og paed. grundlag. Yderligere vil i 2026, som noget nyt og i forleengelse af vores
paedagogisk dag om 'Empati i barnehgjde’, have fokus pa at dele stjernestunder i gruppen til vores perso-
nalemgder. Disse fortaellinger vil skabe udgangspunkt for en reflekterende samtale om forteellingen, hvor
personalet far forskellige roller i dialogen.

- Sparring og ’'laeringsforlgb’ med konsulenter fra O og L: F.eks. har tale-hgre konsulent Gitte llleris
observeret personalets arbejde med sprogstrategierne i vuggestuen i 2025.

- Relationsskema og venskabsskema; Vi evaluerer minimum 1 gang om aret, hvorledes bgrnenes ind-
byrdes relationer samt vores relation til deres foreeldre er, og laver en mundtlig handleplan pa data fra de
2 skemaer.

- Vidensdeling og inspiration pa 2 arlige paedagogiske dage fast i samarbejde med Ringgardens bgrne-
have (Lundsbjerg har ogsa deltaget nogle gange). Temaerne er med udgangspunkt i den psedagogiske
leereplans temaer og feelles paedagogiske grundlag. Efter endt paedagogisk dag, evalueres dagen med
personalet og mellem ledelsen. Herefter ligges en plan for de kommende paedagogiske dage, med afsaet i
leereplanstemaer og det paedagogiske grundlag samt, hvad det rgrer sig i husene.

- Brugerundersggelse fra FMK - tilfredshedsundersagelse og padagogisk laereplansvurdering (PLV).
Respondenter er bade foraeldre og personale. Der laegges en plan ud fra svarene for det videre arbejde



med Den paedagogiske leereplan. Undersggelserne og data skaber grundlaget for at vi over en periode
kommer hele vejen rundt omkring de lovpligtige temaer og grundlag.

- Berneinddragelse og medbestemmelse — demokrati: Vi anvender 'Sperge Bgrge’, som er et materi-
ale i 'Hjernen og hjertet’, som understgtter vores arbejde med barnenes perspektiver.

- Kompetencegivende kurser, uddannelse mv.:
Herunder gives et kort rids af de kursusdage og mgder samt udviklings- og kompetenceforlgb som perso-
nalet har deltaget i:

- Faglig fyrtarn uddannelse

- Litarcy, leg og leering

- Marte meo uddannelsesforlgb

- Diplom i ledelse

- Diplommodul i 1000 dages programmet

- Diplom modul i ‘'Feellesskabende lege- og leeringsmiljger’ og 'Leg, kreativitet og aestetiske processer’.
- Hele personalegruppen — deltagelse i Anette Prehns masterclasses

- labende fyraftensmgder; ex. Svend Brinkmann, Susan Hart og Rune Klan, Dorthe Birkemose, Anette
Prehn m.fl.

Interne padagogiske dage, som beskrevet ovenfor, hvor personalet videndeler pa tvaers og ger sig le-
bende erfaringer med at saette pa deres paedagogiske praksis samt evaluere og reflektere over denne.

Skriftlig formidling:

Vi har skriftlig kommunikation omkring vores paedagogiske laeringsmiljger pa Aula. Personalet deler Ig-
bende beskrivelser far- og efter afvikling af leg- og laeringsforlgb i huset. Det deles og billeder og sma vi-
deoklip med foraeldrene.

| perioder og efter behov deles der mere generelle opslag om bgrns trivsel, ex. om bgrns sprogbrug, sevn,
’'smid bleen’, bgrns sociale kompetencer og dannelse, den gode aflevering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Som beskrevet i det ovenstdende arbejder vi Isbende og kontinuerligt med Den paedagogiske lsereplan.

Personalet laver miniprojekter og praksisfortzllinger over udvalgte temaer og det paedagogiske grundlag.
Der er ligesa data i bl.a. Hjernen og Hjertet som danner grundlag for, hvilke fokus- og handleplaner vi ar-
bejder med afseet i.

Den skriftlige pasedagogiske leereplan er et indblik i vores psedagogiske arbejde med at skabe dannelse,
naerveer, sundhed og trivsel.
Den ma ses som et udsnit at vores peedagogiske arbejde over en periode pa 2-3 ar.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer
i det paedagogiske laeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, berneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og lzering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mel-
lem det paedagogiske lseringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede padagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Som ene del af evalueringen pa vores fagforleb med Mads Brodersen om krop og bevaegelse, blev der sat
ord pa hvordan der hos os kunne arbejdes med motorik og 'Rend og hop’ fremadrettet. Vi gnskede at be-
skrive hvordan vi kunne fastholde fokus pa krop og beveegelse efter den paedagogiske dag med afsaet i
videndeling og sparring internt og med det andet selvejende dagtilbud.
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Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Vi har videndelt pa peedagogisk dag og personalemeader. Vi har Igbende tager billeder til Aula og skrevet
opslag til foreeldre.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske leeringsmilje og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Personalets refleksioner:

Hvad har vi gjort:

Vi har haft mere struktur med vores arbejde med materialet indtil videre. Dette er en fordel fordi vi nu har
faet et godt kendskab til materialet og hvordan vi gnsker at bruge det.

Forhabentlig vil kendskabet ligge til grund for endnu mere inspiration og motivation til at bruge materialet
med nye gjne nar Mads Brodersen kommer pa banen.

Hvornar skal vi gere det?
Vi gnsker én fast dag om uge, sa det bliver en rutine og genkendeligt bade for barn og voksne.

Hvad skal vi gere?

Er det hele bgrnehaven pa én gang eller skal vi fortsaette med opdelte mindre grupper.

Fordelen i sma grupper: her kan de yngste bedre veere med, hvor hvis det er store grupper kan det veere
uoverskueligt at deltage for de sma.

Om eftermiddagen kunne vi skabe plads og rum til "hele huset” at deltage og vaere sammen om det.

Nar vi i labet af hverdagen laver gvelserne, har vi gje for hvad vi skal vaere opmeaerksomme pa samt at fa
flere b@grn med i aktiviteten og dermed bliver det en aktivitet der opstar.

Inddrag eftermiddagen og brug den som en mulighed for at fa alle med.

Eksempler:

Fokus pa en "tosse” i 2 uger ad gangen. Vi bruger hele legepladsen og udvider gvelserne med hvad vores
legeplads kan og hvilke muligheder vi har.

Vi gnsker os et boldnet, sa muligheden for at bruge bolde mere i dagligdagen er tilgaengelig og overskue-
lig.

Hvorfor skal vi sidde omkring et bord? Hvorfor ikke hiver LEGO eller tegninger eller andet ned pa en dug
udenfor eller pa et taeppe indenfor, pa den made vil b@rnene bruge hele proppen.

Hver ting har sin plads, det er med til at ggre muligheden for at bruge det og ga i gang meget nemmere,
fordi vi ved hvor det er og ikke glemmer det fordi det er forsvundet. Fx den rade reol — den er tilgeengelig.
Vi gnsker at indfgre en form for hvil’lyoga med bgnner efter frokost for ALLE BORN.

Hvem skal gare det?
Vi gnsker at veere min. 2 voksne med. Faste voksne (genkendelighed for bgrn og voksne).
Eksempler pa bgrn der treekker sig, fordi gvelserne udfordrer barnet individuelt.

Hvilke a@ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?
(Det med kursiv er beskrivelse af det vi efterfglgende har implementeret):
- En fast dag om ugen — ligesom bal og gatur. Inspiration fra Lundsbjerg, der har hver tirsdag Rend og hop

i gymnastiksal — og fokus pa at bgrnene har gymnastik-t@j pa den dag. Mere fokus pa faste rutiner om-
kring brug af materialet. Vi har lavet motorik-kasser, som anvendes mere kontinuerligt.
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- Inspiration fra de andre huse: fx yoga med bgnner eller meditation/mindfulness. Kan vi udvide afspaen-
ding efter gatur (torsdag) med yoga med bgnner, pa matter osv.?

- Det er ogséa en mulighed at gere det hver dag efter frokost, maske hver dag. Det handler om at prioritere.

Vi har indfart Siesta hver eftermiddag i forbindelse med eftermiddagsmaden. Her er der fokus pa ro for
alle — bade barn og voksne.
- Inddrag forzeldrene mere. Bl.a. ift. Tgj og skovalg den valgte dag.

Efter forlabet var der faelles og individuelle refleksioner, hvor der blev sat ord pa hvad videndeling med de
andre huse havde bibragt og hvilke temaer man kunne arbejde videre med, jf. flg. refleksioner:
- Vier blevet meget inspireret af en anden gruppe til at lave en video og vise til foreeldrene, f.x til
foraeldremgade for yngste- og mellemgruppen

- Jeg har faet fornyet motivation

- Vi har maske mest gaet foran bgrnene med materialet. Vi vil gerne ga mere ved siden af eller
bagved, nar vi skal arbejde videre med Rend og Hop

- Jeg er blevet meget inspireret til, hvordan man kan lave motorisk udfordrende gvelser, uden at
folge Rend og hop slavisk, men mere se set som inspiration til at bruge bl.a. sten v. balsted, bak-
kerne, balancebane, osv.

- Kaempe inspiration at hare hvordan de andre har arbejdet med materialet og hvordan de har faet
det indfert i dagligdagen uden at lave for meget om pa hverdagen

- Wjenabner, hvad vi har hjemme i huset (bgrnehaven) og hvad vi kan bruge det til.
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Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

- Bestyrelsen inddrages i bearbejdningen af FMK’ brugerundersggelse og efterfglgende udarbej-
delse af handleplan.

- Bestyrelsen deltager arligt i paedagogiske dage og deltager her i forskellige refleksionssrum med
fokus pa sparring, videndeling og generelle drgftelser af hverdagens leeringsmiljger.

- Bestyrelsen agerer som reflekterende team, nar personalet pa skift, og 2 gange om aret, fremlaeg-
ger miniprojekter pa et bestyrelsesmade.

- Bestyrelsen laeser vores psedagogiske laereplan og kommer med input/kommentarer/spgrgsmal
hertil.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede psedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?
Vi er fortsat i gang med bearbejdningen af de 2 spergeskemaer. Bestyrelsen og personalet har bearbejdet

svar i begge spgrgeskemaer, og er i gang med at udforme en handleplan, som ogsa suppleres med
data/svar fra bestyrelsens egen brugerundersggelse.

Der er pt foretaget flg. nedslag i de 3 undersggelser, som skal danne udgangspunkt for yderligere drgftel-
ser pa hhv. bestyrelse- og personalemader:

De paedagogiske leeringsmiljger.
Vi gnsker fortsat at have fokus pa de fysiske lzeringsmiljger og skabe rum for at de er dynamiske og tilpas
set bagrnegruppens behov.

Demokrati og bgrneperspektiver:

Demokrati og inddragelse af barnets perspektiv er fortsat et tema vi vil arbejde med. Bade lgbende via
digitale spargeskemaer men ogsa ved ex. arbejde med Barnevenlig kommune, Unicef og implementering
af den nye Bgrne- og ungepolitik,

Digitale medier:
For at fa mere fokus pa arbejdet med digitale medier, har vi indfart 1 ugentlig digi-dag, hvor en mindre

barnegruppe arbejder med ex. robotteknologi og kodning.

Deltagelse i kulturelle arrangementer: Vi har igennem de sidste 2-3 ar haft en starre opmaerksomhed pa
bgrnenes deltagelse i kulturelle arrangementer. Dette for at leve op til at alle bgrn har lig adgang til kultur.
Derfor har vi deltaget i biografforestillinger, arrangementer med symfoniorkestret, teater og museumsbe-
sgg ved H.C. Andersens hus i Odense og arrangementer pa det lokale bibliotek.

Ligesa inviterer vi arligt musikskolen til at lave et musikforlgb i vores hus.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
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Organiseringen af vores evalueringsarbejde foregar ud fra felgende:

- Peaedagogmader - sparring ift. barn med indsatser samt sparring og draftelser om hele bagrnegrup-
pen,

- Gruppemader - organisering af paed. laeringsmiljger og planlaegning,
- Personalemader - vidensdeling i plenum, planlaegning, organisering, drift, med-mader, grupperar-
bejde om miniprojekter, opleeg og fokus pa udvalgte temaer som understatter arbejdet med te-

maer og grundlag i den paedagogiske leereplan,

- Kontortid. Peedagogerne har ugentlig kontortid, hvor de skriver og falge op pa indsatsplaner, ma-
teriale i Hjernen og Hjertet, samarbejde med konsulenter, miniprojekter mv.

- Paedagogiske dage, som fglges op med miniprojektbeskrivelser og vidensdeling og sparring pa
tveers at 2-3 dagtilbud

- Arshjul som udfeerdiges ¥z -arligt i plenum, og indeholder labende evaluering og tilpasning af,
hvilke temaer vi har vaeret omkring og hvilke temaer vi med fordel kan have mere fokus pa. Denne
planleegning tager udgangspunkt i hvad rgrer sig i b@rnegruppen.

Jf. svar fra leders observationer gnskes fokus pa:

- Faglige refleksioner: pa vores paedagogiske dag i januar 2026, blev personalet praesenteret for 'stjerne-
stunder’, hvor de deler stjernestunder med hinanden med afseet i relationer og samspil.

- Dynamiske leeringsmiljger: Fastholde fokus pa at vi labende tilpasser vores fysiske rammer til barnenes
behov.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Flg. opmaerksomheder bliver grundlag for fremtidig justering i vores skriftlige paed. leereplan.
- ’'Stjernestunder’ som fast punkt hen over aret pa personalemgder.
- Barneperspektiver: Vi vil fortsat arbejde med bgrneinddragelse, bgrneperspektiver og demokrati.
- Sproglige leringsmiljger: Herunder forskellen pa maden vi sprogstimulerer drenge og piger jf. pae-

dagogs deltagelse i forskningsprojekt om at skabe lige deltagelsesmuligheder i sprogmiljgerne, pa
tveers af kan.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understottende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab il
selvevaluering - " forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og laereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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