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Dialogmgde mellem AEldrerddet
og Sundheds- og Aldreudvalget

Referat
Den 20. august 2025 klI. 15:00

Mgdelokale M10B



Deltagere:

Kristian Nielsen, Sundheds- og Aldreudvalget

Vibeke Schaffalitzky de Muckadell, Sundheds- og Aldreudvalget
Jack Odgaard, Sundheds- og /Aldreudvalget

Anna Mette Borring, Sundheds- og Aldreudvalget

Anne Kyhn, Sundheds- og Aldreudvalget

Maria Busborg, Sundheds- og Aldreudvalget

Anstina Krogh, Sundheds- og Aldreudvalget

Anne D. Appe, Aldreradet

Henning Spangsberg, Aldreradet

Elsebeth Glasdam, /A ldreradet

Kim Laue Christensen, /ldreradet

Niels Peter Ellegaard, Aldreradet

Annette Jaeger Jorgensen, Aldreradet

John Diirr Espersen, Aldrerddet

Tove Brix-Kjelgaard, ZAldreradet

Niels Kristian Buhl, /Eldreradet

Else Langaeble, Aldreradet

Michael M. Mgller, Aldreradet

Siggi Winsche Kristoffersen, vicekommunaldirektgr, Faaborg-Midtfyn Kommune

Kitt Lysén Pedersen, chef for Sundhed og Aldre, Faaborg-Midtfyn Kommune



Referent: Helene H@j Werenberg, konsulent, Fzellessekretariatet
Afbud:

Kirsten H. Grove, Aldreradet

Ole Bugge, Aldreradet

Birthe Skovgard, Aldrerddet

Hanne Storm, /ldreradet



1. Velkomst ved formand for Sundheds- og Aldreudvalget og formand for
Fldreradet
Referat:
Opleeg fra Vicedirektgr Siggi, er vedlagt

Stgvsuger og gulvvask ved vedtaget med budget 2024. Resultatet er, at
effekten er stgrre end antaget. Derfor er den ggede effekt lagt ind i budget
2026.

Spgrgsmal: vil kommunen give tilskud eller udlane robotstgvsugere, som
beskrevet i aeldreloven? Dette er der ikke taget stilling til.

Hvem skal hjeelpe med at installere robotstgvsuger?

2. Drgftelse i forhold til budget 2026
Referat:
Falgende blev drgftet:

A. Afsatte midler til forebyggelse.

I Ny drift-forslaget vedr. aldreloven er en raekke initiativer, hvori der er indbygget
forebyggelse:

o

(styrkelse af kvalitet og sammenhang) Hjemmeplejen har 10 min til at
lave status pa borgere, forbygge sygdomsudvikling.

(Styrket dokumentation) deling af viden om Nexus og oplaere nye
medarbejder, kan vaere med til at forebygge fejl og sikre sammenhang.
To fuldtidsstillinger skal vaere med til at borgere kommer med i
feellesskaber, forebygger ensomhed og kan have et sundhedsfremmende
sigte med bevaring af et godt fysisk helbred.

Forebyggelse ligger ogsa i demenskor.

Afsatte midler til inddragelse af civilsamfundet i forbindelse med
aldreloven.

Der blev drgftet fglgende: Der foreligger et budgetforslag til ny drift med
To, stigende til tre fuldtidsstillinger. Jobbeskrivelserne er ikke klarlagt
endnu, men de kommende medarbejder skal have brobyggende
kompetencer og skal forma at bygge bro mellem civilsamfund og
borgerne. De skal vaere med til at understgtte, at vi hjeelper borgere ude i
hjemmeplejen ind i faellesskaber. Deltagelse i feellesskaber forebygger
ensomhed og bevarer deres fysiske helbred. Forslaget spiller ind i
intentionen til den nye zeldrelov.



C. Afsaettes der midler til borgerens selvbestemmelse og frihed i
plejen i forbindelse med =ldreloven?
Der er afsat til ekstra aftenvagtstimer til kun 7 plejehjem, da Prices Have
Centeret og Algkkeparken ved tidligere budgetaftale fik midler til
aftenvagtstimer. Formalet er at skabe mulighed for, at beboerne f.eks.
kan fa et bad om aftenen, hvis det gnskes

D. Hvordan sikres borgerens selvbestemmelse og frihed i plejen ved
implementering af aeldreloven?

Ikke drgftet.

3. Hvilke aktive tiltag gores der fra ledelsen til medarbejderne omkring
udvist tillid til at handtere en faglig kompetent pleje, nar der ikke laeangere
er retvisende kvalitetsstandarder, herunder hvilket dilemma er der med
tillid til medarbejderne trods pdbud fra tilsynsradet, og hvordan sikres
det, at de allerede givne padbud efterleves?

Med zldreloven er vi i gang med at implementere en ny model med gget
selvbestemmelse for borgerne, inden for de samme overordnede rammer som
hidtil.

Med Aldreloven ophgrer kvalitetstandarden, men serviceniveauet i Aldreloven
er den samme som er beskrevet i kvalitetsstandarderne for serviceloven.

Afggrelsen til borgerne er den samme, uanset om hjaelpen ydes efter
&ldreloven eller serviceloven.

Vi kommunikerer Igbende i takt med, at borgerne overgar fra serviceloven til
2ldreloven. Det er kun de borgere, der visiteres efter zldreloven, som
omfattes af den nye lovgivning.

Repraesentanter fra Aldreradet har givet input til den serviceinformation, der er
udarbejdet til borgere, der visiteres til aldrelov. Der vil blive behov for at
revidere den, og Aldrerddet vil i den forbindelse blive inviteret til at arbejdet
med revisionen

4. Hvilke tiltag ggres der for at minimere den aktuelle ventetid pa to
maneder pa visitation i henhold til serviceloven?
Ikke drgftet

5. Hvilke tiltag er der for forventningsafstemning ved inddragelse af
civilsamfundet pa =ldreomradet?
Der blev drgftet unge pa plejehjem, og at de unge er glade for ordningen.
AEldreradet peger pa at, det er vigtigt at have en plan for de unge, sa de ved



hvad de skal lave ndr de er pa plejehjemmet. Hvert plejehjem har en
ungarbejder tilknyttet med et timetal svarende til 8 timer.

6. Plan for forebyggelse i ar 2026, hvilke konkrete projekter vil vaere
levedygtige?
Ikke drgftet

7. Hvordan synligggres aktuelle tilbud fra de frivillige ildsjaele samt tilbud fra
Fritidsforvaltningen? Eksempel: Huset Faaborg tilbed demenskor.
Samtidig var samme tilbud fra Fritidsforvaltningen planlagt til biblioteket i
Faaborg. Der kom 0 borgere i Huset!

Drgftet



