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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

¢ Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

2019/2020:

Fokus pa foreeldresamarbejdet:

- Mundtlige og skriftlige formidling af aktiviteter/leeringsmiljger — yngste- og mellemgruppen.

- Fortzelle den gode hverdagsfortzelling om barnet med fokus pa barnets udvikling - storegruppen

- Afleverings-situationen. Vuggestuen har haft miniprojekt om ’aflevering-situationen’. De er efterfglgende
kommet frem til falgende beskrivelse af praksis.

Praksisforteelling, uddrag af miniprojekt:

”I forbindelse med De Nye Styrkede Laereplaner i Faaborg-Midtfyn Kommune, har vi i vuggestuen valgt, at
saette fokus pa aflevering af barnene om morgenen.

Vi arbejder med, at afleveringen bliver i et miljg, hvor der er fokus pa naervaer og omsorg, nar der skal si-
ges farvel. Dette kommer til at ske ved, at den voksne sidder pa gulvet med legende bgrn omkring sig, og
den voksne tager imod barnet pa gulvet. Vi har gget opmaerksomhed pa, at nar barnet bliver afleveret pa
gulvet i en igangveerende leg, bliver legen ikke afbrudt fordi den voksne rejser sig, og der understattes pa
den méade det trygge miljg omkring alle bgrn. Ydermere bliver det nemmere for barnet, at komme i gang
med en leg, da de inviteres ind sé snart, de kommer over til den voksne.”

2020:

Samspil og relationer:

- Overgange i lgbet af dagen — rutinesituation pa badevaerelset - yngste- og mellemgruppen

- Overgang til skolen med fokus pa foreeldresamarbejdet - storegruppen.

- Etablering af legegrupper/baser i uderummet i bgrnehaven under perioden med corona-restriktioner.
- Etablering af mindre grupper med fokus pa leg og samspil — vuggestuen.

Sprog:
Miniprojekter om 1) sproglige udvikling i forbindelse med Skrivedans, 2) Sproglige udvikling i forbindelse
med vokseninitieret aktiviteter

2021:



Sociale kompetencer og legen, herunder praksisforteellinger om legen.

- Leg- og laeringsgrupper. Yngste- og mellem gruppen er opdelt i mindre grupper med en voksen 3 gange
om ugen. Gruppens fokus har taget udgangspunkt i forskellige leereplanstemaer,

- Havebesgg i vuggestuen — kobling mellem dagtilbud og hjem

- Host-tema med fokus pa feellessang, hastkranse, male mel etc.

- Farstehjaelp for bade barn og voksne.

- Cykeluge og trafik — bgrnehaven

Sprog og kommunikation; Literacy, leg og laering-projekt og sprogstrategier
-Fokus pa sprog under samlingen med fokus pa begreber - vuggestuen.
-Fokus pa rim og remser og fokusord- bgrnehaven.

- Feelles sprogstrategi i bgrnehaven

Kultur, sestetik og feellesskab:

- Teaterforestilling i bgrnehaven. Vidensdeling med foreeldrene — kobling mellem dagtilbud og hjem.
Praksisfortaelling — refleksioner efter en teaterforlgb for yngste- og mellemgruppen:

” | ugerne 34-35-36 arbejdede vi med leereplanstemaet kultur, eestetik og feellesskab. | den forbindelse
havde pzedagogerne, for yngste-mellemgruppen pa Lgbelinsen, valgt at barnene skulle lave en teaterfore-
stilling ud fra H. C Andersens eventyr, Prinsessen pa aerten og at bgrnene skulle vaere med i den ska-
bende proces. Vi startede med at en gruppe bgrn tog pa biblioteket sammen med en paedagog, hvor vi
lante flere eventyrbgger. Peedagogerne valgte en af bagerne hvor der var nogle gode billeder. Vi lzeste
historien flere gange og snakkede med bgrnene om at vi skulle lave teater.

Fra bog til tilblivelse af et teaterstykke:

Barnene valgte hvilken rolle de ville have i teaterstykket, og i faellesskab skulle der skabes kulisser. Pa
veerkstedet blev der lavet konge- og prinsessekroner og stolper til sengen. P4 et langt stykke papir malede
barn og voksne madrasser og vi fandt en sten som skulle males gran for at blive til en zert. Vi lante kjoler,
ridderdragter og kapper til kongen og prinsen, af Lundsbjerg Bgrnehave som er en af vores samarbejds-
partnere. De fine kostumer var med til at bgrnene blev mere bevidste om deres rolle i teaterstykket. Vi la-
vede to prgver pa stykket inden barnene skulle fremvise det for resten af bgrnehaven. Ved disse praver
kunne hvert enkelt barn vaelge om de ville sige replikker i deres rolle, et par stykker valgte at sige replik-
ker, derfor blev manuskriptet skrevet sa alle bagrnene fik deres navne naevnt i stykket.

Sa kom dagen hvor vi skulle fremvise teaterstykket. Vi havde valgt at fremfgrer det udendgars, for at skabe
plads til at alle kunne se stykket. Alle bgrn i bgrnehaven havde hgrt om at du skulle se teater og var meget
spaendte pa det. Teaterforestillingen forlgb rigtig godt og barnene var meget stolte over hver deres rolle i
stykket og deres fremvisning.

Efterspil:

Vi fik kollegaer til at optage teaterforestillingen pa Ipad, for at vi kunne dele oplevelsen med forzeldrene til
de bgrn som var med i stykket og for at bgrnene kunne se sig selv sammen med de andre i teaterstykket.
Samme eftermiddag inden bgrnene skulle hjem, fik foraeldrene ipaden for at de kunne se stykket sammen
med deres barn. Det frembragte mange glade smil og det gav foreeldrene mulighed for at de kunne
snakke med deres barn om barnets rolle i stykket og om processen.

Vi laeser stadig Prinsessen pa zerten en gang i mellem, og bgrnene snakker om deres rolle i stykket, f.eks.
lyder det “jeg var prinsen”. Vi har printet billeder som er haengt op pa daren ind til stuen, her ser vi at bade
barn og foraeldre snakker om billederne og teaterstykket f.eks. harer vi barn sige "mor kan du huske at jeg
var prinsessen’.

-Sangglad i vuggestuen. Glaeden ved sang og kobling mellem hjem og dagtilbud, hvor vi har fokus pa at
dele med foreeldrene, hvad det sang-glade fokus er i vuggestuen. Efterfalgende vil Ananda, sprogkonsu-
lent i FMK facilitere et oplaeg for foraeldrene om bgrns sprogtilegnelse.

Praksisforteelling og beskrivelse af praksis:

"Vores tema i august, september og oktober er Kultur, sestetik og faellesskab. Malet er at alle bagrn indgar i
feellesskaber, hvor bagrnene oplever at fa aktiveret sanser og falelser i samveer med andre barn og
voksne. | vuggestuen er vi sa heldige at veere bevilliget et forlab med Sangglad Mini. Det betyder at vi far
besgg af en sangkonsulent, som skal hjeelpe os med at opbygge en god sangsamling med fokus pa bar-
nestemmer/voksenstemmer, overgange og spontanitet. Vi har i denne periode prioriteret denne samling. 3
gange om ugen er dette vores paedagogiske aktivitet om formiddagen nar alle voksne er mgdt ind. Vi syn-



ger, bevaeger os og bruger vores sanser. Bgrnene er deltagende medspillere og elsker det. Nar vi har la-
vet dette forlgb i nogle maneder bliver vi certificeret sanggladMini vuggestue. Bgrnene vil fa udleveret en
sangpose med en lille bog som indbyder til sang/musik og er en god kobling mellem vuggestue og hjem.”

Natur, udeliv og science:

- Grgn energi og affaldssortering. Nyt tiltag i 2021, hvor bgrnene, som noget nyt, medbringer affald hjem-
mefra som sorteres pa genbrugsstationen. Kobling mellem hjem og dagtilbud.

Praksisforteelling:

“Storegruppen havde i uge 41 og 43 2021 projekt om Grgn Energi, hvor vi snakker om affaldssortering,
genbrug, at passe pa naturen. | den forbindelse sorterer vi bgrnehavens affald og cykler pa genbrugsplad-
sen med affaldet. Det er altid en stor succes. Bgrnene elsker at putte affald i containerne og sta og kigge
pa, hvad andre har smidt ud.

Farste tur gjorde vi, som vi plejer, og inden anden tur havde vi skrevet pa Aula til foreeldrene, at bgrnene
gerne skulle have en pose genbrugsaffald med hjemmefra, og at foreeldrene i den forbindelse kunne have
fokus pa, at tale med deres barn om, hvad tingene var lavet af. Dette for at forstaerke laeringen om affald
og samtidig lave en kobling mellem hjem og institution.

De fleste barn havde en fin pose med og var meget stolte af det. De f& bagrn, som ikke havde noget med
fik en lille pose af bgrnehavens affald.

Det var igen en rigtig god tur, hvor bgrnene havde mere ejerskab til tingene, og nogen foraeldre havde
gjort sig umage med at pakke meget forskelligt affald med deres barn.”

Den evaluerende praksis — 3-trinsmodel:

Igangvaerende miniprojekt, som skal fremlaegges/videndeles med Ringgardens bgrnehave til januar.
- Venskaber og barneperspektivet - storegruppen

- Selvhjulpenhed i garderoben — yngste- og mellemgruppen

- Sangglad i vuggestuen

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| forbindelse med tilretteleeggelse af vores arshjul evaluerer vi pa, med udgangspunkt i laeringsblomsten,
hvilke temaer vi med fordel kan have mere fokus pa.

For at skabe en systematisk evalueringskultur anvender vi falgende metoder, skabeloner mv.:
-Skema — den evaluerende praksis. Vi har lavet vores eget skema med udgangspunkt i 3-trinsmodellen.

-Mundtlige evalueringer:

Hverdagsevalueringer. Tilpasser praksis herudfra og undervejs pa personalemgder; mundtligt evaluering
af hverdagspraksis og justeringer i plenum.

- Lgbende evaluering af b@rnegruppens trivsel og gennemgang og sparring ift. indsatsplaner pa det vi kal-
der paedagog-mgder (ca. 1 gang manedligt) og stuemgader. Stue/gruppe-mgder gnskes kvalificeres i 2022
med fokus pa mere kontinuitet.

- Evaluering af barnets trivsel i samarbejde med foraeldrene:

- Foraeldresamtaler — med udgangspunkt i ‘barnet i centrum’ materialet/indsatsplaner.

Hvor vi sparger ind til foreeldrenes oplevelser af bgrnehaven/vuggestuen, ex. indkaring samt barnets ge-
nerelle trivsel.

- Samtaler i hverdagen med foraeldre og fglgen op pa barnets trivsel

-Evaluering via vores miniprojektskabelon, Igbende igennem aret.



-Evaluering internt og eksternt med Ringgardens Barnehave.
- Praksisforteellinger

- Sparring og ’leeringsforleb’ med konsulenter fra O og L:

Eksempelvis har tale-hgre konsulent Gitte llleris observeret personalets arbejde med sprogstrategierne, i
savel vuggestue (2019) og bgrnehaven (2020). | 2021 har Ananda, sprogkonsulent haft et fagforlgb i vug-
gestuen med observationer og refleksionsgvelser med personalet, hvor formélet var et understgtte og ud-
vikle de sproglige laeringsmiljger.

Observation i vuggestuen, oktober 2021 v. Ananda. Uddrag:

”Sikke dejlige bgrn og voksne der er i jeres stue! Der er masser af varme og samtaler. De voksne er meget
deltagende i bgrnenes lege ved at skabe legemuligheder pa stuen, lege pd niveau med bgrnene og under-
stgtte de lege som bgrnene selv saetter i gang. De voksne er ogsd meget optagede af at have samtaler
med bgrnene, ogsd de samtaler som bgrnene inviterer til. Flere gange observeres der, at et barn stiller et
spgrgsmdl eller fortaller noget til en voksen, og det ender med at alle pd stuen taler om samme emne.
De voksne er flittige til at bruge de forskellige sprogstrategier og det ses at der er stor variation i hvilke
strategier der bruges. Det ser ud til at strategierne bruges med alle bgrn og alle bgrn far en del interak-
tion i Igbet af formiddagen. Dog er det tydeligt at et barn isaer fylder meget sprogligt pé stuen og i disse
sammenhange kan de andre bgrn vaere meget stille.

| starten af formiddagen er der meget undervisningstone, hvor de voksne stiller spgrgsmal og taler pa en
laerende made. Senere gar de lidt vaek fra dette, og er mere deltagende i b@rnenes interaktioner osv.

Det er ofte at de voksne relaterer til barnets eget liv.

Der er en god blanding af rutineaktiviteter, hvor bgrnene ved hvad der skal ske, og fri leg, hvor bgrnene er
medbestemmende til hvad der skal ske.

Den fysiske indretning er meget fin, med billeder pa vaeggene, gode motoriske faciliteter, lzesekrog, et lille
rum med madlegetdj og en garderobe som ogsa bruges til leg og samveer. Der er ikke meget legetdj pa
stuen men det ser ikke ud til at forstyrre hverdagen.”

Ud fra denne observation samt efterfglgende samtaler med Ananda, vil vi tilpasse og udvikle pa de sprog-
lige leringsmiljger i vuggestuen.

- Relationsskema og venskabsskema; vi evaluerer minimum 1 gang om aret, hvorledes bgrnenes ind-
byrdes relationer samt vores relation til deres foreeldre er, og laver en handleplan pa data fra de 2 ske-
maer.

- Vidensdeling og inspiration pa 1-2 arlige peedagogiske dage i samarbejde med Ringgardens bgrne-
have. Temaerne er med udgangspunkt i den paedagogiske leereplans temaer og feelles paedagogiske
grundlag.

- Brugerundersggelse fra FMK - tilfredshedsundersagelse og ’evaluering af den paed. leereplan’. Re-
spondenter er bade foreeldre og personale.

- Spagrgeskemalbrugerundersggelse fra bestyrelsen, hvert 2. ar i det &r kommunen ikke udsender de-
res tilfredshedsundersggelse.

- Kommunikation og organisation: | forbindelse med leders deltagelse i diplommodul K og O er 3 peeda-
goger blevet interviewet i forhold til den interne og eksterne kommunikation i huset herunder den skriftlige
og mundtlige kommunikation. Dette med henblik pa at forbedre kommunikation, organisering og struktur,
som er fundament for at skabe gode paedagogiske lseringsmiljger.

- Spgrgeskema — ’barnets stemme’ (vores eget) til forseldrene i storegruppen, som udfylder spgrgeske-
maet derhjemme med deres barn. Vi teenker i februar 2022 at afprgve Dagtilbudstermometeret fra DCUM.
Muligvis med en udvidelse til mellemgruppebgrnene.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Link til vores pesedagogiske leereplan: Paedagogisk leereplan i Arslev Bgrnehave og vuggestue.pdf

Vi har siden 2018 afholdt arlige peedagogiske dage sammen med den selvejende bgrnehave Ringgardens
Bgrnehave. Lundsbjerg Bgrnehave har ogsa deltaget. Vi har her haft mulighed for at dregfte paedagogiske
temaer relateret til den psedagogiske leereplan samt fremlaegge og videndele ud fra arbejdet med forskel-
lige miniprojekter.

Temaerne for de paedagogiske dage er med udgangspunkt i den paedagogiske leereplans temaer og feel-
les peedagogiske grundlag, samt ud fra hvad der rgrer sig kommunalt og lokalt. Vi inviterer konsulenter
mv. til at facilitere processen.

1-2 gange om aret deltager ligesa vores respektive bestyrelser for herigennem at bidrage og supplere
med deres viden om dagtilbuddets laeringsmiljger og arbejdet med temaer og grundlag i den styrkede pae-
dagogiske laereplan.

Herunder gives et kort rids af de kursusdage og mgder samt udviklings- og kompetenceforlgb som perso-
nalet har deltaget i:

- Faglig fyrtarn uddannelse

- Litarcy, leg og leering

- Marte meo uddannelsesforlgb

- Diplom i ledelse; ’ Det personlige lederskab’, ’'Kommunikation or organisation’.
- Forskellige fyraftensmgader

- Diplommodul i 1000 dages programmet

- Hele personalegruppen — deltagelse i Anette Prehns masterclasses

Interne paedagogiske dage:
2018 - januar: Paedagogisk dag med opleeg v/ almen paedagogisk konsulent COL Hanne Ester.

Bestyrelse og personaler for Arslev Bh. og vug. samt Ringgérdens Barnehave.
Temaer:

Dagtilbudsreform

Den styrkede Leereplan

Dannelse, Leg og Det psedagogiske leeringsmilja.

2019 — januar: Paedagogisk dag med oplaeg v/ lektor ph. d. Christina Haandbaek Schmidt.

Bestyrelse og personaler for Arslev Bh. og vug. samt Ringgérdens Bgrnehave og Lundsbjerg Barnehave
deltog.

Temaer:

Leeringsmiljg

Dokumentation og evaluering

2019 — juni: Paedagogisk dag for personale i Arslev Bh. og vug.
Tema:
Samspil og relationer

2020 - januar: Paedagogisk dag med opleeg v/ Karen Stougaard lektor og konsulent UCL.
Bestyrelse og personaler for Arslev Bh. og vug. samt Ringgérdens Bgrnehave.
Tema:


../læreplaner%202020/15092020%20-%20Pædagogisk%20læreplan%20i%20Årslev%20Børnehave%20og%20vuggestue.pdf

Samarbejde mellem professionelle og foreeldre om bgrns leering, udvikling, trivsel og dannelse

2020 - juni: Peedagogisk dag v/ konsulent Gitte B. Bork

Bestyrelse og personaler for Arslev Bh. og vug. samt Ringgérdens Bgrnehave.
Tema:

Leg og barneperspektiver

2021 — juni: Paedagogisk dag med opleeg v/ konsulent Sanni Maria P. Korsgaard DLO

Personaler for Arslev Bh. og vug. samt Ringgérdens Bgrnehave. Grundet Corona-restriktioner deltog be-
styrelser ikke.

Tema:

Reflekterende praksis og evalueringskultur

2022 — januar: Paedagogisk dag med opleeg ved Cathrine Reinert kommunikationskonsulent.
Personale og bestyrelse fra Arslev Bh. og vug. samt Ringgardens Barnehave.

Tema:

Kommunikation — skriftlig og mundtlig formidling til foraeldre om vores paedagogiske laeringsmiljger

Skriftlig formidling:
Vi har haft skriftlig kommunikation omkring vores paedagogiske lseringsmiljger om emnerne:

Bgrnehaven:

Sprog:

Sprogstrategien; ’ at udvide barnets ordforrad’.

Barnenes omgangstone; 'Den voksne siger jeg skal tale paent’.

Sociale kompetencer og Dannelse:

Hvordan arbejder vi med ex. bordskik, hensyntagen til hinanden, vente pa tur, turtagning. Hvordan omgas
vi hinanden p& en god méde.

Foreeldresamarbejde og barnets personlige kompetencer:

Den gode afleveringssituation

Ugentlige opslag pa& Aula om hvad ugen har budt pa med fokus pa de paedagogiske lzeringsmiljger. Det
bliver et seerligt fokusomrade i 2022, at kvalificere det skriftlige formidling til foraeldrene.

Vuggestuen:
Aflevering/modtagelse i vuggestuen

Nyhedsbreve, hvor der Igbende informeres om daglig praksis og psedagogik.

Feelles:

Skriftlig formidling af

-Vores 'Sgvnpolitik’

-Skrivelse om ’Den gode indkgring’

Nyhedsbrev hver 3. maned om hvad der rgrer sig i institutionen. Herunder ogsa paedagogiske tiltag.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer
i det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mel-
lem det peedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Generelt i huset:

Afleveringssituationen:

Under perioden med corona-restriktioner, gjorde vi os mange erfaringer med at modtage og aflevere bar-
nene. Vi har gjort os forskellige erfaringer med ude-aflevering, og ved at foreeldrene, i en periode, har vae-
ret i et begreenset omfang pa stuerne. Pa den ene side har bade forzeldre og personale ytret (via lgbende
evaluering hos personalet og via bestyrelsens brugerundersggelse, oktober 2021), at de savner den taette
kontakt og leengere dialoger med foreeldrene. Pa den anden side har personalet ud fra barnets perspektiv,
evalueret og vurderet at afleverings-situationen om morgenen, skal tage mere udgangspunkt i barnet og
gruppens behov. Det har medfart at vuggestuen har 'genbesagt’ et miniprojekt fra jan-juni 2020, og valgt
at seette fokus pa afleveringssituationen igen.

Folgende er delt med foraeldrene pa Aula:

” Personalet har evalueret pa afleverings- og afhentningssituationen, og er kommet frem til, at | foreeldre
nu igen ma komme pa stuen, nar | afleverer og afhenter jeres barn.

Vi gnsker pa den made at personalet har primaer fokus pa den gruppe af bagrn, som har gang i aktiviteter
og lege pa stuen, og ikke forstyrres, nar de forlader bgrnegruppen for at modtage/aflevere barnet. Vores
erfaring er, at det som regel er nemmest for barnet at sige farvel, nar det afleveres ved en aktivitet, hvor
den voksne er behjeelpelig med at fgre/hjeelpe barnet ind i legen/aktiviteten.”

Dette kraever dog fortsat fokus fra alle parter i afleveringssituationen, og vil fortsat have fokus i vores in-
terne kommunikation samt i forseldresamarbejdet.

Uderummet:

Under perioden med corona-restriktioner, hvor vi har veeret meget udenfor, har vi ogsa matte kigge naer-
mere pa vores uderum som leeringsrum. Vi var i starten af perioden opdelt i sméa grupper pa det vi kaldte
'baser’. Seerligt én base vakte vores nysgerrighed; hvad gjorde at denne base var s attraktiv? og perso-
nalet pludselig blev draget mod dette omrade i hgjere grad end tidligere? Vores erfaringer og evaluering
har medfgrt, at dette omrade bruges aktivt af personalet og danner grundlag for en leeringsrum med fokus
pa traeveerksted. Der er ydermere skabt en fysisk ramme med fokus pa aestetik og 'hygge’ som tiliraekker
bade bgrn og voksen.

| det naeste beskrives kort de 3 gruppers fokus ud fra tretrins evalueringsmodellen.

Storegruppen:

Vi har haft et projekt med legekasser, hvor vi gerne ville understgtte og facilitere bgrnenes leg. Vi ville
gerne understgtte lege pa tveers af aldersgrupper Vi var udfordrede af at bgrnenes ikke rigtig var sa enga-
gerede. De havde i forvejen nogle gode lege og viste ikke rigtig interesse.

Yngste- og mellemgruppen:

Vi har veeret nysgerrige pa at ggre en hverdagsrutine til en psedagogisk aktivitet inden spisning. Vi vil have
fokus pé at skabe nogle gode overgange og rutiner op til spisning, som inkluderer bleskift og vaske haen-
der pa badeveerelse, dukseordning og samling.

Vuggestuen:

Vi er optaget af, at fa skabt et godt afleveringsmilj@ i vuggestuen.

Vi voksne sidder pa gulvet/eller ved bordene, hvor bgrnene har en aktivitet — vi er hvor bgrnene er. Menin-
gen er, at foreeldrene afleverer deres barn til os i lseringsmiljget, hvis barnet har brug for hjeelp til, at vinke.
Vi er nysgerrig pd, hvorledes denne tilgang vil 2endre afleveringssituationen, og hvordan forzeldrene vil op-
leve at aflevere deres barn.
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Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Storegruppen:

Vi har dokumenteret via praksisfortaellinger.

"Vi er pa Mgllehgj med bernene og jeg indtager et hult tree med en ternet skjorte som tarkleede omkring
hovedet. Barnene kommer og jeg bruger min hekse stemme til at fa dem til at hente breende til gryden/
badekarret. Bagrnene er ellevilde og vil gerne i gryden. En pige som er lidt bange, bliver heksedatter og
kan derfor veere med uden at blive alt for bange”

Yngste- og mellemgruppen:

Observation og praksisforteellinger beskriver flg.:

- Vi har observeret at der var forskel p& badeveerelserne pa hver stue, og at Springbgnnen ofte deler ba-
deveerelset med vuggestuen. Her oplevede vi at mange skulle veere pa badeveerelset samtidig, bade barn
og voksne, som skabte meget uro for alle. Derfor har vi aendret at vuggestuen skifter barn inden 10.30, s&
Springbgnnen kun har fokus p& bgrnehavebgrnene pa badevaerelset i dette tidsrum.

Forteelling fra praksis:

Vi har oplevede, at fa fokus pa tid, naervaer og ro ved rutinerne omkring badeveerelset. Her ser vi, at der
kan veere god tid til det enkelte barn, for eksempel ved bleskift, at barnet blive guidet til toilet og handvask,
samt mulighed for den gode samtale barn og voksen imellem. Desuden kan der veere plads til at barnet
kan fa tid til fordybelse med sig selv i spejlet.

Vi oplever ogsa, at nogle barn har brug for at vaere alene pa badeveerelset, hvor vi kan tilgodese deres
behov, ved at de kan veere de sidste, der kommer pa badeveerelset.

Vuggestuen:

Observationer af bgrnene:

Vi oplever, at bgrnene har nemmere ved, at blive afleveret fordi der sidder en voksen klar med abne arme,
uden der skabes uro hos de andre bgrn. Vi er tilgeengelige, og det skaber forudsigelighed for barnet.

Vi har lavet et spgrgeskema til foraeldrene, hvor vi spurgte ind til deres oplevelse af den nye afleveringssi-
tuation:

Flg. spargsmal er stillet til foraeldrene:

-Hvordan fungerer den nye made, at aflevere pa for jer og jeres barn:

-Oplever | mere ro omkring afleveringen?

-Hvordan oplever | afleveringen efter gendbningen?

-Forslag til &endringer?

Hvad leerte vi om sammenhaengen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Storegruppen:

Vi fandt frem til at bgrnene var mere optaget af de voksnes deltagelse end en voksenstyret leg.

Vi har derimod haft meget fokus pa voksendeltagelse i bgrnenes leg. Dette er en metode til at inddrage
alle bgrn pa tveers af alder og forudsaetninger. Bgrnene ved godt at nér en voksen er med i legen, sd ma
alle veere med.

Susanne har en rigtig god og autentisk hekseleg, hvor Susanne er en heks, der spiser barn. Bgrnene er
ellevilde og vil gerne koges i gryden. De oplever det sgde gys.

Lisbet og Karina har en faengselsleg, hvor bagrnene er politi/feengselsbetjente. Det er meningen at den
voksne skal stikke af fra faengslet (der er for det meste et barn, der kommer med ngglen, eller betjentene
falder i sgvn). Alle bgrns kompetencer kommer i spil, nogen kan lgbe steerkt, nogen kan regne ud at lgbe
en anden vej osv.)
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Yngste- og mellemgruppen:

Vi aendrede praksis i forhold at der var for meget uro pa badevaerelset pa springbgnnen.

Vi leerte at der var tid til ro og naerveer pa badeveerelset for bgrn og voksne.

Vi s& det enkelte barn og deres behov.

Vi ser, at bgrnene kan maerke rutinerne, og de far hjeelp nar de har brug for det og bliver guidet.

Vi ser, at bgrnene udviser en stor gleede ved at hjeelpe til i hverdagen med at tarre borde af, samt hente
rullebord med service og mad.

Skaber genkendelighed for nye bgrn

Vuggestuen:

Foreeldrene oplever en nemmere aflevering. Der er ro pa stuen for bade de bgrn der kommer og de bgrn
som allerede er kommet. De voksne er naerveerende og til stede for alle bgrn fordi de sidder pa gulvet.
Bgrnene kommer hurtigere med i legen og i et faellesskab.

Foreeldrene er trygge og ved hvilke forventninger vi har til dem i afleveringssituationen. Det er nemmere at
aflevere deres barn, da de bliver nysgerrige pa den igangveerende leg, og det bliver derfor nemmere at
sige farvel.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Storegruppen:
At vokseninitieret lege skal give mening ud fra, hvor barnets befinde sig og hvad de er nysgerrige pa. At
vores praksis ma eendre sig ud fra bgrnegruppen, og hvad der rgr sig her.

Yngste- og mellemgruppen:

Vi har sendret praksis for vuggestue / barnehave pa springbgnnens badevaerelse.
- Vi har eendret praksis i forhold til at vaske haender inden bgrnene gik pa stuen.

- Vi har eendret og bibeholdt at starte i god tid med vores badeveerelsesrutine.

Vuggestuen:

Vi har efterfalgende haft fokus pa det sociale aspekt i afleveringssituationen. Det er som regel lettere for
barnet at sige farvel, nar det faler sig velkommen til at deltage i en leg eller aktivitet, hvor den voksne er
naerveerende og opmaerksom pé at fa barnet med i legen.

Vi er tydelig overfor foreeldrene om, hvad vi forventer af dem i forhold til afleveringssituationen.

Vi har mere fokus pa barnet og dets deltagelsesmulighed i en igangveerende aktivitet frem for at det pri-
meere fokus er pa snak med foreeldrene.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Bestyrelsen inddrages i bearbejdningen af FMK’ brugerundersagelse og efterfalgende udarbej-
delse af handleplan.

Bestyrelsen udformer og bearbejder selv foraeldrenes svar fra vores egen lokale tilfredshedsun-
dersggelse, som et supplement til FMK’ spgrgeskema.

Bestyrelsen deltager arligt i peedagogiske dage og deltager her i forskellige refleksionssrum med
fokus pé sparring, videndeling og generelle drgftelser af hverdagens laeringsmiljger.

Bestyrelsen har i nov. 2021 deltaget i en paedagogisk dag omhandlende vores veerdigrundlag.
Omdrejningspunktet var vores beskrivelse af kerneopgaven og vores 4 veerdiord; dannelse, neer-
veer, sundhed og trivsel. Igennem gruppearbejde pa tveers af personale og bestyrelse, skulle de
forholde sig til, hvordan vores veerdigrundlag lever og kommer til udtryk i den hverdag, de mgder i
vuggestue og bgrnehave. Herudover skulle der gives nye og aktuelle praksiseksempler, som un-
derstgtter de 4 veerdiord.

Veerdigrundlaget er dynamisk og denne paedagogiske dag er sat til at skulle afholdes hvert 2-3 ar.
Det ny-revideret veerdigrundlag offentligggres pa Aula og vores hjemmeside primo januar 2022.

Bestyrelsen leeser vores paedagogiske leereplan og kommer med input’/kommentarer/spgrgsmal
hertil.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Vi er fortsat i gang med bearbejdningen af de 2 spgrgeskemaer. Bestyrelsen og personalet har bearbejdet
svar i begge spgrgeskemaer, og er i gang med at udforme en handleplan, som ogsa suppleres med
data/svar fra bestyrelsens egen brugerundersggelse.

Der er pt foretaget flg. nedslag i de 3 undersggelser, som skal danne udgangspunkt for yderligere draftel-
ser pa hhv. bestyrelse- og personalemgader:

Videndeling og beskrivelse af de psedagogiske lseringsmiljger.

- Far vi vidensdelt tilstreekkeligt, ex. har flere foraeldre svaret 'ved ikke' til inddragelse af natur/science i d

paed. leeringsmiljger, som vi ellers synes har veeret prioriteret hgjt for os under perioden med coronare-
striktioner, hvor vi var meget ude.

-Fremtidig fokus pa den skriftlige formidling til vores foreeldre af vores paedagogiske leeringsmiljger,

herunder hvordan vores veerdigrundlag/veerdiord; dannelse, neerveer, sundhed og trivsel kommer til udtryk

i praksis og eksemplificeres for foreeldre via forskellige kanaler; mundtligt, skriftligt og via hverdagsbeskri-

velser af vores lseringsmiljger.

Den konkrete handling pa dette, er vores interne paedagogiske dag for bestyrelse og personale; 'Veerdi-

grundlag — fra vision til handling’ samt den padagogiske dag i januar 2022, hvor fokus netop er ’kommuni-

kation om de paedagogiske leeringsmiljger med foraeldrene’.

Demokrati og bgrneperspektiver:
-Vi kan med fordel kigge neermere pd demokrati og inddragelse af barnets perspektiv. Flere foraeldre
svare 'ved ikke’ til dette tema.

Digitale medier:
Dette har vi ikke meget fokus pa i hverdagen. Hvad skyldes det? Hvad skal vi jf. lovgivning, og hvordan

gnsker vi at give dette plads i hverdagen. Inddragelse af foraeldre/bestyrelsen i denne

droftelse.

- Bade foraeldre og personale svare ’ slet ikke' og 'ved ikke’ til deltagelse i kulturelle arrangementer.
Hvordan kan vi give mere plads til dette under temaet kultur, eestetik og feellesskab?
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Organiseringen af vores evalueringsarbejde foregar ud fra fglgende:

Paedagogmgader - sparring ift. bern med indsatser samt sparring og drgftelser om hele bgrnegrup-
pen,

- Gruppemgder - organisering af paed. laeringsmiljger og planleegning,

- Personalemgder - vidensdeling i plenum, planlaegning, organisering, drift, med-mgder, grupperar-
bejde om miniprojekter, oplaeg og fokus pa udvalgte temaer som understgtter arbejdet med te-
maer og grundlag i den paedagogiske leereplan,

- Kontortid. Peedagogerne har ugentlig kontortid, hvor de skriver og felge op pa indsatsplaner, 'bar-
net i centrum’, samarbejde med konsulenter, miniprojekter mv.

- peaedagogiske dage, som faglges op med miniprojektbeskrivelser og vidensdeling og sparring pa
tveers at 2-3 dagtilbud

- Arshjul som udfaerdiges ¥ -arligt i plenum, og indeholder evaluering af, hvilke temaer vi har veeret
omkring og hvilke temaer vi med fordel kan have mere fokus pa. Denne planlaegning tager ud-
gangspunkt i hvad rarer sig i bgrnegruppen.

Jf. svar fra leders interview (i forbindelse med studiet diplom i ledelse’) med 3 paedagoger i huset, skal der
kigges naermere pa:

- At bringe vores veerdigrundlag ind i vores samtaler med foreeldrene med konkrete beskrivelser. Hvordan
kan vi koble veerdigrundlag til vores handlinger og seette ord pa det overfor foraeldrenes, sa det giver me-
ning? Hvordan far vi lavet naturlig sammenhaengsbeskrivelse af veerdigrundlaget og de psedagogiske lee-
replaner som gar hand i hand.

- Vores organisering af pseedagogmgder og gruppemgder. Hvordan far vi skabt en ramme som matcher
meengden af skrivearbejde og planleegning forud for leg- og leeringsgrupper? Hvordan sikrer vi os at der
bliver fulgt op pa miniprojekter til tiden?

- Fastholdelse af den gode kommunikation eksternt og interne.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Fokus pa den handleplan vi er kommer frem til efter bearbejdning af spagrgeskemaer fra FMK og bestyrel-
sen. Hvoraf flg. opmeerksomheder bliver grundlag for fremtidig justering i vore skriftlige paed. leereplan.

- Viskal generelt i huset have kigget pa afleveringssituationen. Hvordan kan vuggestuens gode er-
faringer overfgres til praksis for aflevering i bgrnehaven.

- Bgrneperspektiver: Hvordan kan vi have mere fokus pa bgrnemiljgvurdering og barneperspektivet
i yngste- og mellemgruppen? Vi har pt. en fin opmaerksomhed pa dette tema i storegruppen. Hvor-
dan kan dette overfares til resten af huset.

- Foreeldresamarbejde: Kommunikation og skriftlig formidling til forseldrene: Efter den psedagogiske

dag i januar 2022 skal alle grupper arbejde med skriftlig formidling til foreeldre. Der skal forega en
beskrivelse og dokumentation af dette arbejde via miniprojektbeskrivelses-skabelonen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 2 J Redskab til
selvevaluering E . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.
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