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Gardbernehaven Kaptajngarden

Adresse Telefon Mail Hjemmeside
Vestergade 19 72 53 44 10 kaptajngaarden@fmk.dk www.kaptajngaarden.dk
Vester Heesinge
5672 Broby

Hgringssvar vedrgrende besparelsesforslag 2027_75 Reduktion i udvidet abningstid i daginstitutioner

Bgrnehaven Kaptajngarden

Bestyrelsen i Bgrnehaven Kaptajngarden gnsker hermed at udtrykke vores klare bekymring over forslaget om at reducere
puljen til udvidet abningstid. Vi mener, at en besparelse pa dette omrade vil fa vaesentlige konsekvenser for bade bgrn,
foreeldre og personale — szerligt for institutioner som vores, der ligger i yderomradet.

Kaptajngardens lokale forhold

Kaptajngarden ligger i et omrade, hvor familier kommer fra bade nord, syd, @st og vest. De fleste foraeldre har minimum
15 minutters kgrsel til bgrnehaven, og mange pendler yderligere 45 minutter til Odense eller Svendborg. For disse familier
er muligheden for udvidet abningstid ikke et tilvalg — det er en ngdvendighed for at fa hverdagen til at haenge sammen.

En reduktion af puljen vil derfor med stor sandsynlighed betyde, at nogle familier ikke leengere kan vaelge Kaptajngarden,
fordi abningstiderne ikke matcher deres arbejdsliv.

Arbejdslivets realiteter

Vi ser en stigende tendens til, at foreeldre arbejder komprimerede uger, skeeve arbejdstider eller leengere ude. Samtidig
bliver det gkonomisk svaerere for familier at have én foraelder pa deltid, da leveomkostningerne stiger. Det betyder, at
flere familier har brug for fleksible dbningstider — ikke faerre.

Konsekvenser for personale og drift

Kaptajngarden har i gennemsnit ca. 5 bgrn i udvidet abningstid dagligt. Hvis denne mulighed fjernes eller begraenses, vil
det pavirke vores bemanding direkte. Personalet risikerer at miste timer, som de er ansat til, og i veerste fald kan det fgre
til opsigelser. Det vil skabe utryghed for bade medarbejdere og bagrn.

Yderomraderne rammes hardest

Vi vil gerne appellere til, at man ikke gennemfgrer besparelsen, eller at man som minimum undlader at skeere i de
institutioner, der ligger i yderomraderne. Her er behovet for fleksibilitet stgrre, og konsekvenserne ved at fjerne udvidet
abningstid mere alvorlige.

Konklusion

Kaptajngarden opfordrer kraftigt til, at puljen til udvidet dbningstid bevares. En besparelse vil ramme de familier, der i
forvejen har laengst transport, mest pressede hverdage og feerrest alternative muligheder. Samtidig vil det skabe
usikkerhed for personalet og svaekke institutionens baeredygtighed.

Vi haber, at vores hgringssvar kan bidrage til en beslutning, der tager hgjde for de szerlige forhold i yderomraderne og
sikrer, at alle familier fortsat har adgang til fleksible dagtilbud.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Kaptajngarden
Vester Haesinge



Gardbernehaven Kaptajngarden

Adresse Telefon Mail Hjemmeside
Vestergade 19 72 53 44 10 kaptajngaarden@fmk.dk www.kaptajngaarden.dk
Vester Heesinge
5672 Broby

Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2027_153 Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet

Bestyrelsen i Kaptajngarden ser med bekymring pa budgetforslag 2027_153 om reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet. Selvom forslaget umiddelbart er en besparelse pa ledelsesniveau, vurderer vi, at konsekvenserne i
sidste ende kan fa betydning for bade personalets og bgrnenes hverdag.

Omradelederne har en vigtig funktion i forhold til at understgtte institutionernes ledelse, sikre faglig udvikling og skabe
sammenhaeng pa tveers af dagtilbudsomradet. Samtidig er dagtilbudsomradet praeget af stadigt stigende krav til
dokumentation, kvalitetsudvikling, inklusion, rekruttering og samarbejde med foraldre og @gvrige aktgrer. Derfor er vi
bekymrede for, om faerre ledelsesressourcer kan ggre det vanskeligere at fastholde den kvalitet og stgtte, som
institutionerne har brug for.

Bestyrelsen laegger seerlig vaegt pa personalets trivsel. | en tid hvor det kan vaere udfordrende at rekruttere og fastholde
kvalificeret personale, er det vigtigt med steerk ledelsesmaessig opbakning og adgang til sparring. Hvis ledelseskapaciteten
reduceres, kan det gge presset pa bade ledere og personale, hvilket pa sigt kan pavirke arbejdsmiljget negativt.
Forvaltningen peger selv pa, at der kan vaere konsekvenser for samarbejde, organisering og arbejdsmiljg afhaengigt af den
fremtidige organisering.

Vi er samtidig bekymrede for de afledte konsekvenser for bgrnene. Bgrns trivsel og udvikling haenger teet sammen med
stabile rammer, hgj faglig kvalitet og personale, der oplever overskud og st@tte i deres arbejde. Nar ledelsesressourcer
reduceres, kan der vaere risiko for, at mindre tid til faglig udvikling og understgttelse af personalet indirekte pavirker
kvaliteten i tilbuddene til bgrnene.

Bestyrelsen anerkender, at der aktuelt er vakante omradelederstillinger, men vi finder det vigtigt, at kortsigtede forhold
ikke ngdvendigvis danner grundlag for permanente reduktioner. Dagtilbudsomradet star overfor betydelige opgaver og
forventninger ogsa i de kommende ar, og det kraever en robust ledelsesstruktur at lykkes med dem.

Pa denne baggrund opfordrer bestyrelsen til, at forslaget genovervejes. Besparelsens stgrrelse er forholdsvis begraenset,
mens der er en reel risiko for, at den kan fa betydning for personalets trivsel, den faglige udvikling og dermed ogsa
kvaliteten i hverdagen for kommunens bgrn. Vi mener derfor, at det er vigtigt at vaerne om de ledelsesmaessige ressourcer
pa dagtiloudsomradet.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Kaptajngarden
Vester Haesinge



Gardbernehaven Kaptajngarden

Adresse Telefon Mail Hjemmeside
Vestergade 19 72 53 44 10 kaptajngaarden@fmk.dk www.kaptajngaarden.dk
Vester Heesinge
5672 Broby

Hgringssvar vedrgrende budgetforslag 2027_46 Tilpasning af institutionskgkken i Kaptajngarden, Vester Hasinge

Bestyrelsen i Kaptajngarden gnsker at udtrykke sin fulde opbakning til budgetforslag 2027_46 om tilpasning af
institutionskpkkenet i Kaptajngarden.

Vi ser forslaget som en bade ngdvendig og langsigtet investering i institutionens fysiske rammer. Forslaget adresserer en
raekke konkrete udfordringer i hverdagen og vil skabe maerkbare forbedringer for bade bgrn og personale. Ved at reducere
stgjgenerne mellem kgkken og grupperum samt skabe bedre arbejdsmiljgforhold opnas en mere hensigtsmaessig og
fleksibel anvendelse af institutionens arealer.

Bestyrelsen laegger vaegt pa, at projektet giver mulighed for en langt bedre udnyttelse af havestuen, som fremover kan
anvendes til stue- og leeringsaktiviteter hele dagen. Dette vil skabe bedre muligheder for opdeling af b@rnene i mindre
grupper, mere ro til fordybelse og hgjere kvalitet i de paedagogiske aktiviteter. Samtidig giver Igsningen stgrre fleksibilitet i
perioder med hgj belaegning, hvor behovet for ekstra grupperum er stgrst.

Forslaget understgtter desuden personalets arbejdsmiljg pa en positiv made. Kaptajngarden har gennem flere ar oplevet,
at stgj og trange forhold omkring kgkkenet pavirker bade bgrn og medarbejdere. En forbedret indretning vil bidrage til et
bedre fysisk arbejdsmiljg og skabe mere hensigtsmaessige rammer for det daglige arbejde.

Derudover finder bestyrelsen det vaesentligt at fremhaeve, at investeringen ogsa har en gkonomisk perspektivering i
forhold til institutionens fremtidige udvikling. | de tidligere overslagsberegninger for etablering af en eventuel fremtidig
vuggestue pa Kaptajngarden indgik ngdvendige tilpasninger af kpkkenomradet. Ved at gennemfgre disse andringer
allerede nu vil en senere etablering af vuggestue kunne gennemfgres til en lavere anlaegsudgift, idet dele af de ngdvendige
ombygninger allerede vil vaere udfgrt. Forslaget bidrager saledes til at fremtidssikre institutionen og reducere de samlede
investeringsbehov pa leengere sigt.

Bestyrelsen vurderer samlet set, at der med en mindre investering skabes betydelige gevinster for bgrn, personale og
institutionens fremtidige udviklingsmuligheder. Forslaget er derfor et godt eksempel pa rettidig omhu og bgr prioriteres i
budgetforhandlingerne.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen for Kaptajngarden
Vester Haesinge



Angiv fagomrade:

Skole og Dagtilbud (Opvaekst og Lzering)

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Greve

E-mail pa
kontaktpersonen:

dohig@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_46 —Tilpasning af institutionskgkken i Kaptajngarden

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi anbefaler staerkt at gennemfgre anlaegsforslaget om tilpasning af
kekkenet pa Kaptajngarden, for at sikre et godt arbejdsmilje og pa den made
impdekomme flere punkter fra vores APV og trivselsundersggelse. Det vil
reducere stgj til omkringleeggende stuer, arbejdsgange i kekkenet,
egenkontrol, hygiejne samt sikkerhed.

Forslaget har tillige afledt effekt for bgrnene da der vil opleves mindre stgj
fra maskiner i vores udestue og derved blive et rum der kan anvendes til
flere forskellige former for leg og aktivitet — herunder stille aktiviteter.

Safremt forslaget realiseres, vil vi ggre opmaerksom pa at den
igangsveerende proces om etablering af vuggestue i Broby-omradet, vil ggre
Kaptajngardens anlaegsudgift hertil billigere.




Angiv fagomrade:

Skole og Dagtilbud (Opvaekst og Lzering)

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Greve

E-mail pa
kontaktpersonen:

dohig@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_75 — Reduktion af mulighed for udvidet dbningstid i daginstitutioner

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Som bruger af udvidet abningstid — bade morgen og eftermiddag — via vores
placering i kommunens yderkant, og med langere transporttid til arbejde
for vores forzeldre, vil en forringelse af udvidet abningstid have konsekvens
for personalets samlede ansattelsesforhold og ugentlige timer.

Nar det er sagt virker det fornuftigt at reducere puljen, hvis det viser sig at
den ikke benyttes fuldt ud. Men hvorfor reducere MERE end forbruget
sidste ar — i stedet for at reducere TIL forbruget sidste ar?

Derudover er det svaert at gennemskue konsekvensen safremt forslaget
vedtages, da det ma betyde at der er institutioner der ikke kan f3 tildelt til
udvidet abningstid, hvordan forestiller man sig denne prioritering? Skal
tidspunktet der kan s@ges udvidet dbningstid i, reduceres?




Angiv fagomrade:

Skole og Dagtilbud (Opvaekst og Lzering)

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Greve

E-mail pa
kontaktpersonen:

dohig@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_153 Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Et spareforslag med konsekvenser, der er vanskelige at gennemskue, den
reele gkonomiske konsekvens ved. Forslaget sker sidelgbende med en
politisk sag om organisering af omradeledelsen pa dagtilbud.

Forslaget beskrives at have indflydelse pa tildelingen til ledelse og vil deraf
afledt have personalemaessige konsekvenser enten i nedgang i timer eller
opgaveforflytning.




Angiv fagomrade:

Skole og Dagtilbud (Opvaekst og Lzering)

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Greve

E-mail pa
kontaktpersonen:

dohig@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_181 Manglende finansiering ifm. Minimumsnormeringer og sendret
foraeldrebetaling

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Sammenholdtmed forslaget om besparelse pa omradeledelse, er vi
bekymret for konsekvenserne for mindre tildeling til ledelse. Vi savner svar
pa hvordan tildelingen til ledelse taenkes fra 1. januar, hvor lederne ikke skal
telle med i normeringen? Modtager alle institutioner et belgb til ledelse
eller sker det fortsat via tildelingsmodellen, hvilket vil betyde at udsving i
bgrnetal vil betyde at ledelsen i perioder arbejder fuld tid og i andre har
nedsat tid grundet faerre midler?

Vi haber at man genbesgger beslutningen omkring forars-sfo. Hvad er den
bedste Igsning for vores bgrn?

Personalemaessigt vil en afskaffelse af forars-sfo, betyde at vi kan fastholde
personale i faste stillinger — og ikke som i dag, midlertidigt frem til 1. april
grundet stor budgetnedgang. Det vil Igfte kvaliteten i opgavelgsningen.
Ligeledes vil personalets arbejde med overgang vaere mindre presset vi har
mulighed for at lade det forega over en laengere periode. Erfaringsmaessigt
havde vi fgr forars-sfo markant flere besgg pa skolen forud for skolestart
end i dag.

Eventuelle kapacitetsudfordringer pa dagtilbudsomradet bgr til dels kunne
kompenseres ved at barnet fgrst starter i bgrnehave nar det er fyldt 3 ar
(som er lovens intention) og derved undgar vi — som i dag — at skulle lave ‘et
vuggestuelignende tilbud de fgrste 2 maneder barnet gar i bgrnehave’.

Saledes kan vi ensarte os med vores naboer i Assens og Odense Kommune
og fjerne administrativt og bureaukratisk bgvl nar bgrn kommer og gar pa
tvaers af kommunegranser.




SKABELON TIL INDSENDELSE AF ANBEFALINGER VEDR.

BUDGET 2027-2030.

Bestyrelsen for Arslev Bgrnehave og Vuggestue

SENDES TIL: BUDGET@FMK.DK

E-mail p3 ]
kontaktpersonen:

Navn pa kontaktperson Birgitte Nielsen
(nzestformanden):

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Budgetforslag 2027 153 — Reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Bestyrelsen gnsker at udtrykke betydelig bekymring ved dette forslag.
Som selvejende institution er det uklart, hvordan reduktionen konkret
vil pavirke os, og der mangler en tydelig beskrivelse af
konsekvenserne for niveau 4-lederne og deres deltagelse i f.eks.
lederteams. Sa vidt vi er orienteret sa er det blevet besluttet at de to
stillinger skal droppes, og at dette budgetforslagspunkt blot er en
omfordeling af nogle af de midler der frigives.

Arbejds- og personaleforhold

Da lgn er den starste post i vores budget, vil enhver besparelse der
pavirker tildelingsmodellen i sidste ende pavirke normeringen og
dermed kvaliteten i det paedagogiske arbejde. En reduktion i
omradeledelsen og dermed i tildelingsmodellens satser vil medfere
feerre ressourcer til husene og dermed, darligere kvalitetssikring og
drift. Hvis samtidig at der forventes mere af niveau 4 lederne, sa vil
det gge risikoen for, at flere opgaver skubbes ned til det paedagogiske
personale, eller at vores dygtigere ledere braender ud. Det er for os
ikke gjort klart hvilke opgaver der bliver fiernet eller omplaceret med
de to manglende stillinger.

Samarbejdsforhold

Hvis en ny organisering ogsa betyder at der laves en aendring i
hvordan lederteams mm. er sammensatte, sa vil det kunne skabe en
ulighed mellem kommunale og selvejende tilbud og ogsa gere
samarbejder imellem mere besveerlige.

Arbejdsmiljo

Et sveekket ledelseslag vil age presset pa medarbejderne og skabe
risiko for stress og belastning. Vores personalegruppe er dygtig, stabil
og engageret — men de skal have kvalificeret ledelsesmaessig statte,
ikke flere opgaver lagt over pa dem.

Anbefaling:

Der burde veere en klar redeggrelse for konsekvenserne for
institutionerne, ud fra dette forslag er det sveert at sige hvad det helt
preecist vil betyde for os. Hvis dette forslag farer til en general
pavirkning af tildelingsmodellen, sa vurderer vi, at besparelsen vil
ramme kvaliteten og i sidste ende normeringen i vores hus og andre
huse.



mailto:Budget@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Budgetforslag 2027_75 — Reduktion af mulighed for udvidet abningstid
i daginstitutioner

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Arbejds- og personaleforhold
Hvis puljen reelt ikke anvendes, kan en tilpasning vaere rimelig

Samarbejdsforhold

Det bgr sikres, at selvejende institutioner ikke stilles ringere end
kommunale tilbud, og at familier med reelt behov fortsat kan fa
udvidet abningstid.

Anbefaling:

Puljen kan tilpasses det faktiske forbrug, men bgr ikke fijernes helt.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Budgetforslag 2027 181 — Manglende finansiering ifm.
minimumsnormeringer og aendret foraeldrebetaling

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Dette forslag er kritisk vigtigt.
Arbejds- og personaleforhold

Hvis kommunen ikke finansierer de fulde udgifter til
minimumsnormeringer, vil det fa direkte og alvorlige konsekvenser for
kvaliteten i dagtilbuddene. Underfinansiering vil betyde feerre haender,
mindre tid til kerneopgaven og @get pres pa personalet.

Vi er et hus med en dygtig og stabil personalegruppe, og vi gnsker at
fastholde kvalificerede medarbejdere. Minimumsnormeringer kraever
mere finansiering nar leder timerne udgar.

Arbejdsmilje

Underfinansiering vil gge risikoen for stress, sygefraveer og
personaleudskiftning. Det vil vaere umuligt at opretholde et forsvarligt
arbejdsmiljg uden tilstraekkelig bemanding.

Anbefaling:

Forslaget ber fuldt finansieres. Manglende midler vil bringe
kommunen leengere veek fra at opfylde minimumsnormeringerne og
svaekke kvaliteten i dagtilbuddene markant.

Samlet konklusion

Bestyrelsen anbefaler, at der sikres stabile rammer, tydelig
ledelsesstruktur og fuld finansiering af lovbundne normeringskrav, sa
dagtilbuddene fortsat kan levere hgj kvalitet og et trygt leeringsmiljo
for barnene. Kvaliteten i dagtilbuddene er en afggrende faktor for
kommunens attraktivitet. Hvis normeringer og ledelsesstrukturer
sveekkes, bliver det vanskeligere at fastholde dygtige medarbejdere
og tiltreekke nye familier til kommunen. Vi synes at det er sveert at
gennemskue hvor stor en betydning disse forslag reelt set har fa
tildelingsmodellen og i sidste ende betydningen for de enkelte huses
gkonomier.




Hegringssvar fra bestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus vedr. budgetforslag 2027_181
Vedrgrende normering og organisering af forarsSFO fra 2027

Bestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus gnsker med dette hgringssvar at ggre opmaerksom pa en
vigtig mulighed i forbindelse med budgetforslag 2027_181: At bagrnene i stedet for at overga til
forarsSFO kan blive i deres bgrnehus frem til skolestart.

Vi bakker op om ambitionen om gode normeringer og flere paedagogiske medarbejdere
omkring barnene. Netop derfor mener vi, at det bar overvejes, om ressourcerne til
opnormeringen af forarsSFO kan anvendes pa en made, der skaber endnu stgrre kvalitet og
kontinuitet for barnene.

Kontinuitet og tryghed for bgrnene

Overgangen fra barnehave til forarsSFO er et ekstra skift i en periode, hvor bgrnene i forvejen
star over for en stor overgang til skole.

Nar bgrnene forlader deres bgrnehus for at begynde i forarsSFO, forlader de samtidig deres
kendte voksne, deres daglige rutiner og den base, de har veeret trygge igennem en stor del af
deres liv. Selvom intentionen med forarsSFO naturligvis er at skabe en god overgang til skolen,
kan selve skiftet ogsa opleves som endnu en overgang, som barnet skal forholde sig til.

Vi mener, at en steerk overgang til skole ikke ngdvendigvis kreever, at barnet flyttes fysisk fra
bgrnehaven flere maneder fagr skolestart.

Tveertimod kan en tryg og sammenhaengende overgang skabes ved, at barnet bliver i sit kendte
bgrnehus, samtidig med at der arbejdes malrettet med skoleparathed, feellesskab og
relationer fra den trygge base til den kommende skole.

Kendte voksne skaber kvalitet
Barn udvikler sig bedst, nar de oplever tryghed, stabile relationer og naerveerende voksne.

I bearnehaven kender personalet allerede bgrnene. De kender deres personligheder,
ressourcer, behoy, relationer og eventuelle udfordringer. Den viden er opbygget gennem flere
ars daglig kontakt og er en vaesentlig del af den paedagogiske kvalitet.

Nar bgrnene bliver i barnehuset frem til skolestart, kan denne viden og relationelle kontinuitet
fastholdes.

Det betyder ogsa, at personalets tid i hgjere grad kan bruges pa paedagogisk arbejde med
bgrnene frem for pa at etablere nye relationer og skabe en ny struktur omkring en ny
barnegruppe.

Ressourcerne bor folge kvaliteten
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Af budgetforslaget fremgar det, at normeringen i forarsSFO fra 2027 eendres fra ca. 1
peedagogisk medarbejder pr. 18 bgrn til mindst 1 peedagogisk medarbejder pr. 6 bgrn.

Der afseettes i den forbindelse en forventet lgnudgift pa 6,4 mio. kr. til ekstra paedagogisk
personale i forarsSFO.

Det er positivt, at der prioriteres flere voksne omkring bgrnene.

Da normering nu ligestilles i ForarsSFO og barnehave mener vi at finansieringen bruges bedst
pa at lade bgrnene blive i kendte og trygge ramme frem til skolestart.

En bedre overgang til skole
Vi mener ikke, at bgrnene skal have mindre fokus pa overgangen til skole. Tveertimod.

Vi gnsker en overgang, hvor barnet kan veere trygt og samtidig blive gjort klar til det neeste
store skridt.

En sadan overgang kan eksempelvis indeholde samarbejde mellem barnehave og skole,
besgg pa skolen, aktiviteter pa tveers, kendskab til skolens rammer og feellesskaber samt et
malrettet peedagogisk arbejde med de kompetencer, bgrnene far brug for i skolen.

Pa den made kan overgangen til skole styrkes uden ngdvendigyvis at kreeve, at barnet forlader
sin barnehave flere maneder far skolestart.

1. Barnets trivsel og udvikling

o Forars-SFO afbryder bagrnenes sidste og vigtige tid i bgrnehaven, hvor de ellers naturligt
far lov at veere de eeldste og rollemodeller.

e Det ekstra skift som Forars-SFO er, belaster bgrnene. Nogle bgrn kan handtere det,
men for andre bliver det endnu et relationsbrud, som kan medfare mistrivsel.

e Barn fgdt sidst pa aret starter allerede som 5,3-arige i SFO, mens de i august ville vaere
5,7 ar. Den forskel kan have stor betydning for modenhed og skolestart.

e Barn der ertildelt stgtte med ekstra behov for faste rutiner, kendte voksne, far en
usikker tid i Forars-SFO. dette sammenholdt med at vi i Faaborg-Midtfyn gnsker flere i
alment skoletilbud og ikke i specialklasser eller skoletilbud -sa bgr det prioriteres at
disse barn far bedst start.

2. Driftsmeessige udfordringer

e Overleveringer: Der sker bade en overlevering fra barnehave til Forars-SFO og derefter
fra Forars-SFO til 0. klasse. Det betyder mere koordinering og risiko for, at information
gar tabt.
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o Foreeldresamarbejdet: Samarbejdet nar neermest ikke at komme i gang far det igen
skal overga til en ny version.

e Trivsel og normering: Nar de aeldste barn fiernes i april, star de yngste tilbage uden
rollemodeller. Det gger konfliktniveau og kraever flere personaleressourcer.

e Arbejdsmiljg: Personalet, der udsendes til SFO, stari en sarbar mellemposition, hvor
arbejdsmiljg og kontinuitet i opgaverne udfordres.

e Fyldte bgrnehuse i vintermanederne: | januar-marts er institutionerne fyldt, samtidig
med at barnene har brug for ekstra hjaelp pga. arstiden (overtaj mv.). | maj—juli, hvor
kapaciteten ville fales mindre presset, er bgrnene flyttet.

o Paskens overlap: Nar overgangen rammer pasken, oplever bgrnene ekstra overgange
- enten ved faelles pasning kort efter opstarten eller ved, at barnehusene holder abent
uden at have ressourcerne til det.

o Sommerferietilmelding: Der er uklarhed om, hvem der skal indhente tilmelding til
sommerferiepasning, da barnene forsvinder fra Aula pr. 1. april, men stadig kan have
behovijuli.

e @konomiog administration: Forars-SFO skaber komplekse arbejdsgange.
Institutionen betaler lan til udsendte medarbejdere, hvorefter refusion farst kommer
tilbage mange maneder senere (eksempelvis i 2024 hvor der kom 150.000 kr. i
december). Disse midler kan ikke bruges til det, de egentlig er refusion for, de haender
der manglede da en personale var udlant til Forars-SFO.

3. Samspil med gvrige bestyrelser og dokumentation

Vi tilslutter os de pointer, som andre foreeldrebestyrelser allerede har sendt til jer. Her
henvises bl.a. til:

e BUPL: Flere kommuner afskaffer Forars-SFO grundet de paedagogiske og
trivselsmaessige ulemper.

e VIVE: Evalueringsresultater viser, at gevinsterne ikke opvejer ulemperne.

o @konomiske erfaringer: Fx Hilleragd, der har afskaffet ordningen til en relativt
beskeden udgift.

Vi mener, at dette skal ses i lyset af FMK’s ambitioner om at styrke bgrn og unges mentale
trivsel og malseetningen om, at 80 % af borgerne skal veere meget tilfredse med livet. Nar bgrn
og familier oplever mistrivsel, rammer det hele samfundet.

Anbefaling
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Vi anbefaler, at Forars-SFO afskaffes eller grundleeggende genteenkes. Vi foreslar:
e Atbgrnehavetiden bevares frem til sommerferien for langt de fleste bgrn.
o Atentidligere overgang kun anvendes, hvis der er en klar paedagogisk begrundelse.

e Atkommunens model for organisering og skonomi forenkles, sa institutionerne ikke
belastes ungdigt.

Afsluttende bemeerkning

Som bestyrelse gnsker vi, at bgrnene saettes farst, og at beslutninger om overgange bygger pa
et paedagogisk og bgrnefagligt grundlag. Vi star gerne til radighed for yderligere dialog.

Pa vegne af bestyrelsen i Ringgardens Bagrnehus
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SDR. NFERA
FRISKOLE

Segnder Neera den 19. august 2026

Anlagsbudget 2027-2030, forslag 2027_42 - Foroget dagtilbudskapacitet i Bearnehuset Kastanjen

Der er fra Sdr. Naera Bagrnehus og Friskoles bestyrelse et anske om at udvide kapaciteten i bgrnehuset
med ca. 7 vuggestuebarn og 20 bagrnehavebgrn. Der er pa matriklen blevet adskillige bygninger ledige i
forbindelse med lukning af efterskolen i 2025, og saledes ledig bygningskapacitet til at gennemfare

udvidelsen. Det forventes at der skal gennemfgres en mindre renovering / ombygning af den fremtidige

barnehus-bygning, inden barnehuset kan flytte ind.

Bestyrelsen har ivaerksat en afsagning af mulighederne i den tilteenkte bygning inkl. prisestimater pa den
forventede ombygning. Dette arbejde er i skrivende stund stadig i gang. Det er bestyrelsens forventning, at
arbejdet med udvidelsen kan udfgres i Igbet af 2028, saledes at de nye faciliteter vil veere i brug senest i
2029.

Et medlem af bestyrelsen fremlagde vores intentioner pa dialogm@det vedrgrende budget d. 13-08-2026. Vi
fik det indtryk, at Skole og Dagtilbudsudvalget var interesserede i en videre dialog med henblik pa at kunne

spare den budgetterede udvidelse af bgrnehuset Kastanjen. Vi forestiller os en to-strenget dialog:
1: Hjeelp til at sikre fremdrift i projekteringen / ansagningsbehandling:

Sdr. Neera Bernehus vil vaere bygherre og afholde alle udgifter til ombygningen. Det vil veere i denne
proces veere fordelagtigt, hvis det igennem udvalget kan sikres, at der afsaettes ressourcer til
myndighedsbehandling af eventuelle ngdvendige ansggninger. Dette for at sikre fremdrift i projektet, sa

ibrugtagningen af faciliteterne ikke forsinkes ungdigt.
2: Dialog om de gkonomiske vilkar for private institutionstilbud

Som det blev fremfart pa dialogmgdet er det vanskeligt at opna en sund gkonomi som privat institution i
kommunen. Dette skyldes, at det gskonomiske tilskud fra kommunen til de private institutioner er lavere end
tilskuddet til de kommunale og selvejende tilbud. Saledes balancerer Sdr. Naera Bernehus’ regnskab kun
akkurat, fordi en del af de faktiske omkostninger (husleje, administration, vedligehold) deekkes af friskolens
budget. En del af formalet med udvidelsen af bgrnehuset er at opna starre robusthed ift. Personale og
opna stordriftsfordele, hvilket formodes at forbedre de skonomiske udsigter. Det er dog fortsat tvivisomt,

om der kan opnas en balanceret gkonomi, nar ogsa investeringen til udvidelsen medregnes. Vi vil derfor
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opfordre til, at der indledes en dialog / den eksisterende dialog fortsaettes med henblik pa at afdaekke de

faktiske gkonomiske omsteendigheder og muligheder samt den politiske retning for de private dagtilbud.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og ledelsen for Sdr. Naera Bgrnehus og Friskole;
Christian Bendix, bestyrelsesformand

Christoffer Granhgj Borring, neestformand i bestyrelsen

Frida Fakkenor, bestyrelsesmedlem

Louise Hansen, bestyrelsesmedlem

Jonas Rosenlund, bestyrelsesmedlem

Klaus Bertram Nissen, bestyrelsesmedlem

Stine Fonzie Hartung, bestyrelsesmedlem

Anna llum Nielsen, friskoleleder

Rikke Nielsen, barnehusleder

Martin Johansen, paedagogisk afdelingsleder i friskolen
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SDR. NFERA
FRISKOLE

Sender Neera den 19. august 2026

Horingssvar vedrgrende: Z£ndringer til basisbudget, forslag 2027_151- Korrektioner vedrgrende
okonomisk friplads, sgskenderabat , foreeldrebetaling m.m. , 2027_181 — Manglende finansiering
ifm. Minimumsnormeringer og a&ndret foraeldrebetaling, Besparelser, forslag 2027_153 — Reduktion
af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet, 2027_169 — reduktion af midler til teamledelse i
Dagplejen og 2027_75 Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner.

Der er i budgetmaterialerne naevnt en raekke aendringer, som vurderes at have betydning for de private
dagtibud og skoler. Af szerlig interesse naevnes de nye minimumsnormering i vuggestue og bgrnehave
samt eendring af normering i ForarsSfo. Dertil kommer de afledte effekter af evt. reduktioner pa
ledelsesomradet samt reducerede abningstider.

Det er ikke muligt at leese ud af budgetmaterialerne, hvilken effekt de omtalte sendringer vil have specifikt
pa de private dagtilbud og skoler.

Vi ggr derfor opmaerksom pa, at en normering pa 1 voksen pr 6 bagrn gar det umuligt for os som friskole at
drive forars-sfo, med mindre kommunens tilskud @ges tilsvarende. Det er ikke lovligt for en friskole at fgre
midler fra skolens gkonomi over i forars-sfo. @konomien udgeres derfor alene af foraeldrebetalingen og det
kommunale tilskud.

Det er i budgetmaterialet uklart, hvor stor en andel af de ekstra tilfgrte midler der vil tilfalde de private
institutioner. Hvis forars-sfo stadig skal veere et tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune er det afggrende, at
friskolerne ligestilles med kommunens folkeskoler i forhold til gget skonomisk tilskud til ansaettelse og
aflanning af personale, s& minimumsnormeringerne kan overholdes.

Endelig skal vi bede om at de specifikke gkonomiske konsekvenser af forslagene fremlaegges for de
private institutioner hurtigst muligt efter vedtagelsen, saledes at lokal budgettering muliggeres.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og ledelsen for Sdr. Naera Barnehus og Friskole;
Christian Bendix, bestyrelsesformand

Christoffer Granhgj Borring, naestformand i bestyrelsen

Frida Fakkenor, bestyrelsesmedlem

Louise Hansen, bestyrelsesmedlem

Jonas Rosenlund, bestyrelsesmedlem
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Klaus Bertram Nissen, bestyrelsesmedlem
Stine Fonzie Hartung, bestyrelsesmedlem
Anna llum Nielsen, friskoleleder

Rikke Nielsen, barnehusleder

Martin Johansen, paedagogisk afdelingsleder i friskolen

17



Haringssvar til Budget 2027-2030

Tinghgj Vuggestue og Bagrnehave

Tinghgj Vuggestue og Barnehave er en privat daginstitution i Ringe. Vi gnsker med dette hgringssvar at gare
kommunalbestyrelsen opmaerksom pa en udvikling, som vi mener kan fa alvorlige konsekvenser for bade barn,
familier og kommunens samlede dagtilbudskapacitet, hvis den fortsaetter usendret over flere budgetar.

Ligebehandling af bern og familier bagr veere et grundlaeggende princip

Vi anerkender, at kommunalbestyrelsen star over for vanskelige prioriteringer i forbindelse med budgetleegningen.
Vi finder det imidlertid afgerende, at besparelser og effektiviseringer ikke medfarer en gradvis skonomisk
forskelsbehandling af barn afhaengigt af, om deres foreeldre har valgt et kommunalt eller privat dagtilbud.

Forzeldre i Faaborg-Midtfyn Kommune har ret til frit at veelge det dagtilbud, der passer bedst til deres barn og
familie. Dette valg bar ikke fare til ringere gkonomiske vilkar for barnet eller institutionen.

Ligebehandling af barn og familier bar veere et grundlaeggende princip i kommunens dagtilbudspolitik.

Den tekniske mekanisme

Tilskuddet til private daginstitutioner beregnes som en andel af den gennemsnitlige kommunale bruttodriftsudgift
pr. barn. Nar kommunen gennemfarer besparelser pa det kommunale dagtilbudsomrade, reduceres tilskuddet til
private institutioner automatisk uden en selvsteendig politisk beslutning om de private institutioners forhold.

Tre forslag i budgetmaterialet illustrerer dette:

e 2027_153 - Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet: Ifglge specifikationen
reduceres tilskud til private institutioner, friplads og s@skendetilskud med 92.000 kr. arligt.

e 2027_169 - Reduktion af midler til teamledelse i dagplejen: Ifzlge specifikationen reduceres tilskud til
private institutioner med 70.000 kr. arligt.

e 2027_75 - Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner: Ifglge specifikationen
reduceres tilskud til private institutioner med 256.000 kr. arligt.

Samlet medfgrer de tre forslag en reduktion af tilskuddet til private institutioner pa 418.000 kr. arligt.

Vi finder det bemaerkelsesvaerdigt, at denne konsekvens ikke fremgar tydeligt af forslagenes overskrifter og kun i
begraenset omfang beskrives som en konsekvens for de private tilbud.

Hvorfor dette bar give anledning til politisk opmarksomhed

Faaborg-Midtfyn Kommune har 14 private vuggestuer og bagrnehaver, som udger en veesentlig del af kommunens
samlede dagtilbudskapacitet. Flere steder er de private institutioner desuden en vigtig eller afggrende del af den
lokale forsyning.

Private institutioner drives med meget begraensede gkonomiske marginer. Samtidig har Daginstitutionernes Lands-

Organisation dokumenteret, at private institutioner i Faaborg-Midtfyn allerede modtager et lavere tilskud pr. barn
end de kommunale institutioner.
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Nar tilskuddet reduceres yderligere ar efter ar, vil konsekvensen uundgaeligt ramme kerneopgaven. Omkring 85 %
af en daginstitutions udgifter vedrarer medarbejdere, og derfor vil en vedvarende udhuling af tilskuddet pa sigt
pavirke normeringer, paedagogiske ressourcer og kvaliteten i tilbuddet.

Dermed risikerer kommunen at skabe en situation, hvor barn i private daginstitutioner ikke har de samme
gkonomiske rammer omkring deres hverdag som bgrn i kommunale tilbud.

Det er efter vores opfattelse ikke foreneligt med princippet om lige muligheder for alle bgrn.

Risikoen for lukninger og manglende kapacitet

Hvis udviklingen fortsaetter over en arraekke, risikerer kommunen, at private institutioner ma lukke som fglge af
manglende gkonomisk baeredygtighed.

Konsekvensen vil ikke veere, at udgiften forsvinder. Tveertimod vil barnene skulle tilbydes plads i kommunale
institutioner, og kommunen vil skulle etablere den ngdvendige kapacitet i form af lokaler, drift og personale.

Pa et tidspunkt, hvor kommunen samtidig arbejder med effektiviseringer og besparelser, bar dette perspektiv indga
i de politiske overvejelser.

Vi opfordrer kommunalbestyrelsen til

o at der udarbejdes en samlet oversigt over den akkumulerede effekt pa tilskuddet til private institutioner af
samtlige besparelses- og effektiviseringsforslag pa dagtilbudsomradet, inden budgettet vedtages,

e at kommunalbestyrelsen seerskilt forholder sig til, om den automatiske reduktion af tilskud til private
institutioner er en tilsigtet konsekvens af budgetforslaget,

o at der redeggres for, hvordan kommunen vil sikre fortsat ligebehandling af barn og familier pa tvaers af
kommunale og private dagtilbud,

e at kommunen vurderer de kapacitetsmaessige konsekvenser, hvis skonomisk pres medfgrer lukning af
private tilbud,

e atderidetvidere budgetarbejde laegges veegt p3, at alle barn i Faaborg-Midtfyn Kommune skal have
adgang til dagtilbud af hgj kvalitet uanset institutionsform.

Vi haber, at kommunalbestyrelsen vil tage denne problematik alvorligt og sikre, at budgetbeslutninger ikke farer til
en gradvis ulighed mellem bgrn og familier som falge af deres valg af dagtilbud.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen
Tinghgj Vuggestue og Barnehave

19



ANBEFALING VEDR. BUDGET 2027-2030 FRA
FORZLDREBESTYRELSEN | OMRADE MIDT

Angiv fagomrade:

Foraeldrebestyrelsen i bgrneomrade MIDT

Navn pa kontaktperson

Christian Sandkvist

budgetforslag der
kommenteres pa:

(naestformanden):

E-mail pa ]
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2027_75

Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vedrgrende forslag om afskaffelse af udvidet abningstid i daginstitutioner.
Som repraesentanter for foraeldrebestyrelsen gnsker vi at udtrykke
bekymring over anbefalingen om at afskaffe den udvidede abningstid i
kommunens daginstitutioner. Ringe er en by i positiv udvikling med hgj
tilflytning af bgrnefamilier. En vaesentlig arsag er byens gode placering og
steerke pendlermuligheder til nzerliggende byer. Mange familier vaelger
netop Ringe, fordi de kan kombinere et aktivt arbejds- og familieliv med
attraktive boligforhold og gode dagtilbud. Forslaget risikerer derfor at fa
betydning langt ud over den umiddelbare besparelse. Det kan ggre Ringe og
andre byer i kommunen mindre attraktive for nuvaerende og kommende
bgrnefamilier. | en tid, hvor mange kommuner konkurrerer om at tiltraekke
og fastholde borgere, bgr man vaere varsom med at reducere de tilbud, der
understgtter familiernes hverdag. Der er ogsa en risiko for, at flere foraeldre
vil sgge mod private pasningsordninger eller private institutioner, hvis de
kommunale tilbud ikke lzengere matcher familiernes behov. Dermed kan
besparelsen pa sigt medfgre feerre bgrn i de kommunale dagtilbud og
svaekke institutionernes grundlag. Kommunens investering i gode dagtilbud
bgr betragtes som en investering i bosaetning, arbejdsudbud og lokal
udvikling. Fleksible abningstider understgtter, at foraeldre kan tage arbejde
og uddannelse uden at skulle vaelge mellem arbejdsliv og familieliv. Vi
opfordrer derfor til, at den udvidede dbningstid bevares. Besparelsen bgr
vurderes i et bredere perspektiv, hvor konsekvenserne for bosaetning,
tilflytning, arbejdskraft og familiernes hverdag indgar i
beslutningsgrundlaget. Faaborg-Midtfyn Kommune har ambitioner om
vaekst og tiltreekning af bgrnefamilier. Disse ambitioner understgttes bedst
ved at bevare fleksible og moderne dagtilbud, som matcher de krav, familier
mgder i dagens arbejdsmarked.
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Foreldrebestyrelse i Barneomrade Nord

Heringssvar budget 2027
Anlzeg

Berneomrade Nord ser positivt pa forslaget om udvidelse af dagtilbudskapaciteten i Barnehuset
Kastanjen (2027 _42), da en udvidelse af dagtilbudspladser ligger fint i trdd med, at der vil vaere mangel
pa dagtilbudskapacitet frem mod 2040. Det bekymrer dog bestyrelsen, at man valger at udskyde
udbygningen med udgangspunkt i, at de aktuelle opskrivninger ikke understetter befolkningsprognoserne.
Vi mener, at det er problematisk, at befolkningsprognoserne ikke tages alvorligt, og vi derfor risikerer at
ende i en situation, hvor der mangles dagtilbudspladser i de kommende ar. Dette vil nemt kunne ende med
midlertidige lesninger, som hverken er til gavn for personalets arbejdsvilkar eller for bernenes trivsel.

Desuden mener vi, at der ber tages hejde for, at der ofte opstar forsinkelser og uforudsete udfordringer i
byggeprocesserne, som det senest er eksemplificeret ved opferelsen af vuggestuefaciliteterne i
Boarnehuset Klatretraeet, hvor der var over 6 méaneders forsinkelse i byggeprocessen.

I forlengelse heraf ses det, at der indtenkes ekstra pladser i vuggestuen 1 Bernehuset Klatretreeet som en
eventuel lgsning i spidsbelastningsperioder. Som foraldrebestyrelse stiller vi os kritiske overfor dette
forslag i de nuvaerende fysiske rammer i Klatretraeet. En ggning i bernetallet pa op til fire barn, ses som
problematisk i forhold til bernenes fysiske omgivelser i forhold til sdvel plads som lydniveau.

Pé baggrund af ovenstdende mener vi, at planen om udbygning af Bernehuset Kastanjen ber fremrykkes,
sa den folger prognoserne for befolkningstilvaksten. Vi foreslar derfor at projekteringen fremskyndes, og
at der allerede 1 2027 budgettet budgetteres med anlagsomkostninger. Pa den baggrund anbefaler vi, at
projektet prioriteres hgjt og om muligt fremrykkes.

I tillaeg hertil noterer Barneomrade Nord sig, at der er lagt om til en udvidelse med 12 vuggestuepladser,
mens der projekteres med en mangel pa 18-45 pladser pd omradet 0-2 ar. Vi finder det vaesentligt, at der
skabes gennemsigtighed i forhold til, hvordan man vil imedekomme det stigende bernetal i de kommende
ar.

Basisbudgetendringer

Boerneomrade Nord ser positivt pd egningen i paedagogisk personale i forhold til de bern, der skal starte i
Forars-SFO, som beskrevet i forslag 2027-151 vedrerende ekonomisk friplads, seskenderabat,
foraeldrebetaling mm. Dette anses som en positiv prioritering at fastholde en hegjere normering i forhold til
denne bernegruppe, som er i en markant overgangsfase i deres liv, og derfor har behov for
genkendelighed og understettelse.

Samtidig noterer Barneomrade Nord sig, at der er en underfinansiering pa 6,6 mio. kr.
Foreldrebestyrelsen er opmarksom pa, at denne diskrepans, forst har veret kendt lige op til
sommerferien, og at der derfor ikke er lavet korrektioner i budgettet. Dette rejser alligevel en bekymring
for, om ovenstaende kommer til at have betydning for kvaliteten af dagtilbuddene, og det findes
vaesentligt, at der skabes gennemsigtighed i forhold til, hvilken betydning denne underfinansiering vil {4 i
dagtilbuddene.

Borneomrade Nord noterer sig desuden serligt 2027 181 vedrerende manglende finansiering af
minimumsnormeringer og @ndret foreldrebetaling. Vi finder det vesentligt, at der skabes fuld
gennemsigtighed omkring finansieringen af minimumsnormeringerne. De foreslaede endringer i
ledelsesstrukturen medferer en nedjustering af den generelle omradeledelse, og vi er som
foraeldrebestyrelse serligt opmaerksomme pa, hvordan dette bidrager til finansieringen, herunder hvordan
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Foreldrebestyrelse i Barneomrade Nord

det skal udbygge den decentrale ledelse, og hvordan og administrativ understettelse er integreret i
budgettet. Dette er afgerende for at kunne vurdere de samlede konsekvenser for kvalitet, ledelseskapacitet
og understottelse af de enkelte institutioner.

Besparelser

Boarneomrade Nord er forstdende overfor forslaget om reduktion af puljen til udvidet dbningstid i
daginstitutioner (2027 _75), da ressourcerne i den nuvarende ordning ikke bliver udnyttet til fulde. Vi er
samtidig opmarksomme pé, at det faktiske behov felges tet og at puljen igen opjusteres, séfremt behovet
opstér. Det vurderes essentielt, at der ogsa i fremtiden er mulighed for at imgdekomme familier, som har
andre behov med udgangspunkt i serlige arbejdstider, lange pendlertider eller &ndrede pasningsbehov.

Boerneomrade Nord er bekymret for forslaget om reduktion af midler til omrideledelse pé
dagtilbudsomradet (2027 _153), hvilket ogsé er gjort klart i det felles heringssvar udarbejdet med
Boerneomrade Vest. Omradeledelsen er en helt central brik i forhold til faglig udvikling, personaleledelse,
omsatning af politiske beslutninger og understettelse af dagtilbuddenes drift. De er ligeledes en vasentlig
komponent i, at teamlederne har de rette betingelser for at udfere deres arbejde taettere pa driften i
dagligdagen. Vi anser derfor eventuelle @ndringer i ledelsesstrukturen som essentielle, og det er
vaesentligt, at disse ikke kommer til at sveekke kvaliteten 1 dagtilbuddene eller nerheden til
institutionerne. Vi vil her udtrykke stor uenighed i beslutningen om reduktionen af omradeledelse, da
minimumsnormeringerne vil bevirke yderligere ansatte og dermed endnu sterre behov for ledelse. Derfor
er en pgning i antallet af ansatte samtidig med en reduktion i ledelse modstridende, og vi er bekymrede
for at det gar ud over den samlede kvalitet af kommunens dagtilbud.

Afsluttende bemaerkning

Borneomrade Nord anbefaler samlet set, at udvidelsen Bernehuset Kastanjen fremrykkes, sé den folger
den forventede tilveekst i bernetal og samtidig skaber rum til uforudsete forsinkelser. Samtidig efterlyses
klarhed om underfinansieringen i gkonomiaftalen som folge af agede normering til bern i Forars-SFO,
finansieringen af minimumsnormeringer og konsekvenserne nedjusteringen af omradeledelse og de heraf
folgende konsekvenser for den generelle normering og ledelsesstruktur.

Pé vegne af foraldrebestyrelsen i Barneomrade Nord

Formand Nadia Schreder Andersen
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Her kommer anbefalinger til budget 2027-2030 fra foreeldrebestyrelse omrade syd.

Hilsen Magnus Brinch Lundsgaard
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SKABELON TIL INDSENDELSE AF ANBEFALINGER VEDR.
BUDGET 2027-2030.

SENDES TIL: BUDGET@FMK.DK

Angiv fagomrade:

Barne & dagtilbud

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Kasper Hgjlund Lange

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Side 64 tabel 3 i budgetmaterialet.

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi anbefaler, at man ikke bruger besparelsen fra strukturandringen pa
omradelederen til udgiften af egenfinansiereringen pa foraeldrebetaling og
minimumsnormering. | stedet som lovet pa dialogmgdet skal pengene bruges
pa at styrke den decentrale ledelse og administrative opgavelgsninger.
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Navn pa MED-udvalg/
Fzelles- MED-udvalg:

Angiv fagomrade:

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:
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Navn pa MED-udvalg/
Fzelles- MED-udvalg:

Angiv fagomrade:

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:
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Foreeldrebestyrelse Omrade Syd

SKABELON TIL INDSENDELSE AF ANBEFALINGER VEDR.
BUDGET 2027-2030.

SENDES TIL: BUDGET@FMK.DK

Angiv fagomrade:

Borne & dagtilbud

Navn pa kontaktperson
(formanden):

Kasper Hgjlund Lange

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_75 Skole- og Dagtilbudsudvalget

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

2027_75: Vores anbefaling fra foreeldrebestyrelse omrade syd er ikke, at lave
reduktion pa mulighed for udvidet dbningstid i dagsinstitution. Dette vil
kunne reducere evt. bgrnevaekst og bremse udviklingen, da foraeldre vil blive
ngdsaget til at fravaelge kommunal pasning for at opna det ngdvendige
behov.
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Navn pa MED-udvalg/
Fzelles- MED-udvalg:

Angiv fagomrade:

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:
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Navn pa MED-udvalg/
Fzelles- MED-udvalg:

Angiv fagomrade:

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:
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Foraeldrebestyrelse i Barneomrade vest Haringssvar, Budget 2027

Hegringssvar budget 2027
Anlaeg

2026 176 - Udvidelse af dagtilbudskapacitet i Bgrnehuset Carl Nielsen

Barneomrade Vest ser positivt pa forslaget om udvidelse af dagtilbudskapaciteten i Barnehuset Carl
Nielsen. Omradet har i en leengere periode oplevet kapacitetsudfordringer, og vi vurderer, at behovet
fortsat vil veere til stede i de kommende ar. Som det ogsa fremgar, er det aktuelle behov for 0-2 ars
pladser stgrre end prognosen har kunnet forudse - og det bor tages i overvejelserne.

Vi mener, at planen bar fremrykkes yderligere, da der er tale om en aktuel og vedvarende efterspgrgsel i
lokalomradet. Pa sammetider lokalerne tomme og klar. Viforeslar derfor, at projekteringen fremskyndes,
og at der allerede i budgettet for 2027 budgetteres med anlaegsomkostninger.

Pa den baggrund anbefalervi, at projektet prioriteres hgjt og om muligt fremrykkes. Samtidig bemaerker vi,
at Faaborg-Midtfyn Kommune gennem andre udviklingsprojekter, herunder indsatsen for at styrke og
udvikle bymidterneiNr. Lyndelse og Nr. Sgby, arbejder malrettet pa at tiltrackke flere borgere til omradet.
En sadan udvikling ber naturligt ledsages af den ngdvendige udbygning af kapaciteten pa
dagtilbudsomradet, sa bgrn og familier kan tilbydes lokale og tidssvarende pasningsmuligheder.

2026 177 - Tilbygning af vuggestuefacilitet pa Broby

Vi anerkender behovet for vuggestuepladser i Brobyomradet. Der er netop behov for at sikre de mindre
bgrnehuses fremtidige eksistens i de dele af kommunen, hvor veekst i barnetallet ikke er givet af sig selv.
For tilflyttere og kommende foraeldre vil pasningsmulighederne i lokalomradet utvivlsomt veere en vigtig
faktor. Her kan integrerede 0-6-ars institutioner veere en oplagt l@sning, hvor familiers behov for et
dagtilbud med hgj peedagogisk kvalitet og fleksibilitet i hverdagen gar op i en hgjere enhed.

Selvom man i denne omgang har valgt at etablere vuggestue i Broholm, haber vi, at muligheden for at
etablere vuggestue i Myretuen i Broby ikke er afskrevet. Vi ser fortsat dette som et aktuelt og relevant
tiltag, der bade kan understgtte barnehusets langsigtede baeredygtighed og bidrage til landsbyens
udvikling ved at gare omradet mere attraktivt for bernefamilier og tilflyttere.

Basisbudgetaendringer

2027 181 - Manglende finansiering ifm. minimumsnormeringer og eendret foraeldrebetaling

Vi finder det vaesentligt, at der skabes fuld gennemsigtighed omkring finansieringen af
minimumsnormeringerne, herunder hvordan de foresldede sendringer i ledelsesstrukturen bidrager til
finansieringen, og seerligt hvordan tilfgrte midler til decentral ledelse og administrativ understottelse er
indarbejdet i budgettet. Dette er afggrende for at kunne vurdere de samlede konsekvenser for kvalitet,
ledelseskapacitet og understottelse af de enkelte institutioner.

| udvalgets beslutning af 9. juni fremgar det, at forvaltningen i den efterfglgende proces, og med
inddragelse af foraeldrebestyrelserne, skal komme med forslag til styrkelse af de decentrale institutioner
inden for en varig ramme pa 2 mio. kr. For os som foreeldrebestyrelse er det imidlertid uklart, hvordan
disse midler skal findes, nar den samlede besparelse pa aendringerne i ledelsesstrukturen samtidig
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Foraeldrebestyrelse i Barneomrade vest Haringssvar, Budget 2027

indregnes som finansiering af den manglende finansiering af minimumsnormeringer og sendret
foreeldrebetaling.

Vi finder det relevant at fa uddybet, hvordan der bade kan realiseres den hele besparelser p3
ledelsesomradet og samtidig afseettes op til 2 mio. kr. til styrkelse af de decentrale institutioner.

Besparelser

2027 75 - Reduktion af mulighed for udvidet dbningstid i daginstitutioner
Berneomrade Vest har forstaelse for forslaget, idet den eksisterende ordning ikke aktuelt synes fuldt
udnyttet. Det er naturligt labende at tilpasse ressourcerne til det faktiske behov.

Vianbefalerdog, at udviklingen fglgesteet, s kommunenfortsat har mulighed for at imgdekomme behov
hos familier med saerlige arbejdstider eller &ndrede pasningsbehov i fremtiden.

2027 153 - Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet

Barneomrade Vest er fortsat steerkt bekymret over forslaget om at reducere midlerne til omradeledelse
péa dagtilbudsomradet, hvilket vi ogséa ved flere lejligheder tidligere har givet udtryk for. Omradeledelsen
spiller en central rolle i forhold til faglig udvikling, personaleledelse, implementering af politiske
beslutninger og understgttelse af den daglige drift. Samtidig vil indfgrelsen af minimumsnormeringer
medfgre flere medarbejdere i dagtilbuddene og dermed et gget behov for ledelse og faglig understgtte lse.

Det forekommer derfor paradoksalt, at der pd samme tid tilfgres flere medarbejdere og reduceres i
ledelseskapaciteten. Vi frygter, at dette vil svaekke ledelsens neerhed til institutionerne og begreense
mulighederne for at understatte bdde medarbejdere, faglig udvikling og den daglige drift. P4 den baggrund
er vi bekymrede for, at besparelsen pa omradeledelsen i sidste ende vil fa negative konsekvenser for
kvaliteten i kommunens dagtilbud.

Afsluttende bemaerkning

Barneomrade Vest anbefaler samlet set, at kapacitetsudvidelsenved Bgrnehuset Carl Nielsen prioriteres
hgjt og om muligt fremrykkes, sa den bedre afspejler omradets aktuelle og forventede behov. Samtidig
finder vi det vaesentligt, at kommunen fortsat har fokus pa at sikre attraktive og baeredygtige dagtilbud i
hele kommunen, herunder i de mindre lokalsamfund, hvor gode pasningsmuligheder er en vigtig
forudseetning for bade bosaetning og udvikling.

Endelig efterlyser vi stgrre gennemsigtighed omkring finansieringen af minimumsnormeringerne og de
foresldede sendringer i ledelsesstrukturen. Vi finder det afggrende, at ambitionen om hgj kvalitet i
dagtilbuddene understgttes af de ngdvendige ledelsesressourcer, sa implementeringen af
minimumsnormeringerne ikke sker pa bekostning af den faglige kvalitet og den lokale ledelsesnaerhed.

Pa vegne af foreeldebestyrelsen i Barneomrade Vest

Erik Dunham Larsen og Katrine Krogholm Magnussen
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Hegringssvar vedrgrende reduktion af puljen til udvidet abningstid 2027_75

Afsender: Foraldrebestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus

Foraldrebestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus gnsker at ggre indsigelse mod forslaget om at halvere puljen til
udvidet dbningstid i daginstitutionerne.

Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyns Kommune (FMK) skal finde besparelser, og at man naturligt ser pa
omrader, hvor der tidligere har vaeret et mindreforbrug. Vi mener dog ikke, at det er hensigtsmaessigt at
reducere puljen med 745.000 kr. alene pa baggrund af det historiske forbrug.

FMK oplyser selv, at der var et mindreforbrug pa 697.000 kr. i 2024 og 530.000 kr. i 2025. Den foresldede
reduktion pa 745.000 kr. ligger saledes over mindreforbruget i 2024 og veesentligt over mindreforbruget i
2025. Det virker derfor som en reduktion af den gkonomiske ramme, der er stgrre end det faktiske
dokumenterede mindreforbrug tilsiger.

Samtidig er behovet for udvidet dbningstid meget dynamisk. Den gruppe af foraeldre, der har behov for
pasnhing uden for de normale dbningstider, kan a&ndre sig betydeligt fra ar til ar. Foraeldres arbejdsforhold,
jobskifte, arbejdstider, pendling og familiers situation kan hurtigt skabe et stgrre behov. At puljen ikke har
veeret fuldt udnyttet de seneste ar, er derfor ikke ngdvendigvis et udtryk for, at behovet ogsa vil vaere lavt
fremover.

Vi er seerligt bekymrede for, at FMK med besparelsen risikerer at komme i en situation, hvor ordningen ikke
leengere har tilstraekkelig kapacitet, netop nar behovet opstar. Det kan vaere vanskeligt og potentielt dyrt at
genoprette kapaciteten, hvis efterspgrgslen pludselig stiger.

FMK skriver desuden selv, at en fuldsteendig afskaffelse af puljen i nogle tilfeelde vil kunne medfgre behov
for kombinationspladser, som kan vaere dyrere end udvidet abningstid i de lokale institutioner. Det
understgtter efter vores vurdering, at det er vigtigt at bevare en fleksibel ordning, som kan tilpasses det
faktiske behov.

Vi vil derfor opfordre FMK til at genoverveje besparelsen og som minimum begraense reduktionen til et
niveau, der svarer til et dokumenteret og stabilt mindreforbrug. Alternativt bgr FMK overveje at bevare den
nuvaerende pulje og falge udviklingen i efterspgrgslen yderligere et eller to ar, fgr der traeffes beslutning om
en permanent reduktion.
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Vi mener desuden, at muligheden for udvidet abningstid bgr ses i et bredere perspektiv end som en isoleret
udgift pa dagtilbudsomradet. Hvis Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fremsta som en attraktiv kommune
for bgrnefamilier, er det vigtigt, at kommunen ogsa tager hgjde for familier, hvor foraeldrene arbejder uden
for kommunen eller har lange transporttider til og fra arbejde. For disse familier kan fleksible abningstider
vaere en vaesentlig del af muligheden for at fa hverdagen til at haenge sammen.

En forringelse af muligheden for udvidet abningstid kan derfor potentielt fa betydning for familiernes valg
af, hvor de gnsker at bosaette sig. En familie, som ellers kunne have valgt at bosaette sig i Faaborg-Midtfyn
Kommune, kan i stedet se sig ngdsaget til at bosaette sig teettere pa arbejdspladsen, hvis hverdagen ikke
lzengere kan haenge sammen med de lokale pasningsmuligheder. Tilsvarende kan det for allerede bosatte
familier blive en faktor i overvejelser om fraflytning, hvis de oplever, at kombinationen af transporttid,
arbejdstider og institutionernes abningstider bliver for vanskelig at fa til at fungere.

Vi mener derfor, at muligheden for udvidet dbningstid ogsa bgr betragtes som en investering i
kommunens attraktivitet og bosaetning. Nar kommunen gnsker at tiltraeekke og fastholde bgrnefamilier, bgr
man veaere varsom med at forringe de fleksible rammer, der kan vaere afggrende for familier med arbejde
uden for lokalomradet. En besparelse pa omradet kan saledes risikere at have konsekvenser, der raekker
lengere end den konkrete besparelse pa dagtilbudsbudgettet.

Udvidet abningstid er ikke blot en service for enkelte familier. Det er en vigtig fleksibilitet for familier, hvor
arbejdstider og transport ikke passer med institutionernes almindelige abningstider. Ordningen kan dermed
veere med til at understgtte, at familier kan fa hverdagen til at haange sammen, samtidig med at foraeldrene
kan passe deres arbejde.

Som foraeldrebestyrelse mener vi, at det er vigtigt at bevare fleksibiliteten i dagtilbuddene og sikre, at FMK
ogsa fremadrettet kan imgdekomme andringer i familiernes behov.

Vi opfordrer derfor til, at forslaget om at halvere puljen til udvidet abningstid tages op til fornyet
overvejelse.

Med venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen i Ringgardens Bgrnehus
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BUPL's Hgringssvar til Budget 2027-2030

2027_153 Reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet

BUPL anerkender behovet for gkonomisk ansvarlig drift, men understreger, at kvalitet i dagtilbud
ikke alene skabes gennem normeringer. Forskning peger pa, at faglig ledelse er en afggrende

forudseetning for hgj kvalitet i barns laerings- og udviklingsmiljger.

BUPL anbefaler derfor, at en eventuel reduktion af omradeledelsen ikke svaekker den
paedagogfaglige ledelse taet pa praksis. Besparelser pa ledelse ma ikke fare til ringere sparring,

mindre faglig udvikling eller gget afstand mellem beslutninger og den paedagogiske hverdag.

Barn, forzeldre og paedagoger har behov for synlig og tilgeengelig ledelse, som kan understgtte

kvalitet, trivsel og udvikling.

2027_181 Manglende finansiering ifm.

Minimumsnormeringer og sendre forzeldrebetaling

BUPL stgtter fuldt ud intentionerne bag minimumsnormeringerne og finder det afggrende, at de
tildelte midler omsaettes til flere paedagoger omkring bgrnene.

BUPL finder det samtidig vigtigt at understrege, at minimumsnormeringer ikke alene skaber
kvalitet. Kvalitet skabes i samspillet mellem tilstreekkelig normering, uddannede paedagoger og
steerk paedagogfaglig ledelse.

BUPL anbefaler derfor, at finansieringen af minimumsnormeringer og finansieringen af ledelse
holdes adskilt og gennemsigtig, sa lovgivningens intentioner reelt kommer bgrnene til gavn ude

pa institutionerne.

Kommunen risikerer at finansiere minimumsnormeringer ved at sveekke den peedagogfaglige
ledelse, samtidig med at der spares pa forebyggende indsatser og fritidspeedagogik. BUPL
anbefaler, at kvaliteten for bagrnene sikres gennem bade uddannede paedagoger, steerk faglig
ledelse og tidlige forebyggende indsatser.

BUPL’s Hgringssvar vedr. Budget 2027-2030
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2027_35 Nedlaeggelse af pulje til fritidspaedagogik

BUPL kan ikke anbefale forslaget.

Fritidspaedagogikken er en vaesentlig del af bgrns udvikling, trivsel, leering,
feellesskaber og forebyggelse. Puljen har bidraget til paedagogiske ressourcer i SFO-
og SFO2-tilbuddene, seerligt til gavn for barn i udsatte positioner.

BUPL mener, at barns laering ikke stopper, nar skoledagen slutter. Skole og SFO
haenger taet sammen og udger tilsammen en vigtig del af barnets samlede hverdag. |
SFO'en udvikler bgrn kompetencer, som er afggrende bade for deres faglige og
personlige udvikling. Gennem leg, relationer og feellesskaber laerer bgrn blandt andet
at samarbejde, lgse konflikter, tage ansvar, vise empati og indga i demokratiske
processer.

| SFO'en skabes der laeringsmiljger, hvor bgrn kan gve sig i at indga i sociale
feellesskaber, styrke deres selvveerd og udvikle selvstaendighed. Det kan eksempelvis
veere i kreative aktiviteter, bevaegelsesfeellesskaber, vaerkstedsaktiviteter, organiseret
leg eller i det daglige relationsarbejde mellem bgrn og paedagoger. Disse erfaringer
understatter barnenes trivsel og leering bade i og uden for skolen.

Faaborg-Midtfyn Kommunes Bgrne- og Ungepolitik bygger pa ambitionen om, at alle
barn og unge skal trives, udvikle sig og opleve, at de harer til i feellesskaber.
Politikken fremhaever blandt andet faellesskab, medborgerskab, leg, laering og trygge
rammer som centrale pejlemaerker for det gode barne- og ungeliv. SFO'erne spiller
en afggrende rolle i at omsaette disse mal til praksis ved at skabe inkluderende
feellesskaber og steerke relationer, hvor alle bgrn kan opleve deltagelse og
tilhgrsforhold.

En reduktion af ressourcerne vil medfgre feerre paedagoger omkring bgrnene, mindre
mulighed for relationsarbejde og feerre forebyggende indsatser. Det vil svaekke
kommunens mulighed for at understgtte de mal om trivsel, feellesskab, deltagelse og
forebyggelse, som er beskrevet i Barne- og Ungepolitikken. Seerligt barn i udsatte
positioner risikerer at miste den statte og de feellesskaber, som netop
fritidspaedagogikken bidrager med.

BUPL’s Hgringssvar vedr. Budget 2027-2030
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2027_33 Nedlaeggelse af stattemidler til Headspace

BUPL kan ikke anbefale forslaget.

Headspace er en vigtig forebyggende indsats for bgrn og unge i mistrivsel og fungerer ofte som
et lavteerskeltilbud for unge, som ellers ikke sager hjzelp.

Nedlaeggelse af statten risikerer bade at efterlade nogle unge uden hjeelp og @ge presset pa

skoler, dagtilboud og kommunale stgttefunktioner.

BUPL anbefaler, at kommunen fastholder investeringer i forebyggelse og tidlig indsats frem for at

flytte udfordringerne til senere og mere omkostningstunge indsatser.

2027_74 Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO

BUPL er bekymret for forslaget om at fierne muligheden for udvidet abningstid i SFO.
Ordningen har betydning for familier, som pa grund af arbejde, transporttid eller
skaeve arbejdstider har behov for pasning uden for den almindelige abningstid. For
disse familier er fleksible pasningsmuligheder en vigtig del af kommunens
velfeerdstilbud. Forslaget indebeerer samtidig en reduktion svarende til 1,8 arsveerk
og Vil derfor ogsa fa betydning for paedagogernes samlede arbejdstid og
beskeeftigelsesgrad. Det star i kontrast til den ambition, kommunen ellers har om at
@ge paedagogers timetal og skabe flere fuldtidsstillinger frem for deltidsanseettelser.

BUPL anbefaler, at kommunen fortsat prioriterer fleksible pasningsmuligheder, som
understgtter sammenhaengen mellem arbejdsliv og familieliv. Tilgaengelige
fritidstilbud er en del af kernevelfeerden og bidrager til, at familier kan veelge arbejde
uden at skulle bekymre sig om pasningsmuligheder.

Samtidig harmonerer forslaget darligt med Faaborg-Midtfyn Kommunes ambition om
at veere en attraktiv kommune for bagrnefamilier og skabe gode rammer for
bosaetning i hele kommunen. Kommunens udviklingsstrategi og arbejde med
boseaetning understreger betydningen af attraktive lokalsamfund, steerke faellesskaber
og gode hverdagsvilkar for familier, bade i de sterre og mindre bysamfund. Adgang
til fleksible pasningstilbud er en vigtig del af den samlede service, som ger det muligt
for barnefamilier at bosaette sig og blive boende i hele kommunen.

BUPL’s Hgringssvar vedr. Budget 2027-2030
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Faerre personaleressourcer vil samtidig reducere mulighederne for at understgtte
barns trivsel, faellesskaber og relationer i SFO'en. BUPL finder det bekymrende, at
der pa den ene side arbejdes for at fa flere paeedagoger op i tid, mens der pa den
anden side foreslas besparelser, som reducerer behovet for paedagogiske timer.
BUPL anbefaler derfor, at ordningen bevares eller tilpasses pa en made, som fortsat
understgtter familiernes behov, sikrer kvaliteten i tilbuddet, fastholder paedagogiske
arbejdspladser og understgtter kommunens ambition om at vaere en attraktiv
bosaetningskommune for bgrnefamilier i hele Faaborg-Midtfyn Kommune

2027_75 Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i
daginstitutioner

BUPL er bekymret for forslagets konsekvenser for bade bgrn, foreeldre og
medarbejdere. Muligheden for udvidet abningstid er vigtig for familier med skiftende
arbejdstider, lange transportafstande eller arbejde uden for almindelig kontortid.
Tilgeengelige dagtilbud er en central del af den kommunale service og understgtter
familiers muligheder for at deltage pa arbejdsmarkedet.

Forslaget reducerer samtidig personaleressourcer svarende til ca. 1,7 arsvaerk. Det
vil fa betydning for paedagogernes arbejdstid og star i modsaetning til kommunens
ambition om at gge timetallet og skabe flere fuldtidsstillinger. Faerre voksne omkring
bgrnene betyder desuden mindre fleksibilitet, faerre muligheder for naerveer og
relationsarbejde samt et gget arbejdspres for det tilbagevaerende personale.

Forslaget harmonerer heller ikke med Faaborg-Midtfyn Kommunes ambition om at
veere en attraktiv kommune for bgrnefamilier i hele kommunen, herunder i de mindre
bysamfund, hvor gode og fleksible dagtilbud er en vigtig forudsaetning for bosaetning
og et velfungerende hverdagsliv.

BUPL anbefaler derfor, at kommunen fastholder en tilstreekkelig kapacitet til udvidet
abningstid, sa familiernes forskellige behov fortsat kan imgdekommes, og kvaliteten i
dagtilbuddene ikke forringes.

BUPL’s Hgringssvar vedr. Budget 2027-2030
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2027_80 Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

BUPL finder det problematisk at reducere midlerne til efter- og videreuddannelse i en tid, hvor
medarbejdere og ledere mader stadig mere komplekse opgaver omkring trivsel, inklusion,

feellesskabende leeringsmiljger og tveerfagligt samarbejde.

Kompetenceudvikling er ikke alene et personalegode, men en investering i kvaliteten af de tilbud,
som bgrn og unge mader i hverdagen. Nar paedagoger og ledere lgbende udvikler deres faglige

kompetencer, styrkes mulighederne for at skabe inkluderende fallesskaber, forebygge mistrivsel

og understgtte barns laering og udvikling.

BUPL anbefaler derfor, at kompetenceudvikling fortsat prioriteres som en strategisk investering i
kvaliteten af kommunens skole- og fritidstiloud. Besparelser pa efter- og videreuddannelse kan
pa leengere sigt sveekke bade kvalitet, faglig udvikling og muligheden for at fastholde dygtige

medarbejdere.

BUPL’s Hgringssvar vedr. Budget 2027-2030
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Hgring af Budget 2027 med overslagsarene

Tillidsrepraesentanter for paadagogmedhjlpere og padagogiske assistenter har pa TR-netvaerksmegde d.
18. august 2026 gennemgaet Faaborg-Midfyn Kommunes oplaeg til Budget 2027 med overslagsarene samt
drgftet konsekvenserne heraf szerligt pa skole- og dagtilbudsomradet. Vi skal her bidrage med vores
bemaerkninger.

Indledningsvis vil vi gerne takke for muligheden for som samlet gruppe sammen med vores faglige
organisation at blive hgrt i processen.

Vi konstaterer med tilfredshed, at naerveerende budgetoplaeg ikke indeholder de helt store
besparelsesforslag pa vores omrade, men dog enkelte som giver anledning til bade spgrgsmal og visse
steder bekymringer i forhold til konsekvenserne for vores naermeste kollegers fremtidige arbejdsforhold.

Vi gnsker at bidrage med vores synspunkter vedrgrende forslagene:

- 2027_153 — Reduktion af midler til omradeledelse i daginstitutioner

- 2027_75 — Reduktion af mulighed for udvidet dbningstid i daginstitutioner

- 2027_181 — Manglende finansiering ifm. minimumsnormeringer og sendret foraeldrebetaling
- 2027_33 — Nedlaeggelse af stgttemidler til Headspace

- 2027_69 — Nedlaeggelse af Erhvervsrygsaekken

- 2027 _35 — Nedlaeggelse af pulje til fritidspaedagogik

Med venlighilsen pa vegne af
Paedagogmedhjzlpere og paedagogiske assistenter i Faaborg Midtfyn kommune

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn
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SKABELON TIL INDSENDELSE AF ANBEFALINGER VEDR.
BUDGET 2027-2030.

SENDES TIL: BUDGET@FMK.DK

Navn pa MED-
udvalg/Fzelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvaekst og lering

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Lisa Steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_153- Reduktion af midler til omradeledelse i daginstitutioner

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Reduktion af antallet af omradeledere er ikke den lgsning, som
TR-gruppen kunne have ensket, hvilket vi under tidligere
heringsproces har kommenteret pa.

Det har betydning for vores kolleger, at ledelsen opleves
nerverende og tilgaengelig. Det vil blive svaerere at opné
fremadrettet. Det vil medfere et aget behov for
tillidsrepreesentanter, som kan vare det sikre, kendte og ikke
mindst tilgaengelige bindeled mellem ledelse og personale.
Man vil derfor kunne mindske medarbejdernes oplevelse af at
veere “alene hjemme”, blandt andet ved at sikre, at der i
fremtidige berneomrader med geografisk stor spredning, gives
mulighed for valg af TR i hvert af de i dag eksisterende
berneomrader. Dette kan gores via opretholdelse af den
nuvarende forsvindende lille udgift til honorering af
tillidsrepraesentanter, hvilket derfor vil have en minimal
indvirkning pa den forventede vaerdi af reduktionen — men en
betydelig positiv vaerdi for personalets psykiske arbejdsmiljo
og tryghed 1 ansettelsesforholdet.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvakst og lzering

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

Lisa Steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027 75 — Reduktion af mulighed for udvidet 4bningstid
1 daginstitutioner

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi accepterer onsket om at skarpe kravene til, hvornar der kan
ydes udvidet dbningstid 1 kommunens daginstitutioner. Flere
kolleger har oplevet familier, som har varet baggrund for
etablering af ordningen, hvor den sd ikke har veret benyttet.
En skearpelse kan dog ikke ske uden inddragelse af
overvejelser om konsekvenserne for foreldre med lang
transporttid til og fra arbejde, og deres fremtidige valg af
pasningstilbud/ikke pasning af deres bern. Dette kan i yderste
led give anledning til et eventuelt behov for
personalereduktion.

41




Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvakst og lzering

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Lisa Steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

lisaj@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027 181 — Manglende finansiering ifm.
minimumsnormeringer og @&ndret foreldrebetaling

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er klart, at de @endrede forudsatninger for opgerelsen af
minimumsnormeringer samt den politisk aftalte andel for
foreeldrebetaling vil have en effekt pa de midler, som skal
findes for at opfylde betingelserne. I forvejen er det vores
oplevelse, at opfyldelse af minimumsnormeringerne kun 1
begraenset omfang sker — i nogen institutioner slet ikke, og i
andre kun 1 fa timer hen over dagen. Vores bekymring er, at
der under alle omstendigheder vil vare et underskud af
ressourcer pa daginstitutionsomradet, som kun eges ved
tildeling under iagttagelse af de nye forudsatninger. Der
opleves ikke overensstemmelse mellem virkelighed og
regneark i flere af kommunens institutioner, og vores vurdering
er, at der vil vaere behov for endnu flere ressourcer, hvis man
generelt skal leve op til lovgivningen om
minimumsnormeringerne.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvakst og lering

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Lisa Steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

lisaj@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027 33 — Nedlaeggelse af stottemidler til Headspace

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er vores vurdering af den opstillede besparelse vil fa en
negativ effekt — ogsa ekonomisk pa sigt. Her og nu vil det
medfere farre voksne, som begrn og unge med ondt i livet kan
soge hjelp hos, hvilket vil oge arbejdspresset for de ansatte
omkring vores bern og unge. Det er vores kolleger, som pd den
baggrund vil opleve en gget belastning i udferelsen af deres
arbejde.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvakst og lzering

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

Lisa steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Lisaj@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027 69 — Nedleggelse af Erhvervsrygsakken

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Dette forslag har vakt vores forundring, da ordningen netop for
kort tid siden er kommet til at fungere efter hensigten.
Samtidigt ser vi, at Faaborg-Midtfyn Kommune er en af de f&
kommuner, for hvem det er lykkedes at tiltreekke flere unge til
erhvervsuddannelserne. Det har vores fremtidige
arbejdsmarked og hele vores samfund i1 hej har brug for. Vi
oplever, at det gode og tette samarbejde — blandt andet via
arbejdet med Erhvervsrygsaekken — har varet med til at udvikle
denne positive tendens.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Tillidsrepraesentantgruppen og PMF Fyn

Angiv fagomrade:

Opvakst og lzering

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

Lisa steinbakken Jensen

E-mail pa
kontaktpersonen:

lisaj@fmk.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027 35 — Nedleggelse af pulje til fritidspaedagogik

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Puljen har generelt lokalt vaeret anvendt til at oge
personaleressourcerne. Dette har serlig betydning i omréder
med hgj koncentration af sarbare og udsatte bern og unge. Ved
nedlaeggelse af puljen vil der fremover vare gkonomi til feerre
voksne, som i forvejen opleves at skulle handtere mange bern
og en opgaveportefolje med stigende kompleksitet. Desuden
har forslaget set med vores gjne en uheldig signalvaerdi om en
generel nedprioritering af midler til opretholdelse og udvikling
af fritidspaeedagogikken.
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N ¢

Ferritslev Friskole

Siden 1859 Det forpligtende
feellesskab
Bornehusel Fuglei‘eden — forpligtende feliesskab, nerver, respekt og hied faglighed

Ferritslev 19.08.26

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2027_31 — Reduktion i den administrative understgttelse af

Opvakst og Laering

Bernehuset Fuglereden, Ferritslev Friskole gnsker hermed at afgive hgringssvar til budgetforslag
2027_31 - Reduktion i den administrative understgttelse af Opveekst og Laering.

Begraenset mulighed for at vurdere konsekvenserne
Vi er opmaerksomme p3, at budgetforslaget er markeret som fortroligt, og at hverken
besparelsens stgrrelse eller de nzermere konsekvenser fremgar af det offentliggjorte

budgetmateriale.

Det gor det vanskeligt for os som daginstitution at vurdere, hvilke konkrete konsekvenser forslaget
kan fa for bgrnene, institutionerne og samarbejdet med kommunen.

Det offentlige materiale viser imidlertid, at Faellessekretariatets opgaver blandt andet omfatter:

e handtering af pladsanvisning til dagtilbud,

o understgttelse af den faglige drift af PPR,

e administrativ understattelse af visitationsudvalg,

o understpttelse af Faellesskabende Lzeringsmiljger,

o myndighedstilsyn af alle typer dagtilbud,

« samt koordinering med PPR og Bgrn- og Familieafdelingen.

Det er funktioner, som har direkte eller indirekte betydning for daginstitutionernes muligheder for

at fa den ngdvendige hjaelp omkring b@rnene.

Vores vasentligste bekymring er bgrn med behov for stgtte
Vores stgrste bekymring ved forslaget vedrgrer den administrative og faglige understpttelse
omkring bgrn, hvor der er behov for en saerlig eller tveerfaglig indsats.
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Vi oplever allerede i dag, at der pa visse omrader kan vaere meget lange forlgb, fra en institution
identificerer en bekymring omkring et barn, til der kan afholdes det fgrste relevante mgde med
eksempelvis tale-hgreomradet, ergo-/fysioterapeutiske funktioner eller psykologisk bistand.

Efter vores erfaring kan der i nogle tilfelde ga op mod 8 maneder.
For et mindre barn er 8 maneder en meget lang periode.

Hvis en reduktion i den administrative understgttelse medfgrer yderligere ventetid, laengere
sagsgange eller mindre mulighed for koordinering mellem institutionerne og de relevante
fagpersoner, er vi derfor bekymrede for, at besparelsen i sidste ende kan ramme bgrnene.

Vi kan ikke ud fra det offentliggjorte materiale konstatere, at dette bliver konsekvensen af
budgetforslag 2027_31. Men fordi de naermere konsekvenser ikke er offentliggjort, kan vi heller
ikke se dokumentation for det modsatte.

Tidlig indsats bgr ikke svaekkes af administrative besparelser
Vi mener grundlaeggende, at en tidlig indsats er en af de vigtigste investeringer, kommunen kan

foretage pa bgrneomradet.

Nar en daginstitution konstaterer, at et barn har behov for yderligere stgtte, bgr malet veere, at
den relevante faglighed kommer omkring barnet sa hurtigt som muligt.

Det er fgrst og fremmest vigtigt for barnet og familien.

Men det kan ogsa vaere pkonomisk fornuftigt for kommunen. En problemstilling, som handteres
tidligt med den rette stgtte, kan potentielt forebygge behovet for mere omfattende indsatser

senere.

En administrativ besparelse bgr derfor efter vores opfattelse ikke gennemfgres, hvis konsekvensen
bliver lengere vej fra den fgrste bekymring til den konkrete faglige indsats.

Saerlig betydning for private daginstitutioner
Dette spergsmal har ogsa szerlig betydning for private daginstitutioner.

Private institutioner er afhangige af et velfungerende samarbejde med kommunens
administration, PPR og pvrige tvaerfaglige funktioner, nar et barn har behov for stgtte, udredning

eller en saerlig indsats.

Samtidig har kommunen i andet materiale selv konstateret, at private dagtilbud har mindre lokal
handlekraft pa stgtteomréadet, fordi de ikke har adgang til de udlagte stgttemidler pd samme
made som kommunale og selvejende dagtilbud.

Det gor det efter vores opfattelse endnu vigtigere, at en administrativ besparelse ikke samtidig
medfgrer leengere eller vanskeligere adgang til kommunens faglige stpttefunktioner.
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Kommunens serviceniveau bgr kunne dokumenteres
| tidligere materiale om administrative besparelser har forvaltningen vurderet, at besparelser kan

gennemfgres uden andring af det vedtagne serviceniveau over for borgerne.

Hvis det samme er forudszetningen for budgetforslag 2027_31, mener vi, at det bar kunne
konkretiseres og efterfglgende dokumenteres.

Det er ikke tilstraekkeligt alene at se pa, om en administrativ funktion formelt fortsat eksisterer.

For bgrnene og institutionerne er det afggrende blandt andet:

hvor hurtigt der reageres pa en henvendelse,
hvor lang ventetiden er,

hvor hurtigt relevante fagpersoner kan inddrages,
hvor smidigt visitationen fungerer,

og hvor meget administrativt arbejde der palaegges institutionens leder og padagogiske

personale.

Hvis en administrativ besparelse blot flytter opgaver fra kommunen til institutionerne, er der
heller ikke ngdvendigvis tale om en reel effektivisering. For institutionerne kan konsekvensen i
stedet blive, at ledelses- eller paedagogtimer flyttes fra bgrnene til administration.

Vores opfordring
P4 denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1.

At sikre, at budgetforslag 2027_31 ikke medfgrer langere ventetider eller vanskeligere
adgang til PPR, visitationsudvalg og gvrige faglige stattefunktioner.

At redeggre for, hvilke funktioner og opgaver der konkret reduceres som folge af
besparelsen, i det omfang dette kan offentliggeres.

At dokumentere, at besparelsen kan gennemfgres uden forringelse af serviceniveauet over

for bgrn, familier og daginstitutioner.

At folge udviklingen i sagsbehandlings- og ventetider for og efter besparelsen, szrligt pa
omrader med betydning for tidlig indsats.

At sikre, at besparelsen ikke medfgrer, at administrative opgaver i praksis flyttes til
institutionsledere og paedagogisk personale og dermed reducerer den tid, der kan

anvendes pa kerneopgaven.

At sikre, at private daginstitutioners adgang til kommunens stgtte- og specialistfunktioner

ikke forringes som fglge af besparelsen.
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Vi har forstaelse for kommunens behov for at reducere administrative udgifter.

Men administrationen omkring dagtilbudsomradet er ikke alene administration for
administrationens skyld. En del af den administrative underst@ttelse er bindeleddet mellem
barnet, daginstitutionen og de fagpersoner, der skal traede til, nar et barn har behov for hjzelp.

Vi mener derfor, at en besparelse pa dette omrade kun bgr gennemfgres, hvis kommunen kan
sikre, at den ikke forer til lzengere ventetider, darligere koordinering eller senere hjeelp til bgrn
med behov for stgtte.

For os er malsatningen enkel: Nar en bekymring omkring et barn opstar, skal vejen til den
relevante hjeelp vaere s kort som muligt —ikke lzengere.

Med venlig hilsen /
/ 7 c( /-/'
Ferritslev Friskoles bestyrelse ved L ,qise-'iﬂ/ﬂl Binder, f,[l'-//{rma el {Z< '
/ ' 4 el

e

Barnehuset Fugleredens forzeldrerad ved Jeppe Brendholm

.
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Ferritslev Friskole

Siden 1859 Det forpligtende
feellesskab
Barnehusel Fugiereden — forpligtende feliesskab, wervar, respekt og bred faglighad

Ferritslev 19.08.26

Hgringssvar vedr. budgetforslag 2027_75 — Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i
daginstitutioner

Bgrnehuset Fuglereden, Ferritslev Friskole gnsker hermed at afgive hgringssvar til budgetforslag
2027_75 - Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner.

Forslagets betydning for private daginstitutioner
Det fremgér af budgetforslaget, at kommunen gnsker at halvere puljen til udvidet abningstid med
henvisning til, at puljen ikke har veeret fuldt udnyttet i de foregaende ar.

Vi har forstaelse for, at kommunen Igbende vurderer, om eksisterende puljer anvendes effektivt.
Vi er imidlertid bekymrede over den afledte pkonomiske konsekvens for de private
daginstitutioner.

Det fremgar direkte af kommunens eget budgetmateriale, at reduktionen af puljen ikke alene
medfgrer en besparelse pad de kommunale daginstitutioner. Besparelsen far ogsa afledte
konsekvenser for foraeldrebetaling, skonomisk friplads, sgskendetilskud og tilskuddet til private
institutioner.

Af den detaljerede gkonomiske specifikation til budgetforslaget fremgar det, at reduktionen
indebzerer:

o en reduktion pa 745.000 kr. pa daginstitutionerne,
o en reduktion pa 256.000 kr. i tilskuddet til private institutioner,
e samt en afledt @ndring i foraeldrebetalingen pa 105.000 kr.

Kommunens samlede nettobesparelse udggr herefter 896.000 kr. arligt.

Det betyder, at mere end en fjerdedel af kommunens samlede nettobesparelse i dette forslag
opnas gennem en reduktion af tilskuddet til de private institutioner.

Vores bekymring
Det bekymrer os, at kommunen endnu en gang foreslar en besparelse pa det kommunale
dagtilbudsomrade, som samtidig medfgrer en automatisk reduktion af tilskuddet til de private

daginstitutioner.
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De private institutioner i Faaborg-Midtfyn Kommune befinder sig allerede i en meget vanskelig
gkonomisk situation. Flere institutioner drives med underskud, og for vores egen institution
hanger det gkonomisk sammen lige nu, da Bgrnehuset Fuglereden deler omkostninger som
vedligeholdelse og administration med skolen.

En yderligere reduktion af tilskudsgrundlaget skal derfor ses i sammenhang med den gkonomiske
situation, som de private institutioner allerede befinder sig i.

Det fremgar samtidig af budgetforslaget, at besparelsen betyder, at kommunen samlet set
kommer ned pa minimumsnormeringerne.

Dette giver anledning til saerlig bekymring, fordi private daginstitutioner fra 2025 ligeledes er
omfattet af kravene om minimumsnormeringer. De private institutioner skal séledes leve op til de
samme lovgivningsmaessige krav, samtidig med at dette budgetforslag reducerer deres
gkonomiske grundlag.

En bredere problemstilling i budgettet
Budgetforslag 2027_75 bgr efter vores opfattelse ikke vurderes isoleret.

Kommunens budgetmateriale for 2027-2030 indeholder flere eksempler pa, at besparelser i den
kommunale organisation samtidig medfgrer afledte reduktioner i kommunens udgifter til private

tilbud.

Det gaelder blandt andet budgetforslag om reduktion af omradeledelse og ledelse i den
kommunale dagpleje.

Vi finder det derfor ngdvendigt, at kommunalbestyrelsen —inden budgettet vedtages — far et
samlet overblik over budgetforslagenes gkonomiske konsekvenser for de private daginstitutioner.

Det er efter vores opfattelse ikke tilstraekkeligt at vurdere hvert forslag isoleret, nar en raekke
mindre afledte reduktioner samlet kan f& veesentlige konsekvenser for institutioner, der i forvejen
har meget begraenset gkonomisk raderum.

De private institutioner er en ngdvendig del af kommunens dagtilbud
Private daginstitutioner varetager en betydelig del af pasningsopgaven i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Kommunens eget budget- og anlaegsmateriale viser samtidig, at den fremtidige
kapacitetsplanlaegning flere steder bygger pa en forudsaetning om, at kapaciteten i de private
pasningstilbud opretholdes.

Det er derfor afggrende, at der ikke gennemfgres kortsigtede besparelser, som yderligere
forringer de private institutioners gkonomiske baeredygtighed, uden at kommunen samtidig
forholder sig til konsekvensen, hvis private institutioner som fglge heraf ma reducere kapaciteten
eller i sidste ende lukke.
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Hvis en privat institution lukker, forsvinder bgrnene og kommunens forsyningsforpligtelse ikke.
Kommunen vil fortsat skulle sikre de bergrte bgrn et dagtilbud.

Vores opfordring
Pa denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1. Ikke at gennemfgre den del af budgetforslag 2027_75, der medfgrer en reduktion af
tilskuddet til private institutioner, uden at konsekvenserne for de private dagtilbud ferst er

belyst.

2. At fremlaegge en samlet beregning af nettoeffekten af budget 2027-2030 for de private
daginstitutioner, herunder bade direkte og afledte reduktioner i tilskuddene.

3. At arbejde for stgrre pkonomisk balance mellem kommunale, selvejende og private
dagtilbud, saledes at institutionerne har reelle muligheder for at leve op til de samme
lovgivningsmaessige og paedagogiske krav.

4. Atinddrage konsekvenserne for kommunens fremtidige pasningskapacitet, inden der
vedtages yderligere besparelser, som svaekker de private institutioners gkonomiske

grundlag.

Vi gnsker at bevare et mangfoldigt dagtilboudsomrade i Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor familier
har et reelt valg mellem forskellige institutionsformer.

Det kraever, at bdde kommunale, selvejende og private institutioner har gkonomiske rammer, der
gor det muligt at drive et fagligt forsvarligt og pkonomisk baeredygtigt dagtilbud.

Med venlig hilsen , ’ ‘ //
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Ferritslev 19.08.26

Heringssvar vedr. budgetforslag 2027_153 - Reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet

Bernehuset Fuglereden, Ferritslev Friskole gnsker hermed at afgive hgringssvar til budgetforslag
2027_153 — Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet.

Forslagets indhold
Budgetforslaget indebaerer en varig reduktion af budgettet til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet med 264.000 kr. arligt fra 2027 og frem.

Dagtilbudsomradet er i dag organiseret med fire bgrneomrader samt Dagplejen med hver sin
omradeleder.

Det fremgar desuden af budgetmaterialet, at der allerede fra budget 2025 bestar en varig
administrativ besparelse pa 352.000 kr. arligt, som hidtil alene har veeret handteret midlertidigt.
Hvis denne besparelse udmgntes varigt sammen med naerverende forslag, vil den samlede
reduktion af midlerne til omradeledelse udggre 616.000 kr. arligt.

@konomiske konsekvenser
Det fremgar af budgetmaterialet, at den nye besparelse pa 264.000 kr. blandt andet bestar af:

e en reduktion i lgnmidler pa 227.000 kr. arligt,
« en afledt reduktion pa 92.000 kr. arligt i kommunens udgifter til private institutioner,

gkonomisk friplads og sg@skendetilskud,
e samt en modsatrettet effekt pa kommunens indtaegter fra foraeldrebetaling.

Det er vaesentligt for os at fremhaeve, at de 92.000 kr. ikke alene kan betragtes som en direkte
reduktion af tilskuddet til private institutioner, da belgbet ogsa omfatter gkonomisk friplads og
sgskendetilskud.

Budgetforslaget viser imidlertid endnu en gang, at en besparelse i den kommunale organisation
samtidig kan fa en negativ afledt gkonomisk effekt for de private daginstitutioner.
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Vores bekymring
Vi er bekymrede for bade de organisatoriske og skonomiske konsekvenser af forslaget.

For det fgrste vil en reduktion i antallet af omradeledere medfpre et stgrre ledelsesspaend. Der vil
dermed blive lzengere mellem den overordnede ledelse og de enkelte institutioner, medarbejdere,

foraldre og bgrn.
Dette kan efter vores vurdering fa betydning for:

o ledelsesmaessig neerhed,

o hurtig handtering af lokale problemstillinger,

» kvaliteten af den Igbende dialog,

« samt kendskabet til de enkelte institutioners og lokalomraders konkrete behov.

For det andet er vi bekymrede for, om et stgrre ledelsesspaend kan udfordre det eksisterende
samarbejde mellem kommunen og de private daginstitutioner.

De private institutioner har allerede en anden organisatorisk placering end de kommunale
institutioner, og et velfungerende samarbejde er derfor afhangigt af, at der findes tydelige og
tilgeengelige indgange til den kommunale ledelse og administration.

Hvis antallet af ledelsesfunktioner reduceres vaesentligt, er det vigtigt, at de private institutioners
adgang til dialog, koordinering og information ikke samtidig forringes.

En tilbagevendende gkonomisk problemstilling
Vi finder det desuden bekymrende, at budgetforslaget bidrager til et mgnster, hvor besparelser i
kommunens egne dagtilbudsstrukturer samtidig reducerer det pkonomiske grundlag for de private

tilbud.

| budgetmaterialet ses tilsvarende en afledt reduktion pa 70.000 kr. i kommunens udgifter til
private tilbud, friplads og sgskendetilskud i forbindelse med budgetforslaget om reduktion af
teamledelse i Dagplejen.

Vi er opmaerksomme p3, at hverken de 92.000 kr. eller de 70.000 kr. kan betragtes som rene
besparelser pa private institutioner.

Det zendrer imidlertid ikke ved, at kommunens egne budgetmaessige dispositioner gentagne gange
medfgrer en afledt reduktion af de gkonomiske midler, der relaterer sig til de private tilbud.

Set i lyset af de private daginstitutioners allerede pressede gkonomiske situation finder vi det
nedvendigt, at disse afledte virkninger bliver synliggjort og vurderet samlet, inden budgettet
vedtages.

Administrations- og ledelsesvilkar bgr ses samlet

Private daginstitutioner er underlagt de samme grundlaggende lovkrav pa dagtilbudsomradet
som de kommunale institutioner, herunder krav til blandt andet:
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e minimumsnormeringer,

o paedagogiske leereplaner,

o kvalitet og dokumentation,
o tilsyn,

e arbejdsmiljg,

o og ledelsesmaessig drift.

De private institutioner skal samtidig selv varetage en raekke administrative og ledelsesmaessige
funktioner, som i de kommunale tilbud helt eller delvist understgttes gennem kommunens
centrale og decentrale organisation.

Det ber efter vores opfattelse indga i vurderingen af, om de administrative tilskud til de private
institutioner reelt afspejler de opgaver og forpligtelser, institutionerne selv skal varetage.

Vores opfordring
P& denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1. At sikre, at en reduktion af omradeledelsen ikke medfgrer ringere adgang til dialog,
samarbejde og administrativ understgttelse for de private daginstitutioner.

2. At fremlagge en samlet opgerelse over budgetforslagenes direkte og afledte gkonomiske
konsekvenser for de private institutioner.

3. At synligggre, hvor stor en del af de 92.000 kr. i dette budgetforslag der konkret vedrgrer
reducerede tilskud til private institutioner.

4. At arbejde for stgrre balance i de administrative og skonomiske vilkar mellem kommunale,

selvejende og private dagtilbud.
5. At sikre, at kommunens fremtidige ledelsesstruktur understgtter et reelt og ligevaerdigt
samarbejde med de private daginstitutioner.

Vi gnsker at bevare mangfoldigheden pa dagtilbudsomradet og sikre, at bade kommunale,
selvejende og private institutioner har rammer, der gor det muligt at levere dagtilbud af hgj
kvalitet.

Det forudsaetter, at besparelser i kommunens egen organisation ikke utilsigtet medfgrer yderligere
gkonomisk eller administrativ skaevvridning til skade for de private daginstitutioner.

Med venlig hilsen /
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Ferritslev 19.08.26

Hgringssvar til budgetar 2027-2030, Skole og Dagtilbud
Vedrgrende de private dagtilbuds gkonomiske vilkar og bgrnene i Omrade Nord
Fra: Bgrnehuset Fuglereden, Ferritslev Friskole

Vi gnsker med dette hgringssvar at gare opmaerksom pé de konsekvenser, som budgetforslaget
for 2027-2030 kan f3 for de private dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune — og dermed for de
bgrn og familier, der benytter dem.

Vi anerkender, at Faaborg-Midtfyn Kommune stér over for en vanskelig gkonomisk situation, og vi
har forstaelse for, at der skal traeffes vanskelige prioriteringer.

Men vi mener samtidig, at det er vigtigt at se pa budgettet fra bgrnenes perspektiv.

For os handler dette ikke fgrst og fremmest om at sikre bedre gkonomi for en privat institution.
Det handler om at sikre, at kommunens bgrn fér sé lige rammer og vilkar som muligt, uanset om
deres forzeldre vaelger et kommunalt eller et privat dagtilbud.

Det bliver svaert at sikre, nar de gkonomiske vilkar for institutionerne er markant forskellige.
1. En forskel pa 1.900 kr. pr. vuggestuebarn hver maned

Der er lavet beregninger p3, at en privat vuggestueplads aktuelt modtager ca. 1.900 kr. mindre i
kommunalt tilskud pr. maned end en tilsvarende kommunal vuggestueplads.

Det svarer til 22.800 kr. mindre pr. vuggestuebarn om aret. Det er en betydelig forskel fra en

kommunal vuggestue.

Det betyder ikke ngdvendigvis, at private og kommunale institutioner skal have identiske
budgetter. Men nar forskellen i tilskud er sd stor, er det relevant at spgrge, hvordan kommunen
samtidig sikrer, at bgrnene far sammenlignelige rammer og muligheder for trivsel, lzering,

naervaer og padagogisk kvalitet.
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2. De private dagtilbud er en ngdvendig del af kommunens kapacitet

Det bgr derfor vaere en del af Budgetmaterialet viser flere steder, at kommunen i sin
kapacitetsplanlaegning forudsaetter, at den private pasningskapacitet fortsaetter pa omtrent

samme niveau som i dag.

De private daginstitutioner er derfor ikke blot et marginalt supplement til de kommunale tilbud.
De er en del af den samlede forsyning af dagtilbudspladser og er med til at sikre, at kommunens

familier kan fa en dagtilbudsplads.

Hvis et privat tiloud m4 reducere kapaciteten eller lukke som fglge af utilstraekkelige gkonomiske
vilkar, vil konsekvensen ikke alene vare et problem for den enkelte institution.

Det vil ogsa kunne betyde, at kommunen skal finde yderligere pladser til de bgrn, der i dag
benytter det private tilbud.

Dermed kan en besparelse pa de private tilbud i sidste ende fore til pgede kommunale udgifter til

bade anlaeg og drift.

3. 17,216 mio. kr. og bedre gkonomiske vilkar for private tilbud

| lov- og cirkulaereprogrammet fremgar det, at kommunen i 2027-2030 modtager 17,216 mio. kr.
arligt i forbindelse med lovaendringen om blandt andet nedsattelse af foraldrebetalingen og

bedre gkonomiske vilkar for private tilbud.

Budgetmaterialet viser samtidig, at kommunen forventer samlede udgifter pa ca. 20,1 mio. kr. i

forbindelse med lovaendringen.

Vi kan imidlertid ikke se en saerskilt opgerelse over, hvordan den del af lovaendringen, der vedrgrer
"hedre gkonomiske vilkar for private tilbud", konkret udmgntes.

Det er efter vores opfattelse et vaesentligt spgrgsmal.

N&r private dagtilbud samtidig modtager et lavere tilskud end kommunale tilbud, bgr det veere
gennemsigtigt, hvordan de nye statslige midler pavirker netop de private institutioners

pkonomiske vilkar.
Vi gnsker derfor, at kommunen fremlaegger en tydelig opgerelse over:

e hvor stor en del af de 17,216 mio. kr. der vedrgrer private dagtilbud,
o hvordan midlerne fordeles mellem kommunale, selvejende og private tilbud,

o hvordan nedsattelsen af foraeldrebetalingen pévirker de forskellige tilbud,
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« og hvilken konkret gkonomisk effekt lovaendringen far for de private institutioner.

4. Samtidig reduceres tilskud til private institutioner

Derudover fremgéar der reduktioner pa henholdsvis 92.000 kr. og 70.000 kr. i forbindelse med
forslag om aendringer af omrédeledelse og teamledelse i dagplejen. Vier opmarksomme p3, at
disse belpb ogsa omfatter friplads- og s@skendetilskud og derfor ikke kan betragtes som rene
besparelser pa private institutioner.

Netop derfor mener vi, at kommunen bgr fremlaegge en samlet beregning.

Det er ikke tilstraekkeligt at kunne finde enkelte positive og negative poster forskellige steder i
budgetmaterialet. Der er behov for at kende den samlede nettoeffekt for de private dagtilbud.

5. Demografimidler bgr ogsa felge bgrnene

Indeholder en regulering pa ca. 2,382 mio. kr. som fglge af flere bgrn pa dagtilbudsomradet
Budgetmaterialet.

N3r kommunen anvender en daekningsgrad, der omfatter bgrn i kommunale, selvejende og private
dagtilbud, mener vi, at det bgr fremgé tydeligt, hvordan den gkonomiske regulering fordeles

mellem tilbudsformerne.

Hvis flere b@rn forventes at benytte private dagtilbud, ber den gkonomiske regulering afspejle
dette.

Vi gnsker derfor oplyst:
« hvor mange af de forventede flere bgrn der forventes at ga i private dagtilbud,
« hvor stor en del af demografireguleringen der dermed vedrgrer private tilbud,

« hvordan denne del konkret kommer de private institutioner og dermed bgrnene til gode.

6. Samme bgrn — samme ambitioner for kvalitet

Vi mener, at debatten om private og kommunale dagtilbud ikke bgr handle om, hvilken ejerform
der er bedst.

Den bgr handle om, hvilke rammer vi gnsker at give kommunens bgrn.
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NAr et barn gar i en privat daginstitution i Ringe, er barnet stadig en del af Faaborg-Midtfyn

Kommune.

Barnet har de samme behov for:

e trygge voksne,

e narveer,

e gode relationer,

o kvalificeret paedagogisk personale,

o gode fysiske rammer,

e mulighed for leg og udvikling,

e og et steerkt paadagogisk leeringsmiljg.

Vi gnsker derfor, at barn i private dagtilbud skal have mulighed for at mgde den samme ambition

for kvalitet som bgrn i kommunale dagtilbud.

Men det er vanskeligt at skabe lige vilkar for bgrnene, nar institutionerne, der skal skabe
rammerne omkring bgrnene, har vasentligt forskellige gkonomiske forudsaetninger.

Det er vores bekymring.

Vi gnsker ikke flere midler for de voksnes skyld. Vi gnsker ordentlige og sammenlignelige

rammer for bgrnenes skyld.

7. Kommunens investeringer og de private tilbud skal ses samlet

Kommunen investerer betydelige belgb i udbygning af den kommunale dagtilbudskapacitet.

Samtidig fremgar det flere steder af anlaegsmaterialet, at kapacitetsplanlzegningen forudsatter, at

den private pasningskapacitet fortseetter.
Det illustrerer efter vores opfattelse et vigtigt paradoks:

Kommunen er afhaengig af, at de private dagtilbud fortsetter med at levere kapacitet, men
budgetmaterialet indeholder ikke en samlet vurdering af, om de gkonomiske vilkar gor det
muligt for dem at fortsaette pa det nuvaerende niveau.
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Vi mener derfor, at kommunen bgr undersgge, hvad konsekvensen vil vaere, hvis den private

kapacitet reduceres.

Hvad vil det eksempelvis koste kommunen i anlaeg og drift, hvis en privat institution i Ringe ma

reducere antallet af pladser eller lukke?

Denne beregning bgr sammenholdes med de gkonomiske konsekvenser af at sikre stabile vilkar

for de eksisterende private tilbud.

8. Vores konkrete gnsker

P& den baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til inden den endelige budgetvedtagelse at:

1. Fremlzgge en sektoropdelt opggrelse over de 17,216 mio. kr. og konkret vise, hvordan
lovaendringens formal om bedre gkonomiske vilkar for private tilbud udmentes.

2. Fremlzegge en samlet nettoopgprelse for de private dagtilbud i 2027-2030, hvor bade tilfgrte

midler og reduktioner indgar.
3. Opggre den private andel af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr.

4. Forklare forskellen pa ca. 1.900 kr. pr. maned i tilskud pr. vuggestuebarn mellem private og

kommunale tilbud.

5. Vurdere, hvordan denne forskel pavirker de rammer og muligheder, som institutionerne kan

tilbyde bgrnene.

6. Opdele de foresldede reduktioner pa 92.000 kr. og 70.000 kr., sa det fremgéar, hvor meget der
konkret vedrgrer private institutioner.

7. Genoverveje reduktionen p& 256.000 kr. i tilskud til private institutioner som folge af
besparelsen pa udvidet dbningstid.

8. Udarbejde en kapacitets- og gkonomiberegning, der viser konsekvenserne for kommunen, hvis
den private kapacitet i Ringe reduceres eller bortfalder.

9. Sikre, at de private dagtilbud indgér som en gkonomisk baeredygtig og ligeveerdig del af
kommunens langsigtede dagtilbudsplanlaegning.
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Afslutning

Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyn Kommune star i en vanskelig gkonomisk situation. Netop
derfor mener vi, at kommunen skal prioritere de Igsninger, der samlet set giver mest veerdi for
kommunens bgrn, familier og gkonomi.

De private daginstitutioner er allerede en vigtig del af kommunens kapacitetslgsning. Kommunens
egne planer forudszetter flere steder, at de private tilbud fortsaetter.

Vi gnsker, at alle kommunens bgrn — uanset om de gar i et kommunalt eller privat dagtilbud —
skal have mulighed for at mgde samme ambition for kvalitet, narvaer og udvikling og trivsel.

Derfor opfordrer vi kommunalbestyrelsen til at se pa gkonomien i de private dagtilbud som en del
af kommunens samlede ansvar for at sikre gode og beaeredygtige dagtilbud.

Bgrnene er kommunens bgrn, uanset hvilken daginstitution deres foraeldre vaelger.
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Vi fremsender hermed pa vegne af Foraeldrebestyrelsen i Dagplejen i Faaborg Midtfyn kommune
vores hgringssvar til Budget 2027.

Budget ID 2026_177 Tilbygning af vuggestuefacilitet pa Broby-egnen/Midtfyn

Foraeldrebestyrelsen i Dagplejen i Faaborg-Midtfyn Kommune anerkender, at hvor der er behov for
vuggestuefaciliteter, skal der etableres vuggestuefaciliteter, men vi forholder os kritiske i forhold til
at kommunen ikke etablerer vuggestuefaciliteter, hvor dette har direkte indflydelse pa
veletablerede dagplejere i omradet.

Foraeldrebestyrelsen er staerkt bekymret overfor at placeringen af vuggestuefaciliteter i Allested-
Vejle omradet, vil kunne resultere i afskedigelser af dagplejere i omradet. Dette vil betyde at
foreeldre og bgrn i omradet vil fa begraenset adgang til dagplejepladser i neermiljget. Vi ved, at der i
forhold til dagplejens venteliste pa nuveerende tidspunkt IKKE opleves problemer med
dagplejepladser i Allested-Vejle omradet, men det i stedet er tilfaeldet i Nr. Broby omradet.

Det er og har vaeret sveert at rekruttere dagplejere over en laengere periode i Nr. Broby hvorfor
foreeldre og bgrn i dette omrade vil fa gavn af muligheden for pasning i nseeromradet, UDEN at det
vil betyde afskedigelser af kommunens veletablerede dagplejere. Foraldrebestyrelsen opfordrer i
stedet til at man placerer vuggestuefaciliteter i Nr. Broby. Set i et stgrre perspektiv vil placeringen
af tilbygningen af vuggestuefaciliteter i Allested-Vejle i yderste konsekvens fa forzeldre i
Brobyegnen til at spge pasningsmuligheder i nabokommunen.

Budget ID 2027_42 - Forgget dagtilbudskapacitet i Barnehuset Kastanjen
Dagplejens gaestehus og legestue for omradet er placeret i bgrnehuset Kastanjen.

Det er i foraeldrebestyrelsens interesse at fa garanteret at arbejdet pa udvidelsen af bgrnehuset
ikke vil ga udover dagplejens geestehus med det eksisterende gode udemiljg samt legestue som er
et feelles forum for bgrnene og dagplejerne.

Vores bekymring udspringer fra dengang udvidelsen af bgrnehuset Klatretraeet fandt sted, hvor
omradets tidligere legestue |3 placeret. Der stod dagplejen pludseligt uden legestue i en leengere
periode, indtil den nye legestue stod klar. | denne periode blev vores bgrn periodevis placeret i
skovhytten pa Broskolen. Et miljg der ikke er designet til sa sma bgrn, og hvor bgrnene ikke havde
mulighed for at komme udenfor, da legeomradet ikke var egnet til bgrn i alderen 0-2 ar. Ydermere
skal udstykningen ikke ske pa bekostning af dagplejere, sa der vil veere bgrn der ville kunne risikere
at fa mere end et skift i 0-3 ar alderen.
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Budget ID 2023_45 Tilbygning til udvidelse af dagtilbudskapacitetet i Eventyrhuset (Ryslinge)

Dagplejebestyrelsen i FMK anerkender, at hvor der i kommunen er behov for vuggestuefaciliteter,
skal der etableres vuggestuefaciliteter. Det har vist sig sveert at rekruttere dagplejere i
Ryslingeomradet i forhold til efterspgrgslen. Vi vil henstille til, at abning af vuggestuepladser sker
gradvist (som i Carl Nielsen huset i Nr. Lyndelse/Nr. Sgby), som der opstar naturlig afgang af
dagplejere i omradet. Dette for at undga ungdige afskedigelser og skift for bgrnene samt forsgge
fortsat at sikre to slags pasningstilbud for 0-2-arige i Ryslinge omradet.

Budget ID 2023_39 Nyt bgrnehus i Omrade Midt

Forzeldrebestyrelsen i FMK stgtter fuldt op om et nyt bgrnehus i omradet ved Ringe Syd. Vi vil
gerne henlede opmaerksomheden pa at kommunen sikrer sig, at antallet af vuggestuepladser
tilpasses bgrnetallet gradvist, s kommunen ikke mister dygtige kompetente dagplejere i Ringes
naermiljg. Pa den made sikres det at vi foraeldre fortsat frit i fremtiden, kan veelge mellem to
pasningsordninger for bgrn i alderen 0-2 ar.

Budget ID 2026 176 -Udvidelse af dagtilbudskapacitet i Bernehuset Carl Nielsen

Vi bemaerker og vil positivt anerkende at der i beskrivelsen er blik for den gradvise opstart af
vuggestuepladser, sa der fortsat er et baeredygtigt dagplejetilbud.

Mvh. Foraldrebestyrelsen i dagplejen i Faaborg-Midtfyn kommune
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Vi fremsender hermed pa vegne af Forzaeldrebestyrelsen i Dagplejen i Faaborg Midtfyn kommune
vores hgringssvar til Budget 2027.

Budget ID: 2027_169 Reduktion af midler til teamledelse i Dagplejen

Foraeldrebestyrelsen for Dagplejen vil gerne opfordre til at antallet af teamledere i dagplejen
bevares som det er pa nuvaerende tidspunkt af fglgende grunde:

1.

Hvis antallet af teamledere i dagplejen reduceres, vil det betyde at antallet af dagplejere pr.
teamleder gges fra ca. 23 dagplejere til ca. 31 dagplejere pr. teamleder. Dette vil fa direkte
betydning for hvor ofte hver dagplejer far besgg af deres teamleder, og dermed den faglige
sparring med teamlederen omkring bgrnene i dagplejen. Det er foraeldrebestyrelsens frygt at en
reduktion i antallet af teamledere i dagplejen, kan fa direkte indflydelse pa vores bgrns trivsel,
fordi teamledernes besgg og arbejde med den enkelte dagplejer er med til at give ikke bare faglig
sparring omkring bgrnene men ogsa tryghed for os forzeldre.

2.

| forbindelse med den nye dagstilbudsleder struktur er det blevet besluttet, at antallet af
omradeledere pa dagstilbudsomradet skal reduceres, bl.a. med argumentet at man gnskede en
mere nzer ledelse pa omradet. | dagplejens foraeldrebestyrelse mener vi ikke at en reduktion i bade
antallet af dagtilbudsledere og teamleder vil give en mere naer ledelsesstruktur i dagplejen i
Faaborg-Midtfyn kommune. Derudover er der allerede blevet reduceret i antallet af teamledere i
dagplejen i 2024 pga. faldende bgrnetal.

3.

Det er foreeldrebestyrelsens indtryk, at teamlederne i dagplejen har spillet en stor rolle i
forbindelse med det fortsat faldende sygefraveer blandt kommunens dagplejere. Vi kan derfor
frygte at en reduktion i antallet af teamledere vil resultere i at sygefraveeret vil begynde at stige
igen, da en reduktion vil betyde feerre besgg af teamlederen hos den enkelte dagplejer. Stiger
sygefravaeret blandt kommunens dagplejere, vil det betyde mere geestepasning for vores bgrn, og
de vil oftere blive fjernet fra deres kendte og trygge hverdag hos egen dagplejer.

4.

Den teette ledelsesmaessige understgttelse i dagplejen er ikke kun vigtig for dagplejeren, men ogsa
for at sikre en tidlig indsats for barnet. En besparelse i teamlederressourcerne kan saledes risikere

65



blot at flytte behovet for ressourcer fra dagplejen til bgrnehaven og samtidig ggre opgaven stgrre.

Mvh. Dagplejens Foraeldrebestyrelse i FMK
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leg og natur -

SKABELON TIL INDSENDELSE AF ANBEFALINGER VEDR.
BUDGET 2027-2030.

SENDES TIL: BUDGET@FMK.DK

venskaber der du'r

Hermed hgringssvar fra bestyrelsen samt personalet ved den selvejende institution Lundsbjerg Bgrnehus.

Vi har forholdt os til dagtilbud.

Det er med stor undren og yderst kritisabelt, at vi IKKE har modtaget hgringsmaterialet eller har vaeret

indkaldt til mgde vedr. besparelser i Faaborg Midtfyn Kommune.

Det har vi en forventning om, at der bliver rettet op pa fremadrettet.

Angiv fagomrade:

Skole — og Dagtilbud

Navn pa kontaktperson
Bestyrelsesformand

Anne-Sofie Engmose Christiansen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Vedr. 2027_153- Reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Da omradeledelse bliver finansieret af dagtilbudstildelingen, kan vi ikke
anbefale en besparelse herpa. | stedet ser vi gerne, at midlerne bliver pa
omradet til at sikre bade minimumsnormeringer og til ledelse ude pa de
enkelte matrikler for at kvalitetssikre gode dagtilbud.

Arbejdsmiljg:

Det bgr tilstraebes, at der laves en ordentlig onboarding af omraderne i
forbindelse med organisationsaendringer, sdledes at de understgttes i
udviklingen af deres nye struktur.
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venskaber der du’'r

leg og natur -

Angiv fagomrade:

Skole — og Dagtilbud

Navn pa kontaktperson
Bestyrelsesformand

Anne-Sofie Engmose Christiansen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_75 Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er med stor undren, at man gerne vil tiltreekke bgrnefamilier i Faaborg-
Midtfyn Kommune og sa samtidig tage muligheden for udvidet abningstid
veek som et tilbud til familierne. Dette vil udfordre, saerligt de bgrnefamilier,
der arbejder inden for servicefagene.

Mange familier er afhaengige af offentlige transportmidler, det vil derfor i
nogle af familierne blive udfordrende, hvis vi ikke kan imgdekomme
bgrnefamiliernes reelle behov for pasning. For os ude i landdistrikterne vil
det blive ekstra udfordrende, grundet den offentlige transport.

Som forzeldre er vi meget tilfredse med muligheden for udvidet dbningstid.

Angiv fagomrade:

Skole — og Dagtilbud

Navn pa kontaktperson
Bestyrelsesformand

Anne-Sofie Engmose Christiansen

E-mail pa
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_181 Manglende finansiering ifm. minimumsnormeringer og sendret
foraeldrebetaling:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Bestyrelsen og personalet gleeder sig til indfasningen af
minimumsnormeringer hvori leder ikke indgar i normeringen. Dette vil
betyde et kvalitetslpft af den paedagogiske praksis, understgttet af den
paedagogiske leder.

Ligeledes ser vi frem til en nedseaettelse af foraeldrebetalingen fra 25% til
21,3%.

En underfinansiering af omradet vil betyde, at omradet bliver udfordret pa
at sikre et dagtilbud med hgj faglig kvalitet, der understgtter og udvikler
bgrnenes lering, trivsel og udvikling gennem hele dagen som loven
foreskriver.

Vi ser frem til at FMK fglger den nye lovgivning pa omradet, nar den
vedtages.
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leg og natur - venskaber der du’r

Forars SFO:

Da Forars SFO fremover skal tildeles bgrnehavenormering, og det derved
ikke er en besparelse mere, anbefaler bade bestyrelsen og personalet, at
man genovervejer at afvikle Forarssfo til kommende skolestarter.

Der opleves, at der er mange midlertidige uuddannet ansaettelser i de 3
maneder, hvor bgrnene er i Forars SFO.

Vi anbefaler i stedet, at bgrnene bliver i bgrnehusene indtil 31. juli og at der
etableres et forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og skole i
forbindelse med overgangen.

Det vil samtidig afhjeelpe tomgangspladser i dagtilbud og derved sikre en
bedre gkonomistyring og stabilitet af personalet.

Man kunne evt. i stedet overveje opstart i 0. Klasse med to optag om aret.
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Horingssvar til budgetforslag 2027-2030

Overordnet heringssvar — dagtilbudsomradet
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Tilskudsniveauet til private daginstitutioner er ikke bundet af loven. Det er en kommunal
beslutning, som dagtilbudslovens § 36, stk. 3 giver hjemmel til at treeffe anderledes. Vi beder om, at det
fravalg bliver synligt og prissat i budgetmaterialet — og at kommunen fremlaegger én samlet beregning af,
hvad budget 2027-2030 reelt betyder for private dagtilbud.

Hvem vi er

Myretuen er en privat integreret daginstitution i Ryslinge, tilknyttet Ryslinge Friskole. Vi er den eneste
udbyder af vuggestuepladser i Ryslinge. Vi har venteliste til bdde vuggestue og bernehave ind i1 2028, og
vores gkonomi er sund.

Vi skriver ikke, fordi vi star over for lukning. Vi skriver, fordi vi kan se, hvad det koster at holde en
institution veldrevet under de nuvarende vilkar — og fordi kommunen regner med, at vi bliver ved.

§ 36, stk. 3 — et fravalg, ikke en binding

Driftstilskuddet til private institutioner beregnes efter dagtilbudslovens § 36, stk. 2 som kommunens
gennemsnitlige budgetterede nettodriftsudgift pr. barn i et alderssvarende dagtilbud. I Faaborg-Midtfyn
indgar Dagplejen i beregningsgrundlaget for de 0-2-arige. Det er lovligt, og vi rejser ikke et
lovlighedsspergsmal.

Men Dagplejen tildeles 133.615 kr. pr. barn mod vuggestuens 160.219 kr. og udger knap 60 % af de 0-2-
arige i kommunalt regi. Det treekker gennemsnittet ned. Daginstitutionernes Lands-Organisation opger
underdeekningen for private vuggestuer i Faaborg-Midtfyn til 1.901 kr. pr. barn pr. maned — blandt de
storste i landet.

Ved lov nr. 554 af 2018 blev § 36, stk. 3 indsat: er driftstilskuddet beregnet efter stk. 2 lavere end de
gennemsnitlige budgetterede nettodriftsudgifter pr. barn i en alderssvarende daginstitution, kan
kommunalbestyrelsen fastsatte tilskuddet svarende til dette niveau.

Vi gar ud fra, at bestemmelsen er kendt i bade forvaltning og kommunalbestyrelse. Vi beder derfor ikke om
at fa den forelagt som en nyhed.

Vi beder om, at fravalget af den fremgar som et fravalg — med et beleb pahzeftet.

Sa leenge belobet ikke stér nogen steder, fremstér tilskudsniveauet som noget, der folger af lovgivningen. Det
gor det ikke. Det folger af en kommunal beslutning, og en beslutning ber kunne vejes mod andre
prioriteringer pa lige fod — ogsa i efterarets arbejde med den nye ekonomiske tildelingsmodel.

Vi vurderer storrelsesordenen til 1,5-2 mio. kr. arligt for de ca. 134 private 0-2-bern. Det er et overslag
baseret pa tildelingsmodellen som tilnermelse, ikke pd kommunens faktiske beregningsgrundlag. Den
praecise beregning kan kun laves af forvaltningen.

Ryslinge: kommunen erkender behovet og regner med os

Kommunens egen bernetalsprognose viser mangel pa 0-2-pladser i Ryslinge frem mod 2040 og
kapacitetsunderskud pé 3-5-omrédet fra 2028. Dagplejen har ikke kunnet rekruttere dagplejere i Ryslinge
siden 2025. Udvalget godkendte i maj 2026 en tilbygning af vuggestuekapacitet til Eventyrhuset — en
erkendelse af, at behovet er reelt og aktuelt.

Frem til den kapacitet star klar, lases opgaven blandt andet af Myretuen. Vores venteliste indgar ikke i
kommunens temperaturmaling, fordi malingen kun omfatter dagtilbud med kommunal visiteringsret.
Forvaltningen har selv beskrevet, at familier, der ikke kan tilbydes dagpleje i neeromrédet, erfaringsmeessigt
veaelger et privat dagtilbud i neeromrédet i stedet.
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Kommunen planleegger altsa uden om os, forudsatter i planleegningen at vi er der, og finansierer os pa et
niveau, der ligger markant under den kommunale tildeling. Det er ikke en anklage. Det er en beskrivelse af et
paradoks, der er opstaet over tid.

Det handler ikke kun om driftstilskuddet

Debatten om private dagtilbud handler nesten altid om driftstilskuddet pr. barn. Men der findes en reekke
andre vilkérsforskelle, som hver for sig er sma og tilsammen betydelige. De rammer béde institutionen og
familierne.

e Moms. Kommunale institutioner fir momsen refunderet gennem den kommunale
momsrefusionsordning. Det gor private institutioner ikke i samme omfang. For det samme indkeb —
materialer, vedligehold, legeplads, mad — er vores faktiske udgift derfor hgjere. P4 madordninger
slér det direkte igennem i foraeldrebetalingen: foraldre til bern i private institutioner betaler mere for
precis det samme maltid.

e Sgskendetilskud. Kommunen oplyser selv, at sgskendetilskuddet ved privat pasning udger 85 % af
soskenderabatten i det billigste alderssvarende kommunale dagtilbud. Samtidig tager beregningen af
foraldrebetalingen i private institutioner udgangspunkt i driftstilskuddet, som er lavere end den
kommunale tildeling. Vi beder om at fa beregningen for privatinstitutioner efter § 36 forelagt, sa det
kan efterproves, om familier med seskende stilles ringere, fordi de har valgt et privat dagtilbud.

e Betalingsmaneder. Kommunale takster opkraves over 11 méneder, private kan opkrave over 12.
Den arlige forskel for en familie er derfor sterre, end en sammenligning af manedstakster viser.

e Stettemidler. Private institutioner har ikke adgang til udlagte stettemidler og er henvist til central
visitation barn for barn.

e Udvidet dbningstid. Private kan ikke sege puljen, men bidrager til besparelsen pa den (jf. vores
heringssvar til 2027 75).

Det argument, vi oftest meder, er, at private institutioner selv fastsetter foraeldrebetalingen og derfor selv
kan lgse problemet. Det er formelt rigtigt. Men konsekvensen af at bruge det som svar er, at hver enkelt af
ovenstaende forskelle ender som en regning til familierne — for det samme dagtilbud, til de samme lovkrav,
for bern i den samme kommune.

Og i dele af kommunen er et privat dagtilbud ikke et tilvalg. Det er det tilbud, der findes.

Reformen i 2027 risikerer at gore forskellen storre

Nedsattelsen af foreldrebetalingsandelen fra 25 % til 21,3 % giver kommunale familier en direkte lettelse.
For familier i private institutioner kommer lettelsen kun, hvis tilskuddet folger med. Ger det ikke det, vil en
reform, der skulle gere dagtilbud billigere for alle familier, i praksis gge forskellen pa, hvad familier betaler
athaengigt af, hvilken institution deres barn gar i.

I dele af kommunen er private dagtilbud den reelle deekning

Det gaelder ikke kun Ryslinge. I dele af kommunen — serligt den gstlige — baeres dagtilbudsdaekningen i
praksis af private institutioner og dagplejer. Det fremgar af kommunens egne deekningskort over institutioner
og dagpleje.

Temperaturkortene 1 berne- og elevtalsprognosen (17. februar 2026) er tat pa at vise det samme, men opger
alene kapacitet, kommunen har visiteringsret til. De private falder derfor ud af billedet netop dér, hvor de
barer mest. Datagrundlaget findes altsd — det bliver bare ikke last pé tvars af ejerformer.

Vi foreslar derfor et konkret regnestykke: hvilke naeromrader ville st uden tilstraekkelig dagtilbudskapacitet,
hvis en eller flere private institutioner lukkede? Spergsmaélet er ikke hypotetisk — flere private institutioner i
kommunen er aktuelt skonomisk pressede, og konsekvensen fremgéar ikke af kapacitetsplanleegningen.

Hvad det koster at vaere veldrevet

Vi klager ikke over vores gkonomi. Men det er verd at vaere praecis om, hvad ,,sund ekonomi‘ daeekker over i
praksis:
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e Normeringsopgerelsen rummer pedagogstuderende, jobprevning og en militeernaegter.

e Personalet er meget fleksible omkring arbejdstider og overarbejde for at f4 hverdagen til at haenge
sammen.

I praksis betyder det, at en del af de voksne omkring bernene ikke er ferdiguddannede padagoger, og at
personalet flytter rundt pa deres egen hverdag for at fa vagtplanen til at hange sammen. Det gar indtil videre
godt. Det er ikke det samme som, at det er holdbart.

Det er valg, der treeffes labende, og de er en direkte konsekvens af tilskudsniveauet. I Rambeolls
foraeldretilfredshedsundersagelse 2026 scorer Myretuen 4,8 ud af 5 — gverst i en kaede fra kommunale
institutioner (4,2) over private samlet (4,4). Kvaliteten er der. Den er bare ikke gratis.

Tre opfordringer

1. Oplys, hvad anvendelse af dagtilbudslovens § 36, stk. 3 ville koste kommunen arligt, og lad belabet
fremga af budgetmaterialet — sé fravalget kan vejes som den prioritering, det er.

2. Fremlaeg én samlet beregning for 2027-2030 af den faktiske nettoeffekt for private dagtilbud —
besparelser, demografiregulering, tilskud og nye statslige midler under ét, i det omfang det kan lade sig
gore. | dag ligger effekterne spredt som afledte poster i forskellige forslag, og ingen kan se totalen. Det
gaelder ogsa for kommunen selv. Vi opfordrer til, at opgerelsen ogsé omfatter de strukturelle
vilkarsforskelle ovenfor — moms, seskendetilskud og betalingsmaneder — sa billedet bliver retvisende
for familierne og ikke kun for institutionsekonomien.

3. Afklar, om private institutioner indgar i udvalgets bestilling om styrkelse af de decentrale institutioner
inden for en ramme péa 2 mio. kr. varigt — og om rammen udmentes pr. barn eller som rammebelab.

Et barn i en privat daginstitution i Ryslinge er stadig et barn i Faaborg-Midtfyn Kommune. Vi beder ikke om
midler for institutionens skyld. Vi beder om, at rammerne omkring bernene kan sammenlignes, uanset
hvilken institution deres foreeldre har valgt.

Vi stiller os gerne til radighed for uddybning og indgér gerne i dialog om beregningsgrundlaget.
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Heoringssvar — 2027 153 og 2027 169

Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet og til teamledelse i Dagplejen
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: De to forslag reducerer tilskuddet til private institutioner med i alt 162.000 kr. som en
automatisk felgevirkning. Det er ikke en beslutning, nogen har truffet om private institutioner — det er en
mekanisk konsekvens af tildelingsmodellen. Vi opfordrer til, at konsekvensen opgeres serskilt, inden
ledelse tages ud af modellen.

Mekanikken

2027 153 reducerer omradeledelse med 264.000 kr., heraf 92.000 kr. som afledt effekt pa tilskud til private
institutioner, friplads og seskendetilskud. 2027 169 reducerer teamledelse i Dagplejen med 382.000 kr.,
heraf 70.000 kr. i tilsvarende afledt effekt.

Arsagen str i kommunens eget materiale: ledelse indgar i tildelingsmodellen, tildelingen pr. barn er
grundlag for tilskuddet til private, og nar tildelingen falder, falder tilskuddet med. Ingen har truffet en
beslutning om private institutioner. Det sker af sig selv.

Hvorfor det er relevant netop nu

I forbindelse med den nye ledelsesmodel har forvaltningen selv anfert, at ledelse tages ud af
tildelingsmodellen og erstattes af et rammebelob, og at dette samtidig vil pévirke tildelingen til
landsbyordninger og selvejende dagtilbud — fordi deres budgetter i dag er bundet op pa samme model —
samt tilskuddet til private institutioner. Effekten er prissat til 0,385 mio. kr. ved Model B.

Vi bemarker desuden, at forvaltningen selv har oplyst, at besparelsen ved ledelsesmodellen blev sterre end
forst fremlagt, netop fordi pavirkningen af tilskuddet til private ikke var regnet med i forste omgang. Det
illustrerer pointen pracist: effekten er reel, men den bliver forst synlig, nar nogen regner den ud.

Om sterrelsen

Belgbene er sma hver for sig. Pointen er ikke sterrelsen, men at ingen har taget stilling til dem. De opstar
som en beregningsteknisk folgevirkning af beslutninger om kommunal ledelse, og de lander som feerre
voksentimer med bernene i institutioner, der ikke indgik i beslutningen. Over tid akkumuleres de, og hver
enkelt gang er de for sma til at nogen standser op ved dem.

Vi opfordrer til
e at den rene privatandel af de afledte effekter opgeres sarskilt i begge forslag

e at der ved overgangen til rammebelob i den kommende tildelingsmodel tages udtrykkeligt politisk
stilling til, hvordan private institutioner stilles — frem for at det afgeres som en beregningsteknisk
folgevirkning
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Horingssvar — 2027 151

Korrektioner vedrerende ekonomisk friplads, seskenderabat, foreldrebetaling m.m.
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Forhejelsen af administrations- og bygningstilskuddet med 793.000 kr. er positiv, og vi
kvitterer for den. Den ber dog ses i et flerarigt perspektiv: bygningstilskuddet pr. barn er faldet med
omkring 45 % fra 2024 til 2026. Vi beder om en flerdrig oversigt.

Det positive forst

Genberegningen af administrations- og bygningstilskuddet til private institutioner medferer en opjustering pa
793.000 kr. Det er en reel forbedring, og det er det eneste sted i budgetmaterialet, hvor tilskuddet til private
stiger som en selvstaendig post frem for at falde som en afledt effekt.

Men niveauet skal ses over flere ar

Kommunens egne budgetter viser, at bygningstilskuddet pr. barn er faldet markant i de foregaende ar: fra
4.320 kr. til 2.404 kr. for de 0-2-&rige og fra 3.336 kr. til 1.712 kr. for de 3-5-&rige fra 2024 til 2026. Det
svarer til fald pa henholdsvis ca. 44 % og ca. 49 %.

Bygningstilskuddet er dermed det eneste af tilskudselementerne, der er faldet i perioden, mens
driftstilskuddet og administrationsbidraget begge er steget. En opjustering i 2027 er derfor velkommen, men
ber vurderes i forhold til det niveau, den er en korrektion til.

En strukturel bemzerkning

Bygningstilskuddet til private institutioner genberegnes ifelge forslaget ud fra de bygningsrelaterede udgifter
for de selvejende institutioner. Vores faktiske bygningsudgifter folger altsé en anden sektors udgiftsudvikling
og ikke vores egen. For institutioner tilknyttet en fri grundskole, som ikke modtager kommunal
bygningsdaekning i gvrigt, er det en markbar konstruktion.

Vi rejser det ikke som en indsigelse mod beregningsmetoden, men fordi svingningerne rammer en post, hvor
der ikke er noget at skeere i uden at det ses pa bygningerne — og bygningerne er bernenes hverdag.

Hertil kommer, at vores faktiske bygningsudgifter er hgjere end en kommunal institutions for det samme
arbejde, fordi kommunale institutioner fi&r momsen refunderet gennem den kommunale
momsrefusionsordning. Det gaelder bade vedligehold og indkeb. Bygningstilskuddet deekker dermed en
mindre andel af den reelle udgift, end belgbet umiddelbart antyder.

Vi opfordrer til

e at forvaltningen fremlaegger en flerdrig oversigt over administrations- og bygningstilskud pr. barn for
2024-2030

e at der redegares for, hvad der ligger bag faldet i bygningstilskuddet fra 2024 til 2026

e at mindreforbruget pa 496.000 kr. vedrerende friplads og seskenderabat opgeres fordelt pa
pasningstilbud, s& privatandelen fremgar
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Reduktion i den administrative understottelse af Opvakst og Laering
Afsender: Foreldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Forslaget angiver O kr. i alle ar. Det kan derfor ikke vurderes. Vores bekymring er konkret:
Fellessekretariatet varetager myndighedstilsyn, pladsanvisning og understettelse af PPR og
visitationsudvalg — funktioner, som private institutioner er mere athaengige af end kommunale, fordi vi
ikke har adgang til udlagte stettemidler.

Et forslag uden tal kan ikke heres

Forslaget er markeret fortroligt, og samtlige beleb er angivet som 0. Vi kan derfor hverken vurdere
besparelsens sterrelse eller dens konsekvenser. Vi kan ikke konstatere, at forslaget vil ramme bernene —
men vi kan heller ikke se dokumentation for det modsatte.

Hvorfor det rammer private institutioner hardere

Af det offentliggjorte materiale fremgar, at Fellessekretariatet blandt andet varetager myndighedstilsyn af
alle typer dagtilbud, hindtering af pladsanvisning, understettelse af den faglige drift af PPR og administrativ
understpttelse af visitationsudvalg.

Kommunen har selv konstateret, at private dagtilbud ikke har adgang til udlagte stottemidler og alene kan
soge stotte via central visitation. Referatet fra marts 2026 citerer private institutioner for at pege pé lavere
lokal handlekraft som konsekvens.

Det betyder, at nir en kommunal institution kan handle lokalt her og nu, skal vi gennem den centrale
visitation. Vi er dermed strukturelt mere afhangige af netop de funktioner, forslaget kan reducere.

Konsekvensen for det enkelte barn

Fra en institution bliver bekymret for et barn, til den rette faglighed er omkring barnet, gar der i dag lang tid.
Blandt private institutioner i kommunen rapporteres forleb pd op mod otte méaneder, for forste relevante
mede med eksempelvis tale-hereomradet, ergo- og fysioterapeutiske funktioner eller psykologisk bistand kan
atholdes.

For et barn pa tre ar er otte maneder en fjerdedel af livet. Det er ogsa den periode, hvor en begyndende
vanskelighed kan na at blive en fastlést position i bernegruppen.

En administrativ besparelse, der forleenger den vej, er ikke en administrativ besparelse. Den flytter en udgift
fra kommunens administration til barnets udvikling — og formentlig senere tilbage til kommunen som en
dyrere indsats.

Niér opgaver flyttes frem for at forsvinde

Hvis en besparelse i praksis flytter administrative opgaver fra kommunen ud til institutionerne, er der ikke
tale om en effektivisering. For os betyder det, at ledelses- og paedagogtimer flyttes fra bernene til
papirarbejde. Den flytning fremgar ikke af noget budget.

Vi opfordrer til

o at forslaget ikke vedtages uden en offentlig angivelse af, hvilke opgaver der reduceres — i det
omfang det kan offentliggeres
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e at der méles pé sagsbehandlings- og ventetider fra bekymring til iveerksat indsats for og efter en
eventuel besparelse

e at private institutioners adgang til myndighedstilsyn, PPR og central visitation udtrykkeligt friholdes
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Demografi pa dagtilbudsomradet
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Demografireguleringen pa 2,382 mio. kr. bygger pa en dekningsgrad, der taeller bern i
private institutioner med. Det fremgar ikke, hvor stor en del af reguleringen der folger med de bern. Vi
beder om, at privatandelen opgeres.

Det konkrete forhold

Budgettet opjusteres med 2,382 mio. kr. 1 2027 som folge af flere bern. Forvaltningen beskriver selv belabet
som ,,flere paedagoger til flere bern*.

Dakningsgraden, der ligger til grund for beregningen, er ifelge forslaget den andel af bern i aldersgruppen,
som har et kommunalt, selvejende eller privat dagtilbud — 66,7 % for de 0-2-drige og 95,8 % for de 3-5-
arige. Born i private institutioner indgér alts i grundlaget.

Fordelingen af reguleringen mellem tilbudsformer fremgér derimod ikke.

Hvorfor det betyder noget

Flere bern i en institution uden en tilsvarende ressourcetilforsel betyder feerre voksne pr. barn. Det er den
mest direkte oversettelse af en demografiregulering, der ikke folger bernene.

Prognosen peger p4, at stigningen primeert ligger pa de 0-2-arige. Det er netop dér, forskellen mellem
kommunal tildeling og privat tilskud er sterst, og det er dér Myretuen er eneste udbyder i Ryslinge.

Vi opfordrer til, at forvaltningen oplyser
e hvor mange af de forventede flere bern der forventes optaget i private dagtilbud
e hvor stor en del af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr. der dermed vedrarer private tilbud

e hvordan den del konkret tilgar institutionerne — via tildeling pr. barn eller pa anden vis
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Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Forslaget henter 256.000 kr. via en ordning, private institutioner ikke har adgang til at sege.
Vi opfordrer til, at privatandelen opgeres og enten kompenseres, eller at puljen abnes for private.

Det konkrete forhold

Puljen til udvidet &bningstid halveres fra 1,520 mio. kr. til 0,760 mio. kr. Private institutioner kan ikke soge
puljen. Alligevel falder tilskuddet til private, fordi tilskuddet beregnes ud fra kommunens gennemsnitlige
udgift pr. barn.

Af forslagets samlede nettobesparelse pa 896.000 kr. udger den afledte reduktion 256.000 kr. Mere end en
fjerdedel af besparelsen hentes dermed uden for den ordning, forslaget handler om.

En preacisering

De 256.000 kr. deekker ifelge budgetteksten bade tilskud til private institutioner, skonomisk friplads og
soskendetilskud. Belebet kan derfor ikke fremstilles som en ren besparelse pé private institutioner, og det gor
vi heller ikke. Princippet star dog uendret: en institution mister tilskud, fordi en ordning, den ikke har
adgang til, reduceres.

Konsekvensen for familierne

Ordningen blev indfert for familier, der pendler eller arbejder pé tidspunkter, som ikke passer med de
almindelige dbningstider. Familier med bern i private institutioner har aldrig kunnet sege den. For dem er der
ingen ordning at reducere — men de bidrager til besparelsen.

Forvaltningen oplyser selv, at forslaget medferer, at kommunen samlet set kommer ned pa
minimumsnormeringerne, og at der spares 1,7 &rsvaerk. Det er en besparelse, der hentes helt ude ved
bernene.

Vi opfordrer til, at udvalget enten
e opger den rene privatandel af de 256.000 kr. og tager stilling til, om den skal kompenseres, eller

e abner ansegningspuljen for private institutioner, s adgang og finansiering folges ad.
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Manglende finansiering ifm. minimumsnormeringer og endret foreldrebetaling
Afsender: Foraeldreradet i Myretuen, Ryslinge — Graabjergvej 22, 5856 Ryslinge
Dato: 19. august 2026

Kort fortalt: Det fremgar ikke af forslaget, hvordan private daginstitutioner indgér i de 17,2 mio. kr.,
kommunen har modtaget. Vi beder om, at privatandelen opgeres.

Baggrund

Kommunen modtager 17,216 mio. kr. i tilskud og forventer udgifter pa 20,106 mio. kr. — heraf 9,4 mio. kr.
til nedsat foraeldrebetaling og 10,7 mio. kr. til paedagogisk personale. Underfinansieringen udger 2,9 mio. kr.,
reduceret til 0,8 mio. kr. via egenfinansiering fra sndret ledelsesstruktur.

Vi anerkender, at kommunen star med en reel underfinansiering, som folger af lovgivningen og ikke af
lokale valg. Dette er ikke en péstand om, at kommunen sidder pa midler, den kunne fordele anderledes. Det
er et speorgsmal om gennemsigtighed.

Det ubesvarede sporgsmaél

Nedszettelsen af foreldrebetalingsandelen fra 25 % til 21,3 % gaelder ogsé private institutioner, og tilskuddet
til private beregnes ud fra kommunens udgifter pr. barn. Der mé derfor foreligge en beregnet effekt for
private institutioner i 2027. Den fremgér ikke af materialet.

Konsekvensen for familier i private institutioner

Private institutioner fastsetter selv foreldrebetalingen, fordi den er forskellen mellem institutionens udgifter
og det kommunale tilskud. Nedszttelsen fra 25 % til 21,3 % giver derfor kommunale familier en direkte
lettelse, mens familier i private institutioner kun merker den, hvis tilskuddet stiger tilsvarende.

Sker det ikke, bliver resultatet af en reform, der skulle gore dagtilbud billigere for alle familier, at forskellen
p4, hvad familier betaler i kommunale og private institutioner, bliver sterre end i dag. Det er efter vores
vurdering ikke intentionen bag lovaendringen.

Vi opfordrer til, at forvaltningen oplyser
e hvor stor en del af de 17,216 mio. kr. der vedrarer private institutioner

e den forventede eendring i kommunalt tilskud til private institutioner i 2027 som folge af den nedsatte
foraeldrebetalingsandel

e hvor stor en del af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr. (jf. 2027 _150) der vedrorer private
tilbud
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Keere Faaborg Midtfyn Kommune,

Pa vegne af bestyrelsen og personalet i Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue fremsendes hermed vores hgringssvar til
budget 2027-2030 pa Skole- og Dagtilbudsomradet.

Vi vedhaefter i alt fem hgringssvar, som vedrgrer bade konkrete budgetforslag og de mere overordnede gkonomiske og
strukturelle forhold for de private dagtilbud.

Hgringssvarene vedrgrer:
- de private dagtilbuds gkonomiske vilkdr og den samlede budgetmaessige pavirkning,
- budgetforslag 2027_75 om reduktion af mulighed for udvidet abningstid,
- budgetforslag 2027_153 om reduktion af midler til omradeledelse,
- budgetforslag 2026_176 om udvidelse af dagtilbudskapaciteten i Bgrnehuset Carl Nielsen,

- samt budgetforslag 2027_31 om reduktion i den administrative understgttelse af Opvaekst og Laering.

Vores overordnede gnske er, at kommunalbestyrelsen i den videre budgetbehandling ser de private dagtilbud som en
integreret del af kommunens samlede dagtilbudsstruktur og kapacitet.

Vi har forstaelse for kommunens gkonomiske situation og behovet for prioriteringer. Samtidig haber vi, at
hgringssvarene kan bidrage til at belyse de direkte og afledte konsekvenser, som en raekke af budgetforslagene kan fa
for dels kommunen, men ogsa private dagtilbud og dermed for de bgrn og familier, der benytter dem.

Vi haber derfor, at de fremsendte bemaerkninger vil indga i den videre politiske behandling af budgettet.

Hvis der er spgrgsmal til hgringssvarene, eller der gnskes en uddybning af de rejste problemstillinger, star vi naturligvis
til radighed.

Med venlig hilsen

Alexander Hgy
Formand for bestyrelsen
Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue

Pa vegne af bestyrelsen og personalet
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Nr. Lyndelse Bgrnehave

“Tid til leg & ro - et godt sted at gro”

Hgringssvar til budget 2027-2030 — Skole- og Dagtilbudsomradet

Vedrgrende de private dagtilbuds gkonomiske vilkar og bgrnene i Omrade Nord
Fra Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue

Nr. Lyndelse, den 18. august 2026

Indledning

Vi gnsker med dette hgringssvar at ggre opmaerksom pa de konsekvenser, som budgetforslaget for
2027-2030 kan fa for de private dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune — og dermed for de bgrn og
familier, der benytter dem.

Vi anerkender, at Faaborg-Midtfyn Kommune star over for en vanskelig gkonomisk situation, og vi
har forstaelse for, at kommunalbestyrelsen skal foretage vanskelige prioriteringer.

Netop derfor mener vi imidlertid, at det er afggrende, at budgettet ogsa vurderes fra bgrnenes
perspektiv.

For os handler dette ikke fgrst og fremmest om at sikre en bedre gkonomi for en privat institution.
Det handler om at sikre, at kommunens bgrn har gode og bzeredygtige rammer for deres
dagtilbud, uanset om deres forzeldre har valgt et kommunalt, selvejende eller privat tilbud.

Det bliver vanskeligt at opretholde den samme ambition for kvalitet, nar institutionerne arbejder
under vaesentligt forskellige gkonomiske forudsaetninger.

1. En forskel pa ca. 1.900 kr. pr. vuggestuebarn pr. maned

Efter de beregninger, vi har faet foretaget, modtager en privat vuggestueplads aktuelt ca. 1.900 kr.
mindre i kommunalt tilskud pr. maned end en tilsvarende kommunal vuggestueplads.

Det svarer til ca. 22.800 kr. pr. barn om aret.

For Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue betyder forskellen alene pa vuggestueomradet omkring
320.000 kr. arligt.

Vi er opmaerksomme p3, at private og kommunale institutioner ikke ngdvendigvis skal have
identiske budgetter, og at tilskudsberegningen fglger de regler og beregningsprincipper, der gzaelder
efter dagtilbudsloven.

Men nar forskellen bliver sa betydelig, mener vi, at kommunalbestyrelsen bgr forholde sig konkret
til, hvordan det pavirker institutionernes mulighed for at tilbyde bgrnene sammenlignelige rammer
for:
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e naerveer og voksenkontakt,

o padagogisk kvalitet,

e personaleressourcer,

e trivsel og udvikling,

o fysiske rammer,

e samt tidlig stgtte til bgrn med szerlige behov.

Vi efterlyser derfor en klar forklaring pa, hvilke konkrete forhold der begrunder den betydelige
forskel i den kommunale finansiering pr. barn.

2. De private dagtilbud er en ngdvendig del af kommunens kapacitet

Kommunens eget budget- og anlaegsmateriale viser flere steder, at kommunens fremtidige
kapacitetsplanlagning bygger pa en forudsaetning om, at den eksisterende private
pasningskapacitet fortseetter pa omtrent samme niveau.

De private daginstitutioner er dermed ikke et marginalt supplement til kommunens egne tilbud. De
er en integreret del af den samlede dagtilbudskapacitet og bidrager hver dag til, at kommunen kan
opfylde sit ansvar for at stille dagtilbudspladser til radighed.

Hvis en privat institution som fglge af utilstraekkelige skonomiske vilkar ma reducere sin kapacitet
eller helt lukke, forsvinder bgrnene og kommunens pasningsbehov ikke.

Kommunen vil fortsat skulle sikre alternative pladser til bgrnene.

En kortsigtet gkonomisk reduktion over for de private tilbud kan derfor i sidste ende medfgre
betydelige kommunale udgifter til:

o etablering af nye pladser,
e anlaegsinvesteringer,

e kommunal drift,

ledelse og administration,
¢ samt eventuelle midlertidige kapacitetslgsninger.

Vi mener derfor, at konsekvensen af en reduktion eller bortfald af den private kapacitet bgr indga i
kommunens samlede gkonomiske vurdering af budgettet.

3. 17,216 mio. kr. og bedre gkonomiske vilkar for private tilbud
| kommunens lov- og cirkulaereprogram for 2027-2030 fremgar en arlig tilfgrsel pa 17,216 mio. kr.
under overskriften:

“/Endring af dagtilbudsloven — Nedsaettelse af foreeldrebetaling og bedre gkonomiske vilkar for
private tilbud.”
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Budgetmaterialet viser samtidig, at kommunen forventer samlede udgifter pa ca. 20,1 mio. kr. i
forbindelse med dele af den nye lovgivning om blandt andet minimumsnormeringer og nedsat
foreldrebetaling.

Det fremgar imidlertid ikke tydeligt af materialet, hvordan den del af lovaendringen, der specifikt
vedrgrer “bedre gkonomiske vilkar for private tilbud”, konkret bliver udmgntet i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Det mener vi er et helt centralt spgrgsmal.

Nar private dagtilbud allerede har vaesentligt anderledes gkonomiske vilkar end kommunale
institutioner, bgr der veere fuld gennemsigtighed om, hvordan de nye statslige midler pavirker de
private tilbud.

Vi gnsker derfor, at kommunen fremlaegger en tydelig opggrelse over:
¢ hvor stor en del af de 17,216 mio. kr. der kan henfgres til de private dagtilbud,
e hvordan midlerne fordeles mellem kommunale, selvejende og private tilbud,
e hvordan nedsattelsen af foraeldrebetalingen pavirker de enkelte institutionsformer,
e samt hvilken konkret gkonomisk forbedring lovaendringen medfgrer for private dagtilbud.

4. Samtidig indeholder budgettet reduktioner, der pavirker private institutioner
Budgetmaterialet indeholder samtidig konkrete besparelsesforslag, hvor besparelser i kommunens
egen organisation far afledte gkonomiske konsekvenser for private tilbud.

Ved budgetforslaget om reduktion af omradeledelsen fremgar en afledt reduktion pa 92.000 kr.
vedrgrende private institutioner, gkonomisk friplads og sgskendetilskud.

Ved reduktionen af teamledelsen i Dagplejen fremgar tilsvarende en afledt reduktion pa 70.000 kr.

Vi er opmaerksomme p3, at disse belgb ikke alene vedrgrer private institutioner, og at de derfor
ikke kan beskrives som direkte tilskudsreduktioner til private pa henholdsvis 92.000 kr. og 70.000
kr.

Netop derfor mener vi, at der er behov for stgrre gennemsigtighed.

Ved forslaget om reduktion af puljen til udvidet abningstid fremgar det derimod direkte af
budgetmaterialet, at tilskuddet til private institutioner reduceres med 256.000 kr. arligt.

Nar positive og negative reguleringer ligger fordelt pa en lang reekke forskellige budgetforslag, er
det vanskeligt at gennemskue den samlede konsekvens.

Kommunalbestyrelsen bgr derfor inden budgetvedtagelsen have en samlet nettoopggrelse for de
private dagtilbud.
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5. Demografimidlerne bgr fglge udviklingen i bgrnetallet pa tvaers af institutionsformer
Budgetmaterialet indeholder en demografiregulering pa ca. 2,382 mio. kr. i 2027 som fglge af en
forventning om flere bgrn pa dagtilbudsomradet.

Kommunens deekningsgrad omfatter bgrn, der benytter:
¢ kommunale dagtilbud,
o selvejende dagtilbud,
e 0g private dagtilbud.

Nar bgrn i private dagtilbud indgar i grundlaget for kommunens beregning af det samlede
gkonomiske behov, mener vi ogsa, at det bgr veere gennemsigtigt, hvordan den gkonomiske
regulering fordeles mellem institutionsformerne.

Vi gnsker derfor oplyst:
¢ hvor mange af de forventede flere bgrn der forventes at benytte private dagtilbud,
e hvor stor en del af demografireguleringen der kan henfgres til disse bgrn,

e samt hvordan den gkonomiske regulering konkret slar igennem i tilskuddene til private
institutioner.

6. Samme bgrn — samme ambition for kvalitet
Debatten bgr efter vores opfattelse ikke handle om, hvorvidt kommunale eller private institutioner
er bedst.

Den bgr handle om, hvilke dagtilbud vi som kommune gnsker at tilbyde bgrnene.
Et barn i en privat daginstitution er fortsat et barn bosat i Faaborg-Midtfyn Kommune.
Barnet har de samme grundlaeggende behov for:

e trygge og neervaerende voksne,

e gode relationer,

o kvalificeret paedagogisk personale,

e gode fysiske rammer,

¢ leg og udvikling,

o tidlig stgtte, nar der opstar behoy,

e samt et steerkt paedagogisk laeringsmiljg.

Vi gnsker, at bgrn i private dagtilbud skal mgdes af den samme kommunale ambition for kvalitet
som bgrn i kommunale dagtilbud.
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Men det er vanskeligt at skabe sammenlignelige rammer for bgrnene, hvis institutionerne har
vaesentligt forskellige gkonomiske muligheder for at skabe disse rammer.

Det er kernen i vores bekymring.

Vi efterspgrger ikke bedre gkonomiske vilkar for de voksnes skyld. Vi efterspgrger gkonomiske
rammer, der ggr det muligt at tilbyde b@grnene de gode dagtilbud, som kommunen selv har en
ambition om.

7. Kommunens investeringer og den private kapacitet bgr ses samlet
Kommunen planlaegger betydelige investeringer i udbygning af dagtilbudskapaciteten.

Det glder blandt andet udvidelsen af Bgrnehuset Carl Nielsen i Nr. Lyndelse samt
kapacitetsprojekter andre steder i kommunen.

Samtidig fremgar det flere steder af anlaegsmaterialet, at kommunens kapacitetsplanlaegning
forudseetter, at den private pasningskapacitet fortsaetter.

Det illustrerer efter vores opfattelse et vaesentligt paradoks:

Kommunens langsigtede kapacitetsplanleegning er afhaengig af, at de private institutioner
fortsaetter, mens budgetmaterialet ikke indeholder en samlet vurdering af, om de gkonomiske vilkar
gar det realistisk for institutionerne at opretholde den nuvaerende kapacitet.

Vi mener derfor, at kommunen bgr undersgge, hvad konsekvensen vil vaere, hvis den private
kapacitet reduceres.

Hvad vil det eksempelvis koste kommunen i anleeg og Igbende drift, hvis Nr. Lyndelse Bgrnehave og
Vuggestue eller andre private institutioner ma reducere antallet af pladser eller lukke?

Denne beregning bgr sammenholdes med de gkonomiske konsekvenser ved at sikre baeredygtige
vilkar for de eksisterende private tilbud.

Samtidig bgr kommunen undersgge, om eksisterende ledig kapacitet og kvadratmeter i private
institutioner kan anvendes mere fleksibelt, inden der etableres ny kommunal kapacitet.

8. Stgttemidler og bgrn med sarlige behov
Vi mener desuden, at spgrgsmalet om stgtte til bgrn med szerlige behov bgr taenkes ind i den
samlede vurdering af de private dagtilbuds vilkar.

Kommunen har tidligere selv konstateret, at private dagtilbud har mindre lokal handlekraft end
kommunale og selvejende tilbud, fordi de private ikke har adgang til de udlagte stgttemidler og i
stedet skal spge stgtte gennem den centrale visitation.

For bgrnene kan det betyde, at en tidlig indsats bliver vanskeligere at ivaerksaette hurtigt.

Det bgr vaere et feelles mal, at bgrn med behov for stgtte far hjeelpen sa tidligt som muligt — uanset
institutionens ejerform.
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En tidlig indsats kan bade forbedre barnets trivsel og udvikling og potentielt forebygge behovet for

mere omfattende og omkostningstunge indsatser senere.

Vi opfordrer derfor til, at arbejdet med en ny model for stgttemidler prioriteres, og at private

dagtilbud sikres reelle muligheder for at iveerkszette hurtige, forebyggende indsatser.

9. Vores konkrete gnsker

Pa denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til inden den endelige budgetvedtagelse at:

1. Fremlaegge en sektoropdelt opggrelse over de 17,216 mio. kr. og konkret vise, hvordan den
del af loveendringen, der vedrgrer bedre gkonomiske vilkar for private tiloud, udmgntes.

2. Fremlaegge en samlet nettoopggrelse for de private dagtilbud for 2027-2030, hvor bade
tilferte midler, korrektioner og direkte og afledte reduktioner indgar.

3. Opggre den private andel af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr.

4. Redeggre for den beregnede forskel pa ca. 1.900 kr. pr. maned i kommunal finansiering pr.
vuggestuebarn mellem private og kommunale tilbud, herunder hvilke konkrete
udgiftsposter der forklarer forskellen.

5. Vurdere, hvordan forskellen i finansiering pavirker institutionernes mulighed for at skabe
sammenlignelige rammer for bgrnene.

6. Opdele de afledte reduktioner pa henholdsvis 92.000 kr. og 70.000 kr., sa det fremgar, hvor
stor en del der konkret vedrgrer tilskud til private institutioner.

7. Genoverveje den direkte reduktion pa 256.000 kr. arligt i tilskud til private institutioner,
som fglger af budgetforslaget om reduktion af udvidet dbningstid.

8. Udarbejde en kapacitets- og gkonomiberegning, der viser kommunens anlaegs- og
driftsmaessige konsekvenser, hvis den private dagtilbudskapacitet reduceres eller
bortfalder.

9. Undersgge mulighederne for at anvende eksisterende ledig kapacitet i private institutioner
mere fleksibelt, inden der etableres ny kommunal kapacitet.

10. Sikre de private dagtilbud en reel og baeredygtig rolle i kommunens langsigtede
dagtilbudsplanlaegning.

11. Prioritere arbejdet med stgttemidler, sa bgrn med stgttebehov har mulighed for en hurtig
og tidlig indsats, uanset om de gar i et kommunalt, selvejende eller privat dagtilbud.

Afslutning

Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyn Kommune star i en vanskelig gkonomisk situation.
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Netop derfor mener vi, at kommunens beslutninger bgr traeffes pa baggrund af den samlede
gkonomi og ikke alene ud fra den umiddelbare besparelse pa den enkelte budgetpost.

De private daginstitutioner er allerede en vaesentlig del af kommunens dagtilbudskapacitet.
Kommunens egne planer bygger flere steder pa en forudsaetning om, at denne kapacitet
fortseetter.

Hvis de private institutioners gkonomiske grundlag svaekkes i en sadan grad, at institutionerne ma
reducere kapaciteten eller lukke, vil kommunen fortsat skulle Igse pasningsopgaven — blot pa en
anden og potentielt dyrere made.

Vi gnsker derfor, at kommunalbestyrelsen ser de private dagtilbud som en integreret del af den
samlede dagtilbudsstruktur og arbejder for gkonomiske rammer, der ggr det muligt at bevare et
mangfoldigt og baeredygtigt dagtilbudsomrade.

Bgrnene er kommunens bgrn, uanset hvilken daginstitution deres foreeldre vaelger.

Det bgr ogsa afspejles i de politiske prioriteringer.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og personalet
Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue
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Hgringssvar vedr. budgetforslag 2027_31 - Reduktion i den administrative
understgttelse af Opvaekst og Laering

Nr. Lyndelse, den 18. august 2026

Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue gnsker hermed at afgive hgringssvar til budgetforslag
2027_31 - Reduktion i den administrative understgttelse af Opvaekst og Leering.

Begraenset mulighed for at vurdere konsekvenserne

Vi er opmaerksomme p3, at budgetforslaget er markeret som fortroligt, og at hverken
besparelsens stgrrelse eller de neermere konsekvenser fremgar af det offentliggjorte
budgetmateriale.

Det ggr det vanskeligt for os som daginstitution at vurdere, hvilke konkrete konsekvenser
forslaget kan fa for bgrnene, institutionerne og samarbejdet med kommunen.

Det offentlige materiale viser imidlertid, at Feellessekretariatets opgaver blandt andet omfatter:
e handtering af pladsanvisning til dagtilbud,
e understgttelse af den faglige drift af PPR,
e administrativ understgttelse af visitationsudvalg,
e understgttelse af Fallesskabende Lzeringsmiljger,
¢ myndighedstilsyn af alle typer dagtilbud,
e samt koordinering med PPR og Bgrn- og Familieafdelingen.

Det er funktioner, som har direkte eller indirekte betydning for daginstitutionernes muligheder
for at f& den ngdvendige hjeelp omkring bgrnene.

Vores vaesentligste bekymring er bgrn med behov for stgtte
Vores stgrste bekymring ved forslaget vedrgrer den administrative og faglige understgttelse
omkring bgrn, hvor der er behov for en saerlig eller tvaerfaglig indsats.

Vi oplever allerede i dag, at der pa visse omrader kan vaere meget lange forlgb, fra en
institution identificerer en bekymring omkring et barn, til der kan afholdes det fgrste relevante
mgde med eksempelvis tale-hgreomradet, ergo-/fysioterapeutiske funktioner eller psykologisk
bistand.

Efter vores erfaring kan der i nogle tilfelde g& op mod 8 maneder.
For et mindre barn er 8 maneder en meget lang periode.

Hvis en reduktion i den administrative understgttelse medfgrer yderligere ventetid, lsengere
sagsgange eller mindre mulighed for koordinering mellem institutionerne og de relevante
fagpersoner, er vi derfor bekymrede for, at besparelsen i sidste ende kan ramme bgrnene.

Vi kan ikke ud fra det offentliggjorte materiale konstatere, at dette bliver konsekvensen af
budgetforslag 2027_31. Men fordi de naermere konsekvenser ikke er offentliggjort, kan vi
heller ikke se dokumentation for det modsatte.

Tidlig indsats bgr ikke svaekkes af administrative besparelser
Vi mener grundlaeggende, at en tidlig indsats er en af de vigtigste investeringer, kommunen
kan foretage pa bgrneomradet.
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N&r en daginstitution konstaterer, at et barn har behov for yderligere stgtte, bgr méalet vaere,
at den relevante faglighed kommer omkring barnet s3 hurtigt som muligt.

Det er fgrst og fremmest vigtigt for barnet og familien.

Men det kan ogsa vaere gkonomisk fornuftigt for kommunen. En problemstilling, som
handteres tidligt med den rette stgtte, kan potentielt forebygge behovet for mere omfattende
indsatser senere.

En administrativ besparelse bgr derfor efter vores opfattelse ikke gennemfgres, hvis
konsekvensen bliver leengere vej fra den fgrste bekymring til den konkrete faglige indsats.

Saerlig betydning for private daginstitutioner
Dette spgrgsmal har ogsa saerlig betydning for private daginstitutioner.

Private institutioner er afhaengige af et velfungerende samarbejde med kommunens
administration, PPR og gvrige tvaerfaglige funktioner, ndr et barn har behov for stgtte,
udredning eller en seerlig indsats.

Samtidig har kommunen i andet materiale selv konstateret, at private dagtilbud har mindre
lokal handlekraft pa stgtteomradet, fordi de ikke har adgang til de udlagte stgttemidler pa
samme made som kommunale og selvejende dagtilbud.

Det ggr det efter vores opfattelse endnu vigtigere, at en administrativ besparelse ikke samtidig
medfgrer laengere eller vanskeligere adgang til kommunens faglige stgttefunktioner.

Kommunens serviceniveau bgr kunne dokumenteres
I tidligere materiale om administrative besparelser har forvaltningen vurderet, at besparelser
kan gennemfgres uden zndring af det vedtagne serviceniveau over for borgerne.

Hvis det samme er forudseetningen for budgetforslag 2027_31, mener vi, at det bagr kunne
konkretiseres og efterfglgende dokumenteres.

Det er ikke tilstraekkeligt alene at se pa, om en administrativ funktion formelt fortsat
eksisterer.

For bgrnene og institutionerne er det afggrende blandt andet:
e hvor hurtigt der reageres pa en henvendelse,
¢ hvor lang ventetiden er,
¢ hvor hurtigt relevante fagpersoner kan inddrages,
« hvor smidigt visitationen fungerer,

e 0g hvor meget administrativt arbejde der paleegges institutionens leder og psedagogiske
personale.

Hvis en administrativ besparelse blot flytter opgaver fra kommunen til institutionerne, er der
heller ikke ngdvendigvis tale om en reel effektivisering. For institutionerne kan konsekvensen i
stedet blive, at ledelses- eller peedagogtimer flyttes fra bgrnene til administration.

Vores opfordring
P& denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:
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1. At sikre, at budgetforslag 2027_31 ikke medfgrer leengere ventetider eller vanskeligere
adgang til PPR, visitationsudvalg og gvrige faglige stgttefunktioner.

2. At redeggre for, hvilke funktioner og opgaver der konkret reduceres som fglge af bespa-
relsen, i det omfang dette kan offentligggres.

3. At dokumentere, at besparelsen kan gennemfgres uden forringelse af serviceniveauet
over for bgrn, familier og daginstitutioner.

4. At fglge udviklingen i sagsbehandlings- og ventetider fgr og efter besparelsen, saerligt
pa omrader med betydning for tidlig indsats.

5. At sikre, at besparelsen ikke medfgrer, at administrative opgaver i praksis flyttes til in-
stitutionsledere og paedagogisk personale og dermed reducerer den tid, der kan anven-
des pa kerneopgaven.

6. At sikre, at private daginstitutioners adgang til kommunens stgtte- og specialistfunktio-
ner ikke forringes som fglge af besparelsen.

Vi har forstdelse for kommunens behov for at reducere administrative udgifter.

Men administrationen omkring dagtilbudsomradet er ikke alene administration for
administrationens skyld. En del af den administrative understgttelse er bindeleddet mellem
barnet, daginstitutionen og de fagpersoner, der skal traede til, nar et barn har behov for hjzelp.

Vi mener derfor, at en besparelse pd dette omrade kun bgr gennemfgres, hvis kommunen kan
sikre, at den ikke fgrer til leengere ventetider, darligere koordinering eller senere hjeelp til bgrn
med behov for stgtte.

For os er mélsaetningen enkel: Nar en bekymring omkring et barn opstér, skal vejen til den
relevante hjeelp vaere sa kort som muligt - ikke leengere.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen og personalet
Nr. Lyndelse Bgrnehave og Vuggestue
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Nr. Lyndelse Bgrnehave

“Tid til leg & ro - et godt sted at gro”

Nr. Lyndelse d.18.08.2026

Heringssvar vedr. budgetforslag 2027 75 — Reduktion af mulighed for udvidet Abningstid i
daginstitutioner

Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue ensker hermed at afgive heringssvar til budgetforslag
2027_75 — Reduktion af mulighed for udvidet Abningstid i daginstitutioner.

Forslagets betydning for private daginstitutioner
Det fremgér af budgetforslaget, at kommunen ensker at halvere puljen til udvidet abningstid med
henvisning til, at puljen ikke har veret fuldt udnyttet i de foregdende ar.

Vi har forstdelse for, at kommunen lebende vurderer, om eksisterende puljer anvendes effektivt. Vi
er imidlertid bekymrede over den afledte skonomiske konsekvens for de private daginstitutioner.

Det fremgér direkte af kommunens eget budgetmateriale, at reduktionen af puljen ikke alene
medferer en besparelse pd de kommunale daginstitutioner. Besparelsen fir ogsé afledte
konsekvenser for foraldrebetaling, skonomisk friplads, seskendetilskud og tilskuddet til private
institutioner.

Af den detaljerede skonomiske specifikation til budgetforslaget fremgér det, at reduktionen
indebarer:

o en reduktion pa 745.000 kr. pd daginstitutionerne,
o en reduktion pa 256.000 kr. i tilskuddet til private institutioner,
o samt en afledt @ndring i foreldrebetalingen pa 105.000 kr.

Kommunens samlede nettobesparelse udger herefter 896.000 kr. arligt.

Det betyder, at mere end en fjerdedel af kommunens samlede nettobesparelse i dette forslag opnas
gennem en reduktion af tilskuddet til de private institutioner.

Vores bekymring

Det bekymrer os, at kommunen endnu en gang foreslar en besparelse pé det kommunale
dagtilbudsomrade, som samtidig medferer en automatisk reduktion af tilskuddet til de private
daginstitutioner.

De private institutioner i Faaborg-Midtfyn Kommune befinder sig allerede i en meget vanskelig
okonomisk situation. Flere institutioner drives med underskud, og for vores egen institution har der

veaeret underskud gennem de seneste fem ar.

Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue vurderer aktuelt, at der mangler omkring 400.000 kr. arligt
for at skabe balance mellem institutionens indtegter og udgifter.
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En yderligere reduktion af tilskudsgrundlaget skal derfor ses i sammenhang med den gkonomiske
situation, som de private institutioner allerede befinder sig i.

Det fremgér samtidig af budgetforslaget, at besparelsen betyder, at kommunen samlet set kommer
ned pa minimumsnormeringerne.

Dette giver anledning til serlig bekymring, fordi private daginstitutioner fra 2025 ligeledes er
omfattet af kravene om minimumsnormeringer. De private institutioner skal saledes leve op til de
samme lovgivningsmassige krav, samtidig med at dette budgetforslag reducerer deres skonomiske
grundlag.

En bredere problemstilling i budgettet
Budgetforslag 2027 75 ber efter vores opfattelse ikke vurderes isoleret.

Kommunens budgetmateriale for 2027-2030 indeholder flere eksempler p4, at besparelser i den
kommunale organisation samtidig medfoerer afledte reduktioner i kommunens udgifter til private
tilbud.

Det gaelder blandt andet budgetforslag om reduktion af omradeledelse og ledelse i den kommunale
dagpleje.

Vi finder det derfor nedvendigt, at kommunalbestyrelsen — inden budgettet vedtages — far et samlet
overblik over budgetforslagenes skonomiske konsekvenser for de private daginstitutioner.

Det er efter vores opfattelse ikke tilstraekkeligt at vurdere hvert forslag isoleret, nar en reekke mindre
afledte reduktioner samlet kan fa vesentlige konsekvenser for institutioner, der i forvejen har meget
begraenset skonomisk raderum.

De private institutioner er en nedvendig del af kommunens dagtilbud
Private daginstitutioner varetager en betydelig del af pasningsopgaven i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Kommunens eget budget- og anlegsmateriale viser samtidig, at den fremtidige
kapacitetsplanlagning flere steder bygger pa en forudsatning om, at kapaciteten i de private
pasningstilbud opretholdes.

Det er derfor afgerende, at der ikke gennemfores kortsigtede besparelser, som yderligere forringer
de private institutioners gkonomiske baredygtighed, uden at kommunen samtidig forholder sig til
konsekvensen, hvis private institutioner som folge heraf ma reducere kapaciteten eller i sidste ende
lukke.

Hvis en privat institution lukker, forsvinder bernene og kommunens forsyningsforpligtelse ikke.
Kommunen vil fortsat skulle sikre de bererte bern et dagtilbud.

Vores opfordring
Pa denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1. Ikke at gennemfore den del af budgetforslag 2027 75, der medferer en reduktion af tilskud-
det til private institutioner, uden at konsekvenserne for de private dagtilbud ferst er belyst.

92



2. At fremlaegge en samlet beregning af nettoeffekten af budget 2027-2030 for de private dag-
institutioner, herunder bade direkte og afledte reduktioner i tilskuddene.

3. At arbejde for storre gkonomisk balance mellem kommunale, selvejende og private dagtil-
bud, saledes at institutionerne har reelle muligheder for at leve op til de samme lovgivnings-
massige og paedagogiske krav.

4. At inddrage konsekvenserne for kommunens fremtidige pasningskapacitet, inden der vedta-
ges yderligere besparelser, som svakker de private institutioners skonomiske grundlag.

Vi gnsker at bevare et mangfoldigt dagtilbudsomréde i Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor familier
har et reelt valg mellem forskellige institutionsformer.

Det kreever, at bdde kommunale, selvejende og private institutioner har gkonomiske rammer, der
gor det muligt at drive et fagligt forsvarligt og ekonomisk baredygtigt dagtilbud.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og personale
Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue

93



Nr. Lyndelse Bgrnehave

“Tid til leg & ro - et godt sted at gro”

Nr. Lyndelse d.18.08.2026

Heringssvar vedr. budgetforslag 2027 153 — Reduktion af midler til omrideledelse pa
dagtilbudsomradet

Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue ensker hermed at afgive heringssvar til budgetforslag
2027 153 — Reduktion af midler til omrideledelse pa dagtilbudsomradet.

Forslagets indhold
Budgetforslaget indebarer en varig reduktion af budgettet til omradeledelse pd dagtilbudsomréadet
med 264.000 kr. arligt fra 2027 og frem.

Dagtilbudsomridet er i dag organiseret med fire berneomrdder samt Dagplejen med hver sin
omradeleder.

Det fremgér desuden af budgetmaterialet, at der allerede fra budget 2025 bestér en varig
administrativ besparelse pa 352.000 kr. arligt, som hidtil alene har vaeret hdndteret midlertidigt.
Hvis denne besparelse udmentes varigt sammen med neervarende forslag, vil den samlede
reduktion af midlerne til omrideledelse udgere 616.000 kr. arligt.

Okonomiske konsekvenser
Det fremgér af budgetmaterialet, at den nye besparelse pa 264.000 kr. blandt andet bestér af:

o en reduktion i lenmidler pa 227.000 kr. arligt,

e en afledt reduktion pa 92.000 kr. arligt i kommunens udgifter til private institutioner, gkono-
misk friplads og seskendetilskud,

o samt en modsatrettet effekt pd4 kommunens indtegter fra foraldrebetaling.

Det er vaesentligt for os at fremhave, at de 92.000 kr. ikke alene kan betragtes som en direkte
reduktion af tilskuddet til private institutioner, da belabet ogsa omfatter ekonomisk friplads og

saskendetilskud.

Budgetforslaget viser imidlertid endnu en gang, at en besparelse i den kommunale organisation
samtidig kan fa en negativ afledt ekonomisk effekt for de private daginstitutioner.

Vores bekymring
Vi er bekymrede for badde de organisatoriske og skonomiske konsekvenser af forslaget.

For det forste vil en reduktion 1 antallet af omrddeledere medfore et storre ledelsesspand. Der vil
dermed blive l&engere mellem den overordnede ledelse og de enkelte institutioner, medarbejdere,

foreldre og bern.

Dette kan efter vores vurdering fa betydning for:
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e ledelsesmassig naerhed,

e hurtig hindtering af lokale problemstillinger,

o kvaliteten af den lebende dialog,

o samt kendskabet til de enkelte institutioners og lokalomraders konkrete behov.

For det andet er vi bekymrede for, om et storre ledelsesspand kan udfordre det eksisterende
samarbejde mellem kommunen og de private daginstitutioner.

De private institutioner har allerede en anden organisatorisk placering end de kommunale
institutioner, og et velfungerende samarbejde er derfor athangigt af, at der findes tydelige og
tilgeengelige indgange til den kommunale ledelse og administration.

Hvis antallet af ledelsesfunktioner reduceres vasentligt, er det vigtigt, at de private institutioners
adgang til dialog, koordinering og information ikke samtidig forringes.

En tilbagevendende skonomisk problemstilling
Vi finder det desuden bekymrende, at budgetforslaget bidrager til et menster, hvor besparelser 1

kommunens egne dagtilbudsstrukturer samtidig reducerer det ekonomiske grundlag for de private
tilbud.

I budgetmaterialet ses tilsvarende en afledt reduktion pé 70.000 kr. i kommunens udgifter til private
tilbud, friplads og seskendetilskud i forbindelse med budgetforslaget om reduktion af teamledelse 1
Dagplejen.

Vi er opmaerksomme pa, at hverken de 92.000 kr. eller de 70.000 kr. kan betragtes som rene
besparelser pa private institutioner.

Det @ndrer imidlertid ikke ved, at kommunens egne budgetmassige dispositioner gentagne gange
medferer en afledt reduktion af de skonomiske midler, der relaterer sig til de private tilbud.

Set 1 lyset af de private daginstitutioners allerede pressede skonomiske situation finder vi det
nedvendigt, at disse afledte virkninger bliver synliggjort og vurderet samlet, inden budgettet
vedtages.

Administrations- og ledelsesvilkar ber ses samlet
Private daginstitutioner er underlagt de samme grundlaeggende lovkrav pa dagtilbudsomradet som
de kommunale institutioner, herunder krav til blandt andet:

e minimumsnormeringer,

o padagogiske lereplaner,

o kvalitet og dokumentation,
o tilsyn,

o arbejdsmilje,

e og ledelsesmessig drift.

De private institutioner skal samtidig selv varetage en rekke administrative og ledelsesmassige

funktioner, som i de kommunale tilbud helt eller delvist understottes gennem kommunens centrale
og decentrale organisation.
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Det bor efter vores opfattelse indga 1 vurderingen af, om de administrative tilskud til de private
institutioner reelt afspejler de opgaver og forpligtelser, institutionerne selv skal varetage.

Vores opfordring
P& denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1.

2.

At sikre, at en reduktion af omradeledelsen ikke medferer ringere adgang til dialog, samar-
bejde og administrativ understettelse for de private daginstitutioner.

At fremlegge en samlet opgerelse over budgetforslagenes direkte og afledte akonomiske
konsekvenser for de private institutioner.

At synliggere, hvor stor en del af de 92.000 kr. 1 dette budgetforslag der konkret vedrarer
reducerede tilskud til private institutioner.

At arbejde for sterre balance i de administrative og ekonomiske vilkar mellem kommunale,
selvejende og private dagtilbud.

At sikre, at kommunens fremtidige ledelsesstruktur understotter et reelt og ligevaerdigt sam-
arbejde med de private daginstitutioner.

Vi ensker at bevare mangfoldigheden pa dagtilbudsomréddet og sikre, at bide kommunale,
selvejende og private institutioner har rammer, der gor det muligt at levere dagtilbud af hej kvalitet.

Det forudsetter, at besparelser i kommunens egen organisation ikke utilsigtet medferer yderligere
okonomisk eller administrativ skeevvridning til skade for de private daginstitutioner.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og personale
Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue
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Nr. Lyndelse Bgrnehave

“Tid til leg & ro - et godt sted at gro”

Nr. Lyndelse d.18.08.2026

Heringssvar vedr. budgetforslag 2026_176 — Udvidelse af dagtilbudskapacitet i Bernehuset Carl Nielsen, Nr.
Lyndelse

Nr. Lyndelse Bernehave og Vuggestue gnsker hermed at afgive heringssvar til budgetforslag 2026_176 — Udvidelse af
dagtilbudskapacitet i Bernehuset Carl Nielsen (Nr. Lyndelse).

Forslagets indhold
Det foreslés at udvide dagtilbudskapaciteten i Barnehuset Carl Nielsen ved at inddrage 1. salen, som bliver tilgengelig
efter Hjemmeplejens fraflytning.

Udvidelsen skal skabe kapacitet til op mod:

e 16 yderligere vuggestuepladser
e 20 yderligere bernehavepladser

Kommunens prognoser viser et behov for yderligere dagtilbudskapacitet i Nr. Lyndelse-Nr. Seby-omréadet. Der
forventes blandt andet mangel pé vuggestuepladser og i perioden 2026-2028 mangel pé ca. 10-20 bernchavepladser. I
perioden 2029-2040 forventes der fortsat i forskellige ar at mangle ca. 1-10 vuggestuepladser og 4-16 barnchavepladser.

Kommunen foreslér pd den baggrund en samlet anlagsinvestering pé ca. 7,4 mio. kr. i Barnehuset Carl Nielsen.

Samtidig indeholder budgetmaterialet forslag om kapacitetsudvidelser andre steder i kommunen. Det understreger, at
kommunen star over for en vaesentlig opgave med at sikre den nedvendige dagtilbudskapacitet i de kommende éar.

Vores overordnede bekymring
Vi anerkender naturligvis kommunens forpligtelse til at sikre tilstreekkelig dagtilbudskapacitet.

Vi finder det imidlertid nedvendigt, at kommunen i forbindelse med sé betydelige investeringer ser pa den samlede
eksisterende kapacitet pa tvaers af kommunale, selvejende og private dagtilbud, for der investeres i etablering af nye
kommunale pladser.

Det geelder ikke mindst i Nr. Lyndelse, hvor der allerede eksisterer privat dagtilbudskapacitet.

Flere private institutioner har mulighed for at bidrage med yderligere kapacitet, herunder institutioner med eksisterende
ledige kvadratmeter. Efter vores opfattelse bar det derfor underseges, om hele eller dele af det forventede
kapacitetsbehov kan lgses gennem en bedre udnyttelse af den eksisterende private kapacitet.

Det kan potentielt veere bade hurtigere og ekonomisk mere fordelagtigt for kommunen end etablering af ny kommunal
kapacitet.

Kommunen ber regne pa konsekvensen, hvis private institutioner lukker
Budgetmaterialet viser flere steder, at kommunens fremtidige kapacitetsplanleegning bygger pa en forudsatning om, at
den eksisterende private pasningskapacitet opretholdes.

Det gor de private institutioners skonomiske baredygtighed til et spergsmal, der ikke alene vedrerer den enkelte private
institution, men ogsad kommunens samlede forsyningssikkerhed pa dagtilbudsomradet.
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Samtidig indeholder budgetmaterialet efter vores opfattelse ikke en samlet vurdering af, om de nuvarende gkonomiske
vilkar ger det realistisk for de private institutioner at opretholde denne kapacitet.

Det giver anledning til et centralt spergsmal:
Hvad vil det koste kommunen, hvis en eller flere private institutioner reducerer antallet af pladser eller ma lukke?

Hvis en privat institution lukker, forsvinder kommunens pasningsforpligtelse ikke. Kommunen skal fortsat sikre
dagtilbud til de berorte bern.

Det ber derfor beregnes, hvad kommunen i en sddan situation vil skulle anvende pa:

etablering af erstatningskapacitet,

eventuelle yderligere anlagsinvesteringer,
lebende kommunal drift,

ledelse og administration,

samt eventuelle midlertidige kapacitetslosninger.

En sadan beregning ber efter vores opfattelse indga i beslutningsgrundlaget, inden kommunen foretager yderligere
betydelige investeringer i kommunal kapacitet.

Kapacitetsprognoserne er forbundet med usikkerhed
De fremlagte prognoser viser betydelige udsving over den lange planlegningsperiode.

Behovet varierer fra ganske fa pladser i enkelte ér til et storre antal pladser i andre ar.

Nar der samtidig planlaegges helt frem mod 2040, er prognoserne naturligt forbundet med usikkerhed om blandt andet
befolkningsudvikling, bosatning og foraldrenes valg af dagtilbud.

Dette taler efter vores opfattelse for, at kommunen ikke alene ber fokusere pa permanente kommunale
kapacitetsudvidelser, men ogsa undersgge mere fleksible lasninger i samarbejde med eksisterende private institutioner.

De private institutioner kan vare en del af lesningen
Private institutioner ber ikke alene betragtes som modtagere af kommunale tilskud. De loser allerede en betydelig del af
kommunens lovpligtige pasningsopgave og kan ogsé vere en del af lesningen pé de kommende kapacitetsudfordringer.

Flere private institutioner har tidligere ensket mulighed for mere fleksibelt at stille pladser til rddighed, men oplever
processen som administrativt vanskelig og langsommelig.

Vi opfordrer derfor til, at kommunen etablerer en mere enkel og fleksibel model, hvor private institutioner kan tilbyde
ekstra eller midlertidige pladser, nar kommunen har et dokumenteret kapacitetsbehov.

Det vil samtidig kunne give kommunen sterre fleksibilitet i de &r, hvor behovet varierer.

Okonomien bor folge bernene
Kommunens demografiske beregninger pa dagtilbudsomradet anvender en dekningsgrad, som omfatter bern i
kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Nar de private bern indgér i grundlaget for kommunens vurdering af det samlede kapacitets- og finansieringsbehov,
finder vi det naturligt, at de private institutioner ogsa teenkes ind som en integreret del af losningen.

Alle bern bosat i Faaborg-Midtfyn Kommune er en del af kommunens samlede ansvar pé dagtilbudsomradet, uanset
hvilken institutionsform deres foraldre har valgt.

Planlaegningen ber derfor tage udgangspunkt i bernene og det samlede behov for dagtilbudskapacitet — ikke
institutionernes ejerform.
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Mindre institutioner er ogsa en del af mangfoldigheden
Foraldres ensker til dagtilbud er forskellige.

Nogle familier ensker sterre institutioner med mange tilbud og faciliteter, mens andre aktivt vaelger mindre institutioner
med et mindre bernemiljo og en tet lokal forankring.

Udbygning af kommunens kapacitet ber derfor ikke ske pa en made, som indirekte sveekker eksisterende mindre tilbud.

Kommunens langsigtede kapacitetsstrategi bar efter vores opfattelse have som mél at bevare et reelt og mangfoldigt
valg for kommunens familier.

Tidlig indsats ber fortsat prioriteres
Kapacitetsdiskussionen ber heller ikke alene handle om antallet af pladser.

Det er afgarende, at der samtidig er gkonomiske og personalemassige ressourcer til at hjaelpe bern med behov for
serlig stotte sa tidligt som muligt.

En tidlig og tilstreekkelig indsats kan bade veere til gavn for barnet og forebygge behovet for mere omfattende og
omkostningstunge indsatser senere.

Dette geelder naturligvis bern i bade kommunale, selvejende og private dagtilbud.

Vores opfordring
Pé denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1. Atundersoge den eksisterende kapacitet i private og selvejende institutioner, inden der etableres yderligere
permanent kommunal kapacitet.

2. Atundersage, om dele af det forventede kapacitetsbehov i Nr. Lyndelse kan loses ved at anvende eksisterende
ledige kvadratmeter og kapacitet i private tilbud.

3. At fremlagge en gkonomisk konsekvensberegning af, hvad det vil koste kommunen i anleeg og drift, hvis en
eller flere private institutioner reducerer deres kapacitet eller mé lukke.

4. At etablere en mere enkel og fleksibel model, hvor private institutioner kan stille ekstra eller midlertidige plad-
ser til rddighed, nar kommunen har et dokumenteret kapacitetsbehov.

5. Atsikre, at kommunens demografiske og ekonomiske planlagning afspejler, at bern i kommunale, selvejende
og private tilbud alle indgér i kommunens samlede dagtilbudsbehov.

6. At prioritere ressourcer til tidlig stette til bern med s&rlige behov pa tvaers af institutionsformer.

7. At bevare mangfoldigheden pa dagtilbudsomradet, herunder muligheden for mindre og lokalt forankrede insti-
tutioner.

Vi mener grundlaeggende, at kommunen ber betragte de private institutioner som en del af lgsningen pad kommunens
kapacitetsudfordringer — ikke som en parallel sektor, der forst inddrages, nar den kommunale kapacitet er udnyttet.

Inden der investeres betydelige beleb i yderligere kommunal kapacitet, ber kommunen derfor undersege, om
eksisterende kapacitet kan anvendes bedre, og hvad den ekonomiske konsekvens vil vere, hvis den private kapacitet,
som kommunens egne prognoser flere steder forudsatter fortsetter, i stedet forsvinder.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og personale
Nr. Lyndelse Barnehave og Vuggestue
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Horingssvar vedrerende Budget 2027-2030 — Dagtilbudsomradet

Vedrgrende de private dagtilbuds skonomiske vilkar og barnene i Omrade Midt

Vi gnsker med dette hgringssvar at gere opmaerksom pa de konsekvenser, som budgetforslaget
for 2027-2030 kan fa for de private dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune — og dermed for de
barn og familier, der benytter dem.

Vi anerkender, at Faaborg-Midtfyn Kommune star over for en vanskelig skonomisk situation, og
vi har forstaelse for, at der skal traeffes vanskelige prioriteringer.

Men vi mener samtidig, at det er vigtigt at se pa budgettet fra bernenes perspektiv.

For os handler dette ikke farst og fremmest om at sikre bedre gkonomi for en privat institution.

Det handler om at sikre, at kommunens bgrn far sa lige rammer og vilkar som muligt, uanset
om deres foraeldre valger et kommunalt eller et privat dagtilbud.

Det bliver sveert at sikre, nar de gkonomiske vilkar for institutionerne er markant forskellige.

1. En forskel pa 1.900 kr. pr. vuggestuebarn hver maned

Der er lavet beregninger pa, at en privat vuggestueplads aktuelt modtager ca. 1.900 kr. mindre
i kommunalt tilskud pr. maned end en tilsvarende kommunal vuggestueplads.

Det svarer til 22.800 kr. mindre pr. vuggestuebarn om aret. For vores vedkommende er det
320.000 kr. om aret. Det er en betydelig forskel fra en kommunal vuggestue.

Det betyder ikke ngdvendigvis, at private og kommunale institutioner skal have identiske budgetter.
Men nar forskellen i tilskud er sa stor, er det relevant at spgrge, hvordan kommunen samtidig sikrer,
at bagrnene far sammenlignelige rammer og muligheder for trivsel, leering, naerveer og paedagogisk
kvalitet.

Vi gnsker ikke, at et barns mulighed for gode rammer skal afhaenge af, om barnet gari en
kommunal eller privat institution.

Bgrnene er kommunens bgrn, uanset hvilken institution deres foraeldre har valgt.
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2. De private dagtilbud er en nedvendig del af kommunens kapacitet

Budgetmaterialet viser flere steder, at kommunen i sin kapacitetsplanlaegning forudseetter, at den
private pasningskapacitet fortsaetter pa omtrent samme niveau som i dag.

Det geelder ogsa i Omrade Midt/Ringe.

De private daginstitutioner er derfor ikke blot et marginalt supplement til de kommunale tilbud. De er
en del af den samlede forsyning af dagtilbudspladser og er med til at sikre, at kommunensfamilier
kan fa en dagtilbudsplads.

Hvis et privat tilbud méa reducere kapaciteten eller lukke som fglge af utilstreekkelige skonomiske
vilkar, vil konsekvensen ikke alene veere et problem for den enkelte institution.

Det vil ogsa kunne betyde, at kommunen skal finde yderligere pladser til de barn, der i dag benytter
det private tilbud.

Dermed kan en besparelse pa de private tilbud i sidste ende fare til ggede kommunale udgifter til
bade anleeg og drift.

Det bar derfor vaere en del af kommunens samlede gkonomiske vurdering.

3. 17,216 mio. kr. og bedre skonomiske vilkar for private tilbud

| lov- og cirkulzereprogrammet fremgar det, at kommunen i 2027-2030 modtager 17,216 mio. Kr.
arligt i forbindelse med lovaendringen om blandt andet nedsaettelse af foraeldrebetalingen og bedre
gkonomiske vilkar for private tilbud.

Budgetmaterialet viser samtidig, at kommunen forventer samlede udgifter pa ca. 20,1 mio. kr. i
forbindelse med lovaendringen.

Vi kan imidlertid ikke se en seerskilt opgarelse over, hvordan den del af lovaendringen, der vedrgrer
"bedre gkonomiske vilkar for private tilbud", konkret udmentes.

Det er efter vores opfattelse et vaesentligt spgrgsmal.

Nar private dagtilbud samtidig modtager et lavere tilskud end kommunale tilbud, bar det vaere
gennemsigtigt, hvordan de nye statslige midler pavirker netop de private institutioners gkonomiske
vilkar.

101



Stentevang Bernehave og Vuggestue

Baneveaenget 28, 5750 Ringe
CVR-nr. 24192989
Best.medlem7@stentevang.dk

STENTEVANG

Private Bernehave & Vuggestue

Vi gnsker derfor, at kommunen fremlaegger en tydelig opgarelse over:

hvor stor en del af de 17,216 mio. kr. der vedrgrer private dagtilbud,

hvordan midlerne fordeles mellem kommunale, selvejende og private tilbud,
hvordan nedseettelsen af foreeldrebetalingen pavirker de forskellige tilbud,

og hvilken konkret gkonomisk effekt loveendringen far for de private institutioner.

4. Samtidig reduceres tilskud til private institutioner

Det er seerligt bekymrende, at budgetmaterialet samtidig indeholder konkrete besparelser, som
reducerer tilskuddene til private institutioner.

Det tydeligste eksempel er forslaget om at reducere puljen til udvidet abningstid. Her fremgar det
direkte, at tilskuddet til private institutioner reduceres med 256.000 kr. arligt.

Derudover fremgar der reduktioner pa henholdsvis 92.000 kr. og 70.000 kr. i forbindelse med forslag
om aendringer af omradeledelse og teamledelse i dagplejen. Vi er opmaerksomme pa, at disse
belgb ogsa omfatter friplads- og s@skendetilskud og derfor ikke kan betragtes som rene besparelser
pa private institutioner.

Netop derfor mener vi, at kommunen bgr fremlaegge en samlet beregning.

Det er ikke tilstraekkeligt at kunne finde enkelte positive og negative poster forskellige steder i
budgetmaterialet. Der er behov for at kende den samlede nettoeffekt for de private dagtilbud.

5. Demografimidler ber ogsa felge bernene
Budgetmaterialet indeholder en regulering pa ca. 2,382 mio. kr. som fglge af flere barn pa
dagtilbudsomradet.

Nar kommunen anvender en daekningsgrad, der omfatter bgrn i kommunale, selvejende og private
dagtilbud, mener vi, at det bgr fremga tydeligt, hvordan den gkonomiske regulering fordeles mellem
tilbudsformerne.

Hvis flere bgrn forventes at benytte private dagtilbud, bar den gkonomiske regulering afspejle dette.
Vi gnsker derfor oplyst:

e hvor mange af de forventede flere barn der forventes at ga i private dagtilbud,

102



Stentevang Bernehave og Vuggestue

Baneveaenget 28, 5750 Ringe
CVR-nr. 24192989
Best.medlem7@stentevang.dk

TENTEVANG

rivate Bernehave & Vuggestue

0

e hvor stor en del af demografireguleringen der dermed vedrgrer private tilbud,
e 0g hvordan denne del konkret kommer de private institutioner og dermed bgrnene til gode.

6. Samme bgrn — samme ambitioner for kvalitet
Vi mener, at debatten om private og kommunale dagtilbud ikke bgr handle om, hvilken ejerform
der er bedst. Den bgr handle om, hvilke rammer vi gnsker at give kommunens barn.

Nar et barn gar i en privat daginstitution i Ringe, er barnet stadig en del af Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Barnet har de samme behov for:

trygge voksne,

neerveer,

gode relationer,

kvalificeret paedagogisk personale,
gode fysiske rammer,

mulighed for leg og udvikling,

og et staerkt paedagogisk laeringsmilja.

Vi gnsker derfor, at barn i private dagtilbud skal have mulighed for at mgde den samme ambition for
kvalitet som bgrn i kommunale dagtilbud.

Men det er vanskeligt at skabe lige vilkar for bgrnene, nar institutionerne, der skal skabe rammerne
omkring bgrnene, har veesentligt forskellige askonomiske forudsaetninger.

Det er vores bekymring.
Vi egnsker ikke flere midler for de voksnes skyld. Vi gnsker ordentlige og sammenlignelige

rammer for bernenes skyld.

7. Kommunens investeringer og de private tilbud skal ses samlet
Kommunen investerer betydelige belgb i udbygning af den kommunale dagtilbudskapacitet.

Samtidig fremgar det flere steder af anlaegsmaterialet, at kapacitetsplanlaegningen forudsaetter, at
den private pasningskapacitet fortsaetter.

Det illustrerer efter vores opfattelse et vigtigt paradoks:
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Kommunen er afhaengig af, at de private dagtilbud fortszetter med at levere kapacitet, men
budgetmaterialet indeholder ikke en samlet vurdering af, om de skonomiske vilkar ger det
muligt for dem at fortsaette pa det nuvarende niveau.

Vi mener derfor, at kommunen bgr undersgge, hvad konsekvensen vil vaere, hvis den private
kapacitet reduceres.

Hvad vil det eksempelvis koste kommunen i anlaeg og drift, hvis en privat institution i Ringe ma
reducere antallet af pladser eller lukke?

Denne beregning bgr sammenholdes med de gkonomiske konsekvenser af at sikre stabile vilkar for
de eksisterende private tilbud.

8. Vores konkrete gnsker
Pa den baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til inden den endelige budgetvedtagelse at:

1. Fremlzegge en sektoropdelt opggrelse over de 17,216 mio. kr. og konkret vise, hvordan

loveendringens formal om bedre gkonomiske vilkar for private tilbud udmeantes.

2. Fremleegge en samlet nettoopgearelse for de private dagtilbud i 2027-2030, hvor bade tilfarte

midler og reduktioner indgar.
3. Opgeare den private andel af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr.

4. Forklare forskellen pa ca. 1.900 kr. pr. maned i tilskud pr. vuggestuebarn mellem private og

kommunale tilbud.

5. Vurdere, hvordan denne forskel pavirker de rammer og muligheder, som institutionerne kan

tilbyde bgrnene.

6. Opdele de foreslaede reduktioner pa 92.000 kr. og 70.000 kr., sa det fremgar, hvor meget der

konkret vedrgrer private institutioner.

7. Genoverveje reduktionen pa 256.000 kr. i tilskud til private institutioner som felge af besparelsen

pa udvidet dbningstid.

8. Udarbejde en kapacitets- og skonomiberegning, der viser konsekvenserne for kommunen, hvis

den private kapacitet i Ringe reduceres eller bortfalder.
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9. Sikre, at de private dagtilbud indgar som en gkonomisk baeredygtig og ligeveerdig del af

kommunens langsigtede dagtilbudsplanlaegning.

Afslutning
Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyn Kommune star i en vanskelig gkonomisk situation.

Netop derfor mener vi, at kommunen skal prioritere de Igsninger, der samlet set giver mest vaerdi for
kommunens bgrn, familier og gkonomi.

De private daginstitutioner er allerede en vigtig del af kommunens kapacitetslasning. Kommunens
egne planer forudseetter flere steder, at de private tilbud fortseetter.

Vi ensker, at alle kommunens bgrn, uanset om de gar i et kommunalt eller privat dagtilbud,
skal have mulighed for at mede samme ambition for kvalitet, naervar og udvikling og trivsel.

Derfor opfordrer vi kommunalbestyrelsen til at se pa skonomien i de private dagtilbud som en del af
kommunens samlede ansvar for at sikre gode og baeredygtige dagtilbud.

Bornene er kommunens begrn, uanset hvilken daginstitution deres forzeldre valger.

Med venlig hilsen

Personalet, ledelsen og bestyrelsen

Stentevang Private Bgrnehave og Vuggestue
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Horingssvar — 2027_75

Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner

Stentevang gnsker med dette hgringssvar at gare opmaerksom pa de konsekvenser, som en halvering af puljen til
udvidet abningstid kan fa, saerligt for de private daginstitutioner.

Af budgetforslaget fremgar det, at reduktionen af puljen ogsé medfgrer en afledt skonomisk effekt pa blandt andet
foraeldrebetaling, skonomisk friplads, sgskendetilskud og tilskuddene til de private institutioner.

Den afledte virkning er opgjort til -0,151 mio. kr., mens den samlede besparelse er -0,896 mio. kr.

Det betyder, at en besparelse, der tager udgangspunkt i den kommunale organisering af dagtilbudsomradet,
samtidig far direkte skonomiske konsekvenser for de private institutioner.

For de private daginstitutioner er dette saerligt bekymrende, fordi gkonomien allerede er presset. Nar tilskuddene
reduceres, samtidig med at institutionerne fortsat skal leve op til de samme lovgivningsmaessige krav og sikre en
hgj paedagogisk kvalitet, bliver det vanskeligere at fa gkonomien til at haenge sammen.

Samtidig stéar vi over for, at minimumsnormeringerne far fuld gkonomisk betydning. Det kan yderligere udfordre de
private institutioners mulighed for at opretholde en gkonomisk baeredygtig drift.

Vi er derfor bekymrede for, at endnu en reduktion i tilskuddet til private dagtilbud kan veere med til at svaekke
nogle institutioners gkonomiske grundlag og i sidste ende true deres mulighed for at fortseette.

Vores forslag:

Det ber sikres, at besparelser pa det kommunale dagtilbudsomrade ikke utilsigtet svaekker de private
institutioners gkonomi eller stiller bgrn i private dagtilbud darligere.

Kommunale og private daginstitutioner laser den samme kerneopgave og er underlagt de samme
lovgivningsmaessige krav. Foraeldrene bar derfor fortsat have mulighed for at veelge mellem forskellige

institutionsformer, uden at den ene organisationsform gradvist far darligere gkonomiske vilkar end den anden.

Vi opfordrer derfor til, at der findes en Igsning, hvor de gkonomiske konsekvenser for de private dagtilbud indgar
som en vaesentlig del af vurderingen, inden besparelsen gennemfgres.

Med venlig hilsen

Personalet, ledelsen og bestyrelsen

Stentevang Private Bgrnehave og Vuggestue
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Horingssvar — 2027-153

Reduktion af midler til omradeledelse pa dagtilbudsomradet

Stentevang er bekymret for konsekvenserne af den foreslaede reduktion af midlerne til omradeledelse pa
dagtilbudsomradet.

Forslaget indebaerer en varig besparelse pa 264.000 kr. arligt og kan samtidig medfgre en reduktion i
antallet af omradeledere. Vi er bekymrede for, om faerre ledere vil skabe stgrre afstand mellem ledelsen og
de enkelte dagtilbud, barn og foreeldre.

Samtidig fremgér det, at besparelsen medfgrer en afledt reduktion i udgifterne til blandt andet tilskud til
private institutioner, friplads og s@skendetilskud pa 92.000 kr.

For os som privat daginstitution er det bekymrende, at besparelser, der foretages i den kommunale
organisation, samtidig far gkonomiske konsekvenser for de private dagtilbud.

Vi mener, at det er vigtigt at bevare et teet og velfungerende samarbejde mellem kommunale og private
dagtilbud. Det kreever en organisering og ledelsesstruktur, hvor der er mulighed for teet dialog og
samarbejde pa tveers.

Vi opfordrer derfor kommunen til at sikre, at @ndringer i den kommunale ledelsesstruktur ikke
utilsigtet svaekker de private dagtilbuds skonomiske grundlag eller samarbejdsmuligheder.

Det er vigtigt at bevare mangfoldigheden pa dagtilbudsomradet og sikre gode vilkar for bade kommunale og
private institutioner, som varetager den samme kerneopgave for kommunens barn.

Med venlig hilsen

Personalet, ledelsen og bestyrelsen

Stentevang Private Bgrnehave og Vuggestue
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2027_181 - Manglende finansiering ifm. Minimumsnormeringer og sendret foraeldrebetaling

Kaere Kommunalbestyrelse i FMK
Skole- og Dagtilbudsudvalget
Steffen, Thomas, Anne, Ole, Mads, Signe og John

Forestil jer at veere 5 ar.

| er lige begyndt at forsta verden omkring jer. | trives og fgler tryghed i barnehaven - med faste voksne,
genkendelig rutiner, trygge rammer og vigtige venskaber.

Men pludselig skal | rives ud af alt det kendte og placeres i en ny, stor organisation. Uden overgangen
til skole, men heller ikke laengere i jeres velkendte barnehave. Et limbo - kaldet forars-SFO.

Er det virkelig det bedste, vi kan gare for vores mindste borgere i kommunen? Det mener vi ikke.

Vi er en steerk frivillig Stgtteforening til Ringgardens Bgrnehus i Faaborg med stor opbakning i
foreeldregruppen. Vi mener ikke at forars-SFO og de skift der falger med, er det bedste for vores bgrn
og deres trivsel. Skiftet til forars-SFO ligger lige midt i den seerlige tid for dem, som store bgrnehave
bgrn, hvor de skal modnes til en god skolestart. | dag sender vi de yngste pa en argang afsted i forars-
SFO allerede, nar de kun er 5 ar og 3 maneder gamle. Det skal vi kunne ggre bedre.

Vivil gerne appellere til at | har vores barns trivsel og tryghed i fokus; og derfor vil vi gerne anbefale en
afskaffelse af forars-SFO, sa vores barn far trygheden i at kunne blive i deres velkendte bgrnehave
frem mod skolestart i august.

Vi star ikke alene om denne anbefaling.

Undersggelser fra det internationale forsknings- og analysecenter VIVE peger pa, at der ikke er nogle
positive effekter ved forars-SFO. Tveertimod fremhaever eksperter at det skaber flere overgange pa
kort tid - og det slider pa bgrns tryghed og trivsel (1). Den tidlige start i forars-SFO er altsa ikke faglig
velbegrundet.

Radet for Barns Laering havde i 2025 ogsa en klar anbefaling om at afskaffe forars-SFO, da den
giver bgrn for mange overgange over en kort periode (2).
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Vores bgrnehavebgrn har brug for tryghed. Bagrnefamilierne i FMK har brug for tryghed. En
afskaffelse af forars-SFO vil veere med til at gogre FMK til en attraktiv kommune ogsa for fremtidige
tilflyttere med smabgrn og bgrnehavebgrn. Odense Kommune har allerede truffet beslutningen
om at afskaffe forars-SFO fra 2026 (3). De lader barn veere bgrn - og lader bgrnehaventiden
slutte, nar skolestarten begynder.

Vi haber | vil laese vores hgringssvar med interesse og nysgerrighed for hvad der rgrer sig blandt
foreeldre til barnehavebarn i FMK. Vi haber | vil finde modet til at lave en politiske aftale, der
afskaffer forars-SFO; s& FMK ogsa bliver en kommune der prioriterer de mindste borgere og
deres familier.

Her til sidst gnsker vi at gensende underskriftindsamlingen for afskaffelse af forars-SFO foretaget i
Ringgardens Bgrnehus tilbage i november 2025.

Med venlig hilsen
Statteforeningen til Ringgardens Bgrnehus
Mette Marie, Karen, Sofie, Louise og Josephine

Kildehenvisninger:

(1) VIVE er et nationalt forsknings- og analysecenter, der leverer viden og analyser til
velfeerdsomradet i Danmark. https://www.vive.dk/da/nyheder-og-debat/man-boer-overveje-om-
tidlig-start-i-sfo-fortsat-er-fagligt-velbegrundet-rv74e3qv/

2) Radet for Barns Laering havde til opgave at fglge, vurdere og radgive bgrne- og
undervisningsministeren om det faglige niveau, den paedagogiske udvikling og elevernes udbytte
af undervisningen i folkeskolen og ungdomsskolen og om det paedagogiske arbejde med at
understotte alle barns trivsel, udvikling og leering i dagtilbud.

(3) DR - Danmarks Radio
https://www.dr.dk/nyheder/seneste/odense-dropper-foraars-sfo-naeste-aar

109



UnderskKriftsformular til afskaffelse af ForarsSFO
Formal med underskriftsindsamlingen:

- atskubbe til en mulig politisk beslutning om afskaffelse af forars-
SFO i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Ansvarlig for indsamlingen: Josephine Geipel, mor til Winston og Calvin.

Samtykke og databeskyttelse: Ved at underskrive giver jeg samtykke til, at mine oplysninger
ma bruges til ovenstéende formal. Oplysningerne opbevares sikkert og slettes, nar de ikke

leengere er ngdvendige. Jeg kan til enhver tid traekke mit samtykke tilbage ved at kontakte
den ansvarlige.

Underskrifter:
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SLLING

VUGGESTUE & BSORNEHAVE

PRIVAT INTEGRERET INSTITUTION

Sollinge d. 19.8-2026
Hegringssvar til budgetar 2027-2030, Skole og Dagtilbud
Vedrgrende de private dagtilbuds skonomiske vilkar og barnene i Omrade Nord

Fra: Sollinge Vuggestue og Barnehave

Vi gnsker med dette hgringssvar at ggre opmaerksom pa de konsekvenser, som
budgetforslaget for 2027-2030 kan fa for de private dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune - og
dermed for de bgrn og familier, der benytter dem.

Vi anerkender, at Faaborg-Midtfyn Kommune star over for en vanskelig skonomisk situation,
og vi har forstaelse for, at der skal treeffes vanskelige prioriteringer.

Men vi mener samtidig, at det er vigtigt at se pa budgettet fra b@rnenes perspektiv.

For os handler dette ikke farst og fremmest om at sikre bedre gkonomi for en privat institution.
Det handler om at sikre, at kommunens bgrn far sa lige rammer og vilkar som muligt,
uanset om deres foraeldre veelger et kommunalt eller et privat dagtilbud.

Det bliver svaert at sikre, nar de skonomiske vilkar for institutionerne er markant forskellige.
1. En forskel pa 1.900 kr. pr. vuggestuebarn hver maned

Der er lavet beregninger pa, at en privat vuggestueplads aktuelt modtager ca. 1.900 kr.
mindre i kommunalt tilskud pr. maned end en tilsvarende kommunal vuggestueplads.

Det svarer til 22.800 kr. mindre pr. vuggestuebarn om aret. For vores vedkommende er det
273.600,-kr. Det er en betydelig forskel fra en kommunal vuggestue.

Det betyder ikke ngdvendigvis, at private og kommunale institutioner skal have identiske
budgetter. Men nar forskellen i tilskud er sa stor, er det relevant at spgrge, hvordan kommunen
samtidig sikrer, at bernene far sammenlignelige rammer og muligheder for trivsel, laering,
naerveer og paedagogisk kvalitet.
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2. De private dagtilbud er en ngdvendig del af kommunens kapacitet

Det bgr derfor vaere en del af Budgetmaterialet viser flere steder, at kommunen i sin
kapacitetsplanleegning forudsaetter, at den private pasningskapacitet fortseetter pd omtrent
samme hiveau som i dag.

Det gaelder ogsa omrade Nord.

De private daginstitutioner er derfor ikke blot et marginalt supplement til de kommunale
tilbud. De er en del af den samlede forsyning af dagtilbudspladser og er med til at sikre, at
kommunens familier kan fa en dagtilbudsplads.

Hvis et privat tilbud ma reducere kapaciteten eller lukke som falge af utilstreekkelige
gkonomiske vilkar, vil konsekvensen ikke alene veaere et problem for den enkelte institution.

Det vil ogsa kunne betyde, at kommunen skal finde yderligere pladser til de bgrn, der i dag
benytter det private tilbud.

Dermed kan en besparelse pa de private tilbud i sidste ende fgre til ggede kommunale
udgifter til bade anleeg og drift.

kommunens samlede gkonomiske vurdering.

3.17,216 mio. kr. og bedre gkonomiske vilkar for private tilbud

| lov- og cirkuleereprogrammet fremgar det, at kommunen i 2027-2030 modtager 17,216 mio.
kr. arligt i forbindelse med loveendringen om blandt andet nedseettelse af foraeeldrebetalingen
og bedre gkonomiske vilkar for private tilbud.

Budgetmaterialet viser samtidig, at kommunen forventer samlede udgifter pa ca. 20,1 mio. kr.
i forbindelse med loveendringen.

Vi kan imidlertid ikke se en saerskilt opggrelse over, hvordan den del af loveendringen, der
vedrgrer "bedre skonomiske vilkar for private tilbud", konkret udmegntes.

Det er efter vores opfattelse et vaesentligt spgrgsmal.

Nar private dagtilbud samtidig modtager et lavere tilskud end kommunale tilbud, bgr det veere
gennemsigtigt, hvordan de nye statslige midler pavirker netop de private institutioners
gkonomiske vilkar.

Vi gnsker derfor, at kommunen fremlaegger en tydelig opgarelse over:
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e hvor storendel afde 17,216 mio. kr. der vedrgrer private dagtilbud,
¢ hvordan midlerne fordeles mellem kommunale, selvejende og private tilbud,
e hvordan nedseettelsen af foreeldrebetalingen pavirker de forskellige tilbud,

e 0g hvilken konkret gkonomisk effekt lovaendringen far for de private institutioner.

4. Samtidig reduceres tilskud til private institutioner

Derudover fremgar der reduktioner pa henholdsvis 92.000 kr. og 70.000 kr. i forbindelse med
forslag om aendringer af omradeledelse og teamledelse i dagplejen. Vi er opmaerksomme pa,
at disse belgb ogsa omfatter friplads- og s@skendetilskud og derfor ikke kan betragtes som
rene besparelser pa private institutioner.

Netop derfor mener vi, at kommunen bgr fremlaegge en samlet beregning.

Det er ikke tilstraekkeligt at kunne finde enkelte positive og negative poster forskellige steder i
budgetmaterialet. Der er behov for at kende den samlede nettoeffekt for de private
dagtilbud.

5. Demografimidler bgr ogsa felge bagrnene

indeholder en regulering pa ca. 2,382 mio. kr. som falge af flere bagrn pa dagtilbudsomradet
Budgetmaterialet.

Nar kommunen anvender en deekningsgrad, der omfatter barn i kommunale, selvejende og
private dagtilbud, mener vi, at det bar fremga tydeligt, hvordan den gkonomiske regulering
fordeles mellem tilbudsformerne.

Hvis flere barn forventes at benytte private dagtilbud, bgr den gkonomiske regulering afspejle
dette.

Vignsker derfor oplyst:
e hvor mange af de forventede flere barn der forventes at ga i private dagtilbud,
e hvor stor en del af demografireguleringen der dermed vedrgrer private tilbud,

e oghvordan denne del konkret kommer de private institutioner og dermed bgrnene til
gode.

6. Samme bgrn - samme ambitioner for kvalitet

Vi mener, at debatten om private og kommunale dagtilbud ikke bgr handle om, hvilken
ejerform der er bedst.

Den bgr handle om, hvilke rammer vi gnsker at give kommunens bgrn.
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Nar et barn gér i en privat daginstitution i Ringe, er barnet stadig en del af Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Barnet har de samme behov for:
e trygge voksne,
e neerveer,
e gode relationer,
o kvalificeret peedagogisk personale,
¢ gode fysiske rammer,
e mulighed for leg og udvikling,
e og et staerkt paedagogisk leeringsmilja.

Vi gnsker derfor, at bgrn i private dagtilbud skal have mulighed for at mgde den samme
ambition for kvalitet som bgrn i kommunale dagtilbud.

Men det er vanskeligt at skabe lige vilkar for barnene, nar institutionerne, der skal skabe
rammerne omkring bgrnene, har vaesentligt forskellige gkonomiske forudsaetninger.

Det er vores bekymring.

Vi gnsker ikke flere midler for de voksnes skyld. Vi gnsker ordentlige og sammenlignelige
rammer for bornenes skyld.

7. Kommunens investeringer og de private tilbud skal ses samlet
Kommunen investerer betydelige belgb i udbygning af den kommunale dagtilbudskapacitet.

Samtidig fremgar det flere steder af anleegsmaterialet, at kapacitetsplanleegningen
forudseetter, at den private pasningskapacitet fortseetter.

Det illustrerer efter vores opfattelse et vigtigt paradoks:

Kommunen er afhaengig af, at de private dagtilbud fortseetter med at levere kapacitet,
men budgetmaterialet indeholder ikke en samlet vurdering af, om de gkonomiske vilkar
gor det muligt for dem at fortszette pa det nuvaerende niveau.

Vi mener derfor, at kommunen bgr undersgge, hvad konsekvensen vil veere, hvis den private
kapacitet reduceres.

Hvad vil det eksempelvis koste kommunen i anlaeg og drift, hvis en privat institution i Ringe ma
reducere antallet af pladser eller lukke?
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Denne beregning bar sammenholdes med de gkonomiske konsekvenser af at sikre stabile
vilkar for de eksisterende private tilbud.

8. Vores konkrete gnsker

Pa den baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til inden den endelige budgetvedtagelse
at:

1. Fremlaegge en sektoropdelt opgarelse over de 17,216 mio. kr. og konkret vise, hvordan
loveendringens formal om bedre gkonomiske vilkar for private tilbud udmeantes.

2. Fremlaegge en samlet nettoopggrelse for de private dagtilbud i 2027-2030, hvor bade
tilferte midler og reduktioner indgar.

3. Opgare den private andel af demografireguleringen pa 2,382 mio. kr.

4. Forklare forskellen pa ca. 1.900 kr. pr. maned i tilskud pr. vuggestuebarn mellem private og
kommunale tilbud.

5. Vurdere, hvordan denne forskel pavirker de rammer og muligheder, som institutionerne kan
tilbyde bgrnene.

6. Opdele de foresldede reduktioner pa 92.000 kr. og 70.000 kr., sa det fremgar, hvor meget
der konkret vedrgrer private institutioner.

7. Genoverveje reduktionen pa 256.000 kr. i tilskud til private institutioner som falge af
besparelsen pa udvidet dbningstid.

8. Udarbejde en kapacitets- og gkonomiberegning, der viser konsekvenserne for kommunen,
hvis den private kapacitet i Ringe reduceres eller bortfalder.

9. Sikre, at de private dagtilbud indgar som en gkonomisk beeredygtig og ligeveerdig del af
kommunens langsigtede dagtilbudsplanleegning.

Afslutning

Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyn Kommune star i en vanskelig gkonomisk situation.
Netop derfor mener vi, at kommunen skal prioritere de lgsninger, der samlet set giver mest
veerdi for kommunens bgrn, familier og gkonomi.

De private daginstitutioner er allerede en vigtig del af kommunens kapacitetslgsning.
Kommunens egne planer forudseetter flere steder, at de private tilbud fortseetter.

Vi gnsker, at alle kommunens bgrn —uanset om de gar i et kommunalt eller privat
dagtilbud - skal have mulighed for at mgde samme ambition for kvalitet, naerveaer og
udvikling og trivsel.
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Derfor opfordrer vi kommunalbestyrelsen til at se pa gkonomien i de private dagtilbud som en
del af kommunens samlede ansvar for at sikre gode og beeredygtige dagtilbud.

Bgrnene er kommunens bgrn, uanset hvilken daginstitution deres foraeldre veelger.
Med venlig hilsen

Bestyrelsen og Personalet fra Sgllinge vuggestue og Bgrnehave.
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Sellinge d.19.08.2026

Heringssvar vedr. budgetforslag 2027 75 — Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i
daginstitutioner

Sellinge vuggestue og bernehave ensker hermed at afgive heringssvar til budgetforslag 2027 75 —
Reduktion af mulighed for udvidet 4bningstid i daginstitutioner.

Forslagets betydning for private daginstitutioner
Det fremgér af budgetforslaget, at kommunen ensker at halvere puljen til udvidet abningstid med
henvisning til, at puljen ikke har varet fuldt udnyttet i de foregaende ar.

Vi har forstaelse for, at kommunen lgbende vurderer, om eksisterende puljer anvendes effektivt. Vi
er imidlertid bekymrede over den afledte skonomiske konsekvens for de private daginstitutioner.

Det fremgér direkte af kommunens eget budgetmateriale, at reduktionen af puljen ikke alene
medferer en besparelse pa de kommunale daginstitutioner. Besparelsen far ogsé afledte
konsekvenser for foreldrebetaling, ekonomisk friplads, seskendetilskud og tilskuddet til private
institutioner.

Af den detaljerede okonomiske specifikation til budgetforslaget fremgar det, at reduktionen
indeberer:

e en reduktion pa 745.000 kr. pa daginstitutionerne,
o en reduktion pa 256.000 kr. 1 tilskuddet til private institutioner,
o samt en afledt @ndring i foreldrebetalingen pa 105.000 kr.

Kommunens samlede nettobesparelse udger herefter 896.000 kr. arligt.

Det betyder, at mere end en fjerdedel af kommunens samlede nettobesparelse i dette forslag opnas
gennem en reduktion af tilskuddet til de private institutioner.

Vores bekymring

Det bekymrer os, at kommunen endnu en gang foreslar en besparelse pd det kommunale
dagtilbudsomrédde, som samtidig medferer en automatisk reduktion af tilskuddet til de private
daginstitutioner.

De private institutioner i Faaborg-Midtfyn Kommune befinder sig allerede i en meget vanskelig
okonomisk situation. Flere institutioner drives med underskud, og for vores egen institution har der
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varet underskud gennem de seneste tre ar. 2025 star registreret som overskud dette skyldes at vi
grundet vores gkonomiske situation og overlevelse keore med faerre haender.

Sellinge Vuggestue og Bernehave vurderer aktuelt, at der mangler omkring 225.145,91 kr. érligt for
at skabe balance mellem institutionens indtegter og udgifter.

En yderligere reduktion af tilskudsgrundlaget skal derfor ses i sammenhang med den skonomiske
situation, som de private institutioner allerede befinder sig i.

Det fremgér samtidig af budgetforslaget, at besparelsen betyder, at kommunen samlet set kommer
ned pa minimumsnormeringerne.

Dette giver anledning til serlig bekymring, fordi private daginstitutioner fra 2025 ligeledes er
omfattet af kravene om minimumsnormeringer. De private institutioner skal saledes leve op til de
samme lovgivningsmassige krav, samtidig med at dette budgetforslag reducerer deres skonomiske
grundlag.

En bredere problemstilling i budgettet
Budgetforslag 2027 75 ber efter vores opfattelse ikke vurderes isoleret.

Kommunens budgetmateriale for 2027-2030 indeholder flere eksempler pa, at besparelser i den

kommunale organisation samtidig medforer afledte reduktioner i kommunens udgifter til private
tilbud.

Det gaelder blandt andet budgetforslag om reduktion af omradeledelse og ledelse i den kommunale
dagpleje.

Vi finder det derfor nedvendigt, at kommunalbestyrelsen — inden budgettet vedtages — far et samlet
overblik over budgetforslagenes skonomiske konsekvenser for de private daginstitutioner.

Det er efter vores opfattelse ikke tilstraekkeligt at vurdere hvert forslag isoleret, nar en reekke mindre
afledte reduktioner samlet kan fd vasentlige konsekvenser for institutioner, der i forvejen har meget
begranset skonomisk raderum.

De private institutioner er en nedvendig del af kommunens dagtilbud
Private daginstitutioner varetager en betydelig del af pasningsopgaven i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Kommunens eget budget- og anlaegsmateriale viser samtidig, at den fremtidige
kapacitetsplanlegning flere steder bygger pa en forudsatning om, at kapaciteten i de private
pasningstilbud opretholdes.

Det er derfor afgerende, at der ikke gennemfores kortsigtede besparelser, som yderligere forringer
de private institutioners gkonomiske baredygtighed, uden at kommunen samtidig forholder sig til
konsekvensen, hvis private institutioner som folge heraf ma reducere kapaciteten eller i sidste ende
lukke.

Hvis en privat institution lukker, forsvinder bernene og kommunens forsyningsforpligtelse ikke.
Kommunen vil fortsat skulle sikre de bererte bern et dagtilbud.

Vores opfordring
Pé denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:
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1. Ikke at gennemfore den del af budgetforslag 2027 75, der medferer en reduktion af tilskud-
det til private institutioner, uden at konsekvenserne for de private dagtilbud forst er belyst.

2. At fremlaegge en samlet beregning af nettoeffekten af budget 2027-2030 for de private dag-
institutioner, herunder bade direkte og afledte reduktioner 1 tilskuddene.

3. Atarbejde for storre gkonomisk balance mellem kommunale, selvejende og private dagtil-
bud, séledes at institutionerne har reelle muligheder for at leve op til de samme lovgivnings-
maessige og paedagogiske krav.

4. At inddrage konsekvenserne for kommunens fremtidige pasningskapacitet, inden der vedta-
ges yderligere besparelser, som svakker de private institutioners gkonomiske grundlag.

Vi gnsker at bevare et mangfoldigt dagtilbudsomrade 1 Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor familier
har et reelt valg mellem forskellige institutionsformer.

Det kreever, at bade kommunale, selvejende og private institutioner har skonomiske rammer, der
gor det muligt at drive et fagligt forsvarligt og ekonomisk baredygtigt dagtilbud.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og personale
Sellinge vuggestue og bernehave
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Sellinge d.19.08.2026

Heringssvar vedr. budgetforslag 2027 153 — Reduktion af midler til omradeledelse pa
dagtilbudsomridet

Sellinge Vuggestue og Bernehave ensker hermed at afgive heringssvar til budgetforslag 2027 153
— Reduktion af midler til omrideledelse pa dagtilbudsomradet.

Forslagets indhold
Budgetforslaget indeberer en varig reduktion af budgettet til omradeledelse pé dagtilbudsomradet
med 264.000 kr. arligt fra 2027 og frem.

Dagtilbudsomrédet er i dag organiseret med fire berneomrader samt Dagplejen med hver sin
omradeleder.

Det fremgér desuden af budgetmaterialet, at der allerede fra budget 2025 bestér en varig
administrativ besparelse pa 352.000 kr. arligt, som hidtil alene har veret handteret midlertidigt.
Hvis denne besparelse udmentes varigt sammen med narvarende forslag, vil den samlede
reduktion af midlerne til omradeledelse udgere 616.000 kr. arligt.

Okonomiske konsekvenser
Det fremgéar af budgetmaterialet, at den nye besparelse pa 264.000 kr. blandt andet bestér af:

e en reduktion i lenmidler pa 227.000 kr. arligt,

o en afledt reduktion pa 92.000 kr. arligt i kommunens udgifter til private institutioner, ekono-
misk friplads og seskendetilskud,

o samt en modsatrettet effekt pd kommunens indtegter fra foreldrebetaling.

Det er vaesentligt for os at fremhaeve, at de 92.000 kr. ikke alene kan betragtes som en direkte
reduktion af tilskuddet til private institutioner, da belgbet ogsd omfatter skonomisk friplads og

sgskendetilskud.

Budgetforslaget viser imidlertid endnu en gang, at en besparelse i den kommunale organisation
samtidig kan fé en negativ afledt skonomisk effekt for de private daginstitutioner.

Vores bekymring
Vi er bekymrede for bade de organisatoriske og ekonomiske konsekvenser af forslaget.
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For det forste vil en reduktion i antallet af omrddeledere medfore et storre ledelsesspand. Der vil
dermed blive leengere mellem den overordnede ledelse og de enkelte institutioner, medarbejdere,
foreeldre og bern.

Dette kan efter vores vurdering fa betydning for:

o ledelsesmassig naerhed,

e hurtig hindtering af lokale problemstillinger,

o kvaliteten af den lebende dialog,

o samt kendskabet til de enkelte institutioners og lokalomraders konkrete behov.

For det andet er vi bekymrede for, om et storre ledelsesspand kan udfordre det eksisterende
samarbejde mellem kommunen og de private daginstitutioner.

De private institutioner har allerede en anden organisatorisk placering end de kommunale
institutioner, og et velfungerende samarbejde er derfor athangigt af, at der findes tydelige og
tilgeengelige indgange til den kommunale ledelse og administration.

Hvis antallet af ledelsesfunktioner reduceres vaesentligt, er det vigtigt, at de private institutioners
adgang til dialog, koordinering og information ikke samtidig forringes.

En tilbagevendende skonomisk problemstilling

Vi finder det desuden bekymrende, at budgetforslaget bidrager til et menster, hvor besparelser 1
kommunens egne dagtilbudsstrukturer samtidig reducerer det ekonomiske grundlag for de private
tilbud.

I budgetmaterialet ses tilsvarende en afledt reduktion pé 70.000 kr. i kommunens udgifter til private
tilbud, friplads og seskendetilskud i forbindelse med budgetforslaget om reduktion af teamledelse 1
Dagplejen.

Vi er opmarksomme p4, at hverken de 92.000 kr. eller de 70.000 kr. kan betragtes som rene
besparelser pa private institutioner.

Det @ndrer imidlertid ikke ved, at kommunens egne budgetmassige dispositioner gentagne gange
medferer en afledt reduktion af de skonomiske midler, der relaterer sig til de private tilbud.

Set 1 lyset af de private daginstitutioners allerede pressede skonomiske situation finder vi det
nedvendigt, at disse afledte virkninger bliver synliggjort og vurderet samlet, inden budgettet
vedtages.

Administrations- og ledelsesvilkar ber ses samlet
Private daginstitutioner er underlagt de samme grundleggende lovkrav pa dagtilbudsomradet som
de kommunale institutioner, herunder krav til blandt andet:

e minimumsnormeringer,

o padagogiske lereplaner,

o kvalitet og dokumentation,
e tilsyn,

o arbejdsmilje,

e og ledelsesmessig drift.
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De private institutioner skal samtidig selv varetage en reekke administrative og ledelsesmaessige
funktioner, som i1 de kommunale tilbud helt eller delvist understottes gennem kommunens centrale
og decentrale organisation.

Det bar efter vores opfattelse indga 1 vurderingen af, om de administrative tilskud til de private
institutioner reelt afspejler de opgaver og forpligtelser, institutionerne selv skal varetage.

Vores opfordring
P& denne baggrund opfordrer vi kommunalbestyrelsen til:

1. At sikre, at en reduktion af omrédeledelsen ikke medforer ringere adgang til dialog, samar-
bejde og administrativ understettelse for de private daginstitutioner.

2. At fremlaegge en samlet opgerelse over budgetforslagenes direkte og afledte ekonomiske
konsekvenser for de private institutioner.

3. Atsynliggere, hvor stor en del af de 92.000 kr. i dette budgetforslag der konkret vedrerer
reducerede tilskud til private institutioner.

4. At arbejde for sterre balance 1 de administrative og skonomiske vilkdr mellem kommunale,
selvejende og private dagtilbud.

5. At sikre, at kommunens fremtidige ledelsesstruktur understetter et reelt og ligevardigt sam-
arbejde med de private daginstitutioner.

Vi ensker at bevare mangfoldigheden pa dagtilbudsomréddet og sikre, at bide kommunale,
selvejende og private institutioner har rammer, der gor det muligt at levere dagtilbud af hej kvalitet.

Det forudsetter, at besparelser i kommunens egen organisation ikke utilsigtet medferer yderligere
okonomisk eller administrativ skevvridning til skade for de private daginstitutioner.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og personale
Sellinge Vuggestue og Bernehave
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Feellesbestyrelsen fra Landsbyordningen Espe Skole & Bgrnehus har udarbejdet hgringssvar
til folgende forslag i budgetkataloget for budget 2027

2023_39

2027_28 &2027_80
2027_35

2027_50

2027_61

2027_69

2027_71

2027_74

2027_157
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2023_39 Nyt bgrnehus i Omrade midt (igangvaerende)

Som bestyrelse anerkender vi udfordringen med kapacitet i Ringe. Men vi er forblgffede over,
at man ikke overvejer at udvide Espe bgrnehus for at varetage en del af kapaciteten. Vi har
mange af de samme kvaliteter som naevnes vedrgrende den udvalgte matrikel.

Her er der bade hgijt til loftet, fugleflgjt og plads til udvidelse.
Vivil anbefale at man som kommune overvejer at udnytte potentialet i at udbrede
dagtilbudsomradet i Ringe. Vi ser ind i en fremtid hvor Ringe og Espe vokser teettere og taettere

sammen. Espe er som landsbysamfund meget interesseret i at udvikle sig sammen og i
samarbejde med Ringe.
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2027_28 Reduktion af udviklingsmidler til medarbejdere pa uddannelsesomradet.
&
2027_80 Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen.

Bestyrelsen anbefaler at dette forslag eendres.

Bestyrelsen anbefaler at ressourcerne fremadrettet uddeles til de enkelte skoler sa videre- og
efteruddannelse fremadrettet kan prioriteres lokalt og skabe kvalitet og arbejdsgleede i form
at muligheder for at dygtiggare sig selvinden for relevant kompetenceudvikling. Dette vil
udbygge skoleleders mulighed for at have en strategisk og langsigtet tilgang til efter- og
videreuddannelse der kan veere til gleede for bade barn, foreeldre, personale og samfundet.
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Haringssvar pa budgetforslag 27_35

MED-udvalget ved Espe Skole og Barnehus kan ikke anbefale, at puljen til fritidspaedagogik
nedleegges.

Som bestyrelse er vi fortarnede over at besparelsesforslag altid skal ga direkte ud over
bagrnene. Vifgler os hgdsaget til at pointerer, at man netop har givet et lgft til folkeskolen med
den ene hand og nu tager man gudhjaelpende med den anden hand.

Vimener at SFO’en er et lige sa stor og et lige s fundamentalt tilbud i bgrnenes liv. For mange
barn er man naesten lige sd mange timer i SFO som man er i skole. Derfor er det helt essentielt
at bgrnene far tilbud af hgj kvalitet.

Vi ser seerligt et potentiale i bagrns sociale og relationelle udvikling. Her har man tid, plads og
mulighed for at skabe varende og gode relationer og kompetencer i socialfeellesskaber. Men
det kreever at der er fagpersonale til stede til at varetage behov og sikre tryghed og aktiviteter. |
denne tidsalder oplever vi i stigende grad at bgrn og unge far ondt i livet. Her mener vi at
kvalitative SFO tilbud kan veere med til at understgtte deres tilknytning til veerdifulde
feellesskaber og sikre at de fremadrettet har kompetencerne til selv at opsgge og deltage i
feellesskaber og samfundet.

Puljen har betydning for de personaleressourcer, der er til radighed i SFO'en, og en
nedlaeggelse vil derfor kunne medfgre feerre medarbejdertimer og en tilsvarende gget
belastning af de tilbageveerende medarbejdere.

Medarbejderne skal fortsat varetage det daglige tilsyn, relationsarbejde, konflikthandtering,
foreeldrekontakt, praktiske opgaver og gvrige peedagogiske opgaver. Nar feerre
medarbejdertimer skal deekke de samme grundleeggende funktioner, gges
arbejdsintensiteten og antallet af samtidige opgaver for den enkelte medarbejder.

For et mindre tilbud som Espe SFO kan selv en relativt begreenset reduktion i personaletimer
have stor betydning. Vi har fa medarbejdere og der er derfor mindre fleksibilitet til at
absorbere en reduktion. Feerre timer kan blandt andet medfgre mindre mulighed for at
omfordele personale ved sygdom og fraveer, starre sarbarhed i ydertimerne og feerre
muligheder for, at medarbejdere kan ga fra en barnegruppe for at handtere konkrete
situationer eller andre ngdvendige arbejdsopgaver.

Der er derfor efter bestyrelsens holdning, at der er en tydelig sammenhang mellem en
reduktion af personaleressourcen, medarbejdernes psykiske arbejdsmiljg samt kvaliteten af
bagrnemiljget og det enkelte barns trivsel. Den enkelte medarbejder vil skulle have et stgrre
opgavekatalog og opleve mindre mulighed for at prioritere mellem opgaverne. Det kan gge
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oplevelsen af tidspres og utilstraekkelighed i opgavelagsningen.

Det kan ikke undga i en vis udstraekning at ramme bgrnegruppen og foreeldregruppen negativt.
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2027_50 besparelse pa indvendig vedligeholdelse af bygninger.

Vioplever allerede at det er en kamp, at fa vores bygninger vedligeholdt. Vi oplever at det tager
lang tid og enormt mange administrative kraefter.

Blot at fa rengjort vores lokaler er en daglig kamp. Vi oplever at der allerede er skaret ind til
benet. Vi mgder til hverdag kompetente og dygtigt fagpersonale — men de har simpelthen ikke
tiden eller ressourcerne til at udfgrer opgaverne tilstraekkeligt.

Som bestyrelse har vi sveert ved at forsta at man kan teenke, at en skole kan ngjes med at fa
skiftet gulvet hvert 20. ar. Vi er et samfunds-samlingstilbud der er i gang fra kl. 6 om morgenen
til klokken 22 om aftenen hverdag - ofte ogsa i weekenden. Det er simpelthen ikke realistisk
medmindre vi mener vores kommune skal fremsta forsamt.
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2027_61 Musikskolen — besparelse pa vedligehold og reparationer af instrumenter

Bestyrelsen bekymrer sig som repraesentant for en udkants skole i hgj grad for, at
sammenkaedningen med den kulturelle rygseek og mulighederne i denne i yderligere grad end
det allerede er tilfeldet vil begreense de kulturelle tilbud vores barn tilbydes i labet skolearet.
Vioplever allerede at vores bgrns tilbyd er begraenset af geografien og dermed ikke har de lige
rettigheder hvorpa Faaborg-Midtfyn kommune ellers bygger deres barne- og ungepolitik.
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2027_69 Nedleeggelse af erhvervsrygsaekken

Det anbefales ikke at nedleegge Erhvervsrygsaekken.

Som bestyrelse ved vi fra vores matematikleerere, at de oplever, at det er et glimrende tiltag,
hvor eleverne far gje pa, hvordan matematikken bruges i virkeligheden pa mader, vi ikke kan
vise i den daglige undervisning. Samtidig far eleverne kendskab til lokale virksomheder, dette
tager bgrnene med sig videre i livet og det kan fa betydning for bade deres uddannelses- og
arbejdsliv.

Nedlaeggelsen af Erhvervsrygsaekken kan potentielt medfgre personalereduktioner.
Nedlaeggelsen vil lgbende skabe gget kompleksitet i arbejdsudfarslen. Det er bekymrende, at
der i budgetforslaget papeges at opgaven bgr opretholdes, men at der ikke afszettes tid og
ressourcer til labende at vedligeholde relationer og planleegge didaktisk kvalitative forlgb for
eleverne. Dette vil medfgre en markant reduktion i arbejdstilfredsheden ved opgaveudfarslen
samt manglende kvalitet.

| stedet for at nedleegge ordningen bagr man overveje at fastholde Erhvervsrygsaekken.
Faaborg-Midtfyn kommune, er en af de farende i at fa unge mennesker til at veelge
erhvervsuddannelser — uddannelser der skaber vaerdi bade nationalt og lokalt. Vi frygter i den
grad, at Faaborg-Midtfyn kommune vil miste deres evne til at uddanne til Erhvervslivet.
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2027_71 Ophgar af Science strategien

Vi mener at de kompetencer der er opbygget igennem Science strategien er relevante for den
enkelte elev, og yderst ngdvendige for, at laererne inden for kreative og naturfaglige fag kan
opretholde deres kompetenceniveau i en verden der er i evig forandring. Dette kan naturligvis
ikke undga at have indflydelse pa kvalitet af undervisningen og dermed den enkelt leerers
opgavelgsning og arbejdsglaede. Det siger derfor ogsa sig sely, at det vil ga ud over bgrnenes
undervisning. Vi gnsker at give vores bgrn de bedste forudsaetninger og derfor skal leererne
labende opkvalificeres og udvikle sig i takt med udviklingen i samfundet — her oplever vi at
Science strategien er et godt veerktgj.
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2027_74 Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i SFO.

Som bestyrelse er vi meget bekymrede over hvor drastisk et fald i serviceniveau, at dette
forslag vil betyde for den enkelte familie med behov for udvidet dbningstid.

Som bestyrelse er vi bange for at de enkelte familier vil fgle sig ngdsaget til at fraveelge vores
SFO-tilbud og i veerste fald vores skoletilbud pa grund af manglende deekning af deres behov.
Dette vil selvsagt kunne fa fremadrettede konsekvenser for personalets anseettelsesforhold
og skabe et usikkert arbejdsmiljg, da personalet vil sta i frontlinjen over for foreeldrenes
frustrationer i en allerede presset familie hverdag. Yderligere ser vi praktiske udfordringer for
opgaveudfgrslen.

Som foreeldre oplever vi, at der er mange der bruger vores tilbud om udvidet dbningstid. Vi
frygter at vi fremadrettet vil skulle std i ke for at afleverer bgrn - til peedagoger der samtidige
skal abne institutionen, seette morgenmad pa bordet og tage imod andre barn. Der er ingen
tvivl om, at det vil pavirke vores tilfredshed og kvaliteten i den psedagogiske modtagelse for
det enkelte barn. Personalet vil i abningssituationen skulle prioritere i hgjere grad imellem
folelsesmeessige regulering hos den enkelte og feellesskabets behov.

Ovenstaende er fuldsteendig fundamentalt for at sikre vores barns tryghed og tilknytning til
deres SFO, skole og skolens personale.
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2027_157

Som bestyrelse anerkender vi udfordringen med at passe alle eleverne ind i Nordager skolens
bygninger.

Men vi vil gerne pointere, at man 6.6 kilometer veek kan finde Espe skole i et naturskgnt
omrade med store og flotte udearealer. Her er der bade hgit til loftet og plads til udvidelse. 7.
klasse kan man sandsynligvis passe ind uden udvidelse.

Vivil anbefale at man som kommune overvejer at udnytte potentialet i at udbrede
skoletilbuddet i Ringe. Vi ser ind i en fremtid hvor det bliver sveert for skole kapaciteten at fglge
med. Samtidige udvikler man i gjeblikket boligomrader ud imod Espe skole og barnehus.

Pa vegne af Faellesbestyrelsen for Espe Skole og Barnehus
Formand Dorthe Greve
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På vegne af Fællesbestyrelsen for Espe Skole og Børnehus
Formand Dorthe Greve


ea

BROBY SKOLERNE

- er laering

Horingssvar vedrorende budgetforslag 2027

Fellesbestyrelsen for Brobyskolerne afgiver hermed heringssvar til de besparelsesforslag, som kan f&
betydning for Brobyskolerne som landsbyskoleordning i Allested-Vejle og Brobyverk, herunder bernehave,
SFO og nart tilknyttede tilbud.

Vi anerkender, at budgetleegningen kraver prioriteringer. Vores bemaerkninger tager udgangspunkt i
budgetmaterialets beskrevne konsekvenser og i behovet for at sikre sammenhang, kvalitet og lige adgang for
bern og familier pa begge matrikler. Pa flere omrader angiver materialet ikke, hvordan besparelsen konkret
fordeles. Det ber derfor fremga af den endelige beslutning, hvilke lokale konsekvenser der forventes for
Brobyskolerne.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrorer: Reduktion af udviklingsmidler
pa uddannelsesomradet

Budget ID (2027_28)

Forslaget reducerer den centrale udviklingspulje, som blandt andet har vaeret anvendt til uddannelsesforlab
for skoleledere, konferencer og dialogmeder. Budgetmaterialet beskriver, at udgifter fremover i hgjere grad
skal afholdes inden for skolernes eget omrade.

Hvis fzlles udviklingsudgifter flyttes til den enkelte skole, vil det lokale budget og dermed den daglige drift
skulle baere en storre del af udgiften. Det kan give en ulige adgang til udvikling og ledelseskompetencer pé

tveers af kommunens skoler.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

o at den centrale pulje bevares, herunder til udvikling af skoleledelse og samarbejde pé tveers.
. at eventuelle lokale udgifter ikke finansieres ved at reducere ressourcer til barnenes hverdag.
. at konsekvensen for mindre og geografisk adskilte skoleafdelinger vurderes serskilt.
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Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget BRO?{O LERNE

Vedrorer: Reduktion i den administrative - er laering
understottelse af Opvaekst og Laering
Budget ID (2027_31)

Forslaget er ikke ekonomisk udmentet i materialet, men omfatter opgaver, der er centrale for skole- og
dagtilbudsomrédet, herunder elevkersel, pladsanvisning, PPR, UU, dagtilbudstilsyn, IT-understettelse og
fellesskabende leringsmiljeer. Materialet beskriver, at en reduktion vil kunne pavirke faglige kerneopgaver,
borgerrettet administration og politisk betjening.

Det er ikke muligt at afgive et fyldestgerende haringssvar om en besparelse, nar den konkrete udmentning
ikke er beskrevet. Netop de navnte funktioner har stor betydning for bern, foreeldre og medarbejdere i en
landsbyskoleordning.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

o at forslaget ikke vedtages, for der foreligger en konkret beskrivelse af beleb, opgaver, konsekvenser
og afvargeforanstaltninger.

. at PPR, pladsanvisning, elevkersel, dagtilbudstilsyn og IT-understettelse ikke forringes.

at Feellesbestyrelsen inddrages, hvis der foreslis zendringer, der bersrer Brobyskolernes bern og

familier.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrorer: Nedlaeggelse af pulje til fritidspaedagogik
Budget ID (2027 _35)

Budgetforslaget nedleegger den pulje, som er viderefort efter udlebet af de statslige midler til forbedring af
fritidspeedagogik. Materialet beskriver, at midlerne har vaeret anvendt til at gge personaleressourcerne i SFO

og klubtilbud, og at en nedleggelse derfor ma forventes at medfere et fald i kvaliteten og et gget arbejdspres.

For en landsbyskoleordning er SFO’en en central del af den samlede hverdag og af sammenhangen mellem
undervisning, fritid og familieliv. En generel reduktion kan ramme forskelligt athangigt af lokale bernetal,
organisering og behov. Det fremgar ikke af forslaget, hvilken konsekvens der forventes i de enkelte SFO’er.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at puljen fastholdes.

o at der, hvis forslaget gennemfores, fremlagges en lokal konsekvensberegning for SFO’en pa begge
matrikler, herunder forventet @ndring i personaleressourcer og tilbud.

. at der ikke gennemfores en reduktion, som svakker bernenes trivsel, deltagelses muligheder eller
sikkerhed 1 SFO-tiden.
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Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrerer: Fysiske rammer: Besparelse pa BROBYSKOLERNE

- er laering

indvendig vedligeholdelse af bygninger
Budget ID (2027_50)

Forslaget indferer faste intervaller for indvendig vedligeholdelse: maling, dere og paneler hvert tiende ar
samt gulvbehandling og -udskiftning hvert tyvende ar. Udgifter til hyppigere vedligeholdelse skal som
udgangspunkt atholdes af det enkelte sted, medmindre der er tale om slitage eller sikkerhedsmaessige hensyn.

Skole, SFO og barnehave er bygninger med intensiv daglig brug. Faste intervaller kan ikke sta alene, hvis
lokaler, gulve eller inventar har behov for tidligere vedligeholdelse af hensyn til et godt leringsmilje,
hygiejne, tilgaengelighed eller sikkerhed. En udgift, der flyttes til det enkelte sted, kan reducere raderummet
til bernene.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at nadvendigt vedligehold fortsat finansieres centralt pa baggrund af den faktiske stand og brug af
bygningerne.
o at Brobyskolernes afdelinger gennemgas, og at udskudte opgaver samt gkonomiske konsekvenser

gores synlige.
at skolen, SFO’en og bernehaven ikke skal finansiere nedvendig vedligeholdelse af deres

driftsbudgetter.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrerer: Sikre skoleveje: Besparelse inden for vejvedligeholdelse
Budget ID (2027 _53)

Forslaget reducerer vedligeholdelsen af fortove og stier, afmarkninger, gadefejning og slidbaner. Materialet
beskriver, at mindre skader pa fortove og stier kan blive udbedret senere, mens der prioriteres efter sikkerhed

og trafikbelastning.

Born og familier skal fortsat kunne feerdes sikkert til og fra begge afdelinger. For en landsbyskoleordning
kan géende, cyklende og bern, der benytter skoletransport, vere sarligt atheengige af sikre forbindelser. Det
er derfor nedvendigt, at kommunens prioritering tydeligt inddrager skoleveje - ogséa hvor trafikmangden
ikke er hgj.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at veje, fortove, stier og afmarkninger pa skolevejene til Brobyskolerne prioriteres som
sikkerhedskritiske.
o at kendte skader og risikoforhold pa de lokale skoleveje ikke udskydes alene af ekonomiske hensyn.

at kommunen for og efter udmontning har dialog med skole, forzldre og lokale akterer om
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trafiksikkerheden omkring begge afdelinger.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget BROBY SKOLERNE

Vedrerer: Nedlzeggelse af Erhvervsrygsakken - laening

Budget ID (2027 _69)

Erhvervsrygsaekken er beskrevet som en faelles indsats for elever i 4.-9. klasse med virksomhedsbesog,
praksisfaglighed, naturfag, uddannelse og job. Ved nedlaeggelse skal skolerne fortsat arbejde med
praksisfaglighed og karrierelering, men planleegning og koordinering vil i hgjere grad ligge lokalt.

For en landsbyskoleordning kan den falles organisering og den centrale koordinering vaere sarligt vigtig for
at skabe adgang til virksomhedsforleb og transportmuligheder pé lige vilkér. Nér den fzlles ramme
bortfalder, kan der opstd sterre variation mellem skoler i omfanget af de praksisnere aktiviteter.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at Erhvervsrygsakken fastholdes.

. at kommunen, hvis indsatsen @&ndres, fortsat finansierer og koordinerer virksomhedsforlgb og
transport, sa alle elever har reel adgang.

o at der ikke laegges yderligere planlaegnings- og finansieringsopgaver pa Brobyskolerne uden
tilherende ressourcer.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrorer: Nedlaeggelse af pulje til film og medier
Budget ID (2027 _70)

Forslaget nedleegger skolefilmfestivalen med tilherende leererkursus, udstyr og felles festivaldag.
Budgetmaterialet beskriver, at arbejdet med film og medier fortsat kan indga i undervisningen, men i hegjere
grad vil athaeenge af den enkelte skoles prioritering og ressourcer.

Det betyder en risiko for forskelle i elevernes muligheder for at arbejde praktisk med film, digitale medier og
samarbejdende lereprocesser. Felles kommunale forlgb kan vare med til at sikre, at alle elever far adgang -
uanset skolens lokale gkonomi.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

o at puljen til skolefilmfestivalen fastholdes, eller at tilbuddet sikres i en anden faelles og finansieret
ramme.
. at den enkelte skole ikke paleegges at finansiere udstyr eller kompetenceudvikling for at opretholde

et tilsvarende tilbud.

J at elevernes adgang til digitale og kreative leeringsforleb ikke afhenger af skolens lokale budget.
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Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget BRO?O LERNE

Vedrerer: Opher af sciencestrategien - er lzering

Budget ID (2027_71)

Forslaget nedleegger den kommunale sciencestrategi. [folge materialet vil den lovpligtige undervisning
fortsaette, men centrale midler til kompetenceudvikling, faglige udviklingsforleb, Sciencecup og andre felles
naturfaglige aktiviteter bortfalder.

Det er ikke tilstraekkeligt alene at fastholde den lovpligtige undervisning, hvis de fzlles
udviklingsmuligheder og praksisnere aktiviteter forsvinder. Nar den centrale finansiering bortfalder, bliver
det op til den enkelte skole at prioritere aktiviteterne inden for et allerede presset budget.
Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at sciencestrategien og de elevrettede aktiviteter fastholdes.

. at central finansiering til kompetenceudvikling i naturfag og matematik bevares.

at elever pa Brobyskolerne fortsat har lige adgang til fzlles naturfaglige forlob og talentudvikling. Til:

Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrerer: Fjernelse af mulighed for udvidet dbningstid

Budget ID (2027_74)

Forslaget afskaffer ansegningspuljen til udvidet abningstid i SFO. Budgetmaterialet beskriver, at ordningen

er indfoert for at skabe bedre forudsetninger for familier, der pendler eller arbejder pa tidspunkter, som ikke

passer med de ordinare dbningstider.

For familier i en landsbyskoleordning kan transportafstande og arbejdsliv gere fleksible pasningsmuligheder
serligt afgarende. Nar ordningen opherer, kan familier miste en lgsning, der gor det mu ligt at vaelge og
fastholde den lokale skole og SFO. Materialet angiver ikke, hvor mange familier ved Brobyskolerne der
berores.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at muligheden for udvidet abningstid bevares.

. at der som minimum etableres en tydelig, individuel undtagelsesmulighed for familier med et
dokumenteret pasningsbehov.

. at kommunen for en eventuel afskaffelse oplyser den lokale anvendelse og konsekvens for
Brobyskolernes familier.
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Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget <P
Vedrerer: Reduktion af mulighed for BROBYSKOLERNE

- er laering

udvidet dbningstid i daginstitutioner

Budget ID (2027_75)

Forslaget halverer ansegningspuljen til udvidet abningstid i daginstitutioner. Kommunen beskriver selv, at en
reduktion kan fé betydning, hvis der fremover kommer flere foreldre med behov for pasning uden for de

ordingre abningstider.

Barnehaven er en integreret del af Brobyskolernes landsbyskoleordning. Det er vigtigt, at tilbuddet fortsat
kan imedekomme familiers reelle behov, s hverdagen haenger sammen fra bernehave til skole og SFO. En
besparelse ma ikke blot flytte udfordringen til familierne eller forringe mulighederne for at veelge den lokale

nstitution.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at puljen og den nuvarende mulighed fastholdes.

. at kommunen, hvis reduktionen fastholdes, sikrer at ingen familier med et reelt behov mister et
forsvarligt pasningstilbud.

. at konsekvenserne for bernehaven i Brobyveark og Allested-Vejle beskrives konkret for endelig
udmentning.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrorer: Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

Budget ID (2027_80)

Forslaget reducerer de centrale midler til efter- og videreuddannelse vaesentligt. Der fastholdes en mindre
ramme til kompetenceudvikling i feellesskabende leringsmiljoer, fordelt efter skolernes sterrelse, mens

skolerne fortsat selv skal afholde udgifter til frikab og vikarer.

Kompetenceudvikling er en forudsetning for at udvikle inkluderende og fellesskabende leringsmiljoer. Nér
midler fordeles efter storrelse og yderligere udgifter ligger lokalt, risikerer mindre skoler at have et mere
begraenset rdderum til samme udvikling. Det kan skabe en skavhed mellem skoler frem for lige muligheder
for barnene.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

J at de centrale kompetencemidler fastholdes pa et niveau, der reelt understotter feellesskabende
leeringsmiljoer.
. at finansieringen tager hgjde for bade skolens starrelse og de faktiske omkostninger ved frikeb og

vikarer.
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. at Brobyskolerne ikke far ringere muligheder for kompetenceudvikling end sterre skoler i

kommunen.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget

Vedrorer: Reduktion af midler til omradeledelse BROBYS KOLERN E
Budget ID (2027_153) - er laering

Forslaget reducerer midlerne til omrideledelse pa dagtilbudsomradet. Materialet oplyser, at reduktionen kan
4 betydning for antallet af omradeledere og for teamledernes opgaver, og at den konkrete udmentning endnu

ikke er fastlagt.

Ledelsesmessig n@rhed er afgerende i en landsbyskoleordning, hvor samarbejdet mellem bernehave, skole,
SFO, medarbejdere og foraldre skal fungere pa tveers af matrikler. Mindre ledelseskapacitet kan svaekke den

faglige sparring, den daglige koordinering og den tidlige handtering af udfordringer.

Fallesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at besparelsen ikke medferer mindre ledelsesmaessig naerhed eller darligere tilgeengelighed for bern,
foraeldre og medarbejdere.

o at den endelige udmentning beskriver, hvordan ledelsesopgaver, ansvar og tilgengelighed sikres pa

begge matrikler.

o at den samlede effekt af dette forslag og tidligere uudmentede besparelser pd omradeledelse fremgér
klart.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedrorer: Reduktion i drift af udenomsarealer

Budget ID (2027_166)

Forslaget reducerer driften af udenomsarealer ved kommunens institutioner gennem mindre pleje af blandt
andet graesarealer, haekke og bede. Materialet forudsaetter, at det sker pa arealer uden samme behov for pleje

som opholds- og legeomrader.

Fellesbestyrelsen leegger veegt pa, at skolegarde, legearealer, adgangsveje og udeomrader ved Brobyskolerne
fortsat er trygge, anvendelige og indbydende. Det skal vaere tydeligt, hvordan kommunen sikrer, at en
reduktion ikke fér afledte konsekvenser for de omréder, bernene bruger hver dag.

Fzllesbestyrelsen opfordrer derfor til:

. at lege- og opholdsarealer, adgangsveje og arealer med betydning for sikkerhed og tilgeengelighed
undtages.

. at konkrete eendringer pa Brobyskolernes arealer dreftes med ledelse og Fellesbestyrelse for
gennemforelse.

J at der lobende folges op, sé et lavere plejeniveau ikke udvikler sig til en sikkerheds- eller
trivselsmaessig udfordring.
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BROBY SKOLERNE

- er laering
Fellesbestyrelsen opfordrer Byradet til at afvise eller @ndre de navnte besparelsesforslag, sa de ikke
forringer kvaliteten, sammenhangen og tilgeengeligheden i Brobyskolernes landsbyskoleordning. Hvis der
alligevel besluttes reduktioner, ber de ledsages af en offentlig, lokal konsekvensbeskrivelse for Allested-
Vejle og Brobyvark samt reel inddragelse af Fellesbestyrelsen i den konkrete udmentning.

Til: Skole- og Dagtilbudsudvalget
Vedreorer: Anlaegsforslag vedrerende Daginstitutioner (Budget ID: 2026 _177)
Afsender: Fellesbestyrelsen for Brobyskolerne

Fellesbestyrelsen for Brobyskolerne har med stor interesse gennemgaet budgetforslaget for anlaeg
pa daginstitutionsomradet under Center for Opvakst og Laring (Budget ID: 2026 177).

Fzllesbestyrelsen ensker entydigt at bakke op om, at dette anlegsforslag gennemfeores.

Som fzllesbestyrelse for bade skoleafdelinger og dagtilbud 1 Broby ser vi det som helt afgerende, at
der investeres i de fysiske rammer for vores mindste medborgere. Velholdte, funktionelle og
tidssvarende rammer i daginstitutionerne danner det absolutte fundament for bernenes tidlige
trivsel, udvikling og efterfolgende overgang til skolelivet.

Vi vil i den forbindelse fremhave folgende arsager til vores fulde opbakning:

e Fremtidssikring af de paedagogiske lzeringsmiljoer: For at understotte kommunens vision
om staerke, fellesskabende laeringsmiljoer er det nedvendigt, at de fysiske rammer folger
med. Anlaegsmidlerne er en forudsatning for at kunne tilbyde stimulerende og trygge
rammer inden dere sdvel som pa legepladserne.

e Fastholdelse og rekruttering: Optimale fysiske rammer sikrer et sundt arbejdsmilje for
vores medarbejdere, hvilket er ngglen til at fastholde og tiltrekke dygtigt pedagogisk
personale til vores lokalomréde.

e Lokal attraktivitet: Investeringer i dagtilbudsomradet i Broby sikrer, at vores lokalsamfund
fortsat er attraktivt for bernefamilier, hvilket understotter en sund demografisk balance i hele
Faaborg-Midtfyn Kommune.

e Flere valgmuligheder for forzldre: Endvidere kan papeges, at der er rigtig mange
foreeldre som enske selv at vaelge, hvorvidt de vil sende deres barn 1 vuggestue eller 1
dagpleje. Pé nuverende tidspunkt forefindes der ikke vuggestuepladser i Brobyomradet. S&
en sddan oprettelse, vil give foreldre flere valgmuligheder.

Vi vil derfor pé det kraftigste opfordre Skole- og Dagtilbudsudvalget til at fastholde forslaget i det
endelige budget, s udmentningen af anlegsmidlerne kan igangsattes som planlagt.

Pa vegne af
Fellesbestyrelsen for Brobyskolerne
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Hgringssvar til Budgetforslag 2027 Opveekst og
Laering

Afsender: Feellesbestyrelsen pa Brahesminde Skoler og

Barnehuse

Feellesbestyrelsen pa Brahesminde Skoler og Bgrnehuse takker
for muligheden for at afgive hgringssvar i forbindelse med
Faaborg-Midtfyn Kommunes Budgetforslag 2027.

Budget | Forslagsnavn Hgringssvar
ID
- Geografisk Ved gennemleesning af budgetforslaget for de nye
ligestilling anlaegsopgaver undrer vi 0s over den geografiske prioritering.

Det fremstar, at der ikke er afsat midler til anleegsprojekter i
den sydlige del af kommunen, til trods for at der her findes
presserende behov her ogsa.

Et konkret eksempel er legeanlaegget "Borgen" ved afdeling
Horne, som er i sa darlig stand, at dele af anleegget allerede er
afspeerret. De aldste elever ma ikke benytte det, og der er
samtidig bekymring for anleeggets fremtidige sikkerhed.
Vedlagte billeder viser blandt andet baerende pzele, som er
steerkt nedbrudte og flere steder naesten ikke laengere
eksisterende.

"Borgen" er et af de fa starre legepladser for skolens bgrn pa
matriklen og har derfor stor betydning i hverdagen for mange
elever. P4 den baggrund finder vi det bekymrende, at der i
budgetforslaget ikke er prioriteret anleegsmidler til ngdvendige
forbedringer i dette omrade.

Vi opfordrer derfor til, at den geografiske balance
genovervejes, og at de presserende anlaegsbehov i den
sydlige del af kommunen indgar i de endelige
budgetprioriteringer.

Vi undres - hvor er vi henne i denne prioritering?
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2027_28

2027_80

Reduktion af
uddannelsesmidler til
medarbejdere pa
uddannelsesomradet

Reduktion af efter-
0g videreuddannelse
i folkeskolen

Muligheden for videreuddannelse er en veesentlig faktor, nar
medarbejdere veelger arbejdsplads, og den er samtidig vigtig
for at fastholde dygtige medarbejdere, som gnsker faglig og
personlig udvikling. Derudover er kompetenceudvikling en
direkte investering i kvaliteten af det arbejde, der udfgres hver
dag til gavn for bgrn og familier.

Kommunen har med bgrnesynet "Vi er mere ens end vi er
forskellige" sat en tydelig retning med fokus pa inklusion,
feellesskabende lege- og laeringsmiljger samt et gget ansvar i
almenomradet. Denne retning bakker vi fuldt op om, og i
Brahesminde oplever vi, at vi allerede arbejder malrettet og
kompetent med disse indsatser.

Men steaerke inkluderende feellesskaber opstar ikke af sig selv.
Nar specialtilbud reduceres, og flere bgrn skal understattes i
almenomradet, stilles der samtidig starre krav til
medarbejdernes faglige kompetencer. Derfor er det afggrende,
at medarbejdere fortsat har adgang til relevant
videreuddannelse og kompetenceudvikling.

Vi frygter, at en reduktion af disse muligheder vil skabe en
ubalance mellem de forventninger, der stilles til
medarbejderne, og de redskaber, de far til radighed for at Igse
opgaverne. Hvis ambitionerne for inklusion og
deltagelsesmuligheder skal lykkes, kraever det investering i de
fagprofessionelle, som hver dag omsaetter ambitionerne til
praksis. Stgrre krav kreever staerkere kompetencer. Derfor bar
mulighederne for videreuddannelse fastholdes.
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2027_32

Opsigelse af aftalen
med Dalum
Landbrugsskole

Her i vandkant Danmark, hvor Brahesminde er placeret, udggr
landbrug og erhvervsuddannelser en naturlig del af mange
unges interesser og fremtidsdrgmme. Derfor opfordrer vi til, at
aftalen med Dalum Landbrugsskole fastholdes.

Tilouddet har stor veerdi for de elever, som ikke trives eller
udvikler sig bedst i de traditionelle skoletiloud. lkke alle unge
passer ind i almenomradet, og for nogle elever er netop et
praksisnaert og erhvervsrettet tilbud afggrende for deres
motivation, trivsel og videre uddannelsesforlgb.

| budgetforslaget beskrives det selv, at en del af de elever, der |
dag veelger Dalum Landbrugsskole, ikke forventes at profitere i
samme grad af et alment 10. klassestilbud. Ligeledes peges
der pa, at tilbuddet har bidraget til at ggre
erhvervsuddannelser mere attraktive, og at tilgangen til disse
uddannelser kan falde, hvis aftalen opsiges.

Vi savner derfor, at disse konsekvenser vaegtes tydeligere i
forslaget.

Vi mener derfor, at aftalen med Dalum Landbrugsskole bar
bevares. Tilbuddet understatter en elevgruppe, som har behov
for en anden vej til leering og uddannelse, og det bidrager
samtidig til at fastholde interessen for erhvervsuddannelserne i
et omrade, hvor disse uddannelser spiller en vigtig rolle

2027_33

Nedlaeggelse af
stgttemidler til
Headspace

Vi opfordrer til, at Headspace bevares som et tilbud til barn,
unge og familier i kommunen.

Vi oplever, at Headspace for mange unge er et trygt og
lettilgeengeligt sted at sgge hjeelp, nar livet er sveert. Tilbuddet
har en profil, som adskiller sig fra de offentlige tilbud, og netop
denne forskel er med til at na en gruppe unge, som ellers ikke
ville reekke ud efter hjeelp.

Mange unge og familier oplever det som en stor styrke, at de
hurtigt kan fa en samtale. | Headspace er ventetiden kort, og
man kan ofte fa en tid kort efter sin henvendelse — tit dagen
efter. Dette kan veere afggrende for en ung eller en familie, der
star i en sarbar situation og har brug for stgtte her og nu.
Samtidig viser udviklingen i antallet af unge, der benytter
tilbuddet, at behovet er stigende. Antallet af unge, der har
modtaget radgivning, er vokset fra 129 i 2022 til 204 i 2025.
Det vidner om, at tilbuddet bliver brugt, og at det opleves som
relevant og meningsfuldt af de unge.

Pa et tidspunkt, hvor der generelt ses et gget behov for stgtte
til barn og unges trivsel og mentale sundhed, finder vi det
bekymrende at foresla en nedleeggelse af et tilbud, som netop
har til formal at gribe de unge tidligt og forebyggende. Vi
frygter, at en nedlaeggelse vil efterlade nogle unge uden et
tilbud, som de oplever som trygt og tilgeengeligt, og at det pa
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lzengere sigt kan medfgre et gget behov for mere omfattende
indsatser andetsteds.

Vi mener derfor, at Headspace fortsat bgr veere en del af
kommunens tilbud til bgrn, unge og familier og ses som en
investering i tidlig indsats, trivsel og forebyggelse.

2027_35

Nedlaeggelse af pulje
til fritidspaedagogik

Vi ser med bekymring pa forslaget om at nedlaegge puljen til
fritidspaedagogik, da det vil medfgre feerre ressourcer i SFO-
tilbuddene.

SFO'en spiller en vigtig rolle i mange bgrns hverdag. Bgrn
tilbringer en stor del af deres fritid her, og derfor er det vigtigt,
at tilbuddet fortsat er attraktivt, udviklende og praeget af hg;
kvalitet. Foreeldrene skal kunne ga péa arbejde med vished om,
at deres bgrn indgar i gode feellesskaber med mulighed for leg,
trivsel og udvikling.

| vores lokalomrade oplever vi, at mange foreeldre har lang
transporttid til og fra arbejde. Derfor benytter mange familier
SFQ'en i et relativt stort omfang sammenlignet med andre
omrader. Det ggr SFO'en til en endnu vigtigere del af bgrnenes
hverdag og understreger behovet for tilstrackkelige ressourcer
til at skabe meningsfulde aktiviteter og steerke feellesskaber.
Fritidspaedagogikken er ikke blot pasning. Den bidrager til
bgrns sociale udvikling, trivsel og deltagelse i feellesskaber, og
den understgtter de veerdier og indsatser, som bgrnene mgder
i skoledagen — men ogsa dem, der er helt anderledes og kan
veere et frirum til ny leg og nye relationer. En reduktion af
ressourcerne risikerer derfor bade at pavirke kvaliteten af
tilbuddet og de muligheder, bgrnene har for at veere en del af
trygge og udviklende feellesskaber.

Vi mener derfor, at puljen til fritidspaedagogik bgr fastholdes.
Hvis vi gnsker attraktive tilbud til bagrnefamilier og gode
rammer for bgrns trivsel og udvikling, kraever det fortsat
investering i de fritidspaedagogiske tilbud, som mange familier
benytter hver dag.

2027_69

Nedlaeggelse af
erhvervsrygsaekken

Vi opfordrer til, at Erhvervsrygsaekken bevares som en del af
kommunens tilbud til bgrn og unge.

Erhvervsrygsaekken bidrager til at gare undervisningen mere
relevant og virkelighedsneer ved at skabe en direkte kobling
mellem skolens fag og det omgivende samfund. Gennem
virksomhedsbesgg og undervisningsforlgb far eleverne
mulighed for at opleve, hvordan de kompetencer, de arbejder
med i skolen, anvendes i praksis.

Nar elever eksempelvis ser, hvordan en murer bruger
matematik i sit daglige arbejde, eller hvordan forskellige
virksomheder anvender faglige kompetencer i konkrete
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opgaver, bliver undervisningen mere meningsfuld. Det giver
eleverne en bedre forstaelse af, hvorfor de skal lzere de
forskellige fag, og hvordan deres viden kan bruges uden for
skolen.

Erhvervsrygsaekken giver samtidig eleverne indsigt i
arbejdsmarkedet og de mange uddannelses- og karriereveje,
der findes. Mgdet med virksomheder og medarbejdere gar
fremtidige muligheder mere konkrete og bidrager til, at
eleverne kan traeffe mere oplyste valg om uddannelse og job.
Vi oplever, at bade elever og medarbejdere er glade for
tilbuddet. Eleverne mgder undervisning pa en ny made, som
skaber motivation og engagement, mens medarbejderne far et
veerdifuldt redskab til at understatte leering og
uddannelsesparathed.

Vi frygter derfor, at en nedlaeggelse af Erhvervsrygsaekken vil
reducere mulighederne for at skabe sammenhaeng mellem
skole, uddannelse og arbejdsliv. Det vil veere et tab for
elevernes motivation, forstaelse af fagene og kendskab til de
mange muligheder, der venter efter skoletiden.

Vi mener derfor, at Erhvervsrygsaekken bgr fastholdes som en
vigtig investering i elevernes laering, motivation og forstaelse af
sammenhaengen mellem skole og det virkelige arbejdsliv

2027_r4

2027_75

Fiernelse af
mulighed for udvidet
abningstid i SFO

Reduktion af
mulighed for udvidet
abningstid i
daginstitutioner

Vi er bekymrede for forslaget om at reducere den udvidede
abningstid i SFO og daginstitutioner, da det vil f& maerkbare
konsekvenser for mange familier i vores lokalomrade.

| den sydlige del af Faaborg-Midtfyn Kommune har mange
familier lange transporttider til arbejde. Det er derfor
ngdvendigt at pendle for at kunne fastholde beskaeftigelse, og
de nuveerende abningstider er derfor en vigtig forudsaetning
for at fa hverdagen til at haenge sammen.

En reduktion af mulighed for udvidet &bningstid vil i praksis
begraense mulighederne for en raekke familier og risikere at
skabe en geografisk skeevvridning i kommunen. Bagrnefamilier i
den sydlige del af kommunen vil blive hardere ramt end
familier i omréader, hvor arbejdspladserne generelt ligger
teettere pa bopeelen, og hvor transporttiden derfor er kortere.
Vi frygter, at forslaget vil medfgre gget pres, stress og
bekymringer i de bergrte familier. Nar foraeldre skal balancere
arbejdsliv, transport og familieliv, er fleksible
pasningsmuligheder afggrende. Begraenses disse muligheder,
kan det fa konsekvenser bade for familiens trivsel, foraeldrenes
mulighed for at vaere en del af arbejdsmarkedet og for
boseetningen i omradet.

Hvis ambitionen er, at flest muligt skal veere i beskeeftigelse og
have aktive og attraktive lokalsamfund, er det vigtigt, at de

Side 7 af 8

150




kommunale pasningstilbud understgtter dette.
Arbejdsmarkedets krav og familiernes hverdag haenger teet
sammen, og derfor bar abningstiderne i SFO og
daginstitutioner afspejle de behov, som mange arbejdende
familier har.

Vi opfordrer derfor til, at den udvidede abningstid fastholdes,
sa alle familier i kommunen fortsat har lige muligheder for at
kombinere familieliv og arbejdsliv, uanset hvor i kommunen de
bor.

2027_31

Reduktion i den
administrative
understgttelse af
Opveekst og Leering

Vi er bekymrede for, at denne reduktion af ressourcer i
Feellessekretariatet vil fa direkte konsekvenser for den daglige
drift pa Brahesminde.

| forslaget beskrives det, at der gennem de senere ar har
veeret et stigende antal administrative opgaver, ligesom
opgaverne er blevet mere komplekse og varierede. Disse
opgaver forsvinder ikke som fglge af en reduktion i
bemandingen, men vil i stedet skulle varetages af andre
medarbejdere.

Vi frygter derfor, at en starre del af de administrative opgaver
vil blive flyttet ud pa de enkelte matrikler. Det vil betyde, at der
lokalt skal afsaettes ressourcer til opgaver, som i dag lgses
centralt. Konsekvensen kan blive, at tid og ressourcer flyttes
fra kerneopgaven til administrative funktioner.

Vi stiller derfor spagrgsmal ved, om dette er den mest effektive
lgsning. En central Igsning sikrer bade ensartethed,
specialiseret viden og administrative stordriftsfordele, mens en
decentralisering af opgaverne risikerer at skabe merarbejde
lokalt og en mindre effektiv opgavelgsning samlet set.

Vi opfordrer derfor til, at de afledte konsekvenser for de lokale
matrikler indgar tydeligere i vurderingen af forslaget, da
besparelsen kan medfgre et gget ressourceforbrug andre
steder i organisationen.

Med venlig hilsen

Sophus Hansen, bestyrrelsesmedlem og Laura Roy, formand

P& vegne af hele Feellesbestyrrelsen pa Brahesminde Skoler og Barnehuse
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Haringssvar fra Feellesbestyrelsen pa @havsskolen

Vedrgrende budget 2027

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen har gennemgaet det fremsendte budgetmateriale for skole- og
dagtilbudsomradet.

Vi har forstaelse for, at Faaborg-Midtfyn Kommune star over for en vanskelig gkonomisk situation,
og at det derfor er ngdvendigt at foretage prioriteringer. Vi anerkender ogsa, at der kan veere behov
for at eendre eller afslutte enkelte tilbud og samarbejder.

Vi er imidlertid forundrede over, at de gkonomiske udfordringer i sa hgj grad sgges lost
gennem en lang reekke reduktioner i de tilbud og indsatser, der er en del af kommunens skoler
og dagtilbud.

Nar der er behov for s& omfattende reduktioner, mener vi, at det bar fare til en mere grundleeggende
diskussion af, om den nuveerende struktur pa skole- og dagtilbudsomradet er gkonomisk og fagligt
beaeredygtig pa leengere sigt.

Efter vores opfattelse er der en risiko for, at man gennem mange enkeltstdende besparelser
gradvist kommer til at udhule kvaliteten og mulighederne i de eksisterende tilbud, uden at man
samtidig tager stilling til den struktur, som tilbuddene er organiseret indenfor.

Behov for en samlet drgftelse af skole- og dagtilbudsstrukturen

Vi mener derfor, at der er behov for en samlet politisk drgftelse af skole- og dagtilbudsstruktureni
Faaborg-Midtfyn Kommune.

En sddan draftelse bgr omfatte bade skoler, skoleafdelinger og dagtilbud pa tveers af hele
kommunen. Her bar der ses samlet pa blandt andet bagrne- og elevtal, bade aktuelt og forventet
udvikling, skonomi, faglig kvalitet, rekruttering, ledelsesstruktur, transport og mulighederne for at
skabe staerke faglige og sociale feellesskaber.

Vi er naturligvis bevidste om, at en strukturel drgftelse kan fare til vanskelige beslutninger pa tveers
af hele kommunen. Det aendrer imidlertid ikke vores vurdering af, at det er mere ansvarligt at tage
den grundlaeggende diskussion om strukturen end lebende at reducere indholdet i de eksisterende
tilbud for at fa strukturen til at haenge sammen gkonomisk.

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen opfordrer derfor til, at der som led i den videre
budgetproces igangsaettes en bred og langsigtet droftelse af skole- og dagtilbudsstrukturen.

Vi gnsker ikke alene at drgfte, hvad der skal spares pa. Vi gnsker at drgfte, hvordan vi fremover
skaber en gkonomisk og fagligt baeredygtig skole- og dagtilbudsstruktur i Faaborg-Midtfyn
Kommune.
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2027_28 - Reduktion af udviklingsmidler til medarbejdere pa
uddannelsesomradet

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen - haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Vi har forstaelse for, at der skal prioriteres, men vi finder det uhensigtsmaessigt at reducere
udviklingsmidlerne til medarbejdere pa uddannelsesomradet.

Muligheden for kompetenceudvikling og faglig udvikling er vigtig for at kunne fastholde og udvikle
kvaliteten i undervisningen. Det geelder ikke mindsti en tid, hvor skolerne star over for nye krav og
fortsat skal arbejde med udvikling af leeringsmiljger og undervisning.

Vi er samtidig opmaerksomme pa, at forslaget betyder, at udgifter til kompetenceudvikling i hgjere
grad vil skulle afholdes inden for de enkelte skolers egne budgetter. Det kan efter vores vurdering
betyde, at mulighederne for udvikling bliver mere afhaengige af den enkelte skoles gkonomiske
raderum.

Vi ser samtidig forslaget som en del af et st@rre billede. Nar der reduceres pa en reekke forskellige
feelles indsatser, mener vi, at det bar give anledning til at se pa den samlede skole- og
dagtilbudsstruktur frem for alene at reducere indholdet i de eksisterende tilbud.

Feellesbestyrelsen mener derfor, at det bgr overvejes ngje, om denne besparelse er
hensigtsmaessig pa leengere sigt.
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2027_33 - Nedlaeggelse af stgttemidler til Headspace

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Feellesbestyrelsen har meget gode erfaringer med Headspace som et lettilgeengeligt tilbud til bgrn
og unge, der har brug for nogen at tale med. Vi oplever tilbuddet som et vigtigt supplement til
kommunens egne indsatser, fordi det giver bagrn og unge mulighed for at sgge hjeelp i en anden
ramme end de kommunale tilbud.

Vi ser derfor med bekymring pa forslaget om at fijerne den kommunale statte til Headspace.

Budgetmaterialet peger selv pa, at en besparelse kan gge presset pa PPR og familieradgivningen.
Det er seerligt bekymrende, fordi vi allerede oplever et gget pres pa PPR.

Vi er derfor bekymrede for, at en besparelse pa Headspace i praksis kan betyde, at flere bgrn og
unge sgger hjeelp gennem kommunens gvrige tilbud, som i forvejen er pressede. Den gkonomiske
besparelse kan dermed risikere at flytte opgaven til andre dele af systemet. Derudover ser vi en
risiko for, at nogle af de aktuelle brugere af Headspace ikke vil kunne fa deres behov daekket af
andre tilbud i kommunen, heller ikke kommunens egne tilbud. Dette da Headspace har en meget
aben ramme og indgang, hvor der hverken stilles krav til, at de unge skal have bestemte behov,
specifikke vanskeligheder eller at der forventes at de unge indgé i en bestemt behandlingsmaessig
ramme. Tilsvarende giver Headspace ogsa de unge et tilbud, som ikke pa forhand er defineret af en
begraenset varighed eller tidsramme. Headspace er saledes et dbent, og i princippet langvarigt
tilbud til alle unge i kommunen, uanset hvor velfungerende de unge er, eller hvilke vanskeligheder
de unge matte veere pavirket af. Faellesbestyrelsen er derfor bekymret for, at en del aktuelle brugere
af Headspace ikke vil have andre steder at henvende sig, med deraf afledt konsekvens, at de unges
deltagelsesmuligheder fagligt, socialt og personligt i skoleregi bliver negativt pavirket.

For os er forslaget samtidig et eksempel pa, hvorfor de enkelte budgetforslag bar ses i
sammenhaeng. Nar en forebyggende indsats reduceres, bgr kommunen se pa de samlede
konsekvenser for de gvrige tilbud og pa, hvordan den samlede struktur bedst understgtter bgrn og
unge.

Feellesbestyrelsen opfordrer pa den baggrund til, at statten til Headspace fastholdes.
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2027_35 - Nedleeggelse af pulje til fritidspaedagogik
Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Puljen har veeret anvendt til at gge personaleressourcerne i SFO- og klubtilbud og er malrettet
omrader med mange sarbare og udsatte barn.

Vier bekymrede for, at en reduktion af disse midler vil fagre til feerre personaleressourcer og dermed
mindre mulighed for at skabe gode fritidspsedagogiske miljger for bgrnene.

Det forekommer samtidig paradoksalt, at man pa den ene side @nsker staerke feellesskaber og
deltagelsesmuligheder for alle bgrn, mens man pa den anden side reducerer ressourcerne til netop
de feellesskaber, der skal understatte dette.

Vi ser ogsa dette forslag i sammenhaeng med vores overordnede bekymring: Hvis der gennemfares
mange enkeltstaende reduktioner, bar man samtidig tage stilling til, om den samlede organisering
og struktur pa skole- og dagtilbudsomradet er den rigtige.

Vi mener derfor, at det bgr vurderes, om besparelsen pa fritidspaedagogikken er den rigtige
prioritering i forhold til den samlede kvalitet og beeredygtighed i kommunens tilbud.
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2027_55 - Nedlaeggelse af Heltidsundervisningen
Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027
Feellesbestyrelsen er bekymret over forslaget.

Vi haefter os iseer ved, at budgetmaterialet selv vurderer, at eleverne i malgruppen ikke n@dvendigvis
vil kunne fa et undervisningstilbud, der i samme grad tilgodeser deres specifikke behov.

Det er netop de elever, som har vanskeligst ved at finde sig til rette i de almindelige rammer, der
risikerer at blive bergrt.

Vi mener derfor, at en eventuel nedlseggelse bar forudseette, at der pa forhand er beskrevet reelle
og beeredygtige alternativer for de elever, der i dag profiterer af tilbuddet.

Samtidig mener vi, at forslaget illustrerer behovet for at se pa den samlede struktur. Hvis seerlige
tilbud nedleegges, og eleverne i stedet skal rummes i andre tilbud, bar konsekvenserne for disse
tilbud indgé i vurderingen. Ellers risikerer man blot at flytte opgaven og udgiften frem for at lagse den.

Feellesbestyrelsen mener derfor, at forslaget bgr vurderes som en del af en samlet drgftelse af,
hvordan kommunen fremover vil organisere tilbuddene til barn og unge med forskellige behov.
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2027_69 - Nedlaeggelse af Erhvervsrygsaekken

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Erhvervsrygsaekken er et konkret eksempel pa en indsats, hvor skolen kobles til det omgivende
samfund og det lokale erhvervsliv. Den omfatter omkring 2.100 elever og 57 virksomheder.

Vi finder det seerligt uhensigtsmaessigt at reducere denne indsats i en tid, hvor der er stort fokus pa
praksisfaglighed, karriereleering og elevernes valg af ungdomsuddannelse. Fra @havsskolen er det
erfaringen, at Erhvervsrygsaekken udger effektfuld indsats for eleverne, iseer for de elever, som
oplever at have sveere faglige deltagelsesmuligheder i det eksisterende leeringsmiljg pa
@havsskolen.

Det er personalets oplevelse, at Erhvervsrygsaekken medvirker til at give disse elever blik for,
hvordan deres videre uddannelsesvej kan se ud pa en made, som i hgjere grad matcher disse
elevers praeferencer. Tilsvarende er det oplevelsen, at denne viden om fremtidige
uddannelsesmuligheder er med til at gge den enkeltes motivation for deltagelse i
undervisningstilbuddet pa @havsskolen, da det tydeliggar en rad trad fra grundskolen til de videre
uddannelsesmuligheder med en hgj grad af fokus pa praksiskompetencer.

Budgetmaterialet beskriver selv risikoen for faerre virksomhedsbesgg, mindre praksisneaer
karriereleering og mindre koordinering mellem skoler og virksomheder.

Feellesbestyrelsen bemaerker ogsa, at Erhvervsrygsaekken som koncept far stor positiv
mediemaessig bevagenhed, og at samarbejdet omkring Erhvervsrygsaekken i hgj grad bidrager til
positiv omtale af Faaborg-Midtfyn kommune i medierne.

Erhvervsrygsaekken er samtidig et eksempel p4a, at en relativt lille central indsats kan understatte
mange skoler. Hvis feelles indsatser reduceres én for én, kan det medfgre starre forskelle mellem
skolerne og mere opgaveflytning til de enkelte skoler.

Det understatter efter vores vurdering behovet for at se pa den samlede struktur og organisering, far
man fortseetter med at reducere feelles indsatser.
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2027_70 - Nedlaeggelse af pulje til film og medier

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen er betaenkelig ved forslaget.

Skolefilmfestivalen har udviklet sig til et tilbud, som i dag omfatter omkring 350 elever. Vi mener, at
saddanne feelles tilbud har en veerdi, som ikke ngdvendigvis kan opggres alene gkonomisk.

Vivil derfor opfordre til, at der undersgges muligheder for at bevare tilbuddet i en mindre
omfattende form.

Ogsa her mener vi, at det er relevant at se pa den samlede effekt af mange mindre reduktioner. Nar

feelles tilbud gradvist fjernes, bliver det de enkelte skoler, der i hgjere grad skal skabe mulighederne
selv. Det kan bade give starre forskelle mellem skolerne og mindre mulighed for at tilbyde eleverne

feelles oplevelser og udviklingsmuligheder.

Feellesbestyrelsen mener derfor, at besparelsen bgr ses i sammenhaeng med den samlede
prioritering pa skoleomradet.
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2027_71 - Ophgr af Sciencestrategien

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Vi finder det uhensigtsmaessigt at nedlaegge en indsats, der har haft fokus pa naturfag,
leererkompetencer og sammenhaengen mellem grundskole, ungdomsuddannelser og erhvervsliv.

Budgetmaterialet beskriver selv, at en nedlaeggelse vil betyde mindre udvikling og
kompetenceindsats samt bortfald af faelles aktiviteter som Sciencecup.

Det er efter vores vurdering endnu et eksempel pa, at man gennem mange mindre besparelser
risikerer at svaekke skolernes muligheder for udvikling.

Nar flere feelles indsatser samtidig reduceres eller nedlaegges, mener vi, at det bliver endnu mere
relevant at diskutere, hvordan kommunen gnsker at organisere og prioritere skoleomradet
fremover. Vi efterlyser derfor, at den samlede struktur teenkes med, frem for at besparelserne alene
findes i de enkelte indsatser.
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2027_80 - Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027
Feellesbestyrelsen er betaenkelig ved forslaget.

Vi anerkender, at der har vaeret mindreforbrug pa puljen, men vi mener ikke, at dette i sig selv bar
fare til en sa betydelig permanent reduktion.

Puljen har blandt andet vaeret anvendt til linjefagskompetencer, inklusion og faglig opdatering i
forbindelse med feellesskabende leeringsmiljger.

Vi mener, at kommunen bgr veere varsom med at reducere mulighederne for kompetenceudvikling
samtidig med, at der stilles store krav til skolernes udvikling.

Samtidig ser vi forslaget i sammenhaeng med vores overordnede bekymring. Nar
kompetenceudvikling, faelles indsatser og andre centrale funktioner reduceres, bgr kommunen
samtidig overveje, om den nuvaerende struktur giver de enkelte skoler de bedste muligheder for at
lgse deres opgaver.

Feellesbestyrelsen mener derfor, at forslaget bagr ses som en del af en bredere drgftelse af
skoleomradets samlede organisering og skonomiske baeredygtighed.
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2027_74 - Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen — haringssvar til budget 2027

Feellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Vi er bekymrede over, at muligheden for udvidet dbningstid i SFO foreslas fjernet. Ordningen giver
familier mulighed for at fa hverdagen til at heenge sammen, nar arbejde, uddannelse og transport
ikke passer med SFO'ens almindelige dbningstid.

Vi haefter os ved, at der tidligere har veeret mindreforbrug pa puljen, men mener ikke, at dette alene
bar fare til, at muligheden helt fjernes. En ordning som denne bgr efter vores opfattelse vurderes ud
fra den veerdi, den har for de familier, der faktisk har behov for den.

Samtidig er den beregnede samlede besparelse 0,406 mio. kr. arligt. Budgetmaterialet peger selv
pé alternative muligheder, herunder at puljen kan halveres, sé udvidet dbningstid eksempelvis
alene gives om morgenen, eller at ordningen malrettes udvalgte institutioner og SFO'er.

Feellesbestyrelsen er ogsd opmaerksomme pa sammenhangen mellem forslaget og andre
pavirkninger relateret til kommunens gvrige drift. Her teenkes bl.a. pa sammenhaengen mellem
kommunens anseelse som arbejdsplads for aktuelle og potentielle medarbejdere, som bade er
bosat og arbejder i kommunen. Faellesbestyrelsen taenker her pa risikoen for uhensigtsmaessige
pavirkninger i driften andre steder i kommunen som fglge af fiernelse af mulighed for udvidet
abningstid, bl.a. for foraeldre som arbejder inden for sundheds-, seldre- og dagtilbudsomradet i
Faaborg-Midtfyn kommune.

Vi mener derfor, at det bar undersgges, om en malrettet eller reduceret ordning kan bevare
muligheden for de familier, der har et reelt behov, samtidig med at kommunen opnér en del af den
onskede besparelse.

Ogsa dette forslag ser vii sammenhaeng med vores overordnede bekymring: Nar der gennemfares
mange enkeltstdende reduktioner, bgr kommunen samtidig tage stilling til, om den samlede skole-
og dagtilbudsstruktur er den rigtige, og om besparelserne samlet set giver den gnskede effekt.

Feellesbestyrelsen opfordrer derfor til, at muligheden for udvidet abningstid i SFO fastholdesii
en reduceret eller malrettet form.
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2027_75 - Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i
daginstitutioner

Feellesbestyrelsen pa @havsskolen - haringssvar til budget 2027

Faellesbestyrelsen kan ikke anbefale forslaget.

Vi er bekymrede over, at muligheden for udvidet abningstid i dagtilbud foreslas fjernet. Ordningen
giver familier mulighed for at fa hverdagen til at heenge sammen, nar arbejde, uddannelse og
transport ikke passer med dagtilbuddets almindelige dbningstid.

Vi haefter os ved, at der tidligere har vaeret mindreforbrug pa puljen, men mener ikke, at dette alene
bar fare til, at muligheden helt fjernes. En ordning som denne bgr efter vores opfattelse vurderes ud
fra den veerdi, den har for de familier, der faktisk har behov for den.

Samtidig er den beregnede samlede besparelse 0,406 mio. kr. arligt. Budgetmaterialet peger selv
pa alternative muligheder, herunder at puljen kan halveres, sa udvidet dbningstid eksempelvis
alene gives om morgenen, eller at ordningen malrettes udvalgte dagtilbud.

Feellesbestyrelsen er ogsa opmaerksomme pa sammenhangen mellem forslaget og andre
pavirkninger relateret til kommunens gvrige drift. Her teenkes bl.a. pa sammenhaengen mellem
kommunens anseelse som arbejdsplads for aktuelle og potentielle medarbejdere, som bade er
bosat og arbejder i kommunen. Fzellesbestyrelsen teenker her pa risikoen for uhensigtsmaessige
pavirkninger i driften andre steder i kommunen som fglge af fiernelse af mulighed for udvidet
abningstid, bl.a. for foreeldre som arbejder inden for sundheds-, seldre- og dagtilbudsomradet i
Faaborg-Midtfyn kommune.

Vi mener derfor, at det bar undersgges, om en malrettet eller reduceret ordning kan bevare
muligheden for de familier, der har et reelt behov, samtidig med at kommunen opnéar en del af den
onskede besparelse.

Ogsa dette forslag ser vii sammenhaeng med vores overordnede bekymring: Nar der gennemfgres
mange enkeltstadende reduktioner, bgr kommunen samtidig tage stilling til, om den samlede skole-
og dagtilbudsstruktur er den rigtige, og om besparelserne samlet set giver den gnskede effekt.

Feellesbestyrelsen opfordrer derfor til, at muligheden for udvidet dbningstid i dagtilbud
fastholdes i en reduceret eller malrettet form.
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Hgringssvar vedrgrende budget 2027
Feellesbestyrelsen Tre Ege

Feellesbestyrelsen Tre Ege onsker med dette hgringssvar at kommentere en raekke af de
fremlagte budgetforslag, som vurderes at fa betydelige konsekvenser for barn, unge, familier
samt medarbejdere pa skole- og dagtilbudsomradet.

Forslag 2027_28 Reduktion af udviklingsmidler til medarbejdere pa uddannelsesomradet
og Forslag 2027_80 Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen.

Faellesbestyrelsen finder det problematisk yderligere at reducere mulighederne for
kompetenceudvikling af medarbejderne. Det er vigtigt, at der fortsat er mulighed for at sgge
uddannelsesmidler, da der allerede i dag opleves et eftersleeb pa flere omrader.

Kompetenceudvikling er en vigtig forudsaetning for, at medarbejderne kan vedligeholde og
udvikle deres faglige kompetencer samt imgdekomme aendrede krav, nye opgaver og den
lebende udvikling pa omradet. En reduktion af uddannelsesmidlerne vil begreense
mulighederne for at opbygge og fastholde de nadvendige kompetencer i et skoleomrade, der
allerede er under pres.

Safremt der skal gennemfares en reduktion pa omradet, vurderer vi, at forslag 2027_28 er det
mest hensigtsmaessige at gennemfare, da denne pulje efter vores opfattelse ikke har veeret
anvendt i de senere ar.

Forslag 2027_33 Nedleeggelse af stgttemidler til Headspace

Feellesbestyrelsen ser det som meget problematisk, hvis stgtten til Headspace bortfalder.
Headspace gar en veesentlig forskel for sarbare bgrn og unge samt deres familier og fungerer
som et vigtigt forebyggende tilbud.

En nedleeggelse vil sandsynligvis fare til et gget pres pa PPR og andre kommunale
stottefunktioner. Samtidig er der risiko for, at nogle barn og familier ikke modtager den
ngdvendige hjeelp i tide, hvilket pa leengere sigt kan medfgre ggede udgifter pa andre omrader
i kommunen.

Forslag 2027_35 Nedlaeggelse af pulje til fritidspaedagogikken

Feellesbestyrelsen er ligeledes bekymret over forslaget om at nedlaegge puljen til
fritidspeedagogikken. Puljen giver SFO og SFO2 mulighed for at skabe bedre rammer for
sarbare og udsatte bgrn gennem ekstra ressourcer og malrettede indsatser.

En bortfald af puljen vil reducere mulighederne for at ansaette ekstra personale og
gennemfgre aktiviteter, som understgtter bgrnenes trivsel og deltagelse i feellesskabet.
Dermed forringes kvaliteten af fritidstilbuddene for de barn, der har stgrst behov for statte.
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Forslag 2027_69 Nedlaeggelse af Erhvervsrygsaekken, Forslag 2027_70 Nedlaeggelse af
pulje til film og medier og 2027_71 Ophgor af Sciencestrategien

Feellesbestyrelsen finder det steerkt problematisk at nedleegge Erhvervsrygsaekken (forslag
2027_69). Tilbuddet er veletableret og skaber en veerdifuld forbindelse mellem skolerne og det
lokale erhvervsliv. Eleverne opnar indsigt i uddannelses- og jobmuligheder og far konkrete
erfaringer med, hvordan skolefag som eksempelvis matematik anvendes i praksis i lokale
virksomheder.

Vi ser samtidig forslag 2027_70 og 2027_71 som vigtige og attraktive tilbud, der understgtter
udviklingen af bgrns kompetencer inden for science, teknologi og teknologiforstaelse. Disse
tilbud bidrager til at ggre undervisningen mere praksisneer og motiverende.

Feelles for de tre initiativer er, at de giver bgrn og unge mulighed for at omseette teoretisk viden
til praksis. Det er seerligt veerdifuldt for elever, som trives bedst med virkelighedsnaer og
anvendelsesorienteret laering. Derfor vurderer vi, at disse tilbud spiller en vaesentlig rolle i at
skabe varierede leeringsmiljger og styrke elevernes engagement i undervisningen.

Forslag 2027_74 Fjernelse for mulighed for udvidet abningstid i SFO og 2027_75
Reduktion af mulighed for udvidet abningstid i daginstitutioner

| en geografisk stor kommune som Faaborg-Midtfyn Kommune vil det vaere problematisk at
begraense mulighederne for udvidede abningstider i bade SFO (forslag 2027_74) og
daginstitutioner (forslag 2027_75).

Mange familier er afheengige af fleksible abningstider for at fa hverdagen til at haenge
sammen. Lange transportafstande til og fra arbejdspladser samt skiftende arbejdstider
betyder, at muligheden for tidlig aflevering eller sen afhentning er nadvendig for en betydelig
gruppe familier.

Forslag 2027_31 Reduktion i den administrative understottelse af Opvaekst og Leering og
Forslag 2027_60 Den Kulturelle rygsaek - sammenlaegning og effektivisering

Feellesbestyrelsen vil generelt ggre opmaerksom pa, at besparelser pa administrativ
understgttelse (forslag 2027_31) samt effektivisering af Den Kulturelle Rygseek (forslag
2027_60) kan medfgre afledte konsekvenser for skoler og dagtilbud.

Der er risiko for, at administrative opgaver i hgjere grad overfgres til de decentrale enheder.
Dette vil tage tid fra ledere og medarbejdere, som i stedet burde anvende deres ressourcer pa
kerneopgaven og den direkte indsats for bgrnene.

Forslag 2027_53 - Besparelse indenfor vejvedligeholdelse

Faellesbestyrelsen er bekymret for de konsekvenser, en reduktion af vejvedligeholdelsen kan
fa for trafiksikkerheden omkring skoler og dagtilbud.
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Manglende vedligeholdelse af fortove, stier og vejafmeerkninger vil pavirke de bgrn, som
dagligt gar eller cykler til skole. | Kvaerndrup opleves der allerede i dag huller og ujeevnheder
pa de stier, hvor barn faerdes til og fra skole, og yderligere nedprioritering kan forveerre
sikkerheden.

Forslag 2027_50 - Besparelse pa indvendig vedligeholdelse af bygninger

En reduktion af budgettet til indvendig vedligeholdelse kan betyde, at ngdvendige reparationer
og forbedringer udsaettes. Dette er saerligt problematisk, da flere skoler og dagtilbud allerede i
dag har bygninger og lokaler med vedligeholdelsesbehov.

Gode fysiske rammer er en vigtig forudsaetning for trivsel, leering og arbejdsmiljg, og derfor bar
omradet fortsat prioriteres.

Forslag 2023_45 Tilbygning til udvidelse af dagtilbudskapacitet i Eventyrhuset (Ryslinge)

Feellesbestyrelsen ser meget positivt pa planerne om tilbygningen til Eventyrhuset (forslag
2023_45) og ser frem til, at projektet realiseres.

Forslag 2027_72 Udvidelse af budget til ”Et godt Fritidsliv til alle”

Feellesbestyrelsen hilser desuden en udvidelse af budgettet til Et godt fritidsliv til alle (forslag
2027_72) velkommen. Initiativet understatter barns deltagelse i feellesskaber og bidrager
positivt til trivsel, udvikling og lige muligheder for alle barn.

Med venlig hilsen

Feellesbestyrelsen Tre Ege
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Horingssvar vedrorende besparelser —
Husmandsstedet

Vedrerende midler fra puljen ”Forbedring af fritidspadagogik”

P& Husmandsstedet har vi gennem flere ar modtaget midler fra puljen "Forbedring af
fritidspeedagogik”. Disse midler har vi anvendt til at styrke personaleressourcerne og dermed skabe
bedre muligheder for n@rver, relations arbejde, aktiviteter og stette til de bern, der har brug for
noget ekstra.

Vi ensker derfor at gore opmarksom pa, hvor stor betydning disse midler har for vores hverdag og
for kvaliteten af det tilbud, vi kan give bernene.

Vi har i forlengelse af de tildelte midler ansat en medarbejder i midten af 40’erne, som varetager
bade praktiske og paedagogiske opgaver.

Medarbejderen har blandt andet ansvar for oprydning efter maltiderne. Dette arbejde bruges
samtidig aktivt pedagogisk, idet bernene inddrages i kekkenrelaterede aktiviteter med fokus pé
medansvar, fellesskab og udvikling af praktiske kompetencer. Det er saledes ikke blot en praktisk
funktion, men en del af vores padagogiske arbejde med bernene.

Derudover deltager medarbejderen aktivt i barnenes hverdag ved at igangsatte og deltage i
aktiviteter sasom spil, leg og bevagelse. Det giver mulighed for, at flere bern kan blive set,
inddraget og stottet i1 feellesskabet.

Den nuvarende organisering betyder samtidig, at de medarbejdere, der har flest paedagogiske timer,

til blandt andet relations arbejde, fordybelse og malrettet stotte til det enkelte barn.

En besparelse vil fa direkte betydning for bernene

Det er sarligt vigtigt pA Husmandsstedet, fordi vi har en bernegruppe med forskellige behov. Vi har
blandt andet bern, der keemper med angst, barn som er udfordrede 1 den almindelige
folkeskoleklasse, og bern som har brug for ekstra stette for at kunne indgé 1 fellesskaber og
aktiviteter.

For disse bern kan en ekstra voksen gare en meget stor forskel. Det kan vaere den voksne, der har
tid til at skabe ro, hjelpe et barn ind 1 en leg, stotte et barn 1 en sver situation eller opbygge den

relation, der gor, at barnet foler sig trygt og som en del af faellesskabet.

En besparelse pd midlerne vil derfor ikke alene betyde faerre personaleressourcer. Den vil have
direkte betydning for vores mulighed for at skabe et trygt, inkluderende og udviklende fritidstilbud

for bernene.
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Farre skoletimer betyder leengere tid i fritidstilbuddet

Vi vil samtidig gerne gore opmerksom pa, at vores opgave skal ses i sammenhang med bernenes
skoledag.

Eleverne har faerre timer pé skolen, og det betyder, at de kommer tidligere til Husmandsstedet. Vi
har derfor en leengere abningstid, hvor bernene skal vare i et trygt og paedagogisk velfungerende
tilbud.

Det betyder 1 praksis, at behovet for personaleressourcer ikke bliver mindre, fordi skoledagen er
kortere. Tvertimod skal vi vare klar til at modtage bernene tidligere og veere sammen med dem i
leengere tid.

Samtidig er det vigtigt, at den ekstra tid ikke blot bliver pasning, men fortsat er et fritidspeedagogisk
tilbud med neerver, aktiviteter, faellesskab og mulighed for stette til det enkelte barn.

En yderligere besparelse pa 3,5 %

Vi er derfor ogséd meget bekymrede over udsigten til, at der ud over de ovrige besparelser skal
gennemfores en yderligere besparelse pa 3,5 %.

Nér vi allerede har et stort behov for personaleressourcer, samtidig med at vores dbningstid er
lengere, vil en yderligere reduktion vaere meget uhensigtsmassig.

3,5 % kan maske umiddelbart lyde som en mindre besparelse, men i en hverdag, hvor
personaleressourcerne allerede er ngje prioriteret, vil selv en mindre reduktion kunne markes. Det
vil kunne betyde faerre voksne omkring bernene, mindre tid til relations arbejde og mindre
mulighed for at stette de bern, der har sterst behov.

Det er vores bekymring, at en sddan besparelse vil ramme netop de bern, som har brug for, at der er
tid og voksne nok til at se dem, stotte dem og hjelpe dem med at vere en del af fellesskabet.

Vi ensker at bevare kvaliteten

Vi er meget optagede af at anvende de tildelte midler ansvarligt og med sterst mulig paedagogisk
effekt. Den nuvarende organisering er et eksempel pd, hvordan midlerne kan omsattes direkte til
mere voksenkontakt og bedre muligheder for at statte bernene i deres hverdag.

Vi vil derfor pa det kraftigste opfordre til, at midlerne fra puljen ”Forbedring af
fritidspadagogik” bevares, og at der samtidig tages storst muligt hensyn til konsekvenserne af
den yderligere besparelse pa 3,5 %.

For Husmandsstedet er midlerne ikke blot en ekstra gkonomisk mulighed. De er med til at sikre, at

vi kan give bernene den nerhed, stotte og peedagogiske kvalitet, som de har brug for — og som isaer
er afgarende for de bern, der allerede er udfordrede.
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Vi haber derfor, at der i den videre behandling vil blive taget hejde for de konkrete forhold pa
Husmandsstedet: bernegruppens behov, den lzengere abningstid, de faerre skoletimer og
betydningen af at have tilstraekkeligt med voksne til stede.

Vi gnsker fortsat at kunne tilbyde bernene et fritidstilbud, hvor der er tid og mulighed for bade leg,
fellesskab, udvikling og den nedvendige stotte til det enkelte barn. Det kreever, at de nuvarende

ressourcer bevares.

Med venlig hilsen
Husmandsstedet

169



Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: Dorthe Kirkeby Baehrenz (dokib)

Sendt: 19. august 2026 10:23

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: VS: Haring Nordagerskolen

Jeg har faet dette hgringssvar fra skolebestyrelsen pa Nordagerskolen
Med venlig hilsen

Dorthe Kirkeby Baehrenz
Skolekonsulent
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Skolevej 6, 5856 Gislev
Telefon: 72 53 10 85
Mail: dokib@fmk.dk

www.fmk.dk

Fra: Per Peiter (ppeit) <ppeit@fmk.dk>

Sendt: 19. august 2026 10:17

Til: Dorthe Kirkeby Baehrenz (dokib) <dokib@fmk.dk>
Emne: Hgring Nordagerskolen

Keere politikere i Faaborg-Midtfyn kommune.

Tak for muligheden for at kommentere pa forslagene til det kommunale budget i 2027.

Desvaerre ma vi konstatere, at mange af forslagene rammer hardt og i nogle tilfaelde er decideret
gdeleeggende i forhold til bade sarbare bgrn og unge, skolens samspil med lokalsamfundet,
variationen i undervisningen, skolens udviklingsmuligheder og pressede familiers hverdag.

| Faaborg-Midtfyn Kommune, ogiseer i Ringe, oplever kommunen en vaekst af primaert bgrnefamilier
som flytter til omradet.

Vi synes derfor at det er seerdeles ngdvendigt at kommunen kan tilbyde gode skoletilbud der er
alsidige og af hgj kvalitet og rummer bgrnene bade i forhold trivsel og deres faglige udvikling.

Vi advarer derfor mod at gennemfgre fglgende forslag og beder om, at de tages af forhandlingsbordet
med det samme:

Nedleeggelse af stattemidler til headspace: Masser af unge er i mistrivseli stgrre eller mindre grad.
Besparelsen kan nemt medfare store bade menneskelige og skonomiske konsekvenser. Helt eerligt,
fra hjertet, et hablast forslag.

Nedleeggelse af pulje til fritidspeedagogik: Feerre voksenheaender vil uden tvivl give et darligere tilbud til

sfo- og sfo2-barn. Et darligere tilbud far flere bgrn til at falde fra. For mange er alternativet derhjemme
skeerm og sociale medier, som desveerre ofte er en motorvej til mistrivsel og problemer.
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Reducering af Heltidsundervisning:
Dette vil fratage de unge der ikke har mulighed for at veere pa folkeskolen af forskellige arsager

2 n

muligheden for at kunne have en lille fod pa "planken" til folkeskolens faellesskab.

Nedleeggelse af samarbejdet om EUD 10, nedleeggelse af erhvervsrygsaekken og opsigelse af aftale
med Dalum Landbrugsskole. Der er brug for at flere unge veelger erhvervsuddannelser, gerne
praktiske, der ikke lige om lidt kan erstattes af Al. Sa er det ikke vejen frem at lukke dgre til
erhvervsuddannelser eller det lokale erhvervsliv.

Erhvervsrygsaekken er samtidig et fremragende eksempel pa at involvere det omgivende samfund i
skolen. En lukning skodder dermed principperne om den abne skole.

Ophgr af sciencestrategi og nedlaeggelse af filmpulje: Varieret undervisning er ofte ngglen til at holde
motivation og leerelyst hgj. Begge spareforslag koster pa variationen i skoledagen og pa at abne vores
bgrns og unges gjne for nye perspektiver.

Slut med udvidet abningstid i sfo (og daginstitutioner): Ultrakortsigtet nedskeeringsforslagi et
samfund, der far for fa barn, og hvor arbejdsmarkedet eftersparger fleksibilitet. Ogi en kommune, der
vil treekke nye borgere til. Ikke alle er sa privilegerede, at de kan ngjes med at made pa job fra 8-15.30
og arbejde hjemmefra, nar det lige passer.

Nedskaering pa pulje til efter- og videreuddannelse: Det er overraskende, at puljen ikke bliver brugt.
Leerergerningen er et vildt job — 22-25-28 bgrn, skabe ro, sikre trivsel, give leering. Det kraever noget.
Ogienfolkeskole, der eri konstant forandring, er det mystisk, hvis der ikke lader til at veere brug for
faglig opdatering og opkvalificering. Vi tvivler p4, at laerere i stor stil afviser tilbudt efteruddannelse.

Alt det sagt, anerkender vi selvfglgelig, at der lige nu er udsigt til, at bunden gar ud af
kommunekassen, hvis budgettet ikke nar sammen. Treels ja, men alle ved, det er dyrt at have barn.
Dyrt, men dejligt. Og den foresldede besparelse af en langt reekke tilbud og indsatser, svaekker
muligheden for at fa alle godt i vej.

Vi erkender at det ikke er alle besparelsesforslag som vil ramme Nordagerskolen pa samme made
som de sma skoler i kommunen, der utvivlsomt vil blive pavirket voldsomt gkonomisk.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen Nordagerskolen

Med venlig hilsen
Per Peiter
Skoleleder
Nordagerskolen

Rolighedsvej 16, 5750 Ringe

Heldagsskolen
Reventlowsvej 26, 5600 Faaborg

T:7253 4885
ppeit@fmk.dk
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19. august 2026

Hgringssvar budget 2027 — Faaborg-Midtfyn Kommune

Skolebestyrelsen, Carl Nielsen-skolen
Vi takker for muligheden for at afgive hgringssvar til budgetforslag for 2027.

Vi anerkender, at der som kommunens gkonomiske situation er fremlagt, forestar en proces med svaere —
men ngdvendige — gkonomiske prioriteringer.

Vi finder det dog samtidig vigtigt at papege, at flere af de foreslaede besparelser rammer omrader, som har
vaesentlig betydning for skolernes mulighed for at realisere og fastholde fokus pa feellesskabende laerings-
og legemiljger. Endvidere synes flere af forslagene i szerlig grad at ramme bgrn og unge, der har behov for
en seerlig handsraekning eller et andet tilbud end flertallet. Vi vil gerne i den sammenhang bringe
kommunens bgrne- og ungepolitik i erindring og seerligt ambitionen om trivsel, fellesskab og deltagelse for
alle. Vi opfordrer til, at kommunens bgrne- og ungepolitik bliver brugt aktivt i prioriteringerne i forbindelse
med budget 2027. | den forbindelse bakker vi op om forslag til ny drift: 2027_72 Udvidelse af budget til "Et
godt fritidsliv til alle”, der netop satter handling bag ordene i bgrne- og ungepolitikken.

Vores kommentarer til konkrete budgetforslag fglger her:
2027_32 - Opsigelse af aftalen med Dalum Landbrugsskole

Vi finder det vigtigt, at kommunen fortsat understgtter muligheder for forskelligartede 10. klassestilbud.
Samarbejder med erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner giver eleverne indsigt i flere
uddannelsesmuligheder og bidrager til, at flere unge kan finde en vej, der matcher deres interesser og
kompetencer.

2027_33 — Nedlaggelse af stgttemidler til Headspace

Vi er bekymrede for, at en besparelse pa Headspace ikke vil give en reel besparelse, idet behovet for hjalp
hos bgrn og unge i malgruppen for tilouddet, ikke forsvinder selvom pengene til Headspace fjernes. | stedet
vil opgaven skulle Igftes andre steder —f.eks. i en i forvejen presset PPR funktion. Dertil vil bgrn og unge,
der ikke far den ngdvendige stgtte, kunne give behov for at skolen i hgjere grad understgtter eleven.
Endvidere finder vi det vigtigt at have forskelligartede tilbud til bgrn og unge, der har det sveert. Headspace
kan, som vi ser det, vaere en vigtig brik i at stgtte bgrn og unge tidligt og forebygge mere omfattende
udfordringer senere.

2027_35 — Nedlaeggelse af pulje til fritidspaadagogik

Fritidspeedagogiske indsatser bidrager til steerke feellesskaber, relationer og deltagelsesmuligheder for bgrn.
Saerligt bgrn i udsatte positioner kan blive pavirket negativt, hvis disse muligheder reduceres. Vi erindrer
om, at der ved budgetaftalen for 2026 var enighed om at viderefgre et belgb tilsvarende den tidligere
statslige tildeling til en opprioritering af kvaliteten i SFO og klubtilbud. Det er ikke fremmende for udvikling
og fastholdelse af kvaliteten i SFO og klubtilbud, hvis der ikke er en vis forudsigelighed og kontinuitet i de
midler, der kan anvendes pa tilbuddet.

2027_70 — Nedlaeggelse af pulje til film og medier

| en tid med knappe ressourcer ma der ngdvendigvis tages ngje stilling til hvor meget flgdeskum, der kan
komme pa kagen. | modsaetning til de gvrige besparelsesforslag, vi har kommenteret pa, synes puljen til
film og medier i hgjere grad at have karakter af fledeskum, der kan undveeres.

Side 1 af 2
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19. august 2026

2027_74 - Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO

Vi ser positivt pa, at ngdvendige besparelser findes ved fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO,
fremfor flere af de gvrige forslag.

2027_71 - Ophgr af Sciencestrategien, 2027_80 — Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen
og 2027_28 — Reduktion af udviklingsmidler til medarbejdere pa uddannelsesomradet

Fzelles for disse besparelsesforslag er, at de indeholder reduktion af midler til kompetenceudvikling af
skolens personale. Vi ser med alvor pa denne tendens, idet skolens personale er centrale aktgrer i at kleede
vores bgrn og unge pa til at navigere i et samfund, der udvikler sig hastigt i disse ar. Folkeskolen star over
for stadig stgrre krav til faglig udvikling, teknologiforstaelse, inklusion, elevtrivsel og tvaerfagligt
samarbejde. Midler til kompetenceudvikling er en vigtig forudsaetning for, at medarbejderne kan holde
deres viden opdateret og omsatte nye krav og ambitioner til praksis.

2026_184 — Lgft af faglokaler: Musiklokale samt undervisningslokale pa Carl Nielsen-skolen

Vi hilser naturligvis velkomment, at disponeringen af midler til musiklokale og undervisningslokale pa Carl
Nielsen-skolen i budgetaftalen for 2026 i overslagsaret 2027 er fastholdt i budgetmaterialet for 2027. Som
det fremgar af forslaget, vil Carl Nielsen-skolen fra naeste skolear blive fuldt 2-sporet og der vil komme til at
mangle et undervisningslokale, hvis ikke forslaget gennemfgres.

Samtidig vil vi henlede opmaerksomheden pa, at Carl Nielsen-skolen generelt er udfordret pa plads. |
skolens SFO, er der f.eks. indfgrt “ude-SFO”, hvilket har mange positive effekter, men pa den lange bane vil
fleksibiliteten ved ikke at vaere begreenset i at kunne vaere inde, vaere hensigtsmaessig for bade bgrn og
voksne. Begransningen i de fysiske rammer kan have direkte indflydelse pa ressourcerne til drift, idet det
kraever flere personaler jo flere mindre lokaler bgrnene ma fordeles i.

Hvis strategien med at tiltraekke flere tilflyttere til Nr. Lyndelse/Nr. Sgby lykkedes, er det ikke et
usandsynligt scenarie, at der sker en positiv forskydning i bgrnetalsprognosen for Carl Nielsen-skolen,
hvilket kan medfgre behov for yderligere undervisningslokaler pa skolen. Pa trods af en presset gkonomi
opfordrer vi til at der taenkes langsigtet saledes at skolen ogsa i fremtiden kan rumme omradets bgrn.

2023_76 Anlaeg af cykelstier og opfalgning pa trafiksikkerhedsplan

Vi ser positivt pa, at der foreslas afsat en pulje til anlaeg af cykelstier og trafiksikkerhedsprojekter. Vi ser et
stort behov for, at der etableres tiltag til sikring af skolevejen ved Carl Nielsen-skolen. Saerligt har vi fokus
pa behovet for etablering af et fodgaengerfelt pa Lumbyvej, sdledes at bgrn og unge trygt kan krydse vejen.
Videre er vi bekendt med, at der har veeret flere ulykker med blgde trafikanter ved Holegydens udmunding
i Lumbyvej. Mange skolebgrn krydser dette sted og vi haber derfor ogsa at puljen til
trafiksikkerhedsprojekter kan komme i anvendelse her.

Vi haber, at kommunen tager vores bekymringer og forslag med i den videre budgetproces.

Pa skolebestyrelsen vegne
Gitte Albak Nielsen

Forperson for skolebestyrelsen pa Carl Nielsen-skolen
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Horingssvar fra skolebestyrelsen pa Broskolen

Fra skolebestyrelsen pa Broskolen gnsker vi hermed at afgive vores hgringssvar til de forslag, der er
sendt i haring. Vi setter pris pa muligheden for at bidrage med vores perspektiv og haber, at vores
input kan veere med til at kvalificere de politiske beslutninger.

2027_33 - Nedlaeggelse af stgttemidler til headspace

Vi er bekymrede for, hvad det vil betyde for de unge, hvis stattemidlerne til headspace fjernes.

Kommunen peger selv pa, at besparelsen kan medfare mindre kapacitet og i verste fald lukning af
tilbuddet i Faaborg-Midtfyn. Det er seerligt bekymrende, fordi nogle unge ikke @nsker eller ter sgge
hjeelp gennem de traditionelle kommunale tilbud.

Headspace tilbyder andre kompetencer og en anden tilgang end den, skolen selv kan tilbyde. Skolens
medarbejdere spiller en vigtig rolle i bgrn og unges trivsel, men kan ikke erstatte et specialiseret og
lettilgaengeligt tilbud som headspace.

Vi frygter, at nogle unge ferst far hjelp, nar problemerne er blevet starre, hvilket samtidig kan gge
presset pa PPR, familieradgivningen og skolerne.

Skolebestyrelsen ser derfor headspace som en vigtig forebyggende indsats og anbefaler, at
stgtten til tilbuddet fastholdes.

2027_35 - Nedlaeggelse af pulje til fritidspaedagogik

Skolebestyrelsen finder det meget &rgerligt, at besparelsen pa fritidspaeedagogikken rammer SFO- og
klubomradet.

For os haenger barnets dag sammen. Barnet stopper ikke med at have behov for tryghed, naerveer,
fellesskab og pedagogisk stette, fordi skoledagen slutter. SFO’en er en vigtig del af bernenes hverdag
og trivsel.

Puljemidlerne har givet mulighed for flere personaleressourcer og bedre muligheder for at skabe gode
og inkluderende fellesskaber. Faerre ressourcer kan betyde mindre mulighed for forebyggende arbejde
og samtidig @ge presset pa medarbejderne.

Hvis vi gnsker at styrke bgrns trivsel, bgr indsatsen fglge barnet gennem hele dagen — ikke kun i
klasselokalet.

Skolebestyrelsen opfordrer derfor til, at kommunen fastholder ressourcerne til
fritidspaedagogikken og prioriterer SFO’en som en vigtig del af barnets samlede skoledag.
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2027_69 - Nedlaeggelse af Erhvervsrygsakken

Vi er bekymrede for, at en besparelse pa Erhvervsrygsakken vil ramme eleverne direkte.

Erhvervsrygsaekken giver eleverne mulighed for at mgde det lokale erhvervsliv og opleve, hvordan
det, de leerer i skolen, anvendes i virkeligheden. Det er seerligt veerdifuldt for elever, som ikke har et
naturligt kendskab til erhvervslivet gennem familie eller netveerk.

Vi mener derfor, at en eventuel besparelse i hgjere grad ber findes i den administrative del af
indsatsen, frem for at skeere ned pa elevernes aktiviteter.

Besparelsen bar ikke ske pa bekostning af elevernes mgde med erhvervslivet og den praksisnere
undervisning.

Skolebestyrelsen anbefaler derfor, at Erhvervsrygsaekken fastholdes, og at eventuelle
effektiviseringer i hgjere grad findes i den administrative del af indsatsen.

2027_74 - Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO

Vi er bekymrede for konsekvenserne af at fjerne muligheden for udvidet abningstid i SFO.

En forringelse af abningstiden vil efter vores vurdering iser kunne ramme familier, som har begraenset
mulighed for at tilpasse deres arbejdstider. Det kan eksempelvis vaere familier, hvor foraldrene
arbejder som sundhedspersonale, paedagoger eller i andre job med tidlige mgdetider.

Den udvidede abningstid er en vigtig mulighed for at skabe en sammenhangende hverdag for de
familier, der har behovet.

Skolebestyrelsen anbefaler derfor, at muligheden for udvidet abningstid i SFO fastholdes, sa der
fortsat er mulighed for at imgdekomme familier med behov for fleksible pasningsmuligheder.

2027_80 - Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

Vi ser med stor alvor pa de langsigtede konsekvenser af at reducere mulighederne for efter- og
videreuddannelse i folkeskolen.

Vi er positive over for de kompetenceforlgb, der har veeret gennemfart i forbindelse med
feellesskabende leeringsmiljger. Nar disse forlgb udlgber, er det vigtigt, at der fortsat er mulighed for at
udvikle medarbejdernes kompetencer.

Efter- og videreuddannelse er en investering i kvaliteten i folkeskolen og i de medarbejdere, der hver
dag lafter opgaven. Hvis vi gnsker at tiltreekke og fastholde dygtige leerere og paedagoger, bar vi ogsa
kunne tilbyde dem faglig udvikling og mulighed for at tilegne sig nye kompetencer.

Skolebestyrelsen anbefaler derfor, at kommunen er meget varsom med at reducere
mulighederne for efter- og videreuddannelse, da det pa leengere sigt kan fa betydning for
medarbejdernes trivsel, rekruttering og fastholdelse samt kvaliteten i undervisningen.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen

Angiv fagomrade: Skoler
Navn pa kontaktperson Simon
(formanden):

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_33 - Nedleeggelse af stgttemidler til headspace

Anbefalinger til
budgetforslag:

Det er en besparelse der veekker bekymring, da det er sveert at fa hjeelp i
det offentlige sundhedsvaesen, medmindre man har faet en eller flere
diagnoser, der er meget lange ventetider pa at fa hjeelp selvi privat regi,
medmindre man har privat sundhedsforsikring.

Der opleves generelt starre mistrivsel blandt unge i skolealderen, og hvis
vi gerne vil sikre at eleverne far hurtig hjeelp, kan vi forhabentlig sikre at
faerre bgrn mistrives og far skolevaerring. Der er risiko for at vi sender flere
bgrn ud i store mistrivselsproblemer, som bliver meget langvarige, og er
langt mere omkostningstunge for kommunen.

Det er en bekymring at, man vurderer konsekvenserne vaerende gget pres
pa PPR og familieradgivningen, sa man flytter de her opgaver med lidt
lettere trivselsproblemer over i et andet presset system, og forebyggelsen
af at skulle involvere PPR og familieragivningen forsvinder, og gger
sagsbehandlingstiden andre steder.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen

Angiv fagomrade: Skoler
Navn pa kontaktperson Simon
(formanden):

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_69 - Nedlaeggelse af Erhvervsrygsaskken

Anbefalinger til
budgetforslag:

Mange bgrn og unge har god gavn af at undervisning bliver
virkelighedsneert, og det er nemmere at huske det man laerer nar man kan
koble det til konkrete situationer og oplevelser, og dermed er det
nemmere at fremkalde den viden der er leert.

For de barn og unge der enten synes skole er kedeligt, er skoletraette, eller
ikke har forstaelse for hvad man skal bruge de enkelte fag til, kan det give
en bedre forstaelse for hvorfor det er vigtigt at felge med i undervisning,
og det er med til at vise konkrete eksempler pa hvor man bruger den viden
man tilegner sig i folkeskolen, selv nar man kommer ud i arbejdslivet,
efter endt uddannelse, og kan inspirere dem til at sgge ind pa
erhvervsuddannelserne, som der er politisk fokus pa.

Det giver en alsidig og varieret undervisning, og giver mulighed for at lave
inspirerende undervisning.

Hvis man fjerner finansieringen fra erhvervsrygsaekken, vil det komme an
pa den enkelte leeres netveerk og viden om hvilke muligheder der er for
samarbejde i omradet, hvor erhvervsrygsaekken sgrger for et formelt
samarbejde der sikrer at alle skolerne kommer igennem nogenlunde det
samme i hele kommunen, og at man er elev med lige adgang til
uddannelse.

Dertil er der den faktor at de unge mennesker far en synlighed for hvilke
jobmuligheder der er i lokalomradet, som kan vaere med til at de unge
mennesker efter endt uddannelse synes det er attraktivt at komme
tilbage til der hvor de kommer fra, og vise vejen i forhold til praktikpladser
eller fritidsjobs.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen

Angiv fagomrade: Skoler
Navn pa kontaktperson Simon
(formanden):

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_70 - Nedlaeggelse af pulje til film og medier

Anbefalinger til
budgetforslag:

Skolefilmfestivalen er med til at understotte digital dannelse og
mediebrug i skolen, og danner rammen om en faelles oplevelse pa tveers
af skolerne i FMK, hvor eleverne far lov til at prgve kraefter med forskellige
aspekter af det at producere film, og til sidst opleve at deres arbejde
bliver vist pa storskeerm.

Der er stor entusiasme omkring det at producere sin egen film og se ens
tanker og visioner blive til virkelighed.

Det er et godt afbraek i den almene undervisning, og taler ind i mange af
folkeskolens faglige opgave.

Maske var der mulighed for at inddrage FilmFyn i forhold til hjeelp med
finansiering og undersgge om andre kommuner vil vaere med?
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen

Angiv fagomrade: Skoler

Navn pa kontaktperson Simon

(formanden):

E-mail o ]
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_71 - Ophgr af Sciencestrategien

Anbefalinger til
budgetforslag:

Det af fjerne muligheden for at leererne kan kompetenceudvikles i
matematik og naturfag, strider imod den nationale strategi omkring at
gore naturvidenskabelige uddannelser mere attraktive. Hvis ikke laererne
far nye vaerktgjer og ny inspiration til undervisningen, bliver det sveert at
argumentere for at barnene skal motiveres til at beveege sigien
naturvidenskabelig uddannelsesretning.

Det at der er mindre fokus pa talentudvikling og praksisnaere forlgb, gar
pa sigt ud over elevernes muligheder for udvikling.

Det er en skam at man som konsekvens af besparelsen vil fjerne
elevrettede aktiviteter som Sciencecup og andre feelles naturfaglige
arrangementer, da elever ser frem til de her aktiviteter som ikke ligher den
almindelige hverdag. Det er godt at fa undervisning pa forskellige mader,
nogle bgrn og unge har brug for undervisning der ikke kun foregar i et
lokale pa skolen, men som bliver mere visuelt og praktisk.

Det er godt nar eleverne mgdes pa tvaers af skolerne, i forhold til deres
sociale udvikling.
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Navn pa MED-
udvalg/Feelles- MED-
udvalg:

Skolebestyrelsen pa Tingagerskolen

Angiv fagomrade: Skoler

Navn pa kontaktperson Simon

(formanden):

E-mail pa I
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_74 - Fjernelse af mulighed for udvidet abningstid i SFO

Anbefalinger til
budgetforslag:

Hvis kommunen fortsat vil veere en attraktiv kommune for tilflyttere, er
det veesentligt at man reelt kan have et arbejde pa fuld tid og samtidig kan
fa passet sit barn.

Der er mange der har arbejde uden for FMK og det giver altsa transporttid,
ifalge Fyns Amts avis er det mellem 45-50% af de erhvervsaktive der
arbejder uden for kommunegreensen, og hvis der er politisk fokus pa at vi
skal vaere mere fleksible i arbejdslivet, og arbejde mere, sa er der helt
sikkert et behov for at der kan sgges om udvidet abningstid.

Der bliver gjort brug af udvidet abningstid i SFO, og vores overbevisning er
at man ikke sgger om udvidet abningstid, hvis man har andre muligheder.
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Angiv fagomrade: Skoler
Navn pa kontaktperson Simon
(naestformanden):
kontaktpersonen:

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2027_80 - Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

Anbefalinger til
budgetforslag:

Da det fortsat er meget nyt med inklusion og feellesskabende
laeringsmiljger, ses der fortsat et stort behov for mulighed for
kompetenceudvikling og efteruddannelse for at kunne varetage de nye
behov der er kommet i de almene skoleklasser. Inklusionen har kostet pa
en del elevers trivsel og kraever faglighed og opkvalificering labende for at
kunne understgtte det store spaend i faglighed der er kommet pa de
forskellige klassetrin.

Der er uden tvivl behov for fokus pa andet en fagfaglighed, vi oplever bgrn
og unge, der har komplekse behov som skal varetages af folkeskolelaerere
som ikke er specialiseret i saerlige behov, men som er fagfagligt meget
dygtige, men som har brug for veerktgjer til at varetage undervisning til
bgrn og unge, som har meget forskellige udgangspunkter og behov.
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Angiv fagomrade: Skoler

Navn pa kontaktperson Simon

(naestformanden):

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2027_181 - Manglende finansiering ifm. minimumsnormeringer og sendret
budgetforslag der foreeldrebetaling

kommenteres pa:

Anbefalinger til Andre kommuner har vedtaget, at med de nye lovforslag omkring
budgetforslag: minimumsnormeringer, stopper de med ForarsSFO, da det ikke leengere
er muligt at spare penge, ved at barnene flyttes til skolerne. Vi er
bekymret for om skolen kan fortsaette med at lave et godt tilbud til den
gruppe bgrn, selvom omradet tilferes gkonomi, star det ikke mal med det
tilbud vi gerne vil tilbyde de kommende skoleelever. Det er en bekymring
at der skal flyttes ressourcer fra andre steder pa skolen, for at opretholde
den kvalitet der gnskes.
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Hgringssvar fra Skolelederforeningen i Faaborg-Midtfyn Kommune

Skolelederforeningen i Faaborg-Midtfyn Kommune takker for muligheden for at afgive hgringssvar. Med
afszet i skoleledernes praksiserfaringer gnsker vi at bidrage konstruktivt til de fremsatte forslag og kvalificere
grundlaget for de politiske beslutninger.

2027_80 Reduktion af efter- og videreuddannelse i folkeskolen

Skolelederforeningen anbefaler, at der ogsa fremadrettet sikres mulighed for efter- og videreuddannelse af

skoleledere. Lgbende kompetenceudvikling er afggrende for at kunne handtere en omskiftelig og kompleks

ledelsesopgave. Det bgr derfor ogsa veere muligt for nyansatte ledere at tage en diplomuddannelse i ledelse
uden, at det afhaenger af den enkelte skoles gkonomi.

Kompetenceforlgbet for ledere om feellesskabende laeringsmiljger er et godt eksempel pa, hvordan
malrettet kompetenceudvikling kan skabe en feelles forstaelse bade i de enkelte lederteams og pa tveers af
skolerne — og dermed understgtte skolernes arbejde med at lykkes med fellesskabende lzeringsmiljger.

2027_31 - Reduktion i den administrative understgttelse af Opveekst og Laering

Skolelederforeningen ser med stor bekymring pa forslaget om at reducere den administrative
understgttelse i Opvaekst og Leering. Allerede i dag opleves en opgaveglidning fra forvaltningen til skolerne.
En yderligere reduktion vil efter vores vurdering gge dette pres og medfgre mindre tid til skolernes
kerneopgave.

Samtidig er der risiko for, at de faglige kerneopgaver forringes, hvilket ogsa fremgar af materialets
beskrivelse af konsekvenserne ved forslaget.

2027_50 - Besparelse pa indvendig vedligeholdelse af bygninger

Skolelederforeningen ser positivt pa forslaget om at etablere systematiske vedligeholdelsesintervaller. Det
skaber gennemsigtighed og tydelighed om, hvad skolerne kan forvente.

Samtidig vil Skolelederforeningen pege pa, at der pa flere skoler er et betydeligt behov for indvendigt
vedligehold, herunder maling af vaegge og klasselokaler.

Skolelederforeningen ser meget positivt pa, at midlerne til kvalitetslgft i folkeskolen fastholdes og ikke
indgar i spareforslagene. Det er vigtigt, at der fortsat prioriteres investeringer, der styrker kvaliteten og
udviklingen af folkeskolen.

Pa vegne af bestyrelsen
Mads Dahl Arvidsen
Skoleleder

Formand for skolelederforeningen i Faaborg-Midtfyn Kommune

SKOLELEDER
FORENINGEMN
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Trunderup d. 19. august 2026

Heringssvar til budgetar 2027-2030, skole og dagtilbud: Vedr. tilskud til private
daginstitutioner og centralisering af ledelsen

Vedrgrende kommunens forslag om aendringer pa dagtilbudsomradet

Vi gnsker med dette haringssvar at gare opmaerksom pa nogle veesentlige bekymringer i forbindelse med
den foreslaede organisering og de gkonomiske prioriteringer pa dagtiloudsomradet.

Urimelig forskel i tilskud til private vuggestuer

Vi finder det grundlaeggende urimeligt, at private vuggestuer modtager et mindre tilskud pr. barn end de
kommunale dagtilbud.

Foraeldrene betaler skat til kommunen og har samtidig mulighed for at veelge det dagtilbud, som passer
bedst til deres barn og familie. Nar en familie veelger en privat institution, lafter denne institution en opgave,
som ellers skulle varetages af kommunen. Derfor bgr der veere et langt starre fokus pa, at kommunale og
private dagtilbud drives pa gkonomisk ligevaerdige vilkar.

Private institutioner har de samme grundleeggende udgifter til personale, paedagogisk udvikling, ledelse,
bygninger og daglig drift som kommunale institutioner. Nar tilskuddet er lavere, skaber det en ulige
konkurrencesituation og kan pa sigt fa konsekvenser for kvaliteten og foreeldrenes reelle mulighed for frit
valg.

Vi vil derfor opfordre kommunen til at arbejde for en mere retfserdig og gennemsigtig tilskudsmodel, hvor
private daginstitutioner ikke stilles gkonomisk ringere alene pa grund af deres driftsform.

Bekymring for yderligere besparelser pa private daginstitutioner

Vi er samtidig bekymrede for, om tilskuddet til de private daginstitutioner bliver et omrade, der rammes som
led i kommunens generelle besparelser.

| en tid, hvor der er behov for gkonomiske prioriteringer, er det forstaeligt, at kommunen ma se pa sine
udgifter. Men det vil veere seerdeles problematisk, hvis besparelser pa dagtilbudsomradet i saerlig grad
kommer til at ramme de private institutioner gennem reduktioner i deres tilskud.

Private daginstitutioner har ofte meget begreensede muligheder for at absorbere gkonomiske
nedskaeringer. Et lavere tilskud vil derfor hurtigt kunne fa konsekvenser for normeringer,
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personalefastholdelse, dbningstilbud og den paedagogiske kvalitet. | sidste ende vil det veere bgrnene og
familierne, der meerker konsekvenserne.

Derudover risikerer kommunen at sveekke den mangfoldighed af dagtilbud, som mange familier
vaerdseetter. Private institutioner udger et vigtigt supplement til de kommunale tilbud og bidrager med
forskellige peedagogiske profiler og lokale feellesskaber. Det bar derfor veere et faelles mal at bevare en
bred vifte af kvalitetsrige dagtilbud frem for at gere de private tilbud mere gkonomisk sarbare.

Vi vil derfor steerkt opfordre til, at eventuelle generelle besparelser ikke medfgrer en uforholdsmaessig
reduktion af tilskuddet til private daginstitutioner, og at kommunen sikrer en reel ligebehandling mellem
kommunale og private tilbud.

Bekymring for centralisering af ledelsen

Vi er desuden bekymrede over den centralisering af ledelsen, som foreslas p& det kommunale
institutionsomrade.

Vi anerkender gnsket om en mere sammenhaengende og effektiv organisation, men vi frygter, at en gget
centralisering kan skabe stagrre afstand mellem ledelse og den enkelte institutions hverdag. Dagtilbud
fungerer bedst, nar ledelsen har et indgadende kendskab til bgrn, foraeldre, medarbejdere og det
lokalsamfund, institutionen er en del af.

Seerligt er vi bekymrede for, hvilken betydning centraliseringen kan fa for samarbejdet mellem kommunale
0g private institutioner.

| dag bygger meget af det gode samarbejde pa nzere relationer og lokal dialog mellem institutionernes
ledelser. Det geelder blandt andet koordinering, videndeling, overgange for bgrn og samarbejde om feelles
lokale initiativer. Hvis den kommunale ledelsesstruktur bliver mere centraliseret, er der en reel risiko for, at
de private institutioner far vanskeligere ved at indga i det daglige samarbejde, fordi beslutningsvejene bliver
leengere og den lokale forankring sveekkes.

Vi mener derfor, at kommunen ngje bar vurdere, hvordan den nye ledelsesstruktur vil pavirke samarbejdet
pa tveers af institutionsformer, inden sendringerne gennemfares.

Trunderup Friskole & Bgrnehave — Trunderup Gade 5 — 5772 Kveerndrup —
bgrnehaven: tIf.:62272266 tbh@trundfri.dk - friskolen: tlf.:62272259 kontoret@trundfri.dk
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Angiv fagomrade: Opvakst og lering

Navn pa Jeppe Bundsgaard, formand for ungdomskolens bestyrelse
kontaktperson

c.mail I

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa Besparelse 2027_55 - Nedlaeggelse af Heltidsundervisningen
budgetforslag der

kommenteres pa:

Anbefalinger til Bestyrelsen for Ungdomsskolen Faaborg Midtfyn anerkender
budgetforslag vedr. besparelsen og de argumenter, der fremfgres i forslaget.
arbejds-, personale-, Bestyrelsen anbefaler, at de kompetencer og erfaringer, der er
samarbejds- og opbygget i Ungdomsskolen i forbindelse med Heltidsundervisningen i
arbejdsmiljgforhold for | bedst mulige omfang bringes i spil i forhold videreudviklingen af
de ansatte: specialundervisningstilbudene i Faaborg- Midtfyn Kommune.
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dalum

landbrugsskole

/

Faaborg-Midtfyn Kommune
budget@fmk.dk

Odense, den 19. august 2026

Hgringssvar til besparelsesforslag 2027_32 - Opsigelse af aftalen med Dalum Land-
brugsskole.

Vedrgrende nedleeggelse af Faaborg-Midtfyn Kommunes (FMK) 10. klassestilbud pa
Dalum Landbrugsskole.

10. klassestilbuddet pd Dalum Landbrugsskole er en stor succes. Lige siden begyndelsen i 2019
har tilbuddet tiltrukket unge med lyst til et anderledes 10. klassestilbud ikke bare fra FMK, men
0gsa fra en lang raekke andre kommuner i Danmark. I det nuvaerende skoledr har Dalum Land-
brugsskole optaget 48 elever i 10. klasse, hvoraf de 13 er fra FMK.

En stor del af de unge i skolens 10. klasse fortsaetter pd landbrugsuddannelsen pa afdelingen i
Korinth og bidrager derved til beskaeftigelse og vaekst i kommunen.

Der er mulighed for at bo pad skolen, og vi oplever, at det gar en stor forskel for de unge. De bliver
mere selvstaendige og parate til at gennemfgre en uddannelse og skabe en god fremtid for sig
selv.

Kommentar til kommunens beregning af besparelse

Dalum Landbrugsskoles opggrelse af udgifter de seneste fem skoledr:

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Lon 477.000 435.872 794.052 1.001.810 607.567
Kgrsel 140.000 140.000 145.740 151.424 156.118
Udgifter i alt 617.000 575.872 939.792 1.153.234 763.685

Den gennemsnitlige udgift for FMK over de seneste fem ar har veeret kr. 809.916, hvilket er
vaesentligt lavere end den forventede besparelse pa kr. 1.108.000, som fremgar af besparelses-
forslaget.

I besparelsesforslaget forudszettes det, at de elever fra FMK, der for nuvaerende har valgt tilbud-
det pa Dalum Landbrugsskole, fremover kan integreres i kommunens egne folkeskoler uden behov
for udvidelse af klasser og for en samlet merudgift pd i alt 40.000 kr. Det stiller Dalum Landbrugs-
skole sig undrende overfor.

Fritvalgsordningen

10. klassestilbuddet pd Dalum Landbrugsskole er som naevnt en succes og vil med stor sandsyn-
lighed fortszette fremover, uanset om besparelsesforslaget vedtages eller ej. Elever fra FMK vil
derfor ogsa fremover kunne vaelge 10. klasse pd Dalum Landbrugsskole som fglge af fritvalgs-
ordningen. Dette vil have stor betydning for kommunens forventede besparelser.

DALUM LANDBRUGSSKOLE
Academy of Agricultural Business * Denmark
Afdeling Dalum * Landbrugsvej 65 * DK-5260 Odense S
Afdeling Korinth  Spanget 7 + DK-5600 Faaborg

Tel. +45 66 13 21 30 * dalumls@dalumls.dk * www.dalumlandbrugsskole.dk
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Eksempel: 1 skoledret 2025/2026 havde Dalum Landbrugsskole optaget 38 elever i 10. klasse.

10 af disse elever kom fra FMK og resten fra gvrige kommuner i Danmark. Ifglge aftalen med FMK
betalte kommunen kr. 60.757 pr. elev, mens de gvrige kommuner betalte kr. 94.903 pr. elev.
Belgbet er fastsat via aftale om frit skolevalg. S&fremt eleverne fra FMK skulle betale samme takst
som de @vrige elever, ville det medfgre en merudgift for FMK pd kr. 341.460.

Kommende EPX 2030

Dalum Landbrugsskole har en steerk interesse i at fortsaette med at udbyde 10. klasse. Udover at
tiltraekke elever til landbrugsuddannelsen kan en fungerende 10. klasse vaere et afggrende
argument i forhold til Region Syddanmarks placering af en fremtidig gren EPX-uddannelse p&
Dalum Landbrugsskoles afdeling i Korinth. Ingen andre ungdomsuddannelser (gymnasier/erhvervs-
skoler) i kommunen forventes at kunne Igfte opgaven med grgn EPX. Derved risikerer kommunen
at g glip af denne EPX-linje.

Dalum Landbrugsskole hdber at kunne fortseette det gode samarbejde med FMK omkring
10. klassestilbud p& skolens afdeling i Korinth. Skolen stiller sig gerne til rddighed for en evt.
uddybelse af ovenstdende.

Med venlig hilsen
Dalum Landbrugsskole

g1 xj//{[z’/

(Jens Munk Kruse
Forstander
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Haringssvar vedr. 2027_39 Nedlaeggelse af
samarbejdet om EUD 10 samt leje af lokaler pa
Faaborg Gymnasium.

Udgifterne til 10. klasse pa Faaborg Gymnasium.

| besparelsesforslaget anfgres en besparelse pa 192.000 kr. i 2027 og 458.000 kr. fra 2028 og frem ved
at flytte Campus-10 til @havsskolen, afd. Svanen.

- Pt.erderen arlig leje pa 145.000 kr. for Campus-10 som daekker:
o Udgiftentil leje af lokaler (to klasselokaler, laererarbejdspladser mm.)
Print, IT-support og licenser til programmer
Renggring, andel af kantinedrift og pedelhjeelp
Brug af naturvidenskabslokaler incl. forbrug af materialer
Kaffe, te og deltagelse i diverse arrangementer
Gymnasielaerere der underviser campus 10-elever (pt er der afsat 35 leerertimer til
dette). Her er ikke inkluderet andre outreach-aktiviteter som sprogdag og Science Cup
og Science Cup Junior.

O O O O O

Som fglge af dette vil besparelsen vaere minimal, og udgiften anfart fra 2027 og frem, vil alt andet lige
veere 145.000 kr. og ikke 458.000 kr. (her er ikke indregnet potentielle besparelser ved at gymnasiet
lafter en reekke opgaver som en del af lejeaftalen). Udgifterne til Gym-10 vil under alle
omsteendigheder stoppe med skolearet 2030-31 grundet EPX-reformens afskaffelse af 10. klasse, s&
besparelsespotentialet er minimalt ift. det der star anfart i tabellen under punktet "@konomi”, side 21 i
besparelseskataloget.

Konsekvenser ved en eventuel nedlaeggelse af Campus-10

- Gymnasiet kan se en positiv effekt pa overgangsfrekvensen fra 10. klasse, og vi har flere elever,
som oprindeligt gnskede at komme til Svendborg og tage ungdomsuddannelse, men hvor det
at gd i 10. klasse pa Sundagervej 42 fik dem til at blive i Faaborg.

o Enkonsekvens vil derfor veere faerre 1.g-elever pa Faaborg Gymnasium, hvilket
besparelseskataloget ogsa anfarer som en konsekvens.

- Virisikerer at fjerne en velafprgvet model og 10. klasse-toning. Der har veeret positive
tilkendegivelser fra bade leerere og elever ift. placeringen af 10. klasse pa gymnasiet. Gym-10
giver 10. klasse i Faaborg en toning pa trods af relativt fa 10.-klasses elever i Faaborg
sammenlignet med 10. klasse pa Tingagerskolen i Ringe hvor der ogsa er et Gym-10-tilbud.
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- Faaborg Gymnasium skal have EPX fra 2030, og 10. klasse nedleegges med den hensigt, at
mange af dem der ellers vil sgge 10. klasse skal ledes mod EPX.
o Ved atfjerne 10.-klasse fra Faaborg Gymnasium, fjerner vi samtidig en god mulighed for
at forberede os pa den professions- og erhvervsrettede ungdomsuddannelse (EPX) fra
2030. Dette vil veere sergerligt for Faaborg Gymnasium, kommunens
uddannelsesstrategi og for de unge.

Samlet set:

Det er i vores optik ikke hensigtsmeessigt at fjerne en velfungerende kommunal satsning for et arligt
besparelsespotentiale pa 145.000 kr. fra 2027 til 2030. Faaborg Gymnasium star altid til radighed til en
dialog hvis der brug for at se pa omkostningen eller indholdet af Gym-10. Tilouddet er godt og har haft
en positiv effekt pa Faaborg Gymnasiums optag, og Gym-10 kan veere et stort aktiv frem mod 2030 i
forhold til at skabe den bedst mulige EPX i Faaborg.

Vi har en stor forstaelse for at Faaborg-Midtfyn Kommune star overfor svaere beslutninger med
budgettet for 2027 men vi haber, at besparelserne kommer til at gd udenom Gym-10 pa Faaborg
Gymnasium.

Vi star til radighed hvis der er spgrgsmal til ovenstaende.

Pa vegne af Faaborg Gymnasium

S Y

Lars Porskjeer Christensen

Bestyrelsesformand Faaborg Gymnasium

Morten @sterlund Krog

Rektor Faaborg Gymnasium
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Horingssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedr. Budget 2027-2030

Rolfsted, 17. august 2026
Til Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune

Dette hgringssvar er afgivet pa vegne af de ikke-politisk udpegede medlemmer af
Folkeoplysningsudvalget, der repraesenterer voksenundervisning, folkeoplysende foreningsarbejde
og handicapforeninger.

Folkeoplysningsudvalget har gennemgaet budgetforslagene for 2027-2030 med szerligt fokus pa de
forslag, der har betydning for folkeoplysningen, foreningslivet, de frivillige og kommunens
fritidsfaciliteter.

Vi har forstaelse for, at kommunen star over for en gkonomisk udfordring, og at det derfor er
ngdvendigt at se pa bade effektiviseringer og besparelser. Samtidig er det vigtigt at have blik for, at
kommunens prioriteringer og investeringer pa folkeoplysnings- og fritidsomradet skaber veerdi
langt ud over den enkelte budgetpost.

Et steerkt foreningsliv er athaengigt af gode rammer, tilgaengelige faciliteter og et teet samspil

mellem kommunen og de mange frivillige kraefter. Det er samtidig en vaesentlig del af kommunens
arbejde med sundhed, trivsel, feellesskaber og attraktive lokalsamfund. Foreningslivet er mere end
idraet — ogsa spejdere, kultur, aftenskoler og andre frivillige faellesskaber yder et vaesentligt bidrag.

Born og unge - foreningerne udvikler sociale kompetencer, ansvar og evnen tilatindga i
forpligtende faellesskaber. Mange foreninger ggr samtidig en stor indsats for at fa barn og
unge, som har sveert ved at finde deres plads eller skaber udfordringer i andre
sammenhange, ind i positive feellesskaber med voksne rollemodeller og tydelige rammer.
Det er ogsa en vigtig forebyggende indsats.

Pa den baggrund har vi fglgende bemaerkninger:

Lokaletilskud til foreninger og haller — budgetforsliag 2027 63

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere lokaletilskuddet til foreninger og haller med samlet
400.000 kr. arligt.

Vi anerkender, at forvaltningen gnsker at ga i dialog med foreninger og haller om mulighederne for
effektivisering. Denne dialog finder vi positiv og ngdvendig.

Men hvis malet er at finde 400.000 kr. i effektiviseringer, bgr fgrste skridt vaere at identificere
konkrete effektiviseringsmuligheder — ikke bare at reducere pa forhand

Vi mener imidlertid ikke, at der b@r gennemfgres en generel reduktion, fgr konsekvenserne for de
enkelte foreninger og haller er belyst. Foreningernes gkonomi og muligheder for selv at
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effektivisere er meget forskellige, og selv mindre reduktioner kan fa betydning for nogle aktgrers
gkonomi.

Vi finder det desuden vigtigt, at tidligere investeringer i energioptimering og renovering ikke
automatisk bruges som argument for en reduktion i tilskuddene. Gevinsten ved sadanne
investeringer bgr i ferste omgang styrke den enkelte forenings eller hals gkonomiske
baredygtighed.

Vi anbefaler derfor, at den foresldede reduktion ikke gennemfgres som en generel reduktion,
men at der fgrst gennemfgres en konkret dialog med de bergrte foreninger og haller.

Fejring og anerkendelse af frivillige — budgetforslag 2027 67

Vi er uenige i forslaget om at fijerne den gkonomiske anerkendelse pa 5.000 kr. til hver af de tre
frivilligpriser.

Belgbet er beskedent i kommunens samlede gkonomi, men anerkendelsen har en vigtig symbolsk
vaerdi for de frivillige, som hver dag laegger et stort arbejde i kommunens foreningsliv.

Frivilligheden er en helt central forudsaetning for folkeoplysningen. Derfor bgr kommunen ogsa
vaere tydelig i sin anerkendelse af de mennesker, der far feellesskaber og aktiviteter til at fungere.

Hvis Kommunen vealger at fjerne den nuvaerende anerkendelse, bgr der samtidig findes en anden
made at synligggre og anerkende frivillighed pa.

Vi anbefaler, at de tre priser fortsat ledsages af en gkonomisk anerkendelse.

Reduktion af puljemidler — budgetforslag 2027 89

Vi er bekymrede over forslaget om at reducere de faste puljer inden for kultur, fritid,
folkeoplysning og landdistrikter med samlet 170.000 kr. arligt.

Seerligt Udviklingspuljen og Energi- og vedligeholdelsespuljen pa Folkeoplysningsudvalgets omrade
er vigtige redskaber for foreningerne.

Puljerne giver mulighed for at udvikle nye aktiviteter, forbedre faciliteter og gennemfgre energi- og
vedligeholdelsesprojekter. Samtidig kan kommunale puljemidler vaere med til at udlgse bade
betydelig frivillig arbejdskraft og ekstern finansiering.

En reduktion af puljerne kan derfor fa en stgrre konsekvens for foreningslivet, end selve
besparelsens stgrrelse umiddelbart indikerer.

Vi anbefaler derfor, at puljerne fastholdes pa deres nuveerende niveau.

Et godt Fritidsliv til alle — budgetforslag 2027 72

Vi ser positivt pa forslaget om at styrke indsatsen Et godt Fritidsliv til alle.
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Muligheden for, at bgrn og unge i udsatte positioner kan fa hjzelp til at blive en del af et
fritidsfaellesskab, er efter vores opfattelse en vigtig del af folkeoplysningens formal.

Indsatsen understgtter bade deltagelse, trivsel og faellesskab og er samtidig et konkret eksempel
pa, hvordan kommunen kan skabe bedre adgang til foreningslivet for borgere, som ellers kan have
svaert ved at blive en del af det.

Vi stgtter derfor forslaget om at styrke indsatsen.

Anlaegsinvesteringer pa fritidsomrdadet

Vi finder det positivt, at budgetoplaegget fastholder vaesentlige investeringer i kommunens
fritidsfaciliteter.

Det geelder blandt andet:
e 2023_104 - Modernisering af lokale aktivitetscentre
e 2023_105 - Renovering af idraetshaller
e 2023_106 — Lysanlaeg pa idraetsanlag/boldbaner
e 2023_71 - Lokale bynzere stier og naturstier
e 2023_75 - Udvikling af spor til gravelcykler og MTB
e 2027_130 - Renovering af Shelterpladsen Millinge Klint

Vi anbefaler, at de foreslaede anlaegsmidler fastholdes.

Seerligt renoveringen af idraetshallerne er efter vores opfattelse afggrende. Kommunens egen
analyse viser et betydeligt samlet renoveringsbehov, og budgetoplaegget vurderer, at der fra 2030
er behov for en arlig pulje pa 3,5 mio. kr. blot for at opretholde det nuvaerende
vedligeholdelsesniveau.

Hallerne er en central del af kommunens fritidsinfrastruktur og danner hver dag ramme om
aktiviteter for foreninger, skoler, institutioner og borgere. Investeringer i vedligeholdelse bgr derfor
ses som en langsigtet investering i kommunens fzlles faciliteter.

Mulige afledte konsekvenser pa tvaers af kommunens frivillighedsomrader

Folkeoplysningsudvalget vil desuden henlede opmarksomheden pa de mulige afledte
konsekvenser af budgetforslag, der ligger uden for det folkeoplysende omrade.

Vi haefter os seerligt ved budgetforslag 2027 _107 — Nedjustering af stgtte til frivilligt socialt
arbejde, hvor der foreslas en reduktion pa 1,2 mio. kr. arligt i stgtten til frivilligt socialt arbejde.

Vi har naturligvis forstaelse for, at dette omrade hgrer under et andet politisk og administrativt
ansvarsomrade. Vi finder det imidlertid relevant at pege p3, at en reduktion af stgtten til frivilligt
socialt arbejde kan fa afledte konsekvenser for andre af kommunens puljer og tilskudsordninger.
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Hvis aktiviteter, som i dag understgttes gennem §18-midler, ikke laengere kan finansieres herfra,
kan nogle organisationer og foreninger naturligt vaere ngdt til at sgge alternative
finansieringsmuligheder. Det kan potentielt medfgre gget sggning pa Folkeoplysningsudvalgets
puljer og dermed gge presset pa midler, der allerede er malrettet det folkeoplysende omrade.

Vi opfordrer derfor til, at de tvaergaende konsekvenser af besparelser pa frivillighedsomradet
indgar i den samlede vurdering, sa en besparelse ét sted ikke utilsigtet skaber et gget gkonomisk
eller administrativt pres et andet sted.

Tiltraengt gennemgang, optimering og forenkling af kommunens puljer

Folkeoplysningsudvalget vil samtidig opfordre til, at kommunen foretager en generel gennemgang
af kommunens mange puljer og stgtteordninger pa tvaers af fagomrader.

Der findes i dag en raekke puljer med forskellige formal, malgrupper, ansggningsprocedurer og
kriterier. Vi mener, det er relevant at se naermere pa, om puljestrukturen fortsat er
hensigtsmaessig, tydelig og tidssvarende — bade for de borgere, foreninger og organisationer, der
skal sgge midlerne, og for den administration, der skal vejlede om, behandle og fglge op pa
ansggningerne.

En sddan gennemgang kunne blandt andet se pa:
e om formal og kriterier er tydelige og tidssvarende
e om der er overlap mellem puljer eller stgtteordninger
e om puljer med beslaegtede formal kan samles eller administreres enklere
e om ansggnings- og sagsbehandlingsprocesserne kan forenkles
e om krav til dokumentation og afrapportering star mal med de belgb, der s@ges
e og om kommunens samlede puljemidler kan anvendes, sa de skaber stgrst mulig effekt for
borgere, foreninger og lokalsamfund.

Folkeoplysningsudvalget ser ikke en sadan gennemgang som en besparelsesgvelse i sig selv.
Tveertimod kan en mere enkel og sammenhangende puljestruktur potentielt bade friggre
administrative ressourcer, ggre det lettere at sgge midler og sikre, at en stgrre del af de afsatte
midler kommer ud at g@re gavn.

Vi opfordrer derfor til, at kommunen som led i den fortsatte budget- og effektiviseringsindsats
gennemfgrer et samlet servicetjek af kommunens puljer og stgtteordninger med henblik pa at
identificere muligheder for administrativ forenkling, bedre malretning og eventuelle gkonomiske
effektiviseringer.

Afslutning

Folkeoplysningsudvalget gnsker med dette hgringssvar at understrege, at kommunens foreningsliv
og frivillige kraefter er en vaesentlig ressource.
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Vi har forstaelse for behovet for at finde effektiviseringer og besparelser. Det er imidlertid vores
vurdering, at forslag, der bergrer folkeoplysningsomradet, bgr vurderes meget ngje, da de kan fa
direkte konsekvenser for aktiviteter, brugerbetaling, faciliteter og den frivillige indsats.

Besparelser bgr ikke medfgre, at en stgrre del af opgaven eller udgiften i praksis flyttes over pa
foreningerne eller de frivillige. Det vil kunne sveekke de feellesskaber, som kommunen samtidig
gnsker at understgtte.

En god investering — kommunen far meget aktivitet, trivsel, forebyggelse og faellesskab for relativt
fa midler, fordi en stor del af indsatsen beeres af frivillige kreefter. Det er derfor vigtigt, at de
frivillige oplever, at kommunen ogsa gnsker at bakke op om deres indsats. De frivillige er en
veerdifuld ressource for bade lokalomraderne og kommunen.

Samtidig mener vi, at de kommunale investeringer i folkeoplysning, fritidsfaciliteter og
deltagelsesmuligheder skal ses som investeringer i sundhed, trivsel, faellesskab og attraktive
lokalsamfund.

Vi opfordrer derfor til, at de foreslaede besparelser og effektiviseringer, der bergrer
folkeoplysningsomradet, genovervejes, og at de investeringer, der understgtter et staerkt og
tilgeengeligt foreningsliv, fastholdes.

Pa vegne af
Folkeoplysningsudvalget
ekskl. de politisk udpegede medlemmer
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Horingssvar til 2027_33 - Nedlaeggelse af stgttemidler til Headspace

Frivilligcenter & Selvhjeelp Faaborg-Midtfyn gnsker med dette hgringssvar at gare opmaerksom péa de
alvorlige konsekvenser, som en nedlseggelse af kommunens stgttemidler til Headspace kan fa for bgrn
og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune

En stigende efterspgrgsel

Kommunens egne tal viser, at headspace og headspace Family er blevet stadig mere benyttet. Antallet
af unge, der modtager radgivning, er steget fra 1292022 til 204 i 2025.

Det er et tydeligt tegn p4a, at der er et behov for netop denne type tilbud.

Forebyggelse i samarbejde med civilsamfundet

Frivilligcenter & Selvhjeelp Faaborg-Midtfyn arbejder for et steerkt samarbejde mellem kommune,
civilsamfund og borgere. Vi oplever, at civilsamfundets tilbud kan skabe en anden adgang til hjeelp og
feellesskab end de offentlige systemer.

Vi oplever ogsa, at de unge er glade for at komme i et tilbud, hvor de kan mades anonymt og dele stort
og smat, nar det er blevet for tungt. For mange af de unge og familier, vi er i kontakt med, er de frivillige
tilbud et vigtigt supplement til en eventuel kommunal indsats.

For nogle unge kan en tidlig og uformel samtale veere det, der ggr forskellen mellem, at en udfordring
handteres tidligt, eller at den udvikler sig til et starre problem.

Frivilligcenter & Selvhjeelp Faaborg-Midtfyn ser derfor headspace som en vigtig del af forebyggelsen i
kommunen.

Konsekvens

Bliver besparelsesforslaget vedtaget, betyder det ifglge headspace, at headspace ma lukke i Faaborg-
Midtfyn, herunder centret i Faaborg og satellitten i Ringe og det helt unikke samarbejde mellem
kommune, region og civilsamfund.

Faaborg-Midtfyn Kommune peger ogsa selv pa, at en lukning af headspace og headspace Family
potentielt kan gge presset pa blandt andet PPR og familieradgivningen.

Endnu vigtigere er det, at Faaborg-Midtfyn Kommune selv vurderer, at der kan veere unge, som ikke far
den hjeelp, de har brug for, fordi de ikke tar eller gnsker at sgge hjeelp gennem mere organiserede
kommunale kanaler eller egen leege.

Det er efter vores vurdering en meget vaesentlig konsekvens.
Vi opfordrer derfor til, at forslaget om at fjerne stgtten til headspace genovervejes.
Venlig hilsen

Frivilligcenter & Selvhjaelp Faaborg-Midtfyn
Centerleder Christina Bulow og formand Anne-Merete Mikkelsen
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FYNSLAND

PARAPLYORGANISATIONEN FOR LOKALRAD |
FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE
v/formand - Mikael Kristensen

Faldsledvej 10 / 5600 Faborg / +45 2021 1959
fynsland.best@gmail.com

Haastrup d. 19. august 2026

Til: Faaborg-Midtfyn Kommune (FMK)
budget@fmk.dk

Vedr.: Hgringssvar til Budget 2027

Indledningsvis skal Fynsland med beklagelse konstatere, at budgetforslagetigen i ari hgj grad
baerer praeg af at vaere et sparekatalog, som far de mange, gode visioner i den stadig
geeldende udviklingsstrategi til at virke en smule illusoriske. Vi haber, at seerligt
kommunalbestyrelsesmedlemmer fra de partier, som er at finde pa Christiansborg, vil arbejde
malrettet pa, at vi far en mere fair kommunal udligningsordning i den kommende reform af
tilskuds- og udligningssystemet, som har veeret for laange undervejs.

| Fynsland ser vi positivt pa, at der i budgetforslaget ikke laegges op til besparelser pa
tilskuddene til foreningsdriften og lokalradene, da disse jo er beerende sgjler i det gode liv pa

landet.

Der leegges i budgetforslaget op til en besparelse pa puljerne (2027_89 Reduktion af
puljemidler inden for kultur, fritid, folkeoplysning og landdistrikter). Her skal Fynsland
indstille, at man veelger at spare 3,5 % bredt pa alle puljer og ikke blot pa de to naevnte stgrre
puljer. Fynsland skal dog gare opmeerksom pa, at indfgrelsen af Landsby 360° og Landsbysyn
giver et gget traek pa puljemidlerne i Landdistrikspuljen, hvorfor besparelser her vil ramme
hardere pa de gvrige tiltag, som finansieres gennem puljen.

Det neevnes et sted i budgetforslaget, at der fortsat er en ambition om 3.000 nye tilflyttere til
FMK, her skal Fynsland minde om, at det har veeret ambitionen, at de 1.000 af disse skal flytte
til landdistrikterne, hvilket vi fortsat mener bar veere malet. At vi i denne tid ser en stigning i
boligpriserne bredt i vores kommune kunne indikere, at de unge barnefamilier er ved at fa
gjnene op for, at man far sd meget mere bolig for pengene, hvis man vaelger at boseette sig
udenfor de starre byer — og der er ikke langt til Odense, nar man slar sig ned i FMK. Derfor er
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FYNSLAND

PARAPLYORGANISATIONEN FOR LOKALRAD |
FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE
v/formand - Mikael Kristensen

Faldsledvej 10 / 5600 Faborg / +45 2021 1959
fynsland.best@gmail.com

det vigtigt, at skolerne bevares de sma steder og daginstitutionerne stattes, sa de familier, der

flytter til, kan overskue deres hverdag.

Fynsland og stgrstedelen af lokalradene har i brev til medlemmerne af kommunalbestyrelsen
d. 20. maj 2026 anmodet om, "at Kommunalbestyrelsen sikrer lige og retvisende rammer for
alle bgrn i Faaborg-Midtfyn Kommune — uanset om barnet er indskrevet i et kommunalt eller
privat dagtilbud.” Det fremgar ikke af budgetforslaget, om denne anmodning er fulgt, men pa
side 21 i “aendringer-til-basisbudget_budget-2027-2030.pdf” anfgres det, at ’Administration-
og bygningstilskud til private institutioner” forhgjes med 793 tkr. Der er dog ingen
medfelgende forklaring pa arsagen til forhgjelsen, sa det kunne veere interessant at fa belyst,
om indstillingerne i brevet er, eller vil blive, fulgt.

Man ma konstatere, at en sa stram gkonomi, som vi har i kommunen, kraever skarpe
prioriteringer, men vi er i Fynsland ikke i tvivl om, at effekten af mange besparelser pa
serviceniveauet i kommunen, vil modarbejde gnsket om gget tilflytning. Derfor afslutningsvis
en opfordring fra Fynsland til, at man politisk arbejder pa at finde flere midler, sa vi kan undga
den lebende forringelse, som seetter udviklingen i sta i vores skenne kommune.

Stor hilsen

“ \ .,»_-‘_--—

Mikael Kristensen
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Onsdag den 19. aug. 2026

Haringssvar vedr. 2027_69 — Nedlaeggelse af
Erhvervsrygsaekken

Vi har med stor bekymring leest forslaget om at nedleegge Erhvervsrygseekken som en del af
Faaborg-Midtfyn Kommunes budgetbesparelser.

Vi har fuld forstaelse for, at kommunen star over for en vanskelig gkonomisk opgave, og at der
skal foretages prioriteringer. Men vi mener, at en nedlaeggelse — eller en vaesentlig reduktion - af
Erhvervsrygsaekken vil veere en kortsigtet besparelse med langsigtede konsekvenser for
kommunens bgrn og unge, folkeskolerne og det lokale erhvervsliv.

Vores klare opfordring er derfor, at Erhvervsrygsaekken tages af sparelisten og bevares.

Et samarbejde, der virker

Erhvervsrygsaekken kobler undervisningen i blandt andet matematik og naturfag med
virksomhedsbesag for elever fra 4. til 9. klasse. | skoledret 2025/26 deltog omkring 100 klasser,
2.100 elever og 57 virksomheder.

58 lokale virksomheder har allerede sagt ja til fortsat at veere en del af Erhvervsrygsakken.

Virksomhederne stiller frivilligt arbejdspladser, medarbejdere, leerlinge, tid og faglighed til
radighed, fordi de kan se vaerdien — bade for eleverne og for virksomhederne selv. Det er et staerkt
lokalt engagement og en ressource, kommunen ikke selv skal opbygge.

Et kvalitetslgft — og samtidig en afvikling?

Faaborg-Midtfyn Kommune har netop besluttet at investere i et kvalitetslgft af folkeskolen. Fra
2027 er der afsat 5 mio. kr. arligt, og kommunen modtager desuden ca. 1,18 mio. kr. fra
folkeskolens kvalitetsprogram til blandt andet en styrket indsats i dansk og matematik.

Et af de seks konkrete omrader i den nye tildelingsmodel er “Flere ressourcer til matematik og
dansk”, og kommunen skriver, at der skal bruges mere tid pa de svageste elever i de to fag.

Det hilser vi meget velkommen.

Men netop derfor er det sveert at forsta, at man samtidig overvejer at afvikle en indsats, der gar
blandt andet matematik og naturfag konkrete, anvendelige og meningsfulde for eleverne.
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Onsdag den 19. aug. 2026

Erhvervsrygsaekken viser eleverne, hvad fagene bruges til i virkeligheden. Det kan veere seerligt
veerdifuldt for de elever, som har sveert ved at se meningen med den mere teoretiske
undervisning.

At tilfore flere ressourcer til matematik og samtidig fjerne en indsats, der ggr matematikken
virkelighedsneer, heenger efter vores opfattelse darligt sammen.

En fijernelse eller vaesentlig reduktion af Erhvervsrygsaekken er derfor det modsatte af et
kvalitetsloft.

Kommunen beskriver selv konsekvenserne
| kommunens eget besparelsesforslag peges der blandt andet p4, at en nedleeggelse kan fare til:

o faerre strukturerede mgder mellem elever, erhvervsuddannelser og virksomheder,
e mindre praksisneer karrierelaering og feerre rollemodeller fra arbejdsmarkedet,

e risiko for, at elevernes uddannelsesvalg i hgjere grad baseres pa familiens netveerk frem
for egne erfaringer,

e stgrre variation mellem skolerne i omfanget af praksisnaere aktiviteter.

Kommunen fremheaever samtidig, at det iseer kan ramme elever, som ikke i forvejen har et staerkt
kendskab til arbejdsmarkedet.

Det er vaesentlige konsekvenser.

Erhvervsrygsaekken er netop med til at sikre, at alle elever far mulighed for at made
arbejdsmarkedet, uanset hvilken familie eller hvilket netveerk de kommer fra.

Noget kommunen med rette kan veere stolt af
Erhvervsrygsaekken har gjort Faaborg-Midtfyn kendt langt ud over kommunegraensen.

I 2021 modtog indsatsen Undervisningsministeriets Falkepris. | begrundelsen blev der blandt
andet lagt vaegt pa koblingen mellem virksomhedsbesgg og undervisningen i matematik og
naturfag samt den klare samarbejdsmodel mellem skoler og erhvervsliv.

Siden har politikere, kommuner, skoleledere og fagfolk fra bdde Danmark og udlandet hentet
inspiration i Faaborg-Midtfyn.

Det er tankevaekkende, hvis andre kommuner kommer til Faaborg-Midtfyn for at hente
inspiration fra en indsats, som vi selv overvejer at afvikle.
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Onsdag den 19. aug. 2026

En investering i fremtidens arbejdskraft
For erhvervslivet handler Erhvervsrygsaekken ogsa om fremtidens arbejdskraft.

Eleverne mgder virksomheder, medarbejdere, leerlinge, fag og uddannelsesveje, som de maske
ellers aldrig ville veere stgdt pa. Det giver dem et bredere grundlag for senere at treeffe deres
uddannelsesvalg.

Tal fra DI - Dansk Industri Lokal Erhvervsvenlighed viser, at andelen af unge i Faaborg-Midtfyn,
dervalgte en erhvervsuddannelse, steg fra 24,5 procenti 2019 til 33,16 procent i 2025.

Vi kan naturligvis ikke konkludere, at udviklingen alene skyldes Erhvervsrygsesekken. Men den gar i
preecis den retning, som indsatsen arbejder for: at give barn og unge et bredere og mere
kvalificeret billede af deres uddannelses- og jobmuligheder.

Det tager lang tid at bygge op — og kort tid at afvikle

Erhvervsrygseekken bygger pa relationer, tillid og engagement mellem skoler og virksomheder,
som er opbygget gennem snart 10 ar.

Hvis ordningen farst afvikles, kan det engagement ikke h@dvendigvis genskabes.
Derfor bgr spgrgsmalet ikke alene veere:

Hvad koster Erhvervsrygsaekken?

Men ogsa:

Hvad vil det koste Faaborg-Midtfyn Kommune at miste den?

Vi er klar til dialog — men ikke til afvikling

Vi anerkender kommunens behov for at se pa gkonomi, organisering og ressourceanvendelse.

Hvis der er behov for at drgfte, hvordan Erhvervsrygsaekken kan organiseres, finansieres eller
udvikles anderledes fremover, deltager vi meget gerne konstruktivt i den dialog.

Men vi mener ikke, at lasningen bgr vaere at lukke ordningen eller reducere den i et omfang, hvor
kvaliteten, kontinuiteten og den feelles koordinering gar tabt.

Nar 58 lokale virksomheder fortsat er parate til frivilligt at investere deres tid,
medarbejdere, faglighed og arbejdspladser i kommunens bgrn og unge, bgr det ses som en
styrke og en mulighed.

203



Onsdag den 19. aug. 2026

Tag Erhvervsrygsaekken af sparelisten. Bevar den - og lad os sammen udvikle den videre.

Sammen skaber vi stolthed, oplevelser og leering for livet.

Med venlig hilsen

Faaborg-Midtfyns Erhvervsrad
v/ Johnny Poulsen

samt

Styregruppen for Erhvervsrygsaekken
Fleming Frederiksen

Arne Brunholm

Rikke Bech Skougaard
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Haringssvar vedr. 2027_69 — Nedlaeggelse af
Erhvervsrygsaekken

Vi har med stor bekymring leest forslaget om at nedleegge Erhvervsrygseekken som en del af
Faaborg-Midtfyn Kommunes budgetbesparelser.

Vi har fuld forstaelse for, at kommunen star over for en vanskelig gkonomisk opgave, og at der
skal foretages prioriteringer. Men vi mener, at en nedlaeggelse — eller en vaesentlig reduktion - af
Erhvervsrygsaekken vil veere en kortsigtet besparelse med langsigtede konsekvenser for
kommunens bgrn og unge, folkeskolerne og det lokale erhvervsliv.

Vores klare opfordring er derfor, at Erhvervsrygsaekken tages af sparelisten og bevares.

Et samarbejde, der virker

Erhvervsrygsaekken kobler undervisningen i blandt andet matematik og naturfag med
virksomhedsbesag for elever fra 4. til 9. klasse. | skoledret 2025/26 deltog omkring 100 klasser,
2.100 elever og 57 virksomheder.

58 lokale virksomheder har allerede sagt ja til fortsat at veere en del af Erhvervsrygsakken.

Virksomhederne stiller frivilligt arbejdspladser, medarbejdere, leerlinge, tid og faglighed til
radighed, fordi de kan se vaerdien — bade for eleverne og for virksomhederne selv. Det er et staerkt
lokalt engagement og en ressource, kommunen ikke selv skal opbygge.

Et kvalitetslgft — og samtidig en afvikling?

Faaborg-Midtfyn Kommune har netop besluttet at investere i et kvalitetslgft af folkeskolen. Fra
2027 er der afsat 5 mio. kr. arligt, og kommunen modtager desuden ca. 1,18 mio. kr. fra
folkeskolens kvalitetsprogram til blandt andet en styrket indsats i dansk og matematik.

Et af de seks konkrete omrader i den nye tildelingsmodel er “Flere ressourcer til matematik og
dansk”, og kommunen skriver, at der skal bruges mere tid pa de svageste elever i de to fag.

Det hilser vi meget velkommen.

Men netop derfor er det sveert at forsta, at man samtidig overvejer at afvikle en indsats, der gar
blandt andet matematik og naturfag konkrete, anvendelige og meningsfulde for eleverne.

205



Onsdag den 19. aug. 2026

Erhvervsrygsaekken viser eleverne, hvad fagene bruges til i virkeligheden. Det kan veere seerligt
veerdifuldt for de elever, som har sveert ved at se meningen med den mere teoretiske
undervisning.

At tilfore flere ressourcer til matematik og samtidig fjerne en indsats, der ggr matematikken
virkelighedsneer, heenger efter vores opfattelse darligt sammen.

En fijernelse eller vaesentlig reduktion af Erhvervsrygsaekken er derfor det modsatte af et
kvalitetsloft.

Kommunen beskriver selv konsekvenserne
| kommunens eget besparelsesforslag peges der blandt andet p4, at en nedleeggelse kan fare til:

o faerre strukturerede mgder mellem elever, erhvervsuddannelser og virksomheder,
e mindre praksisneer karrierelaering og feerre rollemodeller fra arbejdsmarkedet,

e risiko for, at elevernes uddannelsesvalg i hgjere grad baseres pa familiens netveerk frem
for egne erfaringer,

e stgrre variation mellem skolerne i omfanget af praksisnaere aktiviteter.

Kommunen fremheaever samtidig, at det iseer kan ramme elever, som ikke i forvejen har et staerkt
kendskab til arbejdsmarkedet.

Det er vaesentlige konsekvenser.

Erhvervsrygsaekken er netop med til at sikre, at alle elever far mulighed for at made
arbejdsmarkedet, uanset hvilken familie eller hvilket netveerk de kommer fra.

Noget kommunen med rette kan veere stolt af
Erhvervsrygsaekken har gjort Faaborg-Midtfyn kendt langt ud over kommunegraensen.

I 2021 modtog indsatsen Undervisningsministeriets Falkepris. | begrundelsen blev der blandt
andet lagt vaegt pa koblingen mellem virksomhedsbesgg og undervisningen i matematik og
naturfag samt den klare samarbejdsmodel mellem skoler og erhvervsliv.

Siden har politikere, kommuner, skoleledere og fagfolk fra bdde Danmark og udlandet hentet
inspiration i Faaborg-Midtfyn.

Det er tankevaekkende, hvis andre kommuner kommer til Faaborg-Midtfyn for at hente
inspiration fra en indsats, som vi selv overvejer at afvikle.
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En investering i fremtidens arbejdskraft
For erhvervslivet handler Erhvervsrygsaekken ogsa om fremtidens arbejdskraft.

Eleverne mgder virksomheder, medarbejdere, leerlinge, fag og uddannelsesveje, som de maske
ellers aldrig ville veere stgdt pa. Det giver dem et bredere grundlag for senere at treeffe deres
uddannelsesvalg.

Tal fra DI - Dansk Industri Lokal Erhvervsvenlighed viser, at andelen af unge i Faaborg-Midtfyn,
dervalgte en erhvervsuddannelse, steg fra 24,5 procenti 2019 til 33,16 procent i 2025.

Vi kan naturligvis ikke konkludere, at udviklingen alene skyldes Erhvervsrygsesekken. Men den gar i
preecis den retning, som indsatsen arbejder for: at give barn og unge et bredere og mere
kvalificeret billede af deres uddannelses- og jobmuligheder.

Det tager lang tid at bygge op — og kort tid at afvikle

Erhvervsrygseekken bygger pa relationer, tillid og engagement mellem skoler og virksomheder,
som er opbygget gennem snart 10 ar.

Hvis ordningen farst afvikles, kan det engagement ikke h@dvendigvis genskabes.
Derfor bgr spgrgsmalet ikke alene veere:

Hvad koster Erhvervsrygsaekken?

Men ogsa:

Hvad vil det koste Faaborg-Midtfyn Kommune at miste den?

Vi er klar til dialog — men ikke til afvikling

Vi anerkender kommunens behov for at se pa gkonomi, organisering og ressourceanvendelse.

Hvis der er behov for at drgfte, hvordan Erhvervsrygsaekken kan organiseres, finansieres eller
udvikles anderledes fremover, deltager vi meget gerne konstruktivt i den dialog.

Men vi mener ikke, at lasningen bgr vaere at lukke ordningen eller reducere den i et omfang, hvor
kvaliteten, kontinuiteten og den feelles koordinering gar tabt.

Nar 58 lokale virksomheder fortsat er parate til frivilligt at investere deres tid,
medarbejdere, faglighed og arbejdspladser i kommunens bgrn og unge, bgr det ses som en
styrke og en mulighed.
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Tag Erhvervsrygsaekken af sparelisten. Bevar den - og lad os sammen udvikle den videre.

Sammen skaber vi stolthed, oplevelser og leering for livet.

Med venlig hilsen

Faaborg-Midtfyns Erhvervsrad
v/ Johnny Poulsen

samt

Styregruppen for Erhvervsrygsaekken
Fleming Frederiksen

Arne Brunholm

Rikke Bech Skougaard
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Horingssvar fra headspace Faaborg-Midtfyn

Faaborg-Midtfyn Kommune foreslar at fjerne driftsstgtten til headspace Faaborg-Midtfyn.

Faaborg-Midtfyn Kommune og headspace Danmark har en samarbejdsaftale, som Igber til udgangen
af juni 2027. Hvis samarbejdsaftalen ikke fornyes, vil headspace Faaborg-Midtfyn (FM) lukke med
udgangen af juni 2027, det samme geelder headspace i Ringe og headspace Family i Faaborg. Den
kommunale medfinansiering af headspace Faaborg-Midtfyn er helt afggrende for driften af
headspace Faaborg-Midtfyn. Der er derfor ikke mulighed for at fortsatte driften af headspace Faa-
borg-Midtfyn, hvis den kommunale driftsstgtte stopper. Det er heller ikke muligt at fortsaette drif-
ten af centeret, hvis kommunen reducerer stgtten, da Faaborg-Midtfyn Kommune allerede i dag
betaler mindre end mange andre kommuner med et headspace-center.

Ingen andre kommuner har tre forskellige headspace tilbud indenfor kommunegraensen. Ingen andre
kommuner har tilneermelsesvis den samme geografiske daekning som Faaborg-Midtfyn Kommune.

Der er en reekke gode grunde til, at Faaborg-Midtfyn Kommune og headspace Danmark skal fortsaette
samarbejdet omkring en lokal forankret indsats til fordel for bgrn og unge.

headspace FM gger unges trivsel — saerligt de mest udsatte

En evidensbaseret effektevaluering fra forskere i Region Hovedstadens Psykiatri dokumenterer, at
radgivningen i headspace @gger unges trivsel - og saerligt de mest udsatte unge opnar bedre trivsel.
Den ggede trivsel bidrager dermed til at mindske risikoen for, at unge udvikler psykisk sygdom.

headspace arbejder systematisk og databaseret med at dokumentere og udvikle kvaliteten af radgiv-
ningen. Efter hver samtale inviteres unge til at give feedback, som bidrager til den Igbende evaluering
af indsatsen i headspace og til at identificere muligheder for udvikling. Unges perspektiver er et bee-
rende element i radgivningen. Det afspejles blandt andet i, at 90 procent af unge oplever at blive set,
hert og mgdt i headspace.

headspace Faaborg-Midtfyn skal kun holde en handfuld unge vaek fra kommunale/regionale ind-
satser, for det kommunale bidrag pa 600.000 kr. er tjent ind.

headspace FM har hjulpet tusindvis af lokale unge siden 2014

headspace Faaborg-Midtfyn har siden 2022 hjulpet:
o 874 forskellige unge i individuel radgivning.
e 3.745 unge gennem sundhedsfremmende workshops og oplaeg i hele kommunen.
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Hvis headspace Faaborg-Midtfyn lukker, ma tusindvis af bgrn og unge i kommunen finde et andet
sted for hjalp og stgtte. Men hvor skal de ga hen?

headspace FM henter naesten 700.000 kroner i eksterne midler hvert ar

headspace Faaborg-Midtfyn er finansieret af savel statslige som kommunale og private midler. 1 2026
bidrager Sundhedsministeriet med 669.000 kr. til driften af headspace FM.

Hvis headspace FM lukker, mister Faaborg-Midtfyn Kommune saledes nasten 700.000 kr. arligt i
eksterne midler til indsatsen for bgérn og unge i kommunen.

headspace FM indgar i et taet samarbejde med Region Syddanmark

Region Syddanmark har et teet samarbejde med alle headspace-centre i regionen. headspace FM dra-
ger saledes fordel af:

e Enfremskudt regional medarbejder, som er til stede otte timer om ugen i headspace FM. Den
regionale medarbejder brobygger relevante unge i headspace FM til regionale tilbud og bi-
drager med psykiatrifaglig viden til ansatte og frivillige. Region Syddanmark betaler Ignnen til
den fremskudte regionale medarbejder i headspace FM.

e Region Syddanmark og headspace Danmark arbejder pa et endnu taettere samarbejde. Regi-
onen vil i givet fald betale for indsatsen her.

Hvis Faaborg-Midtfyn Kommune veelger at stoppe samarbejdet med headspace Danmark, vil
disse regionalt finansierede indsatser falde vaek.

I headspace FM er frivillige en vigtig ressource i hverdagen

Centrets frivillige er helt centrale i de mange individuelle samtaleforlgb og de mange sundhedsfrem-
mende workshops og oplaeg over hele kommunen. De frivillige kan noget helt seerligt i det relationelle
arbejde, som ikke kan erstattes af fagprofessionelle. De frivillige griber mange unge inden de bliver
"relevante" i kommunale eller regionale tilbud.

Hvis headspace FM lukker, siger Faaborg-Midtfyn Kommune farvel til indsatsen fra de frivillige i
sundhedsfremmende indsatser over hele kommunen.

Unge vil ikke ngdvendigvis vaelge kommunale tilbud, hvis headspace lukker

Erfaringsmaessigt ser mange unge helt bort fra kommunale tilbud og foretraekker at anvende civil-
samfundet i deres s@gen efter hjalp og st@tte. Uden et velfungerende lokalt civilsamfundstilbud som
headspace, vil mange unge i Faaborg-Midtfyn Kommune have svaert ved at sgge hjaelp. Og hvor lang
er ventetiden egentlig i de kommunale tilbud, hvis unge henvender sig her? (headspace har ingen
ventetid). Men vi ved, at der er ventetid pa indsatser fra kommunen.
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Hvis headspace FM lukker, har unge i Faaborg-Midtfyn Kommune stort set kun kommunale tilbud
tilbage at veelge imellem. Hvad er ventetiden her, og hvad gér unge, som allerede i dag fravaelger
kommunale tilbud? For denne gruppe af unge, kan civilsamfundet noget helt szerligt.

Det let tilgeengelige behandlingstilbud kan ikke sta i stedet for headspace

Det let tilgaengelige behandlingstilbud er til unge, som er mere behandlingskreevende. headspace har
fatien stor gruppe af unge, som har eksistentielle udfordringer, som ikke lgses med mere behandling
eller mere psykologhjalp.

Hvis headspace FM lukker, risikerer vi at sygeligg@re flere unge i kommunen, som ikke har behov
for behandling, og samtidig sende et signal om, at problemer og mistrivsel kun kan Igses gennem
behandling.

headspace tilbyder netop et vigtigt alternativ med tidlig, forebyggende og ikke-behandlende stgtte

til unge, der har brug for nogen at tale med. De nationale psykiatriplaner understreger, at civilsam-
fundet nu og i fremtiden er en ngglespiller, nar det handler om at Igse mistrivslen i Danmark.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra: Sofie Janerka _

Sendt: 13. august 2026 11:17

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget); Karsten Lykkegaard
Emne: Haringssvar budget 2027

Vedhaftede filer: Hgringssvar erhvervsrygsaekken_pdf

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Lykkegaard A/S har veeret en del af Erhvervsrygsaekken siden starten og har med overraskelse og
bekymring set, at Erhvervsrygsaekken er naevnt som en mulig besparelse i forbindelse med Budget
2027.

Vi har derfor skrevet dette hgringssvar, for at give indblik i, hvad vi mener er pa spil, hvis samarbejdet
lukkes ned for at spare penge.

Med venlig hilsen
Sofie Janerka - marketing
Mobil + 45 2857 4733

) LYKKEGAARD A8

LYKKEGAARD A/S
Nyborgvej 35

DK-5863 Ferritslev Fyn
Tel. +45 6598 1316

Lykkegaard A/S er en dansk familieejet virksomhed, med mere end 130 ars erfaring i kundetilpassede, hgjtydende propel pumper af hgj
kvalitet. Med vores unikke passion og viden om hgjeffektive pumpesystemer, er vi specialister i kundetilpassede lgsninger, der udvikles
efter kundens behov og specifikationer. Vi er specialiseret i fremstilling af korrosionsbestandige pumper til markedssegmenter med et
behov for effektiv transport af store vandmaengder.

Lykkegaard A/S har leveret til veerfts- og fiskeindustrien igennem mere end 50 ar og er i dag en betydelig leverander af
korrosionsbestandige propelpumper til hav- og landbaserede fiskeanlaeg.
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Det vil koste langt mere end hvad man sparer at skeere
Erhvervsrygsaekken vaek

Vi star her igen — Faaborg-Midtfyn Kommune er fattig og vi skal spare. Og igen er der et
sparekatalog med det ene mere triste spareforslag, end det andet.

Et af spareforslagene, som virkelig rammer os, er Erhvervsrygsaekken.

Lykkegaard A/S har vaeret med i projektet siden det startede for 8-10 ar siden, og hari den
periode haft 2-5 klasser igennem forlgb hvert eneste ar, ligesom Karsten Lykkegaard har
siddet med i Virksomhedspaneleti en arraekke. Vi ved derfor ret meget om, hvad hele malet
med Erhvervsrygsaekken var, hvordan det har udviklet sig og hvor vi er henne i dag.

Herfra at se ville det veere helt tabeligt at skaere det projekt veek, faktisk mener vi, at det ville
veere direkte dyrt pa sigt, fordi der ville komme nogle andre udgifter.

Her er nogle argumenter for, hvorfor vi det ville veere helt fjollet og dyrt at spare det projekt
vaek.

1) Kommunen far langt mere ud af indsatsen, end hvad den koster i kroner og arer.
| &r har 57 virksomheder, 100 klasser og 2100 elever deltaget i Erhvervsrygsaekken. De
57 virksomheder deltager gratis. Det vil sige at vi gratis stiller ekspertise, lokaler og ofte
ogsa veerktgj og udstyr til radighed for skolerne og eleverne. Vi far som udgangspunkt
ikke noget ud af det. Her pa fabrikken har vi over arene faet en handfuld ungarbejdere,
som har sggt job efter deres besgg — og vi haber stadig pa at fa en leerling, som har
veeret her med erhvervsrygsaekken. Men i forhold til, hvor meget tid og energi, vi bruger
pa besagene, kan det slet ikke betale sig for os gkonomisk at deltage. Vi gor det for den
samfundsmaessige og lokale gevinst det er, at vi alle leerer af det og udvikler os.

2) Udover at give eleverne et unikt indblik i, hvordan man bruger matematik og naturfag i
virkeligheden, mgder de ogsad mange forskellige arbejdspladser og jobs, som kan veere
med til at give dem et konkret billede af, hvad de selv kan lave, ndr de kommer s langt.
Det giver ogsa laererne et indblik i virksomheder og jobmuligheder i skolernes
naeromrade.

Fjerner man erhvervsrygsaekken vil eleverne ikke fa samme indblik i erhverv og
jobmuligheder — med risiko for at feerre igen veelger erhvervsuddannelse, nogle maske
slet ingen uddannelse, fordi de har sveert ved at finde "deres plads”. De unge som falder
udenfor uddannelsessystemet ender ofte med at veere dyre for samfundet/kommunen.

LYKKEGAARD A/S - Nyborgvej 35 - DK-5863 Ferritslev Fyn - Denmark - Tel: +45 65 98 13 16
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3) Det hartaget en del ar at udvikle konceptet og fa sd mange virksomheder med, at vi kan
tilbyde forlgb til alle klasser pa kommunens folkeskoler fra 4. — 9. klasse. | den periode
har bade virksomheder, skole og kommunen faet dyrebare erfaringer i forhold til,
hvordan sadan nogle forlgb kan fungere og har udbygget samarbejdet og kendskabet til
hinanden.

Nar kommunen begynder at “rasle med sablerne” i forhold til at spare indsatsen vaek,
pavirker det motivationen for projektet. Og skulle det blive sparet veek og man sa finder
penge igen om nogle ar, vil det givetvis tage naesten lige sa meget energi at starte det
hele opigen. Der ligger en enorm arbejdsindsats fra iseer Pernille Peiters side i seette
virksomheder og skoler sammen og hjeelpe relationerne og samarbejdet pa vej. Nu
karer det, og vi begynder at kunne hgste frugterne af indsatsen, fordi det karer lettere
og alle erigang. Det ville veere dumt at droppe det nu.

4) Et omrade hvor Faaborg-Midtfyn Kommune er forgangskommune.
Det kan veere sveert at veere omegns-kommune og Faaborg-Midtfyn Kommune har haft
en kedelig statistik pd uddannelsesomradet. Men de seneste ar er det kedelige vendt til
en positiv kurve, hvor nu hele 30 % af en ungdomsargang starter pa en erhvervsfaglig
uddannelse. Det har mange arsager— men én af dem er helt sikkert erhvervsrygsaekken,
for alle elever i lobet af deres skoletid kommer i kontakt med forskellige erhverv og
faggrupper. Vi har selv her pa fabrikken oplevet elever, der har veeret her pa besgg, sgger
herhen som iseer ungarbejder efter besgget.

Vi er som virksomhed stolte over at veere med i Erhvervsrygsaekken og gleeder os til at fa
besgg af elever fra henholdsvis 6. og 8. klasse hvert ar. Vi vil meget gerne blive ved med
at gare vores til at skabe en stgrre sammenhaeng mellem folkeskolen og de erhverv og
uddannelser, man kan tage bagefter.

Derfor vil vi kraftigt frardde, at man sparer indsatsen vaek.

Karsten Lykkegaard Jeppe Lykkegaard Sofie Janerka
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Horingssvar vedrerende besparelse pa
Headspace Faaborg-Midtfyn

Fra Ringe Rotary Klub

Ringe Rotary Klub ensker med dette heringssvar at udtrykke vores steerke bekymring over
forslaget om at fjerne stotten til Headspace Faaborg-Midtfyn som en del af kommunens
sparekatalog for 2027.

Vi opfordrer kommunalbestyrelsen til at genoverveje besparelsen og sikre, at Headspace
fortsat kan vere til stede i bdde Faaborg og Ringe.

En lokal indsats, vi har valgt at stette

Ringe Rotary Klub har aktivt stettet etableringen af Headspace i Ringe og har blandt andet
bidraget med 70.000 kroner (dels af egne midler og dels af midler fra Den Faberske Fond) til
etableringen af kontoret. Det har vi gjort, fordi vi tror pa vaerdien af et lokalt og
lettilgeengeligt tilbud, hvor unge kan f& nogen at tale med, for problemerne vokser sig store.

Headspace er samtidig et godt eksempel pa, hvordan kommune, region og civilsamfund
kan lefte en vigtig opgave sammen.

En vigtig forebyggende indsats

12025 gennemforte Headspace Faaborg-Midtfyn 665 individuelle riadgivningssamtaler
fordelt pa 204 bern og unge, mens mere end 1.000 boern og unge deltog i aktiviteter om
mental sundhed.

Headspace tilbyder et lavtaerskeltilbud, hvor unge mellem 12 og 25 &r anonymt kan sege
hjelp og blive lyttet til. Det kan vere afgerende for unge, som maske ikke er klar til eller har
behov for at sege hjelp gennem de mere formelle systemer.

Kommunen risikerer ogsa at miste eksterne midler

Vi haefter os desuden ved, at Headspace Faaborg og Ringe ifelge de oplysninger, vi har
modtaget, hvert &r henter nasten 700.000 kroner i eksterne midler til indsatsen i
kommunen. I 2026 har Sundhedsministeriet eksempelvis bidraget med 669.000 kroner.

En lukning betyder derfor ikke blot en besparelse pd kommunens eget tilskud. Den betyder
samtidig, at kommunen risikerer at miste betydelige eksterne midler til arbejdet med bern og
unges mentale trivsel.
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Vores opfordring

Vi har forstielse for, at kommunen star over for vanskelige skonomiske prioriteringer. Men
vi mener, at Headspace ber vurderes ud fra den samlede veerdi, som indsatsen skaber — bade
menneskeligt, forebyggende og ekonomisk.

Nér civilsamfundet allerede har investeret og engageret sig, blandt andet gennem vores
bidrag pa 70.000 kroner, ber det vere et steerkt argument for at fastholde tilbuddet.

Ringe Rotary Klub opfordrer derfor kommunalbestyrelsen til at tage
besparelsesforslaget af bordet og sikre, at Headspace fortsat kan veere til stede i

Faaborg og Ringe.

Det vil vaere en investering i barn og unges trivsel, forebyggelse og et steerkt samarbejde
mellem kommune, region og civilsamfund.

Pia vegne af Ringe Rotary Klub

Pernille Bergholdt Buhl (praesident)
Stefan Mark Pedersen (sekreter)
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Fra: Line Magrk

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar 2027_34
Dato: 19. august 2026 16:41:13

Du far ikke ofte mails fra_é mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Forslag 2027 _34 - Heringssvar vedrgrende forslag om

nedlaggelse af pulje til a-borns videreuddannelse

Vi anerkender, at der i de seneste ar ikke har vaeret sggt midler fra puljen fil
uddannelsesstatte for unge fra Lyg, Bjorng og Avernaka, og at dette danner grundlag for
forslaget om at nedlaegge ordningen. For os er det dog vigtigt at puljen historisk set er blevet
brugt til at statte unge, der skulle starte uddannelse pa fastlandet, med transport og bolig og
har pa denne made haft en meget stor betydning, hvilket vi haber den ogsa kan fa

fremadrettet.

Vi gnsker at pege p4, at puljens veerdi ikke alene bgr vurderes ud fra antallet af ansggninger,
men ogsa ud fra den tryghed og sikkerhed, den giver de familier og unge, som bor pa
kommunens mindre ger. Muligheden for at sa@ge statte til g-berns videreuddannelse er et
vigtigt signal om, at kommunen understatter lige uddannelsesmuligheder uanset geografisk
bopael. Tilskuddet understattes desuden af § 20-midler, som er et arligt statsligt tilskud fil
danske kommuner med mindre, yderligt beliggende smager (ogsa kaldet @-SU) og er teenkt til
at stette unge fra man starter pa sin uddannelse indtil man bliver 18 ar og kan fa den statslige

SuU.

Selvom der aktuelt kun bor otte unge i alderen 15-20 ar pa gerne, fremgar det samtidig, at der
bor 33 bgrn i aldersgruppen 0-14 ar. Disse bgrn vil i de kommende ar sta over for de samme
udfordringer, nar de skal pabegynde en ungdomsuddannelse uden for gerne. Det kan derfor
veere kortsigtet at nedleegge en ordning alene pa baggrund af et manglende forbrug i en
begraenset periode. | gvrigt vurderer vi at stigningen af barn og unge er et resultat af gernes
arbejde med boseetning og kommunens stgtte til gerne gennem bl.a. arbejdet med
helhedsplan og prioritering af den kommunale fglgeordning mm. Det ville vaere aergerligt at
aendre pa forholdene for bgrnefamilier og unge pa @erne nar vi lige har faet vendt udviklingen

og endelig har faet en bedre aldersfordeling i demografien.

Vi mener desuden, at forslaget ber vurderes i lyset af Faaborg-Midtfyn Kommunes egen
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udviklingsstrategi. Her fremhaeves det, at infrastrukturen fortsat udfordrer den sydlige del af
kommunen, hvor afstanden til jobs, ungdomsuddannelser og fritidstilbud kan opleves stor.
Strategien peger samtidig pa, at disse forhold har betydning for omradets attraktivitet som

bosaetningsomrade, og at mobilitet derfor er en veesentlig kommunal dagsorden.

For unge pa Lya, Bjgrng og Avernakg er udfordringen seerligt udtalt, da adgang til
ungdomsuddannelse ofte forudsaetter, at de ma flytte fra @erne. Uddannelsesstgtten er derfor
ikke blot en gkonomisk ordning, men et redskab til at understgtte mobilitet og skabe mere lige

adgang til uddannelse for unge i hele kommunen.

Samtidig har Faaborg-Midtfyn Kommune en malsaetning om at haeve uddannelsesniveauet.
Nedleeggelsen af puljen sender et modsatrettet signal, idet den fjerner en af de fa malrettede
stgtteordninger, som kan bidrage til at mindske de geografiske barrierer for uddannelse.
Selvom ordningen kun anvendes sjeeldent, kan den veaere afgerende for den enkelte unge og
dermed understgtte kommunens langsigtede ambition om, at flere unge gennemfgrer en
ungdomsuddannelse. Seerligt i et bosaetningsperspektiv kan det have betydning, om familier
oplever, at kommunen understgtter vilkarene for at bo pa gerne gennem hele barnets
opveekst og videre ind i uddannelseslivet.Hvis besparelsen gennemfgres vurderer vi, at den
gkonomiske gevinst er begraenset sammenholdt med risikoen for at svaekke bade
bosaetningsmulighederne pa gerne og kommunens strategiske mal om @gget mobilitet og et

hgjere uddannelsesniveau.

Vi anbefaler derfor, at kommunen fastholder ordningen og evt. undersgger, om den lave

anvendelse skyldes manglende kendskab til stgttemuligheden.

Pa den baggrund anbefaler vi, at “Puljen til g-bgrns videreuddannelse" fastholdes.

Pa vegne af @-repraesentanterne i @ Udvalget fra Bjgrna, Avernakg og Lyo

Line Mark

Formand for @-udvalget
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Hgringssvar vedr. budgetforslag 2027-153, 2027-75 og 2027-31

Forslagene vil medfare risiko for forringelse af private pasningstilbud og i veerste fald, at
nogen private pasningstilbud, ma dreje ngglen om.

For os konkret som familie vil fraveer af privat dagtilbud betyde over dobbelt sa lang
transporttid mellem bgrnehave og hjem - og ovenikgbet i modsat retning af min
arbejdsplads (forudsat, at der ikke er frit valg mellem kommunale dagtilbudspladser).

Sa jeg haber, at det tages med i budgetovervejelserne, at der for mange af kommunens
borgerne ikke er tale om et valg mellem kommunalt og privat dagtilbud, men tale om
valg af et lokalt dagtilbud, som s tilfeeldigvis ogsa er privat.

Med venlig hilsen
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Fra:

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: 2027_39

Dato: 19. august 2026 15:27:50

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Haringssvar omkring 2027 39 Nedlaeggelse af samarbejdet om EUD
10 samt leje af

lokaler pa Faaborg Gymnasium

Samarbejdet med Campus Faaborg er med til at sikre et steerkt og
konkurrencedygtigt 10.-

klassetilbud for de unge i den sydlige del af kommunen. De unge har
i dag mange

valgmuligheder, bade inden for og uden for kommunegraensen.
Derfor er det en styrke, at

@havsskolens 10. klasse gennem samarbejdet med Faaborg
Gymnasium kan tilbyde et

lzeringsmiljg, som adskiller sig fra de linjebaserede tilbud pa Tingager
og samtidig kan matche

de campusbaserede 10.-klassetilbud i bade Glamsbjerg og
Svendborg.

En flytning af 10. klasse fra gymnasiet kan svaekke tilbuddets
attraktivitet og dermed pavirke

elevtilgangen. Huvis flere elever veelger andre 10.-klassetilbud, kan
det pa sigt fa betydning for

klassedannelse, ressourcefordeling og antallet af medarbejdere.
Forslaget bar derfor ogsa

vurderes ud fra et arbejdsmiljg- og medarbejderperspektiv.
Forslaget handler derfor ikke kun om elevernes fysiske placering,
men ogsa om at bevare et

attraktivt undervisningstilbud og et stabilt og udviklende arbejdsmilja.
Hvis flere elever veelger andre tilbud, kan det pa sigt fa betydning for
antallet af medarbejdere.

Samarbejdet mellem 10. klasse og Faaborg Gymnasium er gennem
flere ar blevet udviklet og

er i det seneste skolear blevet yderligere styrket gennem nye
initiativer og et udvidet

samarbejde. Samtidig er en vaesentlig del af undervisningen blevet
flyttet tilbage til gymnasiet

som en del af den fortsatte udvikling af 10.-klassetilbuddet.

Det styrkede samarbejde afspejler sig ogsa i undervisningen.
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Eleverne har i dag 26 af deres 30

ugentlige lektioner pa gymnasiet, svarende til knap 87 % af
undervisningstiden. Det giver

lzererne mulighed for at udvikle undervisningen i et teet samarbejde
med gymnasiet og

bidrager til et udviklende og inspirerende fagligt milja.

Erfaringen er, at eleverne oplever 10. klasse som noget nyt, nar
undervisningen foregar i et

ungdomsuddannelsesmiljg. De bliver en del af et faellesskab, hvor
alle starter pa lige fod og

sammen skaber deres egen 10. klasse. Det gaelder bade elever fra
@havsskolen og elever fra

andre skoler, som mgdes i et nyt laeringsmilja.

Det fremgar af kommunens eget besparelsesforslag, at der i dag er
afsat 458.000 kr. til leje af

lokaler pa Faaborg Gymnasium, mens den faktiske udgift er ca.
150.000 kr. De resterende ca.

358.000 kr. er allerede i dag et mindreforbrug, som anvendes til at
deekke merforbrug pa andre

aktiviteter under Opvaekst og Leering.

Kommunen peger samtidig pa, at en opsigelse af lejeaftalen med
Faaborg Gymnasium kan fa

betydning for overgangsfrekvensen til gymnasiet, fordi elevernes
kendskab til gymnasiet bliver

darligere, nar de ikke laengere modtager undervisning dér.For det er
jo ogsa veerd at have med i regnestykket, at det "kun” drejer sig om
omkring tre ar,

far 10. klasse efter den nye uddannelsesreform nedlaegges. Derfor
bar det da ogsa overvejes,

om man skal lave en stgrre aendring af organiseringen nu for at spare
pa en husleje, nar der

samtidig er tale om et tilbud, der har en begraenset levetid.
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Sendt:
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Du far ikke ofte mails fra_ a mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hgringssvar til Faaborg-Midtfyn Kommunes budget 2027-2030

Lad os spare pa de kolde haender - ikke de varme
Jeg har med stor interesse leest Faaborg-Midtfyn Kommunes forslag til besparelser for 2027-2030.

Jeg forstar godt, at kommunen star over for en gkonomisk udfordring, og jeg anerkender, at der kan
veere behov for at prioritere og effektivisere.

Men jeg har meget sveert ved at forsta, hvorfor lasningen i sa hgj grad skal findes dér, hvor borgerne
meaerker det direkte.

Mit spargsmal er derfor:

Hvorfor sparer vi fgrst pa de mennesker, der hver dag star med haenderne i det arbejde, kommunen er
sativerden for at lase?

Hvorfor ikke i langt hgjere grad begynde med administration, bureaukrati, kontrol, dokumentation og
de mange led mellem beslutning og den medarbejder, der mgder borgeren?

Jeg mener, at vi skal passe meget bedre pa de varme haender og veere langt mere kritiske over for de
kolde haender.

Folkeskolen er allerede presset til bristepunktet

Jeg har gennem de sidste 10 ar veeret en del af folkeskolen i Faaborg-Midtfyn Kommune, og jeg ma
eerligt erkende, at det, jeg har oplevet, bekymrer mig.

Der er en keempe flugt af leerere. Der er mistrivsel i klasserne. Og der er utrolig mange barn, som ikke
bliver hjulpeti tide.

Det sidste er maske noget af det dyreste, vi kan ggre som kommune.

For nar et barns problemer ikke bliver taget i oplabet, vokser problemerne. Det bliver dyrere for
barnet, familien, skolen og i sidste ende kommunen.

Vi risikerer derfor at spare nogle penge her og nu — men samtidig skabe langt stgrre udgifter nogle ar
senere.

Inklusion uden de ngdvendige ressourcer fungerer ikke

Jeg mener, at vi er ngdt til at turde tale 8bent om inklusion.

Inklusion kan veere fantastisk, nar den fungerer.

Men inklusion uden de ngdvendige ressourcer kan ggre mere skade end gavn.

En leerer kan ikke samtidig veere leerer, specialpsedagog, konfliktmeegler, statteperson og
akutberedskab for en klasse pa eksempelvis 28 elever.

Jeg har oplevet klasser, hvor 8-10 bgrn har forskellige saeraftaler, seerlige hensyn eller andre regler,
fordi de ganske enkelt har sveert ved at veere i det almindelige tilbud.

Det er synd for de bgrn, der har seerlige behov, fordi de ikke far den hjeelp, de reelt har brug for.

Men det er ogsa synd for de gvrige elever, som mister undervisning og opmeerksomhed, fordi laereren
hele tiden ma handtere situationer omkring enkelte elever.

Og mest af alt er det synd for leererne.

Vi giver dem en opgave, som i praksis kan veere umulig at lgse.
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Leerere skal undervise. De skal ikke std alene med en opgave, der kraever specialpaedagogiske
ressourcer.

Jeg oplever ledelser, der gerne vil samarbejde og gerne vil finde lgsninger. Men alt for ofte bliver
svaret:

“Der er ikke penge til det.”

Det er efter min mening her, vi burde taenke anderledes.

For rigtig mange problemer kunne lgses langt tidligere og langt billigere, hvis vi havde mulighed for at
seette ind, mens problemerne stadig var sma.

Vi skal turde investere i forebyggelse

Nar man ser pa spareforslagene, bliver jeg derfor bekymret over blandt andet reduktioner pa
uddannelsesomradet, efter- og videreuddannelse, fritidspaedagogik, Heltidsundervisningen,
Erhvervsrygsaekken og andre tilbud til bgrn og unge.

Det er netop nogle af de omrader, hvor vi kan gare en forskel, fgr problemerne vokser sig store.

Hvis vi sparer pa forebyggelsen, risikerer vi blot at sende regningen videre til et andet sted i systemet.
Det er ikke ngdvendigvis en besparelse.

Det kan veere en udgift, der blot kommer senere — og ofte bliver starre.

Aldreomradet kan heller ikke presses mere

Det samme billede ser jeg pa eeldreomradet.

Jeg har gennem de seneste ar veeret teet pargrende til en person med et massivt behov for
hjemmehjselp med max besgg af hjemmepleje og et anske om en plejebolig.

Jeg har derfor pa taet hold oplevet, hvordan systemet fungerer, eller naermere IKKE virker.

De medarbejdere, der kommer i hjemmet — hjemmehjaelpere og sygeplejersker — ggr efter min
oplevelse et fantastisk stykke arbejde, de er skabt af noget seerligt, siden de stadig eri de job.

De lgber staerkt.

Meget steerkt.

Men mange af deres arbejdsdage beerer tydeligt preeg af, at de mennesker, der planleegger arbejdet,
ikke ngdvendigvis har tilstreekkeligt kendskab til, hvordan arbejdet faktisk ser ud ude hos borgerne.
Nar man arbejder med mennesker, kan man ikke planleegge alting efter et regneark.

En borger er ikke en tidsblok pa 15 eller 30 minutter.

Der kan veere sygdom, uro, demens, sorg, angst, praktiske problemer eller noget helt
uforudset(faldulykke, hjertestop, dad eller akut opstaet sygdom).

Nar medarbejderen samtidig ikke har realistisk tid til at kare mellem borgerne(kgretiden er ikke altid
indregnet, man kan jo ikke flyve fra faaborg til hastrup pa 0 minutter), bliver presset bare endnu
storre.

Det gar i sidste ende ud over bade medarbejderen og borgeren.

Hvem vil tage ansvaret?

Jeg synes ogsa, kommunen bgar stille sig selv et helt enkelt spargsmal:

Hvem har lyst til at sgge et job som nattevagt pa et bosted, hvis man ved, at man kan sta alene med et
enormt ansvar?

Det er et voldsomt ansvar at arbejde med sarbare mennesker om natten.

Hvis vi fortsaetter med at presse bemandingen, risikerer vi ikke bare at fa svaerere ved at rekruttere.
Virisikerer ogsa at miste de medarbejdere, vi allerede har.

Og nar farst de er veek, bliver det endnu dyrere at fa systemet til at fungere.

Plejehjemmene skal tages alvorligt

Jeg haber ogsa, at kommunen vil tage de udfordringer, som medarbejdere pa plejehjemmene
beskriver, meget alvorligt.

Nar medarbejderne pa gulvet forteeller, at de lgber steerkt, skal vi lytte.

Nar de forteeller, at der mangler tid, skal vi lytte.

Nar de forteeller, at dokumentation, planleegning og administration tager tid fra borgerne, skal vi lytte.
For det er medarbejderne pa gulvet, der ved, hvor skoen trykker.
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Hvorfor sparer vi ikke mere pa administrationen?

Nar jeg leeser sparekataloget, heefter jeg mig ved, hvor mange konkrete besparelser der rammer bgrn,
unge, aldre, kultur, fritid, veje og andre tilbud, som borgerne bruger direkte.

Samtidig er der relativt fa og begreensede besparelser, der tydeligt rammer administrationen.

Der er eksempelvis forslag om reduktioner pa administration, effektivisering af gkonomistyringen og
tilpasning af antallet af kontorleverandgrer/medarbejdere.

Men jeg mener, at kommunen bgar ga meget leengere.

Hvor er den gennemgribende analyse af administrationen?

Hvor mange medarbejdere sidder med dokumentation?

Hvor mange arbejder med kontrol af andre medarbejderes arbejde?

Hvor mange ledelseslag er der?

Hvor meget tid bruger medarbejdere pa mgder om mgder?

Hvor meget dokumentation bliver lavet, fordi systemet kraever det — og ikke fordi det giver veerdi for
borgeren?

Hvor mange arbejdsopgaver kunne fjernes eller forenkles, hvis vi turde stole mere pa de
fagprofessionelle?

Det er de spagrgsmal, jeg savner svar pa.

Nar mennesker bliver til regneark

Jeg tror, at en del af problemet er, at vi forsagger at styre omrader, der handler om mennesker, som om
de var en Excel-fil.

Men mennesker passer ikke ind i et regneark.

En leerer kan ikke sige til et barn:

“Din mistrivsel passer desveerre ikke ind i dagens tidsplan.”

En hjemmehjeelper kan ikke sige:

“Du ma vente med at blive darlig, for jeg har kun 12 minutter til dig.”

En sygeplejerske kan ikke sige:

“Jeg har ikke tid til at tage mig af det, der ikke star pa planen.”

Og en plejemedarbejder kan ikke bare ga fra en borger der har brug for hjeelp, fordi neeste tidsblok
begynder.

Det ervirkeligheden.

Derfor bar vi ikke effektivisere os sa langt veek fra virkeligheden, at systemet til sidst kun fungerer pa
papiret.

Pasning er ogsa en forudseetning for, at folk kan arbejde, og vi kan tiltreekke barne familier til FMK.
Jeg synes ogsa, man skal teenke sig meget grundigt om, far man reducerer muligheden for pasning og
abningstider i daginstitutioner og SFO.

For det handler ikke kun om barn. Det handler ogsa om foreeldrenes mulighed for at passe deres
arbejde.

Som ejer af en butik oplever jeg det helt konkret.

Mine medarbejdere har arbejdstider, der ligger i tidsrummet cirka kl. 8.30-19.00. Det er helt
almindelige arbejdstider i eksempelvis frisgrbranchen og i mange andre butikker og servicefag.

Hvis pasningsmulighederne ikke matcher det arbejdsmarked, vi faktisk har, bliver det meget sveert for
enlige foreeldre at fa et almindeligt fuldtidsjob.

En enlig mor kan ikke ngdvendigvis bare sige:

“Jeg skal ga kl. 16, fordi institutionen lukker.”

Sa bliver hun i praksis begreenset til arbejdspladser, hvor arbejdstiden passer med institutionens
abningstid.

Som arbejdsgiver kan jeg naturligvis forsgge at tage saerlige hensyn og lave en arbejdstid, der passer.
Men det kan ikke altid lade sig gare i en lille virksomhed, hvor kunderne ogsa skal kunne fa tider sidst
pa eftermiddagen.

Og hvis medarbejderen skal arbejde fuldtid, kan alternativet veere privat bgrnepasning.
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Men hvis den private pasning koster mere, end medarbejderen reelt tjener ved at arbejde de ekstra
timer, sa har vi skabt et system, der skonomisk ikke giver mening.

Det er helt skaevt.

Vi kan ikke pa den ene side tale om, at flere skal arbejde, at virksomheder mangler arbejdskraft, og at
vi skal have flere haender pa arbejdsmarkedet — og samtidig reducere de pasningsmuligheder, der gar
det muligt for foreeldrene at passe deres arbejde.

Pasning er ikke bare en udgift.

Pasning er en forudsaetning for, at mange foreeldre kan arbejde.

Hvis vivil have flere mennesker i arbejde, skal vi skabe rammer, der ggr det muligt.

Derfor bar besparelser pa abningstider i daginstitutioner og SFO ikke kun regnes som en besparelse
pa bgrneomradet.

Man bgr ogsa regne pa konsekvenserne for:

foraeldres mulighed for at arbejde fuldtid

enlige foreeldres mulighed for at forsgrge sig selv

virksomhedernes mulighed for at rekruttere medarbejdere

kommunens skatteindtaegter

behovet for privat og dyr pasning

risikoen for, at foreeldre ma gé ned i tid eller helt opgive deres arbejde.

Man kan ikke spare sig til flere heender pa arbejdsmarkedet ved samtidig at ggre det svaerere for
foraeldrene at fa hverdagen til at haenge sammen.

Min opfordring til politikerne

Jeg vil derfor opfordre politikerne i Faaborg-Midtfyn Kommune til at vende sparegvelsen pa hovedet.
Inden | skaerer i de varme heender, sa gennemga de kolde heender.

Se pa:

administration

bureaukrati

dokumentationskrav

kontrolfunktioner

antal ledelseslag

mgdestrukturer

dobbeltarbejde

interne processer

konsulentforbrug

centrale funktioner

opgaver, som ikke skaber direkte veerdi for borgeren.

Find fgrst pengene dér, hvor borgeren ikke maerker besparelsen direkte.

Hvis der derefter stadig mangler penge, ma vi tage de sveere prioriteringer.
Men raekkefglgen betyder noget.

For det er nemt at spare pa en pulje.

Det er nemt at fjerne et tilbud.

Det er nemt at reducere abningstider.

Det er nemt at nedleegge en stilling.

Men konsekvenserne maerkes af rigtige mennesker.

Et barn, der ikke far hjeelp i tide.

En leerer, der bliver sygemeldt eller forlader folkeskolen.

En eeldre, der far mindre tid med den medarbejder, som er den eneste person, de ser den dag.
En medarbejder, der ikke leengere kan holde til at labe hurtigere.

Det er den regning, vi ogsa skal huske at regne med.

Jeg @nsker ikke en kommune med feerre medarbejdere for enhver pris.

Jeg onsker en kommune, hvor pengene bruges dér, hvor de gar starst forskel.
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Og for mig er svaret helt enkelt:

Flere varme haender —faerre kolde heender.

Lad os beskytte dem, der stdr med borgeren, barnet og den eeldre foran sig.

Og lad os veere langt mere kritiske over for det bureaukrati og den administration, som ligger mellem
borgerens behov og den medarbejder, der skal lgse det.

Pensionisterne har vaeret med til at bygge vores velfeerds samfund, og barnene er vores fremtid. De
skal behandles veerdigt.
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra:

Sendt: 18. august 2026 23:21

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Vaerkstederne i Broby og Kvaerndrup

You don't often get email from_earn why this is important

Til budgetudvalget

Jeg tillader mig at skrive mine kommentarer til besparelserne, selvom jeg er ansat som socialradgiver
i Socialafdelingen, men jeg er ogsa mor til en ung mand med Downs Syndrom, som er pa ldreetslinjen
i Broby.

Jeg har altid sagt, at min srz;r- ar Danmarks bedste dagtilbud. Jeg oplever bade som mor og
socialradgiver faglig kompetente og engagere medarbejdere bade i Broby og i Kveerndrup det gaelder
alle holdene. Jeg er imponeret over, at det hele fungerer sa godt, selvom der er fa medarbejdere til
mange borgere, naesten 6 borgere pr medarbejder.

Tilbuddene pa veerkstederne ertil alle, s der er mange borgere med forskellige diagnoser og
funktionsniveauer. Det er generelt, at socialomradet vokser og at tilbuddene skal rumme flere
borgere. Der bliver flere og flere unge borgere som far diagnosen autisme, ADHD, angst, OCD, PTSD
osv. Det er derfor ikke muligt at spare pa personalet, det vil virkelig forringe kvaliteten i tilbuddet og ga
ud over de svageste eller rettere dem som ikke er sa udadrettede, men som alligevel har et stort
stgttebehov. Det ma forventes at der over tid er behov for personaletilgang, hvis der skal veere
indhold i tilbuddene.

Det er vanskeligt at spare pa aktiviteterne i tilbuddet, da tilbuddet er bygget op omkring aktiviteter.
Med mindre at man kan fa borgerne til at skabe noget, som har veerdi og kan seelges eller gare nytte
uden at veere forbundet med omkostninger.

Der er indhold i tilbuddene og hverdagen adspredes med ture og oplevelser ud af huset. For nogen
borgere er det deres eneste mulighed for at kulturelle oplevelser. Turene er med til at berige
hverdagen og styrke sammenholdet mellem borgerne. De ture gger borgernes livskvalitet og er til stor
gleede for borgere og personale. De kan bidrage til et bedre samarbejde i hverdagen.

Hvis vi skal veelge noget at spare pa, s& ma det veere aktiviteterne. Det kreever fantasiog kreativitet at
finde pa aktiviteter som ikke koster penge. Der skal laves rainstorm og borgerne skal inddrages,
maske kan der komme noget godt ud af det. Som f.eks et sundhedstest med daglige gatur og
madlavning fra produkter i naturen som breendenaeldesuppe, salat af skvallerkal og shots af
birkesaft?

Generelt er det en rigtig darlig ide at spare pa dagtilbudsomradet, fordi det er der borgerne kan opna
socialt samveer og en meningsfuld hverdag. Tilbuddene ma ikke gares sa fattige, at medarbejderne
oplever at der ikke er mulighed for udvikling og gode aktiviteter, som kan give borgerne en god
hverdag. For sa risikerer vi at de mister arbejdsgleeden og s@ger andet arbejde. Det skal veere sjovt og
meningsfuldt at ga pa arbejde bade for borgere og personale. Det kan det ogsa godt veere uden en tur
i Tivoli, men det kan ikke lade sig ggre med faerre medarbejdere, for sa bliver det opbevaring.
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Det er pa tide, at der bliver afsat flere penge i budgettet til socialomradet, fordi omradet vokser, ikke
bare i FMK men i hele landet, det kan man hgre i nyhederne pa DR.

Venlig hilsen

Sendt fra Outlook tiliOS
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Mikkel Rhymer Friis (mfrii)

Fra: -

Sendt: 19. august 2026 11:38
Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar vedrgrende budget 2027 - 2023_45 Tilbygning til udvidelse af

dagtilbudskapacitet i Eventyrhuset (Ryslinge)

Du far ikke ofte mails fra _ F& mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Til FMK

Hgringssvar vedrgrende budget 2027 - 2023_45 Tilbygning til udvidelse af dagtilbudskapacitet i
Eventyrhuset (Ryslinge)

Det er gleedeligt at udvidelsen af Eventyrhuset er prioriteret i FMK budgetudkast 2027.
Vi er flere som har veeret utilfredse med, at den planlagte tilbygning (og iseer mulig oprettelse af
vuggestue) i Eventyrhuset er blevet udskudti flere ar i FMK tidligere budgetudkast.

Behovet for pasningsmuligheder for de mindste fra 0-3 ar er allerede nu presserende, og situationen
forveerres yderligere af, at der i forvejen er mangel pa dagplejepladser i Ryslinge. Vi oplever at
kommunen har udfordringer med at rekruttere og fastholde nye dagplejere i omradet, hvilket betyder,
at kapaciteten er endnu mere presset, og at familier i praksis star uden reelle alternativer.

Ryslinge er en attraktiv by for barnefamilier, men hverdagen skal kunne haenge sammen. Projektet
skal igangseettes ellers star vi stadig med en uholdbar situation for bade bgrn, forzeldre og personale:

* Flere bgrnefamilier har allerede nu stadet uden pasningstilbud i neeromradet, hvilket far store
konsekvenser for familieliv og arbejdsliv.

* Bgrn ma opleve lange ventelister eller placering langt fra hjemmet.

Vi har i flere ar fundet det meget bekymrende, at en sa central og ngdvendig investering i
bgrneomradet ikke prioriteres i tide. Nar der hverken kan findes nok dagplejere, og der samtidig ikke
bygges vuggestuepladser, overlades bagrnefamilierne til en meget usikker situation. Flere private
dagplejere i Ryslinge har ogsa valgt erhvervet fra de sidste ar. Vi star yderligere i en situation, hvor der
indenfor neermeste fremtid er flere af de nuvaerende dygtige dagplejere som stopper pga. alder, og
dermed bliver behovet endnu stgrre i neermeste fremtid.

Vi ma heller ikke glemme at Eventyrhuset er vores lokale og velfungerende bgrnehave, som pa
nuveerende tidspunkt er en del af fgdekaeden til Tre Ege Skolen, Ryslinge afdeling.

Flere bgrnefamilier vaelger at boseette sig i Ryslinge og dette skal vores bgrnehave kunne rumme. Vi
vil derfor kraftigt opfordre til, at tilbygningen og iseer vuggestueprojektet fastholdes og gennemfores
som planlagti budget udkastet for 2027.

Ryslinges bgrneomrade skal udvikles og ikke afvikles!

Med venlig hilsen
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foreeldre + kommende foreeldre og beboer i Ryslinge

foreeldre + kommende foreeldre og beboer i Ryslinge

, foreeldre og beboer i Ryslinge

foreeldre og beboer i Ryslinge

, foraeldre og beboer i Ryslinge
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Haringssvar til Budget 2027 vedr. besparelsesforslag: 2027_33 Nedlaeggelse af
stattemidler til headspace
Afsendere: Frivillig ungeradgiver Amine Ebbesen og peer radgiver Annette Wognsen Frederiksen

Det vil fa alvorlige konsekvenser for bgrn og unges trivsel

Det er ubegribeligt, at politikerne i Faaborg-Midtfyn overvejer at spare 600.000 pa
headspace. Det er dybest set et lille belab med en meget stor betydning for mange.
Og det vil fa konsekvenser for bade bgrn, unge og familier, hvor mistrivslen er
flyttet ind.

Det er det grundlaeggende budskab, vi som frivillige i headspace i Faaborg-Midtfyn,
gerne vil levere til politikerne i Faaborg-Midtfyn.

“Jeg var faktisk overrasket over, at headspace fandtes i Faaborg-Midtfyn. Gleedeligt
selvfglgelig, men det siger noget om mine forventninger til, hvad der er af tilbud til de

unge i Faaborg.”

Sadan fortaeller Amine, om da hun i midten af 3. g havde brug for nogen at tale med.

| dag er Amine frivillig ungeradgiver i headspace i Faaborg og har vaeret det ca. et ar. Og
hun er dybt bekymret for udsigten til, at politikerne i Faaborg-Midtfyn risikerer at fjerne
stgttemidlerne til headspace.

Hvad vil konsekvenserne veaere

Amine frygter bl.a. at:

a
(|
(|

Ooo0O0oad

De unges trivsel bliver veerre

De unge bliver ngdt til at sgge hjeelp ud af kommunen, fx tage til Odense

De yngste i malgruppen vil blive tabt, fordi de ikke har mulighed for at tage af
sted, uden at mor og far finder ud af det

Mange barn og unge slet ikke vil reekke ud og s@ge hjeelp

Dem, der sgger hjeelp vil skulle vente leengere og far det veerre

Det bliver dyrere for kommunen

Grundlaeggende vil det sende et rigtig darligt signal til de unge.

Hvorfor er det vigtigt at have headspace i Faaborg-Midtfyn:

Fordi det er vigtigt at have et sted, hvor man som ung kan komme anonymt og
kan fortaelle, uden at mor og far far at vide, hvad man har sagt.
Det er vigtigt, at man selv kan komme, og man kan komme lige ind fra gaden.
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Mange unge i malgruppen har maske pravet andre offentlige tilbud, hvor man
godt kan fgle, at man skal passe lidt pa. At man ikke kan sige det hele.
Headspace er ikke et behandlingstilbud — du kan komme med alt, der er ikke
nogen, der sidder og tager stilling til, om du har det skidt nok. Hvor man fx hos en
psykolog har meget fokus p4 alt det darlige.

Det at det er frivillige, man mader, betyder rigtig meget. Det er en mere fri
samtale. Det fgles meget mere lige.

Som ung og barn er det altid meget autoriteere voksne, man mader, ogsa i
skolen. | headspace er det voksne, der ser hele barnet/ den unge.

Det er trygt som barn/ung at vide, at der andre voksne, der kerer sig om en, bare
for den man er.

Et stort tab for foraeldrene

“At veere foreelder til et barn i mistrivsel kan fgles som det mest ensomme i verden.
Selvom vores barn var i behandling, sa oplevede vi en komplet mangel pa at klaede os

som foreeldre pa til at statte vores datter.”

Sadan forteeller Annette, der i mere end fire ar oplevede en datter i mistrivsel og

periodevis skoleveegring.

| dag er Annette frivillig peer radgiver hos headspace Family. | lighed med Amine er hun
bekymret for risikoen for, at tilbuddet til foreeldrene forsvinder.

Det hjeelper headspace Family med

Foreaeldrene mader andre foraeldre, der forstar deres situation.

Foreeldrene far et rum, hvor de kan dele det svaere - bade frustrationer, frygt,
skyld og skam. Her kan man ikke sige noget forkert.

Foreeldrene oplever, at der er hab, ogsa selvom det i perioder kan virke hablgst.
Foreeldrene oplever en lettelse over at kunne dele.

| gruppeforleabene mader de andre foreeldre, der lige nu og her stari samme
situation. Det skaber et saerligt band.

Foraeldrepar far hjeelp til at kunne tale med hinanden om det sveere.

Unge far hjeelp til at forteelle deres foreeldre om deres sveere fglelser fx i
forbindelse med foraeldrenes skilsmisse.

Bgrn og unge i mistrivsel profiterer af, at deres foreeldre har et sted, hvor de kan
dele og fa tanket hab og energi.
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Bilag

13. AUG. 2026 KL. 22:00
FAABORG-MIDTFYN

Amine fik hjeelp af populeert ungetilbud - nu frygter
hun lukning

Af Emil Selmer Hjerng

DEL

Amine Ebbesen tager bussen fra lejligheden i Odense til Headspace-kontoret i Faaborg
eller Ringe.

Her stiller hun sig frivilligt til radighed for bgrn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune,
som har brug for nogle at tale om stort og smat med. Amine Ebbesen fik nemlig selv
hjeelp, da huni gymnasiet gik gennem en sveer tid, og nu vil hun gerne give tilbage.

Men snart kan hun risikere, at der ikke laengere er et kontor at tage til. Tilskuddet til
Headspace far nemlig sablen i det sparekatalog , som Faaborg-Midtfyn Kommune har

udarbejdeti tilfeelde at, at de ikke far den gkonomiske handsraekning, som de har sggt
hos staten.

Passede bedre end de andre tilbud

Torsdag bruger 21-arige Amine Ebbesen sin eftermiddag til foreeldremgde pa
@havsskolens afdeling Svanen, hvor hun praesenterer Headspace for alle 7.
klasseforaeldrene pa skolen.

For et par ar siden stod hun nemlig selv og havde brug for nogen at snakke med udenom
familien og vennerne, da hun gik gennem en sveer periode i gymnasiet. Og sa fandt hun
Headspace.

- Jeg synes, det var et megafedt tilbud, fordi det var sa tilgeengeligt og |4 lige i neerheden
af, hvor jeg gik i skole. Jeg blev mgdt i gjenhgjde og falte, at de folk, der sad der, gerne
ville snakke med mig.

Og netop frivilligheden var afggrende for, at det var Headspace, der blevden
handsreekning, som Amine Ebbesen havde behov for. De sveaere perioder behgvedes
nemlig ikke gares sa store, at hun skulle have en psykolog eller andre fra kommunen ind
over.
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- Det var rart for mig at have en folelse af, at det ikke behgvede veere voldsomt eller
slemt for, at jeg kunne have nogen at snakke med. Det lettede, at der bare var nogle, der
gad lytte til, hvad man sagde. Der var ikke nogen, der skulle vurdere mig.

- Jeg har veeret ved andre tilbud ogs3, og jeg synes klart, det her var det bedste. Det
foltes mest naturligt.

Kan fa sablen
Amine Ebbesen fik det bedre, og efter gymnasiet begyndte hun selv at tage vagter i
Headspace-centret i kommunen, selvom hun i mellemtiden var flyttet til Odense.

Her taler hun med unge mellem 12 og 25 ar, der, ligesom hun selv gjorde det, kan have
brug for nogen at tale med.

- Det er alt pa de unges og bgrnenes preemisser. Det kan veere alt fra familieproblemer
tilen hund, der er dad, eller stagrre ting.

Men Faaborg-Midtfyn Kommune er gkonomisk udfordrede og har for nyligt sggt om 56
mio. kroner hos statens paragraf 16-ordning, som er til for at hjeelpe “saerligt vanskeligt
stillede kommuner”. Hele 44 andre kommuner har sggt samme pulje, og der er blevet
s@gt naesten tre gange sd mange penge, som puljen har.

Og hvis kommunen ikke far den handsraekning fra staten, kan det populeere
Headspace-tilbud risikere at ryge i det nye budget, selvom antallet af brugere ifglge
kommunen er steget fra 129 unge i 2022 til 204 unge sidste ar. Bliver Headspace sparet
vaek, vilkommunen hente de 602.000 kroner om aret, som bliver brugt til drift.

Onsdag fortalte socialdemokratiske Steffen Jensen, som er formand for kommunens
Skole- og Dagtilbudsudvalg, at de besparelser, man risikerer at kigge ind i, gar ondt,
selvom de kan blive ngdvendige.

- Min vurdering er, at vi har gravet rigtig dybt den her gang. Jeg har far faet at vide, at nu
har vi altsa skaret ind til benet, og det troede jeg ogsa, vi havde. Den her gang vil jeg
sige, at der har det gjort ondt. Og der tror jeg, jeg kan tale pa alle udvalgs vegne, siger
han.

Amine Ebbesen frygter, hvad det kan have at konsekvenser pa den lange bane, hvis der
bliver skaret s& meget i barne- og ungeomradet, som der bliver lagt op til.

- Hvis man gnsker en kommune, hvor de unge har lyst til at veere, sé skal man ikke
skeere ned pa noget pa den front. For ellers har de unge ikke lyst til at veere der, og de
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foler sig ikke set. Ikke alene med det her tilbud, men generelt alle de ting, der er for de
unge, siger hun.

- Det er vigtigt, at man holder fast i de her tilbud til unge i de sma kommuner.
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Hoaringssvar Budgetid 2027_69; Erhvervsrygsaekken

@nsker Faaborg-Midtfyn Kommune, at der fortsat skal vaere industri- og erhvervsvirksomheder
i kommunen? Sa lad veere med at nedlaeg Erhvervsrygsaekken.

Jeg selv harigennem 20 ar arbejdet hos Eldan Recycling A/S i Faaborg, hvor vi med stolthed
har uddannet hundredvis af dygtige medarbejdere indenfor fag som industritekniker (tidligere
maskinarbejder), smed og automatiktekniker. Mange har faet lov at blive i virksomheden,
mens starstedelen er rejst videre i deres karriere for at bygge pa deres uddannelse eller at
arbejde for andre virksomheder.

| 2018 oplevede vi hos Eldan, at vi ikke kunne fa besat en laereplads som industritekniker. Vi
gik i teenkeboks og forsggte alverden, men uden held. Jeg teenkte, at noget matte gares og da
jeg har en bekendt, som sidder i kommunalbestyrelsen, lod jeg en besked falde til hende. Hun
greb den hurtigt og fik arrangeret, at arbejdsmarkedsudvalget skulle holde et udvalgsmade
hos os. Jeg fik lov til at fa taletid pa made, hvor jeg gjorde opmaerksom pa, hvilke udfordringer
vi som produktionsvirksomhed i Faaborg stod overfor pa davaerende tidspunkt. Vi kiggede ind i
et begyndende generationsskifte i vores virksomhed og med en hurtigt voksende robotindustri
i og omkring Odense, var det vaesentlig for os at kunne tiltreekke nogle dygtige unge
mennesker, som vi selv kan udleere.

Heldigvis var kommunen meget dygtige og fik hurtigt udviklet idéen til Erhvervsrygsaekken,
som skulle veere med til at @ge fokus pa virksomheder og de fantastiske
uddannelsesmuligheder vi kan tilbyde, samtidig med at skoleeleverne skulle forsta, hvorfor
det ervigtigt at folge med i de fag, man bliver undervist i, i skolen. At der er en mening med
tingene.

Hos Eldan har vi naturligvis veeret med i Erhvervsrygsaekken fra den spaede start. Jeg har selv
haft forngjelsen af, at tage imod de hundredvis af unge mennesker, som har besggt os. Hver
gang oplever jeg unge mennesker, der speerrer gjnene op og lytter neerveerende, nar jeg
fortaeller dem, hvilke muligheder og arbejdsforhold, en industrivirksomhed som vores kan
tilbyde dem. De bliver overrasket nar de ser, at en produktionsvirksomhed ikke er et stort og
beskidt lokale, som er fyldt med rag og med darligt arbejdsklima. Selv leererne bliver
overraskede. Desuden er alle klar og med, nar vi laver gvelser indenfor beregning af veegt pa
stal, overfladehardheder, magnetisme og alt det andet, vi har lavet gvelser .

Efter de mange besgg vi har haft fra Erhvervsrygsaekken, er det lykkedes os at have en masse
engagerede unge mennesker i praktik indenfor de fag, vi uddanner indenfor. Nogle af dem har
faet klarhed over, at det ikke er den vej de skal, mens andre er blevet overbeviste om, at de
skal uddanne sigi et erhvervsfag.

Vi har ikke leengere problemer med at skaffe laerlinge. Tveertimod ma vi indimellem afvise
unge mennesker, som gerne vili lezere hos os. Det er ikke direkte malbart, at det skyldes
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erhvervsrygsaekken, men der er ingen tvivl om at det har skabt en positiv effekt, at der er
kommet meget mere fokus pa de fantastiske muligheder der findes i erhvervslivet — ogsa lokalt
i Faaborg-Midtfyn. Sa der er hab. Men ikke uden erhvervsrygsaekken. Det vil veere direkte
tabeligt at nedleegge den for at spare "smapenge”.

Sa kan det godt veere, at man kan taenke at den enkelte klasse, selv kan arrangere
erhvervsbesgg. Det kommer bare ikke til at ske. Som tidligere naevnt, oplever vi ofte at leerere
er uoplyste om, hvilke uddannelser, rammer og vilkar vi kan tilbyde i industrien. Vi skal have
flere til at sege mod erhvervsuddannelserne, sa vi kan fortsaette med at producere og drive
erhvervikommunen. Det kan vi ggre vha. Erhvervsrygsaekken.

Jeg er stolt over at veere med til at producere maskiner og udstyr i Faaborg, som bliver
eksporteret til hele verden. Nar jeg har min daglige gang i vores veerksted, sa bliver jeg
desuden stolt og glad, nar jeg ser de dygtige, malrettede unge mennesker vi er ved at udleere.
Det giver mig hab for industrien og sadan skulle det gerne blive ved med at veere.

Claus Bisgaard
Produktionschef
Eldan Recycling A/S
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Budget Virksomhedspostkasse (Budget)

Fra:

Sendt: 17. august 2026 18:40

Til: Budget Virksomhedspostkasse (Budget)
Emne: Hgringssvar

Du far ikke ofte mails fr—Fé mere at vide om, hvorfor dette er vigtigt

Hermed mit hgringssvar vedrgrende Budget 2027-2030 - Dagtilbudsomradet.
| er velkomne til at offentliggare det, som | beskriver det pa hjemmesiden. Jeg haber | vil tage mit svar
til efterretning og handle pa det:

Horingssvar vedregrende Budget 2027-2030 -
Dagtilbudsomradet

Med dette hgringssvar gnsker jeg at ggre opmaerksom pa de alvorlige konsekvenser, som de foreslaede
besparelser pa dagtilbudsomradet kan fa for de private daginstitutioner i Faaborg-Midtfyn Kommune — og
dermed for de barn og familier, der har valgt et privat dagtilbud.

Jeg har forstaelse for, at kommunen star over for vanskelige gkonomiske prioriteringer. Det aendrer
imidlertid ikke ved, at konsekvenserne af disse prioriteringer bar vurderes for alle kommunens begrn,
uanset om deres hverdag foregar i en kommunal eller privat daginstitution.

Besparelser i kommunen rammer ogsa de private institutioner

Flere af de foreslaede besparelser gennemfgres organisatorisk i de kommunale dagtilbud, men far
samtidig afledte konsekvenser for tilskuddene til private institutioner.

Det fremgar eksempelvis af besparelsesforslaget vedrgrende udvidet abningstid, hvor kommunen forventer
en arlig reduktion pa 256.000 kr. i tilskuddet til private institutioner som fglge af besparelsen.

Det betyder i praksis, at en politisk beslutning om at reducere en konkret kommunal service samtidig kan
reducere gkonomien hos de private institutioner — ogsa selv om den enkelte private institution ikke
foretager en tilsvarende reduktion i sit tilbud.

Dermed kan en privat institution blive stillet i den situation, at den skal levere det samme tilbud til barnene
med feerre midler.

For nogle institutioner kan konsekvensen i sidste ende vaere
lukning

Private daginstitutioner har ikke ngdvendigvis de samme muligheder som en stor kommunal organisation
for at absorbere gentagne reduktioner i gkonomien.

En mindre privat vuggestue eller barnehave har en reekke faste udgifter til blandt andet personale,

bygninger, administration og den daglige drift. Nar tilskuddet pr. barn reduceres, er mulighederne for at
finde tilsvarende besparelser derfor begreensede.
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Hvis flere besparelser over tid reducerer tilskudsgrundlaget, kan konsekvensen blive, at enkelte private
institutioner ikke leengere har gkonomisk mulighed for at fortseette.

Den yderste konsekvens af kommunens besparelser kan derfor vaere, at velfungerende private
daginstitutioner ma lukke.

Det vil ikke alene veere et tab for de berarte institutioner. Det vil veere et tab for barnene, familierne,
lokalsamfundene og for mangfoldigheden i kommunens samlede dagtilbud.

En lukning vil samtidig betyde, at kommunen efterfglgende skal kunne tilbyde de bergrte barn en plads

andetsteds.

Er alle kommunens bgrn lige meget vaerd?

Jeg vil mene, at budgetforslaget rejser et mere principielt spgrgsmal.
Barn i private daginstitutioner er ogsa bern i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Deres foreeldre betaler skat paA samme made som andre familier, og ba@rnene bgr have samme politiske
opmeerksomhed pa kvaliteten af deres dagtilbud som barn i kommunale institutioner.

Nar kommunen veelger at reducere en kommunal aktivitet, og denne beslutning samtidig medfarer en
automatisk reduktion af gkonomien i de private institutioner, kan konsekvenserne blive meget forskellige.

En kommunal institution er en del af en starre kommunal organisation. En privat institution skal derimod fa
sin egen gkonomi til at haange sammen. Derfor kan den samme besparelse fa langt mere vidtrackkende
konsekvenser for et privat tilbud.

Det risikerer at skabe en ulige behandling af kommunens bgrn, hvor mulighederne for at opretholde
kvalitet, normering og det eksisterende paedagogiske tilbud afhaenger af, hvilken organisationsform deres
foreeldre har valgt.

Det mener jeg ikke bar veere resultatet af kommunens budgetprioriteringer.

Private dagtilbud er en del af Iesningen — ikke et omrade ved
siden af kommunen

De private daginstitutioner bidrager til kommunens samlede dagtilbudskapacitet og giver familier mulighed
for at vaelge mellem forskellige paedagogiske profiler, stgrrelser og organisationsformer.

De kan samtidig veaere seaerligt betydningsfulde i mindre lokalsamfund, hvor et lokalt dagtilbud har betydning
for omradets attraktivitet for barnefamilier.

Hvis gkonomiske reduktioner betyder, at private institutioner lukker, forsvinder barnene og behovet for
dagtilbudspladser ikke. Opgaven vil i stedet vende tilbage til kommunen.

Derfor ber konsekvenserne for de private institutioners gkonomiske baeredygtighed indga i vurderingen, for
besparelserne vedtages — ikke fgrst nar en institution meddeler, at den ikke lzengere kan fortsaette.

Opfordring til kommunalbestyrelsen

Jeg opfordrer derfor kommunalbestyrelsen til, inden Budget 2027-2030 vedtages, at foretage en konkret
vurdering af de samlede gkonomiske konsekvenser for kommunens private vuggestuer og bgrnehaver.

Det bgr herunder tydeliggares:

240



e hvor meget de enkelte besparelsesforslag forventes at reducere driftstilskuddet pr. vuggestuebarn
og bgrnehavebarn,

hvad den samlede effekt af alle relevante besparelser bliver for en typisk privat institution,

om kommunen har vurderet risikoen for, at private institutioner som fglge heraf bliver gkonomisk
nadlidende eller ma lukke,

e 0g hvordan kommunen vil sikre, at bgrn i private dagtilbud ikke utilsigtet stilles darligere som felge
af besparelser, der besluttes med

e udgangspunkt i den kommunale organisation.

Det opfordres samtidig til, at besparelser, der medferer afledte reduktioner i tilskuddene til private
institutioner, genovervejes eller kompenseres, hvis de viser sig at true institutionernes gkonomiske
baeredygtighed.

Det handler i sidste ende ikke om kommunale institutioner over for private institutioner.
Det handler om barn.

Et barn i en privat bgrnehave eller vuggestue er lige sa meget et barn i Faaborg-Midtfyn Kommune som et
barn i et kommunalt dagtilbud.

Kommunens gkonomiske prioriteringer bar afspejle dette og sikre, at besparelser ikke utilsigtet
underminerer de private tilbud, reducerer familiernes valgmuligheder eller i veerste fald farer til lukning af
velfungerende lokale daginstitutioner.

Vi haber derfor, at kommunalbestyrelsen vil genoverveje de dele af besparelseskataloget, der far direkte
eller afledte gkonomiske konsekvenser for de private daginstitutioner, og sikre en Igsning, hvor alle
kommunens bern behandles ligevaerdigt.

Venlig hilsen / Best Regards

- Skribent / Writer www.Metalized.dk
- Leerer / Teacher www.eisbjerghus.dk
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19. august 2026
Haringssvar til budget 2027 fra FOA Sydfyn.

Besparelser i dagplejen 2027_169, Reduktion af midler til teamledelse i Dagplejen.

Jeg vil kraftigt frardde at gennemfgre besparelser pa teamledere i dagplejen. Dererp.t. 4
teamledere til 88 dagplejere samt gaestehuse. Det er i forvejen et stort ledelsesspaend pa
gennemsnitlig 22 dagplejere + geestehusene pr. teamleder. Forskning anbefaler 12-20
medarbejdere i et ledelsesspaend.

Ved de foreslaede besparelser bliver ledelsesspaendet pa ca. 30 medarbejdere pr. teamleder.
Hertil kommer gaestehusene og det faktum at dagplejerne bor spredt pa hver sin matrikel.
Det er ledelse pa afstand teamlederne skal arbejde med.

Hvis antallet af teamleder bliver reduceret, vil det betyde mindre muligheder for sparring og
tilsyn ved den enkelte dagplejer. Det kan ga ud over kvaliteten af det paedagogiske arbejde,
arbejdsmiljoet for dagplejerne og trygheden for forseldrene. Der vil ogsa blive
opgaveforskydning idet administrationen vil fa flere opgaver. Hvis det er opgaver der kreever
paedagogisk indsigt, kan administrationen ikke udfylde den opgave.

Vi har i FOA Sydfyn, sammen med de tillidsvalgte og ledelse brugt naesten 10 ar pd at arbejde
med arbejdsmiljget i dagplejen. Vi ser ind i en fremtid hvor der bliver mere ro pa og
sygefraveeret er faldende. Denne tendens skulle ikke ret gerne gdelaegges af teamledernes
forringede arbejdsvilkar. De er en vigtig del af det paedagogiske arbejde i dagplejen, hvor
ledelse og sparring teet pa kerneopgaven er af afggrende betydning og en af Faaborg-Midtfyn
Kommunes veerdier.

Jeg kan foresla at | sparrer pa fastholdelseskonsulenterne og giver lederne kompetencer og
handlemuligheder til at arbejde pa sygefraveeret pa arbejdspladsen.

Kathe Lund

Pzedagogisk sektoransvarlig

FOA-Sydfyn.
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