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Paedagogisk leereplan for
Bgrnehaven Kaptajngarden

Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning for personalets psedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument,
som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner i relation til de intentioner, mal
og krav, som fremgar af Dagtilbudsloven. | teksten finder du Igbende links til supplerende
informationer pa vores og andre relevante hjemmesider.

Leereplanen er et fagligt dokument, hvor du som laeser far et kig ind i det psedagogfaglige rum. Efter
hvert afsnit indsaetter vi beskrivelser, hvor du kan laese om, hvordan personalet omsaetter den
paedagogiske leereplans intentioner og mal i praksis. Du vil her blive prasenteret for to
paedagogiske veerktgjer Miniprojektbeskrivelser og Praksisforteellinger, som personalet bruger i
arbejdet med paedagogisk lzereplanlaegning.

Et Miniprojekt er en handling eller et forlgb, som szettes i gang af en eller flere padagogiske
medarbejdere, med henblik pa at planlaegge, undersgge, evaluere og udvikle psedagogisk praksis.
Praksisfortaellinger er fortaellinger om udvalgte episoder fra paedagogisk praksis, fortalt af
paedagogiske medarbejdere, med henblik pa at formidle, undersgge og udvikle den paedagogiske
praksis. Formalet med at bruge disse veerktgjer er, at realisere det psedagogiske grundlag og mal i
den padagogiske lzreplan.

Gennem personalets beskrivelser far du mulighed for, at fglge deres overvejelser og valg, nar de
udvikler og udfolder padagogikken inden for laereplanens forskellige omrader og temaer. Vores
paedagogiske laereplan opdateres Igbende med nye projekter og fortzellinger fra praksis.

Vi haber du finder relevant viden og indsigt undervejs — rigtig god laeselyst!

Dette er et materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Der er hentet inspiration fra Bgrne- og Undervisningsministeriets "Den styrkede paedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold" samt “Skabelon til paedagogisk leereplan”.

Miniprojektskabelonen er udarbejdet i samarbejde med UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole.

Skabelon til praksisfortzellinger er udarbejdet med inspiration fra “Paedagogens grundfaglighed -Grundbog til
paedagoguddannelsen”, DAFOLO.


https://www.fmk.dk/borger/
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan
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Evalueringskultur

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der Igbende til publikationen.



https://www.emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
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| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et vaerktgj - Leeringsblomsten, som hjzlper os med, at
holde styr pa temaer og mal i den paedagogiske leereplan. Det geelder bade nar vi planlaegger vores
hverdag med bgrnene, samt nar vi reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske
leeringsmiljger, vi skaber, og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Her kan du fa en praesentation af Lzringshlomsten

Leeringsblomsten findes ogsa i en papirudgave, som du kan se et eksemplar af, hvis du henvender
dig til personalet i vores dagtilbud.

Vi anvender blandt andet Laeringsblomsten, nar vi arbejder med Miniprojekter og
Praksisfortzellinger. Leeringsblomsten giver os et overblik, nar vi skal forholde os til laereplanens 6
indholdstemaer, samt de 12 mal for sammenhangen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og
saledes falles for alle dagtilbud i landet.


https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
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Hvem er vi?
Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, peedagogiske profil og lokale forhold.

Kaptajngdrden er Danmarks forste gardbgrnehave med dyr, have, mark og madlavning. Her er
hgjt til loftet og masser af muligheder for inden- og udendgrs udfoldelse og udforskning.

Gardbgrnehaven Kaptajngarden ligger lige uden for Vester Haesinge pa Vestergade 19, og har veeret
bgrnehave siden 1. april 1990, hvor lagen for fgrste gang blev abnet for glade bgrn og forzeldre. |
slutningen af 1800-tallet blev garden bygget af en kaptajn og fungerede som almindelig gard indtil
den blev lavet om til bgrnehave. Deraf navnet “Kaptajngarden”.

Vi er dybt forankret i de vaerdier der i sin tid skabte Kaptajngarden. Vi vender paedagogik og kultur
lidt pa hovedet i forhold til traditionel institutionskultur.

Pa Kaptajngarden har vi eksempelvis anbragt diverse materialer i bgrnehgjde — det betyder at
bgrnene selv har adgang til at ga i gang med den opgave de har lyst til “Det er lysten der driver
vaerket”. Omvendt, ved vi som voksne, hvilke krav vi skal stille og hvilke udfordringer vi skal stille
bernene overfor, sa der skabes en kontinuerlig udvikling.

Vi har lagt en struktur, hvor aktiviteter seettes i gang spontant savel som planlagt. Vi tager
udgangspunkt i bgrnenes lege, relationer, ressourcer, interesser og signaler. Vores struktur er ikke
fast og ufravigelig, men derimod en fleksibel struktur der kan sendres efter de behov den
pagaeldende bgrnegruppe har.

Kaptajngardens bgrn skal ses som én stor gruppe, hvor bgrn lzerer af og inspirerer hinanden, uden
primaerpaedagog pa hvert enkelt barn. Vi har valgt denne form da vi mener at mange par gjne ser
bedre end fa.

Daglige aktiviteter som madlavning og pasning af dyr bliver der brugt meget tid pa. Vi er en
madpakkel@s bgrnehave sa alle dagens maltider bliver lavet i bgrnehaven. At der skal laves mad og
passes dyr er ngdvendige ggremal, som bgrnene selvfglgelig er med til. Disse daglige ggremal giver
bgrnene nogle rutiner, sa de har let ved at udfgre opgaverne, men det er i hgj grad ogsa med til at
appellere til deres ansvarsfglelse.

Det er de voksnes engagement i de mange daglige ggremal i stald, hus og have der inspirerer
bgrnene i deres aktiviteter, bade nar de direkte deltager i arbejdet, men ogsa nar de alene eller
sammen med andre udfolder sig i leg eller beskeaeftigelse.

Bgrnene har ret til selv at traeffe nogle beslutninger: bgrnene kan veaere inde eller ude pa alle
tidspunkter altsa - at ga ud og ind ad dgrene, som de har lyst. Bgrn skal vises tillid, pa den made far
de mulighed for selv at ggre sig erfaringer og afprgve egne graenser, udforske pa egen hand, gvelse
i selv at Igse sma konflikter samt mange succeser og a-ha-oplevelser. Det er altid personalets ansvar
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at placere sig der, hvor bgrnene er.

Ud over vores traditionskalender udarbejder vi ikke dags-, uge-, maneds- og arsplan. Hen over aret
arbejder bgrn, foraeldre og personale taet sammen, hen imod det naeste store arrangement fx
bedsteforaeldredag, kartoffelfest, julemarked. Det er vores overbevisning, at bgrnene ved, hvad de
har lyst til, og vi som paedagoger med vores faglighed, ved hvad bgrnene har brug for. Med
faglighed og teoretisk viden i rygsaekken, er vi meget opmaerksomme pa bgrnenes udvikling og er
derved i stand til at vurdere hvilke aktiviteter og projekter, der skal igangsaettes. Vores holdning er,
at barndommen er en tid, hvor man leger, oplever, lzerer og udforsker verden, danner sine egne
erfaringer sammen med andre bgrn med tryg og kaerlig stgtte fra personalet samt forzeldrene.

En del af vores formal er at skabe et godt, trygt og leererigt vaerested. At skabe en helhed, som kan
give bgrn, foraeldre og medarbejdere er feelles oplevelse af sammenhaeng mellem bgrnehave og
hjem.

Derfor er der altid kaffe/the pa kanden og tid og rum til at forzeldre kan saette sig ved
morgenbordet og fa morgenmad sammen med deres barn, deltage i barnets hverdag eller veere
gaestekok for at naevne fa eksempler. Der findes altid tid til samtaler mellem forzeldre og personalet
- akutte og planlagte. Omvendt er foraeldrene medansvarlige i barnets hverdag fx ved at hjzlpe
med dyrefodring i weekender.

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside
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https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/kaptajngaarden/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/selvejende-institutioner/kaptajngaarden/
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Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag. ”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke fzelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

”"De centrale elementer er:

Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Laering. Laering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

Pxdagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende padagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzring.

Foreeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.
Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
berns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud. ”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Leering og Bgrnefzaellesskaber

Her beskriver vi, hvordan de fem centrale elementer fra det felles paedagogiske grundlag kommer
til udtryk hos os. De @vrige fire elementer i det paedagogiske grundlag skal fremga saerskilt af den
paedagogiske leereplan, sa dem kan du laeser mere om i de fglgende afsnit.

Personalets opgave pa Kaptajngarden. Vi har hver vores forudsatning og erfaringer med. Nar vi har
valgt at arbejde ud fra en struktur hvor bgrnene ikke er gruppeopdelt, men selv kan veelge til og fra
pa aktiviteterne, er det ngdvendigt at personalet som en selvfglge er opmaerksomme p3a, hvilke
bern der deltager i hvad, hvornar, og hvordan. Hvis der er bgrn, der kun sjeeldent melder sig til en
aktivitet, er det personalets opgave, at finde ud af, hvorfor barnet ikke er med og derefter sammen
med kollegerne drgfte hvad der evt. skal ivaerksaettes. Ind imellem er der bgrn, der skal have et lille
"skub" og hjzelp for at komme videre. Det er vores ansvar at "se bgrnene" og give stgtte og
opmuntring til at bryde eventuelle graenser.

Bgrnesyn: Kaptajngardens bgrnesyn, tager udgangspunkt i barnets perspektiv; Hvordan bringer vi
barnets perspektiv med ind i en stgrre sammenhang?

Derfor har vi ikke faste pladser ved maltider og derfor har bgrnene friheden til selv at veelge om de
vil lege ude eller inde, derfor er vi én stor bgrnegruppe og ikke opdelt i forhold til alder eller
aktiviteter og derfor star naesten alting i bgrnehgjde.

| det fglgende afsnit kan | laese om hvordan personalet paedagogisk stgtter op om barnets dannelse,
evne til at tage del i et faellesskab, og kompetencer til at udvikles og dannes alene og sammen med
andre.

Bgrnene pa Kaptajngarden har mulighed for selv at fa indflydelse pa de valg der traeffes i Ipbet af en
hel dag. De valg bgrnene traeffer om at veere ude eller inde, hvem der leges med og hvordan med
hvad der leges, er naturligvis understgttet af personalets faglige indsigt i det enkelte barn, som
udmgntes i guidning og sparring og opfelgning med barnet, sa det bliver muligt for barnet at traeffe
gode og laererige beslutninger, men ogsa at blive samlet op og guidet, hvis barnet har truffet et valg
der fortrydes igen. Livet skal maerkes og personalet pa Kaptajngarden ved hvornar barnet har brug
for enten guidning, opsamling eller et lille skub til at traeffe eller afprgve egne beslutninger.
Personalets opgave er at vaere naervaerende og til stede hele tiden, bade synligt og usynligt, at veere
inspirerende og motiverende og omsorgsgiver. At skabe de rammer der ggr det muligt for barnet at
udvikle sig og eksperimentere med egen formaen.
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Billedet pa Kaptajngardens bgrnesyn, udfoldes i det fglgende:

Leg: Barnets perspektiv handler om at veere spontan, dynamisk, nysgerrig og legende.
Forudszetningerne for lysten til at lege, er bl.a at man har nogle gode, sjove og givende
legerelationer. Pa Kaptajngarden er bgrnene ikke opdelt i grupper, netop fordi de selv skal kunne
tiltreekkes og vaelge de legerelationer, som er ligeveerdige og givende for den enkelte. Og med vores
padagogiske briller, haenger det ikke altid sammen med at veere lige gamle eller at skulle den
samme aktivitet. Nar barnet har fundet sine ligevaerdige og sjove og kloge og fantasifulde
legekammerat for dagen, sa skal barnet have mulighed for at kunne blive i relationen, selvom legen
afbrydes og der skal spises. Maske indtages frokosten lettere nar den gode energi mellem gode
venner er til stede.

Vores struktur er derfor bygget op om tanken om at der skal veere plads til leg. Det er igennem
legen bgrnene udvikler sig. | legen kan man udforske og vaere nysgerrig, i legen kan man afprgve
det man lige har opdaget og i legen kan man indtage forskellige roller og afprgve egne
kompetencer. |legen kan man spejle sig i sine kammerater, i legen kan man dremme og fantasere,
i legen kan man eksperimentere med sanser, motorik, forstaelse af verden, sin viden og
kompetence i sig selv og andre.

Det er Kaptajngardens opgave at opstille laeringsmiljger, der giver legen de bedste vilkar. BAde med
og uden inspiration og stgtte fra personalet. Se mere om dette i afsnittet om leeringsmiljger.

“Venskabet er pd samme tid det vigtigste resultat af og den vigtigste vej til menneskets skaben af
sig selv og dets verden”(Erik Sigsgaard, Bgrn og institutioner)

”Vi er hvad vi er, men vi er ogsa hvad vi bliver gjort til.” (Erik Sigsgaard, Bgrn og Institutioner)

Vores bgrne- og menneskesyn er fundamentet for vores fokus pa at der skal vaere plads til at traeffe
sine egne valg og fglge egne initiativer. Det er vores paedagogiske stasted, fordi vi tror pa at alle
mennesker udvikler sig forskelligt og i forskellige tempi.

Rollemodeller: Vi er meget bevidste om at bgrnene, for at udvikle sig optimalt, har brug for
inspiration, stgtte, omsorg og guidning og at det er vores opgave, som paedagoger at sikre dette. Vi
er meget bevidste om at det er os, som er rollemodeller for bgrnene og som giver bgrnene noget at
spejle sigi, i kraft af den made som vi selv agerer, men ogsa i kraft af den made vi sammensaetter
aktivitetsgrupper pa og i maden vi tilretteleegge og strukturerer rammerne for bgrnene. Sa: ” Vi er
hvad vi er”, som mennesker, “men vi er ogsa hvad vi bliver gjort til”. Det sidste skal vi vaere yderst
ydmyg overfor. Med vores pavirkning af bgrnene, ggr vi dem ogsa til et produkt af vores tilgang og
syn pa livet, idet vi er rollemodeller og de spejler sig i 0os. Men vi skal ogsa veere bevidste om at vi
selv, som uddannede paedagoger og ansatte i et samfund, selv er produkter, af det som vi er en del
af og som vi spejler os i.

Kerneopgaver: personalets kerneopgaver er at vaere omsorgsgivere, rollemodeller, bindeled
mellem hjem og bgrnehave og ikke mindst samarbejdspartnere med vores forzeldre.

Forzldresamarbejde: Personalet i Kaptajngarden, er ikke de eneste rollemodeller for barnet. Det er
kun i den tid barnet er i bgrnehave. Foraldrene er de vigtigste rollemodeller i barnets liv. Derfor
tager Kaptajngardens veerdisaet og tilgang til bgrn og bgrns udvikling, udgangspunkt i
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foraeldresamarbejde. Meget af vores struktur og isaer kultur, beror pa at der tilstraebes et taet og
tillidsfuldt samarbejde mellem vores foraeldre og os som institution. Et af de primaere formal med
Kaptajngardens struktur og kultur, er at skabe en sammenhang mellem barnets verdner, hjemmet
og bgrnehaven. Deraf vores fundament og kultur med dyr, mark og madlavning. Bgrnene kan
deltage i helt dagligdags rutiner, som dyrefodring, tilberedning af dagens frokost og
eftermiddagsmad og arbejdet i haven og hos dyrene. Igennem disse meget hverdagspraegede
rutiner, oplever bgrnene en tryghed i at der er en dagsrytme, kontinuerligt samarbejde og naerveer
med personalet omkring rutinerne. Vi har et stort morgenbord, hvor foraldre er velkomne til at
sidde med og spise morgenmad, hvis de har tid og lyst. Der er altid en personale omkring bordet,
som hjxlper med at fa taget afsked med foraeldrene. Der er tid til at barnet kan na at acceptere og
fele sig tryg i overgangen mellem hjem og bgrnehave. Det er vigtig at vores hus, Kaptajngarden
skaber en tryg ramme for bgrn men ogsa foraeldre i aflevering og overgangen mellem hjem og
institution. Sa ser barnet at foreeldrene har et tillidsforhold til personalet og stedet, hvilket hjeelper
barnet til at acceptere overgangen. Se mere i afsnittet om foraeldresamarbejde.

Derudover skal bgrnehaven ogsa skabe sammenhang mellem samfundets normer og veerdier og
bgrnehavens normer og veerdier.

Dannelsen opstar, nar vi hjelper og guider barnet til at strukturere denne nysgerrighed og
spontanitet, sa bgrnene far laering med sig. — Laering om hvem de selv er, alene og sammen med
andre. — Laering om at alt det de oplever kan foldes ud og bruges igen og igen, som erfaringer og
minder der traekkes op ad hatten og som bliver stzerkere og beriger det enkelte barnet endnu mere,
nar det deles med andre og der opstar et fallesskab. En fglelse af at barnet har noget med sig i
kraft af sig selv og egne oplevelser, som beriger andre. Fellesskabet opstar nar barnet oplever, at
det at dele sine erfaringer og oplevelser med andre, ggr at de andre bgrn bliver nysgerrige og
inspirerede og giver et gensvar pa barnets input. Dannelse er ogsa erkendelsen af at nar man er
blevet en del af et faellesskab, sa ma man ogsa gradvist mere udvise hensyn og tage ansvar for
hinanden og sine egne handlinger.

Demokrati, betydning af gensidighed mellem individ og gruppe:

Dannelse er ogsa, nar man udfordres pa at bruge de tilleerte kompetencer i forskellige arenaer. Det
betyder at barnet leerer hvordan man begar sig i bade vante og selvvalgte situationer, men ogsa i
fremmede, nye og ikke selvvalgte situationer. Det er vigtigt at vi, som personale laver
leeringsmiljger, som udfordrer dette. F.eks i form af regelmaessige gruppeaktiviteter, bade i
aldersvarende grupper og i blandede alderstrin. Vi fglger primzert op pa de initiativer og interesser
bgrnene selv udviser, for det er her opmarksomheden og lzeringspotentialet er stgrst. Ligeledes
fortzeller det bgrnene at de far fremragende ideer, som kan bygges videre pa og det bringer
bgrnene i spil. Dette understgtter udviklingen af bgrnenes selvvaerd.

Men bgrnene skal ogsa dannes og udvikles til at acceptere at de skal deltage i input fra andre. Det
veere sig vokseninitierede aktiviteter, besgg udefra, accept af kammeraters input. Isaer de zldste,
bliver konfronteret med mange vokseninitierede aktiviteter, samlinger i aldersgruppen og
forventningen om at kunne indga i kravsituationer. Se mere i afsnittet om overgangen fra
bgrnehave til skole.
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Med disse muligheder -og efterhanden som alt dette er blevet til lsering, er man godt pa vej til at
blive et dannet og helt menneske, som kan bega sig i det samfund, som venter efter
bgrnehavetiden. Spiren til at blive et godt medmenneske og en god samfundsborger, er lagt.

Vores bgrnesyn handler sdledes om at stgtte op om barnets nysgerrighed, og paedagogikken
handler om at facilitere rammerne, sa barnet kan fa svar pa sin nysgerrighed, fa mulighed for at
dele sine erfaringer, fgle sig betydningsfuld, fgle sig tryg nok til overhovedet at vaere nysgerrig og til
at dele sine erfaringer og oplevelser, at have frihed til at ggre alt dette.

Her finder du links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside om, hvordan vi forholder os
til de fem centrale elementer.

Kaptajngardens grundlaeggende paedagogik, vaerdier, principper og kerneopgave

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Bgrnesyn, samt syn pa Dannelse og b@grneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefaellesskaber. Efterhanden som vi arbejder med elementerne i praksis, indsaetter vi
herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan de fem elementer
bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

Drenge deltager i kgkkenet med egne forudsaetninger — November 2019

Personalets udviklingsfokus
En gruppe drenge deltager sjeldent i de daglige aktiviteter omkring madlavning. Nar de inviteres til
deltagelse veelger de det fra med begrundelsen at de er i gang med at lege.

Drengene bruger meget tid pa at lege med beyblades og sveerd, det er derfor tanken at inddrage disse
elementer i madlavningen som en leg..

Miniprojektets fokus
| dette projekt er der fokus pa at inddrage gruppen af drenge som sjeeldent deltager i madlavningen.
Drengene skal opleve at madlavningen kan vaere en leg samt at den tager udgangspunkt i bgrnenes
interesser her og nu.

Projektet har fokus pa at koble bgrnenes egen leg i vokseninitierede aktiviteter og skabe en aktivitet som
tager udgangspunkt i bgrnenes interesse her og nu.

Gruppen af drenge inviteres til at forteelle om beyblade og de lege de er interesseret i. Til frokosten skaeres
ofte frugt og grent som drengene skal vaere med til at skaere ud i figurer de leger og herefter praesentere for
de gvrige bgrn og voksne til frokosten.

Som optakt til projektet inviterer jeg mig selv med i drengenes leg nar de leger med Beyblades og med sveerd
for at blive inspireret til de figurer mv. der fanger deres interesse.

Herefter inviteres drengene til at komme og lave deres egne figurer og svaerd i kgkkenet. Det laves af
grgntsager som tomater, agurk, eebler og det der ellers er til radighed i kgkkenet. Drengene inviteres ikke til
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madlavning men deres figurer foreslas anvendt til frokosten. Dermed har de indirekte hjulpet med
madlavningen hvor der skulle skaeres grgnt som tilbehgr.

Der dokumenteres ved billeder af projektet. Drengenes udtalelser kan anvendes hvis dette giver mening.
Billederne bruges med foraeldrene som hgrer om drengenes projekt.

Projektet finder sted én gang. Herefter evalueres det hvorvidt det lykkedes at inddrage drengene. Er der
behov for at tilpasse aktiviteten afprgves dette igen med udgangspunkt i evalueringen som afslutningen pa
forste gang.

Projektdeltagere
Gruppen af drenge og Allan.

Foraeldrene inddrages gennem billeder af proces og figurer pa facebook.

Leeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver
Drengene skal opleve at det er en speendende aktivitet at deltage i madlavningen nar man inddrager deres
perspektiv og har forventninger om deltagelse omkring et emne de i forvejen har kendskab til (de kender
figurerne).

Der tages i udgangspunkt i legen som primaert fokus pa deltagelse i en voksenstyret aktivitet.

Drengene arbejder med personlig udvikling i projektet, hvor de oplever en voksen der tager udgangspunkt i
bgrnene og deres interesse.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Det forventes at drengene deltager i madlavningen og giver udtryk for at deltagelsen er sjov. Det kan fx vaere
bemaeerkninger om at det er sjovt eller spaendende at deltage.

Skulle projektet ikke fange drengenes interesse giver dette ogsa mange svar i forhold til inddragelse af deres
perskektiv fx om man skal skifte scene for udfgrelsen eller om der skal arbejdes mere med selve indholdet af
aktiviteten — om forberedelsen skal veere en feerdiglavet figur, en skabelon eller vejledning.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Efter at have gennemfgrt projektet en gang laves hermed denne evaluering.

Der var god deltagelse fra drengene og alle sammen deltog i aktiviteten.

Forinden havde de veeret meget nysgerrige pa mit gnske om deltagelse i deres leg og har efterfglgende af
flere omgange inviteret mig med i deres leg.

Drengene var i gang i 1 time og lavede hver flere figurer som pyntede bordet. Drengene var ogsa optaget af
svaerd, men kom med den ide at vi kunne skaere figurerne ud med de sma knive (kgkkenknivene de selv
havde skaret grgntsagerne ud med).

Drengene har siden aktiviteten deltaget i madlavningen i kortere eller laengere tid af gangen — dette pa trods
af at der ikke hver gang laves figurer.
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| personalegruppen har vi drgftet projektet og italesat vigtigheden af at vi altid er nysgerrige pa de bgrn der
ikke deltager af sig selv eller som aktivt vaelger noget fra. | dette tilfaelde til fordel for noget andet.

Samtidig giver det et billede pa vigtigheden af at inddrage bgrnenes forudsatninger.

Sammenhang mellem lzeringsmiliget og bgrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse
Det har givet drengene deltagelse i madlavningen, som de ellers ikke gjorde. Det har efterfglgende givet
deltagelse fra drengene i madlavningen af flere omgange.

Derudover har vi i personalegruppen reflekteret over hvordan vi skaber speendende aktiviteter i kgkkenet
som inspirerer alle bgrn til deltagelse.

Opfalgning
Projektet er afsluttet men erfaringerne bruges fremadrettet i lignende aktiviteter.

Videndeling
Projektet har veeret vendt mundtligt i personalegruppen hvor alle personaler har hgrt om projektet og har
givet tilbagemelding pa refleksioner over egen praksis i kpkkenet.

Dyrefodring — Marts 2020

Indledning — begyndelse
Pa Kaptajngarden har vi en masse dyr. Vi har Hgns, ender, far og grise. Alle dyrene skal fodres hverdag, de
skal tilses og holdes gje med om de har de godt, og om der er kommet lam, kyllinger eller &llinger nar det er
saeson for det.

Heendelse— handlingsforlgb
Det er en daglig rutine at vi om formiddagen samler en lille flok, b@rn der skal hjeelpe med at fodre og tilse
dyr. Nogle tider pa aret er der flere dyr end pa andre. Vi har bla. slagtesvin foraret og sommer, og eender om
efteraret. Vi starter med at finde det rigtige foder, bgrnene ved godt at det er vigtigt at dyrene far det foder
er er beregnet til dem. Sa gar vi en runde rundt til alle dyr.

Nar vi gar rundt og fodre, er der masser vi kan tale om. Regner det, eller skinner solen. Vi skal passe pa, nar
vi gar i mudderet, at vi ikke sidder fast. Sker det at en sidder fast i mudderet, ma vi lave en redningsaktion,
og maske skal en voksen ud pa det dybeste sted og finde en gummistgvle.

Vi snakker ogsa om hvorfor vi har dyrene. Og mange af dem har vi jo for at vi kan fa ked i fryseren. "Kan i
huske til jul da vi spiste andesteg, til vores store jule middag?” og det kan bgrnene godt.

Dyrene skal ogsa have vand. Og en vandslange er sjov, og kold nar det er vinter og stgvlen bliver fuld med
vand. Men pyt vi gar ind og skifter, det er jo hvad der sker nar man gver sig!

Vi skal ogsa kere med trillebgr og fylde foder i de store tgnder, kgre hg til farene, stra ved hgns, sender, grise
og far. Bgrnene hjaelper og der bliver knoklet igennem. Og maske far bgrnene en tur i trillebgren.

Afslutning
Vi runder af nar alle dyr er blevet fodre og ordnet, og bgrnene leger videre
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Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Dyrefodring er en daglig rutine. Vi tager ofte nye bgrn og bgrn, der kan behov for en tydelig genkendelig
hverdag, med rundt nar vi fodre. Det giver mange bgrn en tryg start pa dagen. For de kender hurtigt
opgaverne og finder ro i at komme rundt til dyrene, hvor man bliver ngd til at forholde sig roligt. Det gar ikke
man lgber og raber hgjt. Det kan dyrene ikke lide og det kan bgrnene tydeligt se. Derfor giver det mening for
dem at man forholder sig roligt blandt dyrene.

Bgrnene lzere at hjaelpe hinanden, for man kan ikke Igfte en tung spand alene. De gver pa at vente pa tur, for
alle kan ikke give farene mad, men bliver ngd til at vente til hgnsene skal have mad.

Der bliver abnet op for nye relationer, da spirende venskaber bliver styrket gennem samarbejdet, nar vi
fodre.

Bgrnene for ogsa en mere tryg tilknytning til den voksne, da der er ro omkring fodringen, og ofte er der
heller ikke sa mange bgrn, her er tid til snak og fordybelse.

Barnene lzere om “fra jord til bord”. Vi har dyr for at de skal slagtes og spises. Det er vores hverdag, og vi
saetter stor pris pa vores gode ravarer.

Nogle gange har vi desvaerre, men helt naturligt, dyr der dgr. Det kan veere bade unge og gamle dyr. Her far
vi en snak om livet og dgden. Hvor forsvinder man hen nar man dgr? Er lammet oppe i himlen sammen med
mormor? Er faret ked af lammet er dgdt? Det er bland andet det bgrnene spgrger om. Vi er erlige i snakken,
og hjelper bgrnene til at fa en forstaelse for dgden. At dgden er en del eller enden pa livet, for os alle. De
leere ogsa at det er helt i orden at vaere ked af det og savne.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
Nar vi er ude er der hgjere til loftet og masser af frisk luft. Barnene ser hinanden i en anden kontekst end nar
de er indenfor. Her har vi et feelles mal og det skal Igses. Samtidig med det skal Igses gver bgrnene pa en
masse kompetencer. Her bliver gvet sociale spille regler, dannet relationer og ¢gvet i at modtage en kollektiv
besked. Den voksne gar forrest og viser vejen, bgrnene bliver guidet og er deltagende og lere Igbende pa
vejen.

Bgrnene far kendskab til de enkelte dyr, og hvordan man kan og skal tage ansvar, nar man har dyr.

Der er rigtig mange sanse indtryk. Der bliver brugt fglesans vi rgr foder, der er en tidsel der stikker i hget,
mudderet er blgdt og koldt. Farets mule er blgd og grisens tryne kold og fugtig. Griselort lugter mere end
farenes lort. Vi skal bruge flere kraefter nar vi kgre op ad bakke end ned af bakke.

Bgrnene eksperimentere med det de finder pa deres vej. Hvor meget kan de fylde pa trillebgren og stadig
kere med den.

Bgrnene lzere hvor maden kommer fra. De ser lammet blive fgdt og vokse op, og nar vi spiser
lammefrikadellerne snakker vi om hvor kgdet kommer fra.

De lzere om dgden. Dgden er en naturlig del af livet. Nar man har snakket om dgden i forbindelse med at et
far er dgdt. Sa er der noget at relatere til, den dag, barnet oplever at miste et familiemedlem. Nar man
snakker om dgden snakker man automatisk om fglelser. Og fglelser er ogsa en naturlig del af livet. At vi
bliver ked af det, er vrede eller glade. Bgrnene lzre at det er iorden at vise fplelser, og laere at vaere i deres
folelser.
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Sammenfatning
Dyrene er en vigtig del af Kaptajngarden. Der er sa mange vigtig laering omkring dem. De skaber tryghed og
genkendelighed. Her er en voksen der gar forrest og pirre til bgrnenes nysgerrighed, opfordre til at
eksperimentere og far bgrnene til at vaere modige og tro pa sig selv.
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Paedagogisk leeringsmiljg

”Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefaellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. ”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Vi tror pa at et hus der er delt op i funktioner, er med til at inspireret til leg og fordybelse. At man
selv kan veaelge hvor man er, og selv kan vaelge til, hvad man som bgrn mener er spaendende og
inspirerende. Det er vigtigt for os at vi ikke |aser os fast pa en bestemt funktion, men at huset er
dynamisk og kan tilpasses arstiden, vejret eller bgrn og voksnes interesser.

Nar man kommer ind i Kaptajngarden er det fgrste man mgder garderoben. Garderoben er fyldt
med leering. Her gver bgrnene sig pa veere selvstaendige. ”At kunne selv” er en vigtigt at leere, det
giver selvveerd at kunne selv, og der skal veere plads til at gve. Er det varmt eller koldt? skal jeg have
jakke pa i dag? Lynlasen driller, men barnet prgver selv med guidning af en voksen, lykkeds det ikke,
sa kan de vaere at ens ven kan. Der gves ogsa pa at holde orden, at rydde op efter sig selv, sa det er
til at finde sine sko eller jakke naeste gang barnet skal ud. For det er meget nemmere at man ikke
altid skal have fat i en voksen for at finde sine sko.

Pa badeveerelset er der bade toiletter og puslebord. Her gves alt fra renlighed til at tage stremper
pa til at synge en sang. Her er ro og naerveer. Det skal vaere rart at blive skiftet eller fa tgrre bukser
pa efter et uheld.

Nar man gar videre i huset vil man opdage at huset hverken er stue eller funktionsopdelt. Der er
kekken, udestue, morgenmadsstue og en opholdsstue. Kgkkenet er huset hjerte. Her er der altid
gang i madlavning, for alle dagens maltider laves i bgrnehaven. Her finder man altid en voksen, og
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her er ro til fordybelse og snak. Her skraelles, snittes, klippes og hakkes. Hvor kommer tomaten fra?
Er kgdet fra vores egne grise? Hvor meget kaffepulver er det nu der skal haeldes op? Der afholdes
kartoffelskraelle konkurrence sa skraellerne flyver om grene. Der treenes talmodighed for det kan
tage lang tid at lave med til alle i huset. Og man bliver ngdt til at ggre tingene feerdig, inden man gar
videre til naeste leg.

| kgkkenet har bgrnene mange nye madvarer i haenderne, som med et barns naturlige nysgerrighed
fgrer til mange dialoger om, hvad det er, hvor det kommer fra, hvordan smager det osv. Under
madlavning opstar mange forskellige dialoger mellem bgrn og voksne om oplevelser barnet har haft
hjemme eller fortaellinger om noget nyt barnet har lzert. Pa Kaptajngarden er det paedagoger der
deltager i madlavningen og alle har deltaget pa kursus i fedevarehygiejne. Vi har valgt at
madlavningen sker i en turnusordning, hvor alle paedagoger er i kpkkenet, for hver isaer at kunne
felge bgrnenes udvikling, afprgve nye retter og derigennem inspirere bgrn og personale til nye
kulinariske oplevelser.

Madlavningen er som mange andre aktiviteter pa Kaptajngarden dynamisk og kan flyttes rundt i
huset. Tidligt om morgen flyttes skraelning af gulergdder fx ind i stuen eller grgntsagerne kan i
feellesskab skylles af udenfor om sommeren. Udendgrs har vi med hjaelp fra foreeldre og
lokalomradet, bygget en stor balplads, hvor gryder kan simre imens bgrn og voksne tilbereder
maden i det nye overdaekkede udekgkken med rindende varmt og koldt vand, strgm og fast
underlag.

Kommer man i huset om morgenen vil man blive mgdt af et morgenbord omringet at bgrn og
foraeldre, der sammen nyder dagens fgrste maltid. Det er vigtigt for at kunne tiloyde bgrnene en
rolig morgen. For nogle giver morgenbordet ro til at de ikke behgves at jage ud af dgren der
hjemme, da de sammen kan satte sig og spise i bgrnehaven. Nogle sidder ogsa bare i 5 minutter
sammen med barnet og far en kop kaffe. Her er mulighed for at finde lige den facon der passer til
den enkelte familie og det enkelte barn. Der er altid en medarbejder (et andet ord end
medarbejder ville vaere godt, jeg kan bare ikke komme pa det!) omkring morgenbordet, sa der er
ogsa plads og ro til en snak om stort og smat.

Her i morgenmadsstuen bliver der ogsa leget i dukkekrogen, her gves der pa rollelege. Bérnene

@gver sig pa turtagning og pa at fglge hinandens ideer. Der kan ogsa opsta konflikter, hvis de ikke kan
blive enige. Men sa er det godt den voksne kan traede til og hjeelpe parterne med at Igse konflikten.
Rollelege er giver vigtig leering og udvikler kompetencer bgrnene far brug for i den virkelige verden.

Ting er tilgeengelige i bgrnehgjde. Det kan man se i det store skab midt i rummet. Her er sakse, lim,
tape, papir, tudser og farveblyanter frit tilgaengeligt. Og det bliver flittigt brugt. De st@rre bgrn
tegner og klikker mgnstre og figurer. De mindre bgrn gver at mestre at kunne holde pa en blyant og
klippe med en skaks. Er der for svaert, ja sa er der heldigvis er lidt stgrre barn lige ved siden af der
kan hjzlpe.

Inde i den anden stue er der en masse mindre zoner. Her har vi et vindue som bgrnene vinker fra
nar de siger farvel til far og mor. Det er trygt at have et sted at sige farvel fra. Der er en stor sofa,
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der indbyder til en hyggestund og historiefortaelling. Pa biltaeppet bliver der leget med biler. De
bliver sorteret, kgrt pa vaerksted nar de er kgrt galt og placeret pa alle p-pladserne bgrnene kan
finde pa taeppet. Her skal man dele, blive enige om legens gang og @ve sig pa at lege efter de aftalte
regler. Det kan ogsa vaere at taeppet for en dag forvandles til verdens stgrste zoologiske have, med
bade spaekhuggere, elge og elefanter.

Pa de borde der er pa stuen bliver der bla. langt puslespil. De nemme og middelsvaere kan bgrnene
selv tage frem. De svaere puslespil star pa en hgj hylde sammen med en masse spil. Her er der
leering i at noget kan og ma man selv, andre ting skal man spgrge om. Pa bordene kan vi ogsa
hjeelpe til med at forberede ting til kgkkenet. Det kunne vaere skrzelle abler eller gulergdder. Eller
maske leger vi med robotter og Ipads. Der er mange muligheder og den eneste begraensning er
fantasien.

Vi kan ogsa nar legetgjet at ryddet vaek holde samling, rundkredslege (et andet lidt mere fagligt ord
ma findes!) holde fgdselsdag, seette musik pa og fa rystet kroppen!

| og med at vores rum er dynamiske, bliver de tre stgrste rum til middag forvandlet til spisestuer.
Bdrnene er med til at rydde op og daekke bord. Der tlles, gves i hvor mange glas det er fornuftigt
at baere, skal vi bruge kniv og gaffel eller ske? De store bgrn hjelper de sma, alles kompetencer er i

spil.

| huset finder man ogsa nogle sma rum. Her kan bgrnene ga ind og lukke dgren og finde pa deres
ynglingsleg med deres bedste venner, uden at blive forstyrret af alt for mange bgrn og voksne.

| den ene rum sover bgrnene til middag. Der bliver langt madrasser ud pa gulvet sammen med
bernene. De bliver puttet, far en historie, og vi prioriterer at den voksne sidder hos dem til de
sover. Det giver tryghed og ro for bgrnene.

Pavillonen ligger midt pa gardspladsen. Her er masser af plads. Her kan vi samle alle bgrn til
samling, gruppesamlig eller fedselsdag. Nar vi er sa heldige at fa besgg fra musikskolen er der plads
til at alle der har lyst kan synge, danse og spille. Til daglige er det bgrnenes interesser og behov der
afggre hvad der er af aktivitet der er i pavillonen. Er der brug for ro og fordybelse sa tegner vi, laver
perler bygger med klodser eller maske tager vi en tur fra KBH til Arhus med tog pa projektoren, og
det kraever jo billetter, konduktgr, togfgre osv. En anden dag laver vi danseshow, og b@rnene gver
sig til ynglings musikken og planlaegger et fremvisning af showet for de andre bgrn.

| dette rum er bgrnenes kompetencer i spil, de gver sig og bliver bedre til at mestre. Og det geelder
alt fra finmotorik, grovmotorik, planleegning og gennemfgrsel af en voksenvalg eller selvvalgt
aktivitet. Bgrnene gver sig og leere at navirere i at nogle gange er det en tvungen aktiviteter den
voksne har valgt og andre gange er det bgrnene, der har valg aktiviteten.

Stalden er vores ekstra inderum i forbindelse med uderummet. Nogle gange om aret er stalden det
samlende punkt for vores allervigtigste begivenheder. Det er her vi samles til julemarked,
bedsteforazldredag, og kartoffelfest. Begivenheder er samler bgrnehaven, familier, naboer og
naeromradet. Til daglig er det et ekstra rum hvor vi bla. kan lave gymnastik pa store matter, cykle,
spille hockey, spise mad, eller sgge i ly for regn, blzest eller sol.
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Vores udeomrade har en meget stor og vigtig funktion pa Kaptajngarden, derfor har vi indrettet det
mangfoldigt og bruger det rigtig meget.

Vi har det hele sa at sige, store og sma treeer, bakker, kgkkenhaven, shelter, udekgkken, stort
blahus, balsted, sandkasser, store og sma gynger, cykelbaner, huler, legehuse, vandbane,
Frugthave, en udendgrsscene mm.

Vi giver med vores fantastiske udeomrade pa Kaptajngarden mulighed for at lege eller lave
aktiviteter ude aret rundt i alt slags vejr, der er hgijt til loftet derude. Vi pirotere at uanset om man
er et barn der elsker vind i haret, eller en ikke bryder sig om at blive vad, er det en menneskeret at
kunne fordybe sig i sin leg udenfor. Derfor rummer vores udeomrade masser af muligheder.

Der er mulighed for at trille ned af bakker, spille boldspil pa boldbanen, optraede pa
udendg@rsscenen.

Vi tror pa at bgrn bliver inspireret af naturen og den leering den byder pa, samt at det er en
menneskeret at kunne have mulighed for at komme ud i den.

Naturen selv byder pa de bedste legetarne/rutsjebaner, sa derfor rummer vores legeplads ikke
noget sadan, vi mener at vi i sammenarbejde med bgrnene kan skabe bedre legetarne/rutsjebaner
end man kan kgbe sig til.

At man sammen kan skabe det man star og mangler, mener vi er med at styrke bgrnene i deres
fantasi, kreativitet, sammenarbejde og dannelse, egenskaber som bliver vigtigere og vigtigere i
vores samfund. Laeringen om at man kan fa det man har brug for til at ske hvis man prgver og evt.
far hjzelp.

Vores udeomrade giver utrolig mange muligheder for sanse og motoriske oplevelser og er derfor en
meget vigtigt del af bgrns leering. Bgrnene har mulighed for at blive bombaderet med indtryk nar de
er udenfor og oplever arets gang, der er dyr man kan lugte, rgre ved, lytte til, man kan blive vad
hvis det regner og der er vandpytter, sand og jord der klister og giver beskidt overtgj, treeer man
kan klatre i og treene sine faerdigheder, man kan falde over muldvarpeskud/traergdder mm. hvis
man ikke er opmaerksom pa hvor man satter sine fgdder nar man bevaeger sig rundt pa den
ujeevne skovbund, der kan smages pa frugt fra frugttraeerne, krydderier/grgnt fra kgkkenhaven. Der
er ogsa mulighed for at lave huler eller gemme sig i en busk sa man kan lege i fred uden at blive
forstyrret.

Har man en lille forskerspire i maven og er vild med at undersgge dyre og insektliv giver en tur
rundt i haven med forstgrrelsesglas og en spand adgang til en utrolig verden af frygtindgydende
minimonstre og smukke farverige vaesner. Sa kan man jo vise vennerne de fantastiske fund og
maske bliver de inspireret til at tage med pa den naeste ekspedition. Nar man har dyr og et stort
udendgrs areal at passe pa er der tit mange opgaver som skal passes og gg@res, dette sker med
udgangspunkt i at alle kan deltage hvis de har lyst, f.eks. hvis der bliver savet braende eller flekket
braende, deltager bgrnene med den kompetence de formar. Braendet skal jo flyttes, maske bag pa
mooncar elleri en trillebgr. Maske laver vi en menneskekade og flytter braendet pa den made, der
er mange muligheder og udgangspunktet er at alle kan deltage og fa en rolle i aktiviten, for dermed
fole sig en del af et fellesskab. Det at kunne skabe noget sammen som et faellesskab er en meget
vigtig leering i livet.

Vores dyrehold skaber muligheder for at komme taet pa dyr og hjaelpe med at passe disse, nogen
gange er et letter at forholde sig til dyr end mennesker der kan veere lidt kompliceret nar man f.eks.
er ny i en bgrnehave. Dyrene giver ogsa mulighed for at forholde sig til livets begyndelse og
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afslutning, bgérnene oplever disse ting som et naturligt del af livet nar dyrene fgdes, dgr eller
slagtes.

| vores kpkkenhaven dyrker vi alle mulige former for grgnsager eller krydderurter, der skal sas,
plantes, luges eller hgstes frugt og grgnsager.

Vi har mulighed for at kunne tilberede mad andre steder end i vores indekgkken, det kunne vaere i
vores overdaekket udendgrskpkken, hvor man kan tilberede et helt maltid sammen med bgrnene
eller bare vaere en lille gruppe der hygger sig med at skrzelle en stak gulergdder, imens dialogen
flyver frem og tilbage om Igst og fast.

Man kan ogsa lave balmad over et af vores mange balsteder og hvis det regner kan man ggre det i
balhytten. Desuden er den et fantastisk sted at spise mad nar det ikke er alt for koldt, her sidder
man og spiser i andre omgivelser end indenfor. Man oplever hvad der sker nar myrene far gje pa
ens mad eller nar maden hurtig bliver kold fordi det blaeser lidt.

De mange forskellige legehus udenfor inspirerer til og giver mulighed for at lege rollelege, de ligger i
grupper sa der kan bo naboer og legen kan rumme flere "familier” eller butikker, sa der kan
rummes flere bgrn i legen. Det er vigtigt igennem legen at kunne @ve sig pa den virkelige verden, sa
man kan opbygge de kompetencer der er brug for i livet.

Nar man traenger til lidt ro i benene efter leg pa bakkerne eller i skoven, er der intet sa godt som en
tur pa gyngen, bade de store gynger hvor man kan ligge ved siden af hinanden og synge eller de
sma der kan bruges til at vise hvor hgjt man har lzert at gynge.

Herunder ser | en illustration — Leeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udger det paedagogiske leeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og fxllesskaber.

'Y,
S /

Rutiner

FALLESSKABER

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Hverdagsliv pa Kaptajngarden
Bgrn i kgkkenet
Madlavning, dyr og psedagogik

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Paedagogiske Laeringsmiljg. Efterhanden som vi arbejder
med lzeringsmiljget i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger,
der viser, hvordan vi udvikler laeringsmiljget i vores hverdag sammen med bgrnene.
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Tryllestave — Januar 2020

Indledning — begyndelse
En dreng har igennem laengere tid talt om hans interesse for Harry Potter, hans har isaer spurgt mig om jeg
kender de forskellige tryllestave. Jeg sagde at vi en dag kunne prgve lave vores egne, da dagen kom fortale vi
hgjlydt at nu skulle vi lave trylle stave og hvis man ville veere med skulle man komme over i Pavillonen.

Heaendelse— handlingsforlgb
Derover satte vi os foran storskaermen og sa nogle billeder af tryllestave vi talte om hvad men kunne bruge
den til, der var flere forslag: “man kan fa nogle til at flyve”, man kan lave ild”. Vi blev enige om at de
tryllestave vi skulle lave kun matte bruget til noget godt, f.eks. at rydde op mm.

Vi startede med at ga ud i vores lille skov og finde hver en pind der skulle vare ens tryllestav. Der blev talt
om former pa pindene og leengder, om pinden var radden eller frisk. Der var nogle mindre bgrn der havde
svaert ved at finde en pind, men sa hjalp de store bgrn dem. Derefter gik alle over i pavillonen og vi satte os
ved to borde, derefter fandt jeg alle de materialer der lige var tilgaengelige frem pa bordene, lim, perler,
glimmer, garn, tudser, fier mm. Nu var det sa op til bgrnene at dekorerer deres tryllestav som de syntes, de
mindre bgrn iagttog de store inden de selv gik i gang. Imens spillede vi Harry Potter musik i rummet, nogen
af bgrnene kendte musikken.

Afslutning
Vearkstedet forsatte i flere timer og bgrn kom og gik, nogen lavede flere en tryllestav. Der blev leget
troldmaend og damer og tryllet overalt resten af dagen.

Der blev taget billeder og fortallingen blev delt med foraeldrene sa snakken kunne forsaette hjemme.

Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
B@rnene oplever at deres ideer tages alvorlig og kan fgres ud i livet og at de har indflydelse pa deres hverdag
i bgrnehaven. De oplever at det er en proces der skal planlaegges og udfgres i etaper hvis man gerne vil have
et godt resultat. De oplever at ved at lytte til forskellige b@rns ideer kan hjalpe dem med at fa et bedre
resultat. De oplever at de kan fa hjzelp af hinanden til at I¢se deres opgaver og at nogle er eksperter til
forskellige ting. De far et stgrre ansvar for det de har fremstillet nar de selv har haft indflydelse pa
fremstillingen og udformningen. De oplever at forskellighed er ok nar de ser alle de forskellige mader en
tryllestav kunne ende med at se ud.
Der kan opsta nye relationer nar alle har samme udgangspunkt og har opbygget ideen i faellesskab.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
For personalet er det fantastisk nar det lykkes at fange og udfgre et barns ide og fa den til at vokse sa alle
kan deltage og samles om det feelles projekt. Det viser at vi voksne ikke skal veere bange for at lade bgrn
vaere medskaber af dagsorden for pludselig er der mange der har medejerskab af aktiviteten og hjaelper med
at opretholde den. Forzeldrene oplever at deres bgrn bliver taget alvorlig og lyttet til.

Sammenfatning
Born der bliver lyttet til og oplever de har indflydelse far ansvar og medejerskab for at aktiviteten lykkes. De
far stgrre mod og tro pa at deres mening har en betydning i den verden de lever i.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzldrene
om bgrns laering”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 24-25
Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Foraeldresamarbejde pa Kaptajngarden
Samarbejde med bestyrelsen og deres arbejde

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Samarbejde med foraeldre om bgrns laering. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan samarbejdet med foraeldrene er med til at sikre trivsel,
leering, udvikling og dannelse for bgrnene.

Kartoffelfest — Oktober 2019

Personalets udviklingsfokus
Kartoffelfesten er en af Kaptajngardens traditioner. Den afholdes en gang om aret sidst i oktober. Alle
familier inviteres til faellesspisning pa Kaptajngarden og der lzegges op til at alle familier kan deltage i
forberedelserne. Familierne kan melde sig til at lave forskellige retter pa menuen. Desuden er der altid god
opbakning fra foraeldre og bestyrelse til at fa klargjort stalden til fest. Der skal stilles borde og stole op.

At alle familier inkluderes og fgler sig velkomne. At foraeldrene bliver set og hgrt, far anerkendelse for deres
deltagelse i forberedelserne, maden og kagerne roses og nogen som ikke altid er sa synlige, bliver set og hgrt
for det de har lavet. Denne fglelse tager de med sig i hverdagen og foreeldrene taler mere sammen end fgr
fordi de har faet gjnene op for flere end fgr festen.

Miniprojektets fokus
At alle familier inkluderes og fgler sig velkomne. At forzeldrene bliver set og hgrt, far anerkendelse for deres
deltagelse i forberedelserne, maden og kagerne roses og nogen som ikke altid er sa synlige, bliver set og hgrt
for det de har lavet. Denne fglelse tager de med sig i hverdagen og foreeldrene taler mere sammen end fgr
fordi de har faet gjnene op for flere end fgr festen.

Projektdeltagere
Alle familier og personaler.
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Leeringsblomstens temaer og mal — Barneperspektiver
B@rnene far en feelles oplevelse med deres foreeldre. De viser deres sted frem og de viser sig selv frem.
Foraeldrene oplever det samme og desuden ogsa fglelsen af at veere med i et stgrre faellesskab. Den enkelte
har en betydning for faellesskabet. Der indgar bade kultur, sestetik og faellesskab — alsidig personlig udvikling
— social udvikling — kommunikation og sprog, nar familierne taler sammen pa tvaers af forskellige
hjemmekulturer og nationaliteter — bgrnene formidler et teaterstykke og synger — krop, bevaegelser og
sanser, bgrnenes teaterstykke og sangoptraeden.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mdl — Professionelt perspektiv
Vi skaber et inkluderende miljg for alle b@grn og familier. Vi skaber rum til en falles oplevelser for den
enkelte familie, som er med til at styrke foraeldrenes indsigt og forstaelse for barnets verden.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
At der er rigtig meget praktisk arbejde forbundet med festen. Vi har haft det til overvejelse om der er
traditioner vi skal droppe. Vi endte pa at kartoffelfesten er vores vigtigste arrangement i Igbet af aret, fordi
det skaber et stort medejerskab for bade forzeldre og bgrn. Bgrnene skal optraede og vise noget for deres
foraeldre. Et projekt de virkelig vokser af. Foraldrene ser hinanden og inkluderer hinanden i et stort
feellesskab. Det giver en bedre kontakt mellem os og foraeldre og det betyder ofte at nogle foraldre, som fgr
var lidt forsigtige, kommer ud af busken. Det giver indblik i vores hverdag og alle foraeldre ser hvad vi eri
stand til navigere i. Det giver ogsa en respekt fra foraeldrene at vi har kraefter til at stable et sa omfattende
projekt pa benene. Derfor er nogle sa hjeelpesomme med oprydningen maske. De bliver ogsa taknemmelige
over at vi ggr det for dem og at vi alle personaler er tilstede, fordi vi godt gider ggre noget serligt for og
sammen med vores familier. Festen er et led i at skabe sammenhang mellem institution og familier. Og
mellem familiernes verden og barnets verden i bgrnehaven.

Sammenhaeng mellem leeringsmiljget og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Det leringsmiljg vi skaber bidrager til at fgle sig som en del af et stgrre fallesskab. Det skaber sammenhang
for barnet at kunne vaere sammen med forzeldrene i bgrnehaven og at kunne vise foraldrene noget, som de
har gvet sig pa og fgler sig stolte af. Som beskrevet tidligere, er alle leereplanstemaerne i spil.

Opfwelgning
Nar vi skal til forberede festen igen. Her tales der om oplevelser som har vaeret en udvikling vi har set som en
direkte fglgevirkning af festen. F.eks. nye relationer mellem foraeldre, mere synlighed og opmaerksomhed fra
enkelte foraeldre, bedre kontakt og bgrn der maske er begyndt at ses fordi foraeldrene mgdtes ved festen.

Videndeling
Inklusion, betydningen af medejerskab

Arbejdslgrdag — September 2019

Indledning — begyndelse
Det er arbejdslgrdag. Personale, foraeldre og bgrn samles pa garden. Vi har en masse opgaver der skal Igses.

Heendelse— handlingsforlgb
Uden mad og drikke duer helten ikke. Sa vi samles om morgenbordet. Far sagt godmorgen, spist og fordelt
opgaver.

Her efter gar vi ud og arbejder. Der er opgaver for alle bade bgrn og voksne. Der skal bla. ggres rent, bygges,
laves mad, ryddes op, muges ud, fejes, k@res rund med drikkevare sa det arbejdende folk ikke t@rster.
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Der bliver arbejdet i mindre grupper rundt om pa garden, der bliver hygget og snakket. Ikke mindst bliver der
knoklet igennem for at fa garden sa fin som overhoved mulig. Der bliver skabt nye relationer, og vi laerer alle
hinanden bedre at kende.

Nar nogle er faerdige med deres opgaver, finder de steder hvor der mangler en hjelpende hand.

Nar vi nar middag har madholdet tilberedt en laekker middag til alle mand. Vi spiser i feellesskab, snakker om
dagen, har vi ndet det hele? Er der noget som mangler?

Hvis folk har lyst og mulighed gar de ud og ggr faerdig, hvis vi mangler noget. Alle hjzlper alle.

Afslutning
Lgbende over dagen, gar folk hjem. Nogle har haft mulighed for at hjalpe en time, andre har mulighed for at
hjeelpe flere timer.

Der bliver gaet en runde og set pa alle projekterne. Der er blevet knoklet igennem og der er blevet lavet en
masse. Vi pa garden en meget taknemmelige over hjalpen.

Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Bgrnene far en anden oplevelse af at veaere i bgrnehave. Det er sarligt at veere i bgrnehave sammen med
sine sgskende og far og mor. Det giver tryghed for barnet at se det store faellesskab der er den dag. Bgrnene
kan huske at det var deres far eller mor der var med til at bygge bla. Vores vandbane. Det giver medejerskab,
at de har vaeret med at til arbejde og de passer bedre pa tingene, for de har jo selv veeret med at bygge dem.

B@rnene skaber nye venskaber, det giver god grobund for nye venskaber nar man ser far og mor arbejde
sammen med andre foraeldre.

Bgrnene bliver del af et stgrre feellesskab. De ser personale, foraldre, bgrnehavebgrn og sgskende arbejde
sammen. Det giver dem en tryghed som fglger med nar de mgder ind i bgrnehaven nar det bliver hverdag
igen.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
For personalet er det en dag hvor vi lzere bgrn og foreeldre at kende pa en anden made end i hverdagen. Vi
arbejder sidde om sidde og har nogle uformelle snakke om stort og smat. Vi far skabt relationer, der ggr at
det er nemmere og mere trygt, hvis vi pa et tidspunkt skal have nogle svaere snakke.

Foraeldrene for ejerskab for vores gard. Det er ogsa deres bgrnehave lige som det er deres bgrns bgrnehave.
Det ggr dem trygge at kende garden, de andre foraeldre og bgrn, samt personalet.

Sammenfatning
En arbejdslgrdag er mere end bare arbejde. Det er en dag, hvor der bliver dannet fellesskaber, venskaber og
medejerskab.
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B@rn i udsatte positioner
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26
Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.

Tilgang til bgrn i udsatte positioner
Forebyggende indsatser

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Arbejde med bgrn i udsatte positioner. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger,
der viser, hvordan vi skaber et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn lige muligheder for at
deltage i hverdagens fzlleskaber.

Drenge deltager i kgkkenet med egne forudsaetninger — November 2019

Personalets udviklingsfokus
En gruppe drenge deltager sjeeldent i de daglige aktiviteter omkring madlavning. Nar de inviteres til
deltagelse vaelger de det fra med begrundelsen at de er i gang med at lege.

Drengene bruger meget tid pa at lege med beyblades og sveerd, det er derfor tanken at inddrage disse
elementer i madlavningen som en leg..

Miniprojektets fokus
| dette projekt er der fokus pa at inddrage gruppen af drenge som sjeeldent deltager i madlavningen.
Drengene skal opleve at madlavningen kan vaere en leg samt at den tager udgangspunkt i bgrnenes
interesser her og nu.

Projektet har fokus pa at koble bgrnenes egen leg i vokseninitierede aktiviteter og skabe en aktivitet som
tager udgangspunkt i bgrnenes interesse her og nu.

Gruppen af drenge inviteres til at forteelle om beyblade og de lege de er interesseret i. Til frokosten skaeres
ofte frugt og grent som drengene skal vaere med til at skaere ud i figurer de leger og herefter praesentere for
de @vrige bgrn og voksne til frokosten.
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Som optakt til projektet inviterer jeg mig selv med i drengenes leg nar de leger med Beyblades og med svaerd
for at blive inspireret til de figurer mv. der fanger deres interesse.

Herefter inviteres drengene til at komme og lave deres egne figurer og svaerd i kgkkenet. Det laves af
grentsager som tomater, agurk, aebler og det der ellers er til radighed i kgkkenet. Drengene inviteres ikke til
madlavning men deres figurer foreslas anvendt til frokosten. Dermed har de indirekte hjulpet med
madlavningen hvor der skulle skaeres grgnt som tilbehgr.

Der dokumenteres ved billeder af projektet. Drengenes udtalelser kan anvendes hvis dette giver mening.
Billederne bruges med foraldrene som hgrer om drengenes projekt.

Projektet finder sted én gang. Herefter evalueres det hvorvidt det lykkedes at inddrage drengene. Er der
behov for at tilpasse aktiviteten afprgves dette igen med udgangspunkt i evalueringen som afslutningen pa
forste gang.

Projektdeltagere
Gruppen af drenge og Allan.

Foraeldrene inddrages gennem billeder af proces og figurer pa facebook.

Leeringsblomstens temaer og mdal — Bgrneperspektiver
Drengene skal opleve at det er en spaendende aktivitet at deltage i madlavningen nar man inddrager deres
perspektiv og har forventninger om deltagelse omkring et emne de i forvejen har kendskab til (de kender
figurerne).

Der tages i udgangspunkt i legen som primeert fokus pa deltagelse i en voksenstyret aktivitet.

Drengene arbejder med personlig udvikling i projektet, hvor de oplever en voksen der tager udgangspunkt i
bgrnene og deres interesse.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Det forventes at drengene deltager i madlavningen og giver udtryk for at deltagelsen er sjov. Det kan fx veere
bemarkninger om at det er sjovt eller spaendende at deltage.

Skulle projektet ikke fange drengenes interesse giver dette ogsa mange svar i forhold til inddragelse af deres
perskektiv fx om man skal skifte scene for udfgrelsen eller om der skal arbejdes mere med selve indholdet af
aktiviteten — om forberedelsen skal veere en feaerdiglavet figur, en skabelon eller vejledning.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Efter at have gennemfgrt projektet en gang laves hermed denne evaluering.

Der var god deltagelse fra drengene og alle sammen deltog i aktiviteten.

Forinden havde de veeret meget nysgerrige pa mit gnske om deltagelse i deres leg og har efterfglgende af
flere omgange inviteret mig med i deres leg.

Drengene var i gang i 1 time og lavede hver flere figurer som pyntede bordet. Drengene var ogsa optaget af
svaerd, men kom med den ide at vi kunne skare figurerne ud med de sma knive (kgkkenknivene de selv
havde skaret grgntsagerne ud med).
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Drengene har siden aktiviteten deltaget i madlavningen i kortere eller laengere tid af gangen — dette pa trods
af at der ikke hver gang laves figurer.

| personalegruppen har vi drgftet projektet og italesat vigtigheden af at vi altid er nysgerrige pa de bgrn der
ikke deltager af sig selv eller som aktivt veelger noget fra. | dette tilfeelde til fordel for noget andet.

Samtidig giver det et billede pa vigtigheden af at inddrage bgrnenes forudsatninger.

Sammenheang mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Det har givet drengene deltagelse i madlavningen, som de ellers ikke gjorde. Det har efterfglgende givet
deltagelse fra drengene i madlavningen af flere omgange.

Derudover har vi i personalegruppen reflekteret over hvordan vi skaber spaendende aktiviteter i kgkkenet
som inspirerer alle bgrn til deltagelse.

Opfolgning
Projektet er afsluttet men erfaringerne bruges fremadrettet i lignende aktiviteter.

Videndeling
Projektet har vaeret vendt mundtligt i personalegruppen hvor alle personaler har hgrt om projektet og har
givet tilbagemelding pa refleksioner over egen praksis i kpkkenet.

Sammenhangende bgrneliv

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 27

Born og foraeldre skal opleve gode og trygge overgange fra savel dagpleje eller vuggestue til bgrnehave og
videre fra bgrnehave til forars-SFO og skole.

Barnet i centrum
Overgangene mellem institutioner er meget vigtige i et lille barns liv.

Derfor arbejder vi - ligesom kommunens gvrige institutioner - efter materialet "Barnet i centrum" som fglger
barnet, fra det starter i institution, til det gar i skole.
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Vi bruger materialet i forbindelse med de samtaler, vi holder med foraeldrene. Vi holder obligatoriske
samtaler 3-5 maneder efter opstart og igen i efteraret, inden barnet skal i forars-SFO.

Hvis der er behov for det, holder vi ogsa en samtale, inden barnet starter og eventuelt ogsa i Igbet af
bgrnehavetiden.

Fra dagpleje til bgrnehave
Pa Kaptajngarden nyder vi at fa besgg af byens kommende bgrnehavebgrn, primaert fra dagplejere eller
private passere.

Dagplejerne kommer pa besgg med deres bgrn efter aftale. Samarbejdet betyder, at kommende
bgrnehavebgrn leerer Kaptajngarden at kende, saledes at det ikke er nyt og fremmed, nar de engang skal
starte i bgrnehaven. Det er bestemt dagplejernes fortjeneste, at meget fa bgrn er utrygge og kede af at
starte i bgrnehaven.

Kaptajngardens personale far ogsa en enestaende mulighed for at se bgrnene i deres kommende ramme,
men sammen med de voksne, bgrnene kender i forvejen. Det giver barnet en tryghed inden overgangen fra
dagpleje til skole og sikrer, at barnet ikke ser Kaptajngarden, som et "nyt" sted, nar det starter.

Tre gange om aret inviterer vi til "aben lage-dag" for alle de lokale dagplejere og private passere. En dejlig
formiddag, hvor rigtig mange kommende bgrn slar vejen forbi Kaptajngarden. Ved dette besgg er vi som

bgrnehave veert, og de kommende bgrnehavebgrn far en smagsprgve pa bgrnehavelivet. Dagen byder pa
faelles dyrefodring, leg inde og ude og et laekkert "ta' selv-bord" af frugt, grent, bred og ked (fra egne dyr).

Hvis et barn har en szrlig indsats i dagplejen aftales en overleveringssamtale mellem dagpleje og
Kaptajngarden. Ved denne samtale deltager bgrnehaven, dagplejeren, foraldre og relevante fagpersoner.

Organisering af hverdagen i barnets fgrste maneder i bgrnehave (Opstart er maneden barnet fylder
2 ar og 11 maneder)

Besdg pd Kaptajngdrden

Alle kommende nye bgrn er velkomne til at besgge os sammen med deres foraeldre. Vi tilbyder en
rundvisning efter aftale, hvor vi viser og fortaller om vores bgrnehave. Herudover har vi altid tid til at fa
besgg, sa barnet og foraeldrene kan lzerer stedet at kende inden opstart. Dette kan ogsa veere en
eftermiddag, hvis man tilfaeldigvis er i neeromradet, bgrnehaven og dyr ma altid besgges ogsa i
weekenderne.

Opstart og indkgring

Nar den store dag kommer, hvor bgrnehavelivet starter, er barn og foraeldre velkomne. Vi anbefaler at
foraeldrene er med barnet de fgrste par dage, ved opstarten. Der er mange nye ting som barnet skal
forholde sig til, bade nye voksne og b@grn samt nye og stgrre omgivelser.

Der vil veere en af de uddannede faste padagoger, som fglger barn og forzeldre det fgrste stykke tid. En af
de fgrste dage i opstarten holder vi en opstartssamtale, med foraeldrene, hvor vi far drgftet alt det praktiske
og vigtige omkring barnet og jeres familie. Vi har udarbejdet nogle spgrgsmal som vi snakker ud fra, sa vi
kommer rundt om hele barnet og dets ophav.
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| den fgrste tid af barnets bgrnehaveliv, mgder barnet og foreeldrene hverdagens rutiner:

e Morgenbord: | kaptajngarden er bade forzeldre og bgrn velkomne til at spise morgenmad fra
abningstid til kl ca. 9:30. Nar barnet er klar til at sige farvel til Mor og Far, sa star vi klar med den
voksne som barnet gnsker at vinke med

o Bleskift: Vi skifter bgrnene og dem som er klar til det gver toiletbesgg, vi gver at tage tgj af og pa for
at styrke selvhjulpenheden hos bgrnene

e Morgenmgdet: Bgrn og voksne gennemgar dagens aktiviteter. Alle de yngste bgrn deltager altid pa
morgenmgdet, og vi voksne sgrger hver isaer for at fa delt de yngste ud pa vores vaerksted. )

e Vaerksteder/samlinger: P4 Kaptajngarden , holder vi veerksteder/samlinger udefra hvad arstiden og
interessen byder. Vi har nogle faste veerksteder som er Dyrefodring, Madlavning og borddakning.
Nar vi har yngste samlinger ggr vi aktiviteterne genkendelige, vi gver de samme sange, vi gver
navne, vi snakker om kroppen, vi har haklede dyr som vi synger om, som bgrnene far lov til at holde
og kigge imens. Vi sgrger for at det nye barn er sammen med en voksen som det trygt ved, i
aktiviteten.

e Frokost: Vi har ingen faste pladser ved spisebordet, store og sma spiser ssmmen. Vi guider de yngste
i at fa vasket fingre, og fundet en siddeplads om bordet. Som udgangspunkt sidder det nye barn
sammen med den eller de voksne som det har skabt relation til i indkgringen.

e Putning: Vi har stort fokus omkring nar bgrnene skal puttes/ sove i b@rnehaven. Vi ved at det har
stor betydning for bgrn og foraeldre at putningen er tryg og genkendelig. Vi har fokus pa at det er en
genkendelig voksen som putter barnet, en voksen som barnet har en tryg relation til. Den voksne
bliver ved bgrnene indtil de sover, eller tager de bgrn med ud som ikke kan sove, efter vurdering.

o Eftermiddag/dagens afslutning: Vi holder Igbende gje med de bgrn som sover, og nar bgrnene
efterhanden vagner, hjeelper vi dem med at fa skiftet ble/ toiletbes@g. Vi har fokus pa at bleskiftet
skal naervaerende, det skal veere en god stund hvor barnet kan vagne i dets eget tempo.
Eftermiddagen er den tid hvor man spiser eftermiddagsmad, og sammen med de voksne afslutter
dagen, hvor aktiviteterne ikke er sa mange, men der er fokus pa leg bade ude og inde. Og for det
nyopstartede barns vedkommende er denne aktivitet tit voksenstyret. Nar barnet hentes, vil man
altid kunne fa information om hvordan barnets dag er gaet. For os er det naturligt at overlevere
barnets dag fra den ene paedagog til den anden, sa informationer ikke gar tabt, men kan overleveres
videre til foraeldrene nar barnets hentes.

Godt i gang samtaler
Der er to padagoger som er tovholdere omkring de yngste bgrn i bgrnehaven og som har ansvaret for at
holde samtaler, mgder og fa fulgt op pa alle de yngste bgrn.

Vi har som et nyt tiltag tilbudt alle nye bgrn “godt i gang samtaler” efter ca. 3 maneder i bgrnehaven eller
for, hvis det giver mening eller der er behov herfor. Ved denne samtale har vi fokus pa barnets udvikling og
trivsel de fgrste maneder af dets bgrnehaveliv. Vi evaluerer opstarten og vores faelles forventninger, om der
er fokuspunkter, bade i bgrnehaven og hjemme, eller er der noget i bgrnehaven vi skal ggre mere eller
mindre af. Dette mg@de er foreeldrenes mgde, og her vil vi gerne sikre os fra bgrnehavens side at barnet og
foraeldrene fgler sig hgrt og set.

Vi understreger at foraeldrene til enhver tid kan komme og bede og en snak/mgde hvis behovet opstar, og
omvendt henvender vi os til foreeldrene hvis vi har en bekymring omkring barnet.

Det overordnede fokus pa hverdagen for det nystartede bgrnehavebarn er genkendelighed og naervaer.
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Fra bgrnehave til forars-sfo
De kommende skolebgrn besgger skolen ca. 4 gange i Igbet af de sidste maneder i bgrnehaven. Her bespger
vi 0. klasse og SFO'en, og vi mgder de bgrn, som bliver de kommende klassekammerater.

Det er nogle hyggelige bes@g, hvor der bliver sunget, lavet opgaver, leget og spist madpakker. Fagpersonalet
far ligeledes mulighed for at tale med hinanden.

I hverdagen bliver gruppen af kommende skolebgrn udfordret pa koncentrations- og samarbejdssiden, men
0gsa pa de personlige og sociale kompetencer. Alt sammen med henblik pa at ruste dem sa godt som muligt
til det kommende skoleliv.

Eksempler pa hvad bgrnene “udseettes” for:

e Via familiebilleder skal bgrnene fortzelle de gvrige bgrn om deres familierelationer - personlige
forhold.

e At tegne og male ud fra et fastlagt tema - skal-opgave.

e Orienteringslgb i hold - samarbejdsopgave.

e Sange og sanglege - styrke det musiske.

e Fortallerunde, hvor bgrnene fortaeller om stort og smat - turde turde og lytte

e  Gature rundt og opleve lokalsamfundet - viden om.

e Opgaver og lege, som kraever, at man samarbejder med en eller flere af sine kammerater - sociale
kompetencer.

Aktiviteterne bliver naturligvis tilpasset bgrnegruppen og er saledes ikke de samme hvert ar — for at
behandle alle bgrn ens, skal de behandles forskelligt. Vi tager udgangspunkt i bgrnenes behov og interesser
og arbejder i nuet, saledes sikrer vi god indlzering.

Som udgangspunkt skal barnet starte i skole det ar barnet fylder 6 ar. Er der tvivl om barnets skoleparathed
drgftes denne bekymring og tiltag i samarbejde med forzeldrene og eventuelle tilknyttede konsulenter. Ved
eventuel skoleudsaettelse er der foraeldrene og dagtilbudslederen der anmoder skolen om udsat skolestart.
Dette bevilliges af skolelederen i barnets skoeldistrikt.

Fagpersonalet pa Brobyskolerne, SFO'en og bgrnehavens fagpersonale, afholder samarbejdsmgder ca. 2.
gange om aret. Pa disse mgder aftales feellesaktiviteter, besgg hos hinanden, overleveringsmgde, feelles
foraeldremgde og andet.

Samarbejde med skolerne

Bgrnehave- og skolekultur er to forskellige kulturer. Kulturer, der konstant skal vaere i udvikling med henblik
pa et gget samarbejde. Det er derfor vigtigt, at savel skole som bgrnehave kender hinandens kulturer,
herunder forventninger, bgrnesyn, arbejdsmetoder, malsaetninger, visioner samt laere- og arsplaner.
Kendskab til og forstaelse for institutionernes forskelligartede kulturer vil have den virkning, at overgangen
fra bgrnehave til skole blive mere harmonisk for bgrnene, hvilket er af stor betydning for bgrnenes trivsel og
indlzering.

| omradet ligger fglgende folke- og friskoler, som vi pa Kaptajngarden samarbejder med:

Broby Friskole
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Hjemly Friskole

Hastrup Friskole

Vi arbejder hele tiden med at bidrage til et Sammenhaengende bgrneliv. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger,
der viser, hvordan vi sikrer sammenhang i b@érnenes liv og leering, i overgangene mellem hjem,
dagtilbud og skoler, samt hvordan vi tilrettelaegger vores paedagogiske leeringsmiljg for de aldste
b@rn, sa det skaber sammenhang til bgrnehaveklassen.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 29

Her finder | links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.
Kaptajngardens samarbejde med lokalsamfundet

Vi arbejder hele tiden med Inddragelse af lokalsamfundet. Efterhanden som vi arbejder med dette i
praksis, indsatter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger, der viser, hvordan vi
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe trygge og udviklende laeringsmiljger for bgrnene.

Besgg pa Plejecenter Algkkeparken, Brobyvaerk — Februar 2020

Personalets udviklingsfokus
Vi er nysgerrige pa hvilket sammenspil det giver bgrn at mgde xldre mennesker i falles aktiviteter. Hvad
bliver bgrnene nysgerrige pa nar de sammen med de aldre laver forskellig aktivitet. Hvad sker der med
bgrnene nar de star i en situation der er meget anderledes end den de er vant til fra deres hverdag.

Vil de fa en stgrre opmaerksomhed pa det der er anderledes og evt. kunne bruge deres kompetencer til at
indga i et udviklende faellesskab.

Miniprojektets fokus
Vi har i sammenarbejde med Plejecenter Alykkeparken i Brobyvaerk lavet en raekke faellesaktiviteter, som
bestar af forberedelse til fastelavn (male tgnde, pyntes den med udklip) Fastelavn (udklaedning, sla katten af
tenden, synge fastelavnssange, spise fastelavnsbolle), (Paske ) finde paskeaeg, klippe/male paskeaeg, Sang
og bevaegelse (bgrnene deltager i gymnastik og sang aktivitet og har selv 2 sange og sanglege med)
Projektet er en vokseninitierede aktiviteter der har fokus pa Kultur, aestetik og feellesskab samt Social
udvikling, hvori der indgar leg, dannelse og bgrneperspektiv. Kommunikation og Sprog.
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Projektdeltagere
10 til 15 bgrn og 2 personaler fra bgrnehaven, 10-15 aldre samt 2 personaler fra Alykkeparken. Hvis der er
foraeldre der har sleegtninge som deltager pa plejecenteret kan det give mening at inviter disse med for at
skabe en sammenhang imellem generationerne i bgrnenes liv.

Leeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver
Bgrnene oplever at fa aktiveret sanser og fglelser sasmmen med kammerater og voksne uden for
institutionen. At have gode venner og vaerdier i mig selv nar jeg deltager i faelles beslutninger og dannes i
mgdet med det der er anderledes end mig selv. At veere kendt i og tryg ved mit lokalmiljg samt bekendt med
forskellige kulturtilbud og muligheder i lokalomradet.

Erfaringer med at sprogligggre mine tanker og behov og at veere inddraget i det sociale samveer, sa jeg
opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social baggrund.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mdl — Professionelt perspektiv
Alle er aktive medspillere og udviklere af faellesskaber i empatisk samspil med andre bgrn og voksne uden
for dagtilbuddet.

Alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og vaerdier bade som
aktive deltagere og tilskuere.

Hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikre alles mulighed for at indga i sproglige
samspil og dialoger pa tveers af alder, kgn, modersmal og social baggrund.

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis
Giver det mening at det ikke altid er de samme bgrn der kommer afsted, eller giver det mere mening at det
altid er de sammen, sa der hurtigere opbygges en relation mellem den aldre og bgrnene?

Sammenhang mellem leeringsmiljget og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
B@rnene oplever at vaere unikke i et samspil med voksne de ikke mgder hver dag. Nogle bgrn har ikke
bedsteforaeldre og far derfor en oplevelse af hvad livet er fra begyndelse til de sidste ar der er tilbage.

Opfalgning
Hvordan inddrager vi foraeldrene mere i projektet? Skal de tilbydes at deltage, involveres i planleegningen?

Videndeling
Der sker videndeling ved at forskellige personaler deltager, dog med en gennemgaende, derved kommer der
ogsa forskellige feedback pa besggene, hvilket giver udvikling og delagtigggre hele huset i besggene. Det
beskrives til alle hvad besggene indeholder pa personalemgder og kommes med feedback.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilj
"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 30

Her finder I links til andre relevante oplysninger pa vores hjemmeside.
B@rnene er vigtige og aktive medspillere i udformning og indhold af bgrnemiljget. Hvordan vi
inddrager bgrnenes ‘'stemme’ i dette arbejde, har vi beskrevet yderligere i punktet Evalueringskultur.

Vi har hele tiden fokus pa Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indseetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortaellinger, der viser, hvordan vi inddrager bgrnenes oplevelser og perspektiver, nar vi
Igbende vurderer og udvikler kvaliteten af bgrnemiljget, som en del af arbejdet med at skabe
trygge og udviklende lzeringsmiljper.
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N
o 4

De seks leereplanstemaer

"Den padagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
berns brede laering inden for og pa tveers af de seks laereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Som tidligere beskrevet, har vi i Faaborg-Midtfyn kommune udviklet et veerktgj - Laeringsblomsten,
som hjelper os med at holde styr pa de lovfastsatte temaer og mal i den paedagogiske lzereplan,
nar vi planlaegger vores hverdag med bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de
padagogiske laeringsmiljger vi skaber og bgrnenes laering.

Her kan du fa en praesentation af Leringsblomsten

Pa de fglgende sider folder vi leeringsblomsten ud, idet vi gennemgar laereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal. Under hvert tema finder du eksempler pa, hvad der kendetegner de leeringsmiljger,
som personalet straeber efter at skabe, samt hvad bgrnene skal have mulighed for at opleve i deres
hverdag sammen med kammerater og personale.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | laase mere om, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske
praksis og fglger op, sa vores leeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed
e der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale samt
bgrn imellem
e hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer
e at veere nysgerrige og fgle sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer
e at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjaelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa deres alsidige personlige udvikling.

Bedsteforaeldredag — Juni 2019

Indledning — begyndelse
En gang om aret holder vi bedsteforaeldredag. Her kommer bgrnenes bedste- og oldeforzeldre, onkler,
kusiner eller andre der har relation til bgrnene. Kun foraeldrene beder vi blive hjemme denne dag.

Personalet har koblet disse veerdier til bedsteforaeldredagen:

e Forskellige verdener mgdes
e Bgrnene viser bgrnehaven frem og far stort ejerskab
e Bedsteforaeldre far indblik i b@rnenes hverdag

Bedsteforaeldredagen foregar hvert ar efter samme ramme.
Bedsteforaeldrene kommer kl. 10 til faellesvelkomst og en kop kaffe.

Herefter er der aktiviteter rundt omkring pa matriklen blandt andet fareklipning og smagsprgver pa
braendenaldesuppe.

Frokost spises i samlet trop.
Kaffe og kage nydes inden dagen slutter kl. 14.

Heendelse— handlingsforlgb
Braendesuppen serveres som smagsprgve til alle bgrn og bedsteforaeldre. Suppen laves fra tidligt morgen,
for at vaere klar til gaesterne kommer. Inden bedsteforaeldrene kom, stod gryden og simrede over balet. En
gruppe bgrn skulle hjelpe med at samle braendenaelder til suppen.

Alle blev udstyret med gummihandsker og spand. Herefter gik vi i samlet trop pa jagt i haven efter blade fra
breendenzlderne.

Mange var forsigtige nar de plukkede blade, nogen breaendte sig en lille smule og andre mente der ikke rigtig
skete noget i spanden og at det var lettere bare at traekke hele planten op.

Lidt guidning i ny og nae og alle var aktive deltagere i at skaffe blade til suppen. Selv for en af dem der var lige
ved at opgive, blev der fundet nye kraefter frem, da vi talte om at det jo var til alle bedsteforaeldrene — det
var vigtigt for ham at de smagte hans yndlingssuppe, sa han fortsatte med at plukke blade.

Afslutning
Braendesuppen blev et stort tillgbsstykke og flere af de b@rn der havde hjulpet med at plukke blade til
suppen, fortalte stolt om deres store slid med at finde blade og hvor ondt det gjorde hvis man ikke var
forsigtig.
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Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i fortzellingen?
Bdrnene er aktive medspillere i deres hverdag og bliver i fortzellingen ligeveerdige aktgrer i arbejdet med at
samle blade. Nogle bgrn havde behov for lidt guidning for at blive i aktiviteten, men der motiveres til fortsat
deltagelse og bgrnenes indre lyst vaekkes ved at minde dem om, hvad formalet er med at samle bladene
sammen og om bedsteforaeldrene mon kommer til at nyde suppen. Ved at tale om formal og om
bedsteforaeldrenes mening om suppen inddrages bgrnene i refleksion og de udfordres pa forestillingsevne.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
Malet er at ggre bgrnene til aktive medspillere og Igbende at guide bgrnene til deltagelse og hjeelpe de bgrn
som har sveert ved at blive i aktiviteten i leengere tid.

Der kraeves bade indlevelse, empati og inspiration fra den voksne, for dem som braendte sig eller dem der
havde behov for ny motivation.

Sammenfatning
En simpel aktivitet med at samle blade giver et billede af en gruppe bgrn der kan motiveres og opfordres til
deltagelse med lidt verbal guidning. Bgrnene er stolte af deres praestation og fortzeller livligt om den til
bedsteforaeldrene og er pa den made medansvarlige for suppens tilblivelse.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsazette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pxdagogiske mal for leereplanstemaet:
e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der erinspirerende, udfordrende og foranderlige samt preeget af leg og demokratiske
praksisser med naervaerende, vidende og nysgerrige voksne
e hvor alle er aktive medspillere og udviklere af feellesskaber i empatisk samspil med andre
bgrn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet
e hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som veaerdifulde for faellesskabet

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som dem de er i feellesskaber, hvor de kan
udtrykke deres fglelser og tanker og blive forstaet
e at have gode venner og veaerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mgdet med det, der er anderledes end dem selv
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e at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne

e atveaere kendte i og trygge ved lokalmiljget samt bekendt med forskellige kulturtilbud og
muligheder i omradet

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres sociale udvikling.

En hjelpende hand pa parkeringspladsen — Februar 2020

Indledning — begyndelse
Michael og Dorthe, samt en god handfuld bgrn af blandet alder. Fortzellingen forgar pa vores
parkeringsplads. Det er en formiddagsstund inden vi skal spise til middag.

Heendelse— handlingsforlgb
Der er huller i vores parkeringsplads. Dem skal vi have fyldt. Derfor opfordres en lille gruppe bgrn til at finde
skovle. Vi skal pa eventyr — ud pa parkeringspladsen og fylde huller. Specielt et hul. Det foran lagen skal
fyldes godt. "Hvorfor?” Spgrger bgrnene. Tjo fordi deres foreeldre far mudret sko, og det kan de jo ikke kgre
pa arbejde med, og vores gulv inden for bliver beskidt nar alle skal igennem en mudderpgl for at komme i
bgrnehave. "NAAAHHH” siger bgrnene og hopper lystigt i det nylagte grus, og nyder at det et gjeblik bliver
rigtig mudret indtil det bliver fast og mudderfrit. Bgrnene fylder igen i trillebgren, og vi fylder huller, men
opgaven er for stor, vi opgiver. Men der er en stor vandpyt, som ggr at man ikke kan parkere pa en % af
pladserne. Der skal da graves en rende. Men ikke alle kan hjalpe da nogle kun har kondisko pa. Men de
kigger sa lystigt pa at vandet Igber over vejen og pytten bliver mindre. Nogle bgrn forsgger at skovle vand op
af de andre pytter. Der kommer et par bgrn til, de bliver ogsa fascineret af det store vandhul og den fart det
Igber over vejen pa.

Afslutning
Der bliver rundet af, da vandlegen stopper da hullet er tomt. Vi gar i samlet flok ind i bgrnehaven igen.

Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Her er en helt almindelig opgave vi skal have Igst pa garden. Denne blev lidt seerlig da vi var to voksne og ikke
sa mange bgrn. Bgrnene fik en oplevelse pa et ellers forbudt omrade, men de blev sikkert og sjovt da vi
kunne vaere to. Bgrnene far ansvar og oplevelsen af at vaere en del af feelleskabet. De skal kende regler, eller
guides til at leere reglerne for at faerdes pa en parkeringsplads. Her var tid til at fordybe sig i legen og fa
feedback og veere undrende.

Barnene skulle give plads til hinanden, give turen videre, lade vaere med at sprgjte vand pa andre. Sociale
spilleregler.

Der bliver udforsket og undret over vandets finurligheder. Hvorfor bliver gruset vadt, hvor Igber vandet hen,
nu er vandet vaek.
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Hvad er voksenperspektivet i fortaellingen?
Her er nogle bgrn der for en masse ud af en helt almindelig dagligdags situation. Her er de med, de er fgl i
flokken. Der er voksne der fgre an og bgrn der fglger guidning til at Igse en opgave.

Det er en fortzelling der viser hvad der ligger i selv sma oplevelser. Her et sted man normalt ikke ma feerdes
lengere tid ad gangen. Men nar man har et ”job” der skal Igses, s& ma man godt.

Sammenfatning
Bernene samarbejder og skal lytte og forsta de beskeder der bliver givet. Bgrnene eksperimentere og
udnytter at de bliver nysgerrige.

Bernene bliver guidet sa det er sikkert at faerdes pa et ellers usikkert sted. De voksne pirre til bgrnenes
nysgerrighed ved at ga foran.
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Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets foraeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pxdagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

e hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveers af alder, kgn, modersmal og social baggrund

e hvor alle har adgang til sdvel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjalp

e hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e positive, naerveerende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden
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e erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at veere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social
baggrund

e at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og
faelles omverden

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med saerligt fokus pa deres kommunikation og sprog.

43



02-01-2024

5

Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
felelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
felges og kropslig sundhed understgttes
e hvor der udvises glaede ved bevaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse
e hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at mestre overgange mellem ro og beveaegelse og nyde begge dele

e at tage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og glaede
ved bevaegelse og sansede indtryk

e at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med saerligt fokus pa deres kroppe, sanser og bevaegelse.
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Natur, udeliv og science
Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmaerksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der understgtter spontan glaade ved naturen, og hvor baeredygtige praksisser udfoldes
e hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfaanomener og lege med tal, former og
mangdeopfattelser anerkendes og mgdes relevant.
e hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhang, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.
e erfaringer med at observere og undersgge naturfeenomener i den nzere og stgrre omverden
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e begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for
selv at bidrage

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indseaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
laering med seerligt fokus pa natur, udeliv og science.

Paedagogstuderende laver hoppebolde — Januar 2020

Indledning — begyndelse
Ideen opstod en dag hvor vi havde lavet noget hjemmelavet modellervoks, hvor vi opdagede at det havde en
"bounchy” effekt, jeg taenkte at vi maske kunne lave vores egne hoppebolde. Googlede det og fandt en
simpel opskrift, hvor bgrnene sagtens kunne vaere med i hele processen.

Heendelse— handlingsforlgb
En eftermiddag gik jeg og bgrnene i gang med forberedelserne til at lave vores egne hoppebolde. Vi skulle
bruge plasticbaegere, rgrepinde, gummimaelk, vand og eddike, derefter gik vi over i stalden for at blande
massen til hoppebolde. Bgrnene, uanset alder var med, med hver deres baeger klar til projektet. Fgrst skulle
vi haelde gummimaelk op, dernaest vand i, og sa skulle de stille rgre rundt mens der blev haeldt eddike i, indtil
gummimaelken havde samlet sig til en fast klump i baegeret. De kunne fiske klumpen op og klemme
overskydende vaeske ud, og forme den til en kugle, nogle bgrn var lidt skeptiske ved at stikke fingrene ned i
baegeret, kunne ikke lide at rgre ved det, men da klumpen var oppe af baegeret ville de gerne klemme
vandet ud og forme det til en bold. Jo mere vand de kunne klemme ud, jo bedre hoppede bolden.

Afslutning
Der blev i bgrnehaven lavet et rum hvor bgrnene kunne afprgve deres hoppebolde, nogle forsggte at spille
med hinanden, andre at undersgge selv hvordan den hoppede.

Analyse og fortolkning

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Barnets perspektiv i fortellingen er at de far kendskab til Science, gennem udforskning af forskellig materiale
sammensztninger. De er med i hele processen, de er nysgerrige, stiller spgrgsmal undervejs, og er ikke
bange for at fejle. De oplever at noget de selv har skabt, virker i praksis, og at boldene kunne hoppe uanset
facon. Samtidig oplevede de, at de efterfglgende kunne indga i et feellesskab med hinanden gennem leg med
deres hoppebolde pa tveers af alder. De har mulighed for at udforske nye materialer, de udfordres pa deres
rum og retnings intelligens.

Hvad er voksenperspektivet i forteellingen?
Det var en rammesat aktivitet, med begraensede muligheder, alle havde de samme materialer til radighed,
en vigtig overvejelse at ggre sig nar man arbejder med Science i et bgrneperspektiv, de skal vaere nysgerrige,
ikke veere bange for at fejle i forsgget. Jeg havde igennem noget tid observeret nogle bgrn der gerne ville
kaste med ting, eller havde hoppebolde med hjemmefra.
At gribe en ide som voksen, fra nogle bgrn, og imgdekomme deres interesser samtidig med kunne skabe
leering og udvikling med et mini science eksperiment, var malet.

Sammenfatning
Bdrnenes udbytte:
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- Materiale kendskab
- De bliver imgdekommet, set som en betydningsfuld medaktgr

- arbejdsprocessen og produktet

- faellesskab, spejling
- styrker selvvaerd og selvsteendighed, derigennem opnas udvikling, laering,trivsel og dannelse

Voksen udbyttet:

- Materialekendskab

- Forberedelse, undersgge muligheder og virkninger

- Tilrettelaegge, planleegge, udfgre en paedagogisk aktivitet i bgrnehgjde

- improvisation ift. tidspunkt pa dagen

- Fordelene ved at lave mini science forlgb med bgrnene behgver ikke vaere sa omfattende eller ” farligt”,
hvis man tager de rigtige beslutninger ift. forberedelse.
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Kultur, sestetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kultur, sestetik og feelleskab, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere
e hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund
e hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til sestetiske ind- og udtryksformer

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
e at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
e scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver
e adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne
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Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsaetter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisforteellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med szerligt fokus pa kultur, sestetik og dannelse.

Zldstegruppens kartoffelteater — Oktober 2019

Personalets udviklingsfokus
At bgrnene kan byde ind og vaere medskabende i en kreativ proces.

At bgrnene far gje pa egne kompetencer, gger selvveerdet, oplever succes.

Miniprojektets fokus
| forbindelse med vores arlige Kartoffelfest, hvor alle familier indbydes til faellesspisning, underholder
bgrnene med sang og teater. Zldstegruppen laver altid et teaterstykke, som vi selv skriver sammen med
bgrnene. Vi tager evt. udgangspunkt i en kendt historie, som er blevet laest og arbejdet med i tiden op til
Kartoffelfesten. Andre gange digter vi selv et eventyr, som bgrnene dramatiserer.

VI skal opstille et teaterstykke pa baggrund af en kendt historie.

Vi laeser en bog: "Frode og alle de andre rgdder”. Dette sker i maneden op til Kartoffelfesten. 2 uger fgr
festen, begynder vi at tale med bgrnene om at de skal optraede med et teaterstykke for deres forzeldre til
Kartoffelfesten. VI taler med bgrnene om de har nogle ideer?. — Der er mange, inklusiv ideen om at spille
Frode og alle de andre rgdder. — forslaget kommer sandsynligvis fordi de roller i bogen er sa naervaerende for
bgrnene endnu.

Vi fordeler roller efter bgrnenes egne gnsker: der ma gerne veere flere med den samme rolle. — Sa kan de
stgtte hinanden, og der er naesten altid flere som vil vaere den samme figur. Vi gver med bgrnene den sidste
uge op til Kartoffelfesten.

Vi har generelprgve foran alle andre i bgrnehaven, pa dagen, fgr festen om aftenen.

Vi vil dokumentere ved at der i evalueringen skrives udsagn fra bgrn og foraeldre om bgrnenes oplevelse af
processen, samt skrive i bgrnenes TOU skemaer, hvilken udvikling vi ser hos det enkelte barn igennem
processen.

Projektet skal udvikle og vaere et billede pa tryg b@rnekultur, hvor der er plads til alles input. Alle skal fgle sig
set og hort.

Det er en vokseninitieret aktivitet, som har fokus pa faellesskab, medinddragelse og at fremhaeve det enkelte
barn.

Vi starter med at tale med bgrnene om at de skal optreede 14 dage fgr. 1. uge skriver vi stykket sammen med
bgrnene og besatter roller. 2.uge @gver vi intensivt.

Vi evaluerer ved fgrstkomne personalemgde.

Projektdeltagere
Zldstegruppen, personale pa aldstegruppen.
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Leeringsblomstens temaer og mal — Barneperspektiver
Selvveerd, fa gje pa egne ressourcer og begraensninger, accept af hvem de er, faellesskab, mod, deres egen
veerdi for feellesskabet. Stolthed over at overskride graenser.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
Stgrre kendskab til bgrnegruppen, som en helhed. Vi far set hvordan de stgtter hinanden. Stgrre kendskab til
det enkelte barns formaen og rolle i feellesskabet.

Evaluering af Miniprojektet

Refleksion over praksis
Jeg bliver stresset og mister overblikket nar bgrnene ikke ggr det jeg forventer. Typisk fordi vi er kommet
sent i gang og jeg tror ikke bgrnene er naet at blive trygge ved projektet og deres egen rolle.

Leering: vi skal gd i gang tidligere og @ve i kortere intervaller. Maske skal vi lege rollerne ind laenge fgr, sa det
er naturligt for dem at hoppe ind i. VI kan lave forskellige lege, hvor rollerne indgar inden vi saetter stykket
rigtigt op.

Jeg skal huske at se barnet og forstda modstanden- LYTTE i stedet for at blive stresset og miste overblik.
Beholde fokus pa paedagogikken og ikke produktet. Det er hele tiden en vekselvirkning mellem fokus pa den
enkelte og pa den enkelte i gruppen.

B#rnene ved mere om hvad de skal end de giver udtryk for ved generel prgven.

Sammenhang mellem leeringsmiljiget og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Bedre gruppedynamik og forstaelse for sig selv og hinandens styrker og svagheder. De bliver gode til at give
hinanden plads og stgtte hinanden og tage over for hinanden hvis noget gar galt. De udvikler stor respekt for
hinandens greenser.

Opfolgning
Pa et samarbejdsmgde og pa P mgde f.eks. med min kollega som er med i processen og mine andre kolleger
som har set resultatet. Med bgrnene og hgre hvad de har faet med sig i processen. Opfglgning umiddelbart
ugen efter opfgrelsen.

Videndeling
Samarbejdsmgder og kollegial sparring.

dvrige tanker og forstdelser
Der er ingen bgrn der presses over evne, men blot lige til kanten af sin formaen. Det er her bgrnene opdager
nye sider af sig selv og ser sig selv som en del af et stgrre faellesskab. | forhold til foreeldresamarbejde
inddrages forzeldrene i bgrnenes processer igennem skaerpet fokus pa dialog med forzaeldrene i den periode,
samt via bgrnenes egen fortaelling og engagement eller mangel pa samme. Forhabentlig oplever foraldrene i
denne proces, hvor respektfuldt og keerligt konfronterende vi arbejder med det enkelte barns udvikling. En
meget konkret proces, som giver meget tydelige tegn pa det enkelte barns stasted.
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmilj@ i dagtilouddet og bgrnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljp og b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske laereplanlaegning, samt hvordan foraeldre
og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende planlaegning og evaluering er, at
etablere og regulere vores padagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene trives, lzerer, udvikler sig og dannes
optimalt. Vi praesenterer her nogle af de metoder og veerktgjer vi anvender til dokumentation, refleksion og
evaluering af de paadagogiske leeringsmiljger - i relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse.

Kaptajngarden har ikke en alt for fast, tidsstyret og ufravigelig struktur. Vi planleegger ikke langt ud i
fremtiden men vaegter i stedet spontaniteten hgjt. Det betyder, at vi som personale giver hinanden
mulighed for at udvikle og afprgve forskellige peedagogiske tiltag, har respekt for hinandens
forskelligheder, samtidig med at vi udnytter de forcer vi hver iseer har. Denne struktur betyder, at
personalet skal vaere i stand til at strukturere egne arbejdsopgaver samtidig med, at de er blandt
bgrnene og sikrer at disse trives, udforsker og udvikler sig i eget tempo gennem deres leg og
feerden i bgrnehaven. Det er vigtigt at vi som voksne er naerveaerende og indfglende uanset hvordan
og hvornar vi er sammen med gardens bgrn.

Pa Kaptajngarden evaluerer vi kontinuerligt vores vaerdier og paedagogiske malsaetninger, for pa
bedste vis at understgtte bgrnenes lzering, trivsel, udvikling og dannelse. Evalueringen sker i taet
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samarbejde mellem personale, bestyrelse, foraeldre, bgrn, paaedagogstuderende, konsulenter,
frivillige og eksterne aktgrer.

Kaptajngarden er en bgrnehave i konstant udvikling. Laeringsmiljger zendres, laves anderledes og
flyttes. En samlet personalegruppe ser det som en kaeempe mulighed at hver isaer kan sattes sine
egne praeg pa institutionen, sa vi bedst muligt sikrer at bgrnehavens veerdier og hverdag fremstar
moderne og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov. Ikke to bgrn er ens og alle skal derfor
behandles forskelligt, for at fgle sig set, hgrt og forstaet.

Evalueringen sker pa personale- og bestyrelsesmgder, peedagogiske dage, foreeldremgder og i
forbindelse med samtaler med foraeldre fx pa trivsels- og udviklingsmgder der tilbydes alle foraeldre
minimum 2 gange arligt. Bestyrelse- og personale er til stadighed optaget af de oplevelser alle
foraeldre bringer med sig fra mgdet med Kaptajngarden og afholder et par gange om aret en aben
cafe’, hvor bestyrelsen gar i dialog med gvrige foraeldre om bl.a. den enkeltes trivsel.

Hverdagen baerer praeg af mange samtaler og sma del-evalueringer med foraeldre i garderoben
under afhentning af bgrn. Fortzllinger om barnets dag i bgrnehave, overgangen fra den lille
opstartsgruppe til den stgrre fellesgruppe, ble- og sovebgrn der langsomt klarer sig uden og meget
andet drgftes og evalueres.

Nar man er ny i bgrnehaven eller der sker stgrre @ndringer i familien kan behovet for samtaler
skifte karakter i form af mere sparring med personalet.

Personalegruppen evaluerer pa alle personalemgder en praksisfortaelling eller et miniprojekt fra
hverdagen og evaluerer i faellesskab med den/de personaler der har gennemfgrt aktiviteten. Pa
denne made fungerer den enkeltes projekt som inspiration for de gvrige og en samlet
personalegruppe far blik for at bgrnegruppen og det enkelte barn i praecis denne specifikke
sammenhaeng rummer enten udfordringer eller nye u-opdagede potentialer.

Kaptajngardens paedagoger deltager pa skift pa bestyrelsesmgder og medbringer her den
praksisfortzelling eller miniprojekt fra seneste personalemgde. Bestyrelse og medarbejder evaluerer
herefter aktiviteten ud fra et foraeldreperspektiv.

Pa daglige 10-mgder sker der mundtlig evaluering og planlaegning af dagen. Mgdet indeholder
ligeledes vigtige informationer mellem personalet, forventningsafstemning og opsummering af
aftaler.

| hverdagen sker evaluering pa et fagligt niveau, i samspil mellem de personaler der har gennemfgrt
aktiviteten, ved hjzelp af mundtlig sparring, praksisfortaellinger og miniprojekter. Vi er Igbende
nysgerrige pa, hvordan vi bedst skaber tid og plads til denne evaluering. Derfor mgdes de ansvarlige
voksne for de enkelte grupper jaeevnligt og planlaegger sma og store forlgb, med input fra tidligere
erfaringer med bgrnegruppen.

| hverdagen er bgrnene vigtige aktive medspillere pa egen hverdag, derfor bliver de ogsa
systematisk inddraget i evalueringen af de aktiviteter de deltager i. Det kan ske ved en afsluttende
samling, hvor bgrn og personale sammen spgrger hinanden "hvad var godt”, "hvad skal veere
bedre”, ”hvad har vi leert/opdaget/blevet nysgerrige pa” er eksempler pa spgrgsmal der opstar. At
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inddrage bgrnene i evalueringen ser vi pa Kaptajngarden som en ngdvendighed for sammen at
skabe det bedste sted at vaere barn!

Som forberedelse til trivsels- og udviklingsmgderne udfylder personalet et trivsel- og
udviklingsskema der har til formal at beskrive det enkelte barns kompetencer og eventuelle
udfordringer samt bgrnegruppens forudszetninger. Foraldrenes udfylder ligeledes et trivsels- og
udviklingsskema og afleverer til personalet pa mgdet. Pa disse mgder laves sma aftaler og
justeringer der er ngdvendige for det enkelte barns fortsatte trivsel og udvikling. Efter mgdet
sammenskrives personalets og foreeldrenes bemarkninger og gemmes i barnets mappe.

Hvis det viser sig at de sma justeringer pa trivsels- og udviklingsmgderne ikke har en effekt eller et
barn har stgrre udfordringer end disse mgder kan rumme, traeder der en systematisk opfglgning i
gang, hvor der i samarbejde med forzldrene udfyldes en indsatsplan for barnet. Efter behov
indkaldes konsulenter fra Opvaekst og Leering til, i samarbejde, at give barnet de bedste
forudseetninger for at lykkedes. Kommunens konsulenter er her en vigtig samarbejdspartner i de
sager, hvor bgrn har brug for szerlig opmaerksomhed. Indsatser og status evalueres Igbende pa
mg@der mellem personale, forzaeldre og evt. konsulenter. Der evalueres med udgangspunkt i
felgende dokumenation:

e SPU (skoleparathedsundersggelse)

e TRAS (sprog)

e Sprogvurderingsredskab

e TRASMO (motorik)

e Trivsels- og udviklingsskemaer (TOU)
e Indsatsplaner

e Bgrnelinjen

Der er flere gange arligt besgg af forebyggende team, som bestar af paedagogisk- psykologisk
konsulent, socialradgiver og sundhedsplejerske. Her er der mulighed for at vende generelle
problemstillinger og opstaede spgrgsmal om en bgrnegruppe eller — med forzaeldrenes accept — et
specifikt barn. Sidstnaevnte hgrer dog til undtagelsen da sddanne samtaler altid bgr finde sted
sammen med barnets forzeldre.

Paedagogstuderende i Ignnet praktik er en del af normeringen pa Kaptajngarden.
Paedagogstuderende pa Kaptajngarden er en aktiv del af hverdagen og far brede rammer til at
udforske deres faglige nysgerrighed. Samtidig er de paedagogstuderende vigtige observatgrer af
vores hverdag, kultur og paedagogiske fundament og giver vigtige tilbagemeldinger om deres
praktikophold pa Kaptajngarden. Ligeledes evaluerer alle paedagogstuderende kort inde i deres
praktik, deres f@rste tid pa Kaptajngarden. Ofte vender paedagogstuderende tilbage i deres sidste
praktik op til bacheler.
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At Kaptajngarden er en aben institution giver sig udtryk i at vi ofte far gaester udefra. Flere gange
arligt far vi besgg af paedagogstuderende fra seminariet i Jelling, Japanske gaester fra Hgjskolen i
Kerteminde, frivillige fx en besggsbedste samt lokale kraefter i form besgg, 1an af maskiner og taet
samarbejde om lokalomradets udvikling.

Besg@g udefra giver bgrnene en forstaelse for, hvordan vi byder gaester i et hus velkomne og
bgrnene er derfor altid meget nysgerrige og forteellelystne om deres hverdag pa Kaptajngarden.
Besggene vaekker ofte megen nysgerrighed og interesse for vores hverdag og vi bliver konstant
"'malt og vejet’ pa vores veerdier og paedagogiske fundament. | arbejdet med eksterne aktgrer bliver
det meget tydeligt om vi er gode nok til at g@re alt det vi skriver om.

Nar et barn overgar fra Kaptajngarden til skole, planlaegges der besgg med de lokalt forankrede
institutioner og skoler. Den stgrste aftager af bgrn til forars-sfo’en er Brobyskolerne. Her fglges
bernene af en medarbejder fra bgrnehaven. Nar bgrnene starter i 0. klasse evaluerer
Kaptajngarden og skolen sammen arets overgang og justerer efter behov, mal og rammer.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan?

Materialet fra de Igbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den padagogiske lareplanleegning, der
ifglge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er, at
afggre og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det feelles paedagogiske grundlag og de
tolv feelles mal under de seks leereplanstemaer.

Der udarbejdes et falles evalueringsdesign for alle dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, som
offentligg@res pa
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