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Faaborg-Midtfyn Kommune er organiseret efter principper om mal- og effektstyring, som udmgntes gennem
mal og effektaftaler. Med mal- og effektstyring formulerer kommunalbestyrelsen nogle prioriterede mal for hele
kommunen. De politiske mal skaber et feelles fokus og retning for opgavelgsningen.

Alle selvsteendige enheder, institutioner, stabe og fagomrader indgar en mal- og effektaftale med en chef
eller kontaktdirektar om, hvilke mal og handlinger den enkelte enhed skal arbejde med de kommende to ar.

Driften af institutionen reguleres saledes af dagtilbudsloven, Faaborg-Midtfyn Kommunens rammer, herunder
eventuelt prioriterede indsatser, mal- og effektaftalen samt naervaerende styrelsesvedtaegt.
Kvalitetsudviklingen pa dagtilbudsomradet foregar blandt andet i dialogen og opfaglgningen mellem Opvaekst
og Leering samt decentrale ledere med det psedagogiske og faglige ansvar for den enkelte institution.

Grundlag

1 I henhold til dagtilbudslovens 8§ 14 skal der oprettes foreeldrebestyrelser ved samtlige kommunale,
selvejende eller udliciterede daginstitutioner samt ved den kommunale dagpleje.
For dagtilbud i landsbyordninger, det vil sige sma skoler og dagtilbud med feelles ledelse og bestyrelse,
falges bestemmelser jf. § 24a i folkeskoleloven. Kommunalbestyrelsen fastseetter regler for
sammensegetning af den feelles bestyrelse i Landsbyordningen — jf. styrelsesvedtaegt for skolevaesenet.
Selvejende daginstitutioner der indgar driftsoverenskomst med-, samt private dagtilbud, der se@ger
godkendelse i Faaborg-Midtfyn Kommune, opretter egne vedteegter, der skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen — jf. dog geeldende delegationsplan.

2. Kommunens rammer og herunder eventuelt prioriterede indsatser for bgrnenes ophold i dagtilbud efter
dagtilbudsloven fremgar af
e Kommunens Bgrne- og Ungepolitik samt strategier for omradet
e Handleplaner for de politisk prioriterede indsatsomrader
e Den politisk fastsatte ramme for tilsyn i dagtilbud

3. | Faaborg-Midtfyn Kommune organiseres de kommunale dagtilbud for bgrn i alderen 0-3 ar som
dagpleje, omradeinstitutioner med aldersintegrerede daginstitutioner/vuggestuer eller aldersintegrerede
daginstitutioner/vuggestuer som del af en landsbyordning.

For bgrn i alderen 3 ar og frem til forars SFO organiseres dagtilbud som kommunale/selvejende/private
barnehaver eller aldersintegrerede daginstitutioner.

Det er Kommunalbestyrelsen, der fastseetter aldersgreenserne for de enkelte dagtilbud. Gaeldende
aldersgreenser for dagpleje/vuggestue, bagrnehave og forars SFO fremgar af Retningslinjer for optagelse
i dagtilbud.

Formal
4. Dagtilbuddets formal fremgar af dagtilbudsloven, og vedrarer, at fremme bgrns trivsel, leering, udvikling

og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der
tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.
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Forzeldrebestyrelsen

5. Det er forzeldrebestyrelsens formal at sikre foraeldrenes og medarbejdernes indflydelse pa principper for
dagtilbuddets daglige virke.
Forzeldrebestyrelserne skal bidrage til, at der opnas det bedst mulige samarbejde mellem foreeldre,
medarbejdere og ledelse pa tveers af alle enheder i dagtilbuddet. Det enkelte medlem af
foraeldrebestyrelsen repreesenterer helheden i det samlede kommunale dagtilbud.
Det er foreeldrebestyrelsens opgave at udgve sin virksomhed inden for dagtilbudslovens bestemmelser
samt de rammer og retningslinjer, som Kommunalbestyrelsen har fastsat.

Valg til bestyrelsen

a. Foreeldrebestyrelsen i dagtilbud organiseret som omradeinstitutioner bestar af
e 5 repraesentanter valgt af og blandt foraeldre til bgrn i dagtilbuddet
e 2 repraesentanter valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet.
Foreeldre fra hver enhed i omradeinstitutionen — dvs. hver matrikel, har ret til at vaere repraesenteret
i bestyrelsen med mindst én foraelder jf. Dagtilbudsloven § 14, stk. 2. Det betyder, at hvis blot én
foreelder fra en enhed opstiller til valg, er denne selvskrevet i bestyrelsen, uanset antal af stemmer.
b. Forzeldrebestyrelsen i dagplejen bestar af
e 5 repraesentanter valgt af og blandt foraeldre til bgrn i dagplejen
e 3repraesentanter valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagplejen — repraesentanterne
fordeles med 2 dagplejere og 1 peedagogisk supervisor.
c. lden feelles bestyrelse i landsbyordninger indgar
e 2 repraesentanter valgt af og blandt foraeldre til bgrn i dagtilbuddet
o 1 repraesentant valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet
| tilfeelde af flere dagtilbudsmatrikler ved samme landsbyordning treeder reglerne jf. pkt. 6a i kraft.

7. Det er af Kommunalbestyrelsen i henhold til dagtilbudsloven besluttet, at medarbejderrepraesentanterne
har stemmeret i bestyrelsen.

8. | dagtilbud organiseret som omradeinstitutioner veelges 2 suppleanter for foreeldrerepraesentanterne og
1 suppleant for medarbejderrepraesentanterne.
| dagplejen veelges 2 suppleanter for foreeldrerepreesentanterne og 2 suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne.
| landsbyordninger veelges 1 suppleant for foreeldrerepreesentanterne og 1 suppleant for
medarbejderrepreesentanten.
Suppleanter veelges for 1 &r ad gangen, og indtreeder i foreeldrebestyrelsen/den faelles bestyrelse i
landsbyordningen, nar et ordingert medlem udtreeder. Suppleanterne indtreeder i reekkefglge efter
stemmeantal ved valget.

9. Foreeldrerepraesentanterne i foreeldrebestyrelsen samt den feaelles bestyrelse i landsbyordninger og
suppleanter for disse veelges pa et foraeldremagde med valg til bestyrelse, som afholdes mellem 1. april
og 1. maj. Valget indkaldes af den siddende bestyrelse.
| dagtiloud organiseret som omradeinstitutioner veelges der i lige &r 3 foreeldrerepraesentanter og 1
medarbejderrepraesentant, og i ulige ar veelges 2 foreeldrerepraesentanter og 1
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medarbejderrepraesentant. Bestar dagtilbuddet af flere enheder, skal det til enhver tid sikres, at en
foraelder fra hver enkelt enhed har adgang til at veere repraesenteret i foraeldrebestyrelsen jf. pkt. 6a+ 6c¢.
| dagplejen veelges der i lige ar 3 foreeldrerepraesentanter og 2 medarbejderrepraesentanter (1 dagplejer
og 1 paedagogisk supervisor), og i ulige ar veelges 2 foraeldrerepreesentanter og 1
medarbejderrepraesentant (1 dagplejer).

| landsbyordninger veelges der i lige ar 1 foreeldrerepraesentanter og 1 medarbejderrepraesentant, og i
ulige ar veelges 1 foreeldrerepraesentant.

Safremt foreeldrebestyrelsen/den faelles bestyrelse i landsbyordningen — inkl. suppleanter — ikke daekker
det fulde antal, s& fungerer bestyrelsen i valgperioden frem til ordinzert valg.

Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og lgber i 2 ar, til nyvalg har fundet sted.

Medarbejderrepreesentanter i foraeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i landsbyordningen og
suppleanter for disse veelges pa et personalemgade for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet,
bortset fra ledelsen. Medarbejderrepraesentanterne skal veere valgt, inden foreeldrerepreesentanterne
veelges.

Valgbarhed og valgret

12.

13.

14.

15.

Foreeldre med bgrn i dagtilbuddet er valgbare og har valgret til forseldrebestyrelsen. Ved foreeldre forstas
de personer, der pd valgtidspunktet har del i foreeldremyndigheden over bgrn, der er indskrevet i
dagtilbuddet — samt personer, der har den faktiske omsorg for barnet. Herved forstas:

e Personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i Serviceloven.

e Personer, der har indgaet aegteskab eller registreret partnerskab med indehaveren af
foreeldremyndigheden over et barn, og som tilhgrer samme husstand som
foreeldremyndighedsindehaveren og barnet. Det er en forudseaetning, at foreeldremyndigheden over
barnet ikke er delt mellem foraeldrene.

Ugifte samlevende, der tilhgrer den sammen husstand som barnet, og hvor den ene part i
husstanden har foreeldremyndigheden over barnet.

Der kan hgijest tildeles valgret til 2 personer pa grundlag af samme barn.
Medarbejdere, der samtidig er foreeldre til bgrn indmeldt i dagtilbuddet, er ikke valgbare, og kan derfor
ikke veelges som foraeldrerepraesentanter til foreeldrebestyrelsen. Man har dog valgret og kan séledes

stemme ved valget.

Ved afstemningen kan hver foreelder, jf. punkt 12, afgive 1 stemme pr. indmeldt barn men kun ved
personligt fremmgde. Afstemningen kan veere skriftlig.

Er man forhindret i at deltage i valghandlingen, kan man opstille til bestyrelsen in absentia ved at aflevere
en fuldmagt til formanden. Fuldmagten kan afleveres forinden eller pa selve mgdet.
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16.

17.

18.

Valg af foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter sker ved simpelt stemmeflertal. Det vil
sige, at de personer, der opnar flest stemmer, bliver valgt. Undtaget er dog i dagtilbud med flere enheder
jf. pkt. 6a + 6¢.

| tilfeelde af stemmelighed afholdes der omvalg mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.
Er der fortsat stemmelighed, foretages lodtreekning.

Det er ikke borgerligt ombud at sidde i en foreeldrebestyrelse, hvorfor hverken foreeldre eller
medarbejdere kan opstilles som kandidater mod deres vilje.

Udtraedelse af foraeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i landsbyordningen

19.

20.

21.

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
institutionen. Suppleanten indtraeder derefter.

Bestyrelsesmedlemmet kan fortseette i forseldrebestyrelsen frem til naeste valg, hvis der er flertal herfor
i den gvrige del af bestyrelsen.

En medarbejderrepreesentant udtreeder af foreeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i
landsbyordningen, nar medarbejderen afleverer eller modtager sin opsigelse fra ledelsen af dagtilbuddet.
Suppleanten indtreeder derefter.

En foreeldrerepraesentant kan efter eget gnske udtraede af foreeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i
landsbyordningen i valgperioden. Suppleanten indtraeder herefter.

Foreeldremgde med valg til bestyrelsen

22.

23.

24.

25,

26.

Foreaeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i landsbyordningen indkalder til forseldremgde med valg til
bestyrelsen i perioden fra 1. april — 1. maj.

Indkaldelse skal ske ved skriftlig henvendelse til alle forseldre eller ved opslag i et digitalt forum, som alle
foreeldre har adgang til. Sker indkaldelse ved digitalt opslag, skal foraeldrene orienteres herom ved
opslag i institutionen.

Der indkaldes med mindst 14 dages varsel.

Indkaldelsen skal veere skriftig og indeholde oplysning om tid og sted samt en dagsorden for
foraeldremade med valg til bestyrelsen.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende punkter:
e Valg af dirigent

¢ Formandens beretning

e Valg til bestyrelse

e Indkomne forslag

¢ Eventuelt
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Konstituering

27.

28.

20.

Foraeldrebestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand blandt foraeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen. Institutionens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal afholdes inden 14 dage
efter valget af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Mgderne i foreeldrebestyrelsen ledes af formanden. Hvis formanden er fravaerende, er naestformanden
madeleder. Er bade formanden og neestformanden fraveerende ved mgdet, ledes dette af et medlem,

der veelges ved stemmeflertal.

I landsbyordninger sker konstituering jf. styrelsesvedteegt for skolevaesenet.

Mgdevirksomhed

30.

3L

32.

Der kan kun traeffes beslutninger og handles pa foreeldrebestyrelsens vegne i henhold til
Forretningsorden for dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Foreeldrebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Foraeldrebestyrelsen kan indbyde andre til at
deltage i magderne.

Dagtilbuddet er den del af den offentlige forvaltning, og bestyrelsens arbejde er dermed underlagt
lovgivning om offentligretlige emner, herunder forvaltningsloven, offentlighedsloven og persondataloven.

Hver foreeldrerepreesentant i bestyrelsen underskriver en tavshedspligtserklaering.

I landsbyordninger sker magdevirksomhed jf. styrelsesvedteegt for skolevaesenet.

Foreaeldrebestyrelsens befgjelser og opgaver

35.

36.

37.

39.

Foraeldrebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for dagtilbudslovens bestemmelser samt rammer og
herunder eventuelt prioriterede indsatser, som er fastsat af Kommunalbestyrelsen, og som fremgar af
denne vedteegt. Foreeldrebestyrelsens kompetence fremgar af dagtilbudslovens § 15.

Foreeldrebestyrelsen fastseetter principper for institutionens arbejde.

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter principper for anvendelse af hele, den af kommunalbestyrelsen
udmeldte, budgetramme for dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen fastseetter principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem.

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den psedagogiske
leereplan jf. dagtilbudslovens 88 8 og 9

Foreeldrebestyrelsen skal inddrages i dagtilbuddets arbejde med at skabe gode overgange fra hjem til
dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole, jf. dagtilbudslovens § 7
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46.

47.
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Foreeldrebestyrelsen kan beslutte at fraveelge et sundt frokostmaltid — jf.

dagtilbudslovens § 16b.

Foreeldrebestyrelsen kan ikke behandle enkeltsager vedrgrende dagtilbuddets bgrn, familier og
medarbejdere.

Foraeldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansaettelsen af personale i dagtilbuddet.

Foreeldrebestyrelsen har indstillingsret og ret til at vaere repraesenteret ved anseaettelse af omrade-
finstitutionsleder, souschef, samt afdelings-/teamleder.

Forzeldrebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag om alle spgrgsmal, der vedrgrer dagtilouddet.
Foreeldrebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som kommunen foreleegger den.

Der kan overfares budgetmidler mellem regnskabsarene i henhold til Faaborg-Midtfyn Kommunes
bevillingsregler.

/ZEndring af styrelsesvedteegten kan kun foretages af Kommunalbestyrelsen efter forudgaende hgring
hos foreeldrebestyrelsen/den feelles bestyrelse i landsbyordningen.

Kommunalbestyrelsen kan aendre styrelsesvedtaegten med 3 maneders varsel. ££ndring med kortere
varsel kan ske, hvis bestyrelserne og Kommunalbestyrelsen er enige herom.

Vedtaegten treeder i kraft den 1. januar 2020.

Vedteegten er godkendt af Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune den 12.
november 2019.
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