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Rolfsted, tirsdag den 23. august 2022
Hgringssvar til FMK Budget 2023 fra Folkeoplysningsudvalget
Pa vegne af Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere fremszettes hermed fglgende kommentarer
til det samlede offentliggjorte budget materiale, med saerlig fokus pd de omrader som har betydning for

vores omrade.

Ved gennemlaesning af materialet noterer udvalget sig, at det folkeoplysende omrade er naevnt som en del
af besparelsesforslagene.

Vi gnsker at fremhaeve fglgende:
Besparelsesforslag:

KULTUR- OG LOKALSAMFUNDSUDVALG: Fritid og Folkeoplysning

e 2023_95 - Reduktion af medlemstilskuddet til foreningers medlemmer under 25 ar

Som budgetpunktet selv peger p3, er det lovbestemt i Folkeoplysningsloven, at der skal ydes medlems- og
aktivitetstilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsliv — dog uden en minimumssats.

Udvalget anerkender at netop dette kunne synes som en oplagt besparelsesmulighed, men gnsker samtidig
at satte spgrgsmalstegn ved, om det er rette signal for FMK. Kommunen italesaetter i Strategi for fritids- og
friluftsliv 2019-2026, og visionsaftalen med DGI og DIF om Bevaeg dig for livet 2020-2025 veerdien i netop
det staerke folkeoplysende foreningsliv, som en staerk faktor for kommunens fremtoning.

Folkeoplysningen gnsker ogsé i de kommende &r at understgtte bade nuvaerende og nye aktiviteter —
herunder ogsa at styrke de uorganiserede stremninger, der spirer flere steder. Vi har et hdb om, at det
generelt vil generere flere medlemmer. Det betyder, at der vil blive flere om at dele puljen, og dermed vil
satsen pr. medlem til den enkelte forening kunne opleves som faldende allerede uden den budgetterede
besparelse.

Vi anbefaler derfor ikke denne besparelse.
e Punkt: 2023_96 - Reduktion af halmodellens udviklingspujle (bufferpulje)

Vedr. udviklingspuljen finder vi det uhensigtsmaessigt, at der reduceres i puljemidler, hvor erfaringen viser
generelt stor spgning. Hvis disse midler mindskes, vil det betyde en stgrre egenbetalingen for hallerne, der i
forvejen lider gkonomisk. Dermed sar vi tvivl om det fortsat vil vaere muligt at fastholde det nuveaerende
niveau for vedligeholdelse og udvikling af hallerne, som er med til at hgjne deres vaerdi i lokalsamfundene.

Desuden finder vi det tankevaekkende at minimere bufferen, som stgtter energirenoveringer i en tid hvor
netop energiudgifter er eksploderet for hallerne. De selvejende hallen har stor fokus pa at reducere
energiudgifter for overhovedet at kunne oprette hallernes eksistens. Der bgr vaere plads til at understgtte
dette arbejde.

TEKNIK- OG MILU@UDVALGET: Natur- og Miljg:

e 2023_61 - Besparelse pa drift af kommunale grgnne omrader og idraetsanlaeg



Folkeoplysningsudvalget beder kommunalbestyrelsen om at udelade del punktet vedr. reduktion af
ekstrapleje af boldbaner, der menes at kunne oppebzere en besparelse p& 40.000 kr.

For at sikre fodboldklubberne optimale traeningsbetingelser er netop vertikalskaering, topdressing og
dybdeluftning en forudsaetning for det bedst mulige underlag. De langsigtede vedligeholdelse er essentiel
for fodboldklubbernes anleaeg, hvorfor det, trods budgetpunktets beskrivelse, vil kunne opleves som en
serviceforringelse.

@nsker kommunalbestyrelsen at bibeholde forslaget, henstiller Folkeoplysningsudvalget til at klubbernes
Formandsklub i FMK tages med pa rad.

BASISBUDGETANDRINGER 2023

e 2023_9 - Prisstigninger pa energiforbrug i kommunale ejendomme. (Kategori 2)

Folkeoplysningsudvalget bemaerker, at der i basisbudgettet afsattes yderligere midler til stigende
energipriser i kommunale ejendomme.

Der bgr i samme ombaering tages stilling til hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune forholder sig til at der ogsa
er stigende energipriser i de kommunalt stgttede selvejende institutioner, samt ggede energiudgifter til
lokaler for foreninger, der sgger tilskud under Folkeoplysningsloven.

Folkeoplysningsudvalget foreslar, at basisbudgettet udvides til at tage hgjde for de naevnte problemstillinger.

Anlaeg 2023

Der er under Kultur- og Lokalsamfundsudvalget omrade listet en raskke tiltag, hvortil
Folkeoplysningsudvalget foreslar fglgende sideordnede prioritering i en pulje 1 med de hgjst prioriterede
anlaegsprojekter for vores foreninger og fritidsliv generelt, og en pulje 2 - som ogsa er vigtige — men
afventer ekstern finansiering:

Pulje 1:

2023_102 - Midtfyns Multipark - udendgrs motion, leg og bevaegelse for alle
2023_103 - Styrke adgang til og formidling af aktiviteter pa vandet

2023_104 - Modernisering af lokale aktivitetscentre

2023_105 - Renovering af idraetshaller - overfgrt anlaeg med supplerende overslagsar
2023_106 - Lysanlaeg pa idraetsanlaeg/boldbaner - udskiftning og renovering

Pulje 2:

2023_100 - Nyt ankomstareal ved Carl Nielsens barndomshjem
2023_101 - Carl Nielsen Hallen - samlokalisering og multihal
2023_320 - Udvikling og renovering af Levins Hus

2023_99 - Udvikling af Gaerup Skolemuseum

2023_261 - Faaborg Sejlklub - stgtte til nyt klubhus pa Faaborg Havn

Vi beder kommunalbestyrelsen om at tage ovenstaende hgringssvar ad notam i forbindelse med de
kommende forhandlinger, og den endelige vedtagelse af budget 2023.

Pa forhand tak.

Pa Folkeoplysningsudvalget ekskl. kommunalpolitikere vegne.
Iben Bech, Formand for FOU



Kaere kommunalbestyrelse.

Vi har i Risghgj handboldforening set i kommunens spareforslag 2023-95 at der er foreslaet at
medlemstilskuddet nedsaettes med 9 kr. pr. medlem under 25 ar.

Vi som frivillige bruger rigtigt meget tid og energi pa at fa gkonomien til haange sammen. Jeg er sikker pa at
mange foreninger i kommunen vil vaere meget kede af denne reduktion.

Vi har i forvejen sveert ved at skaffe midler og frivillige og mener dette forslag vil vaere med til, at sende et
negativt signal i kommunen.

Vi haber | vil genoverveje dette og fierne det fra forslagene.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Risghgj
Fmd. Kim Vest Fuglsang



Dato 23.08.2022

Kommentarer til budgetforslag til budget 2023
Pé vegne af foraeldrerepraesentanter i feellesbestyrelsen for Brahesminde Skoler og Bgrnehuse.

Brahesminde Skoler og Bgrnehuses faellesbestyrelse takker for muligheden for at kommentere pa
budgetforslaget til budget 2023.

Brahesminde Skoler og Bgrnehuses faellesbestyrelse er meget positive stemt over de mange politiske
initiativer, der er pa skole- og dagtilbudsomradet i FMK, og vi tager hatten af for, at | denne omgang vaelger
at skdne folkeskolerne. Det er vigtigt at ggre op med de besparelser, der Igbende har ramt folkeskolerne de
sidste mange ar. Saledes vores bgrn og personaler far de rette vilkar, s& vi kan vende den bekymrende
udvikling i bgrn og unges mistrivsel, der ikke kun er aktuel i vores kommune, men desvaerre i hele landet. |
nedenstdende har vi redegjort for vores opmaerksomhedspunkter til budgetforslaget.

A. 2023_31 - Lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder
B. 2023_38 - Lavere tildeling til SFO i ferieperioder

C. 2023_262 - Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning overfor bgrn og unge

a) Vedr. pkt. 2023-31 - Lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder

Vi kan frygte, at den lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder, vil ramme personalet og derved
bgrnene hele dret, da pengene netop bliver fundet ved personalenedskaering. De varme hander, der bliver
tildelt bgrnehusene, er de haender, der laver rammerne, som er tilpasset bgrns behov samt vilkér for lzering
og trivsel.

Hvis der ikke er haender nok, mister vores paedagoger og padagogiske assistenter muligheden for at mgde
bgrnene med ro, overskud og naervaer, og vi vil derfor opleve flere mindre bgrn i mistrivsel, som i sidste
ende vil koste kommunen flere penge end de besparelser, der bliver lagt op til.

Forslag: juli méned er i FMK betalingsfri. Hvis foraeldre har behov for pasning, skal der tilkgbes et modul.

Begrundelse: Vi oplever at bgrn meldes til pasning, for sa ikke at dukke op eller komme til andre tider end
aftalt med personalet. Vi har derved et overforbrug af personaleressourcer! Der er reelt perioder, hvor der
er for mange personaler pd arbejde i forhold til bgrn. Alternativt kunne det vaere en mulighed at
samarbejde med andre institutioner i kommunen i uge 28, 29 og 30 eller hele juli. Dette skal dog holdes op
mod, at det kan vaere utrygt for nogle grupper bgrn at blive passet et nyt sted med nye mennesker.



b) Vedr. pkt. 2023-38 - Lavere tildeling til SFO i ferieperioder

Vi kan frygte den lavere tildeling til SFO i ferieperioder, vil ramme personalet og derved bgrnene hele &ret,
da pengene netop bliver fundet ved personalenedskaring. De varme hander, der bliver tildelt skolerne, er
de haender, der laver rammerne, som er tilpasset bgrns behov samt vilkar for leering og faglighed.

Hvis der ikke er haender nok, mister vores lzerere og paedagoger muligheden for at mgde bgrnene med ro,
overskud og naervaer, og vivil derfor opleve flere bgrn i mistrivsel, som i sidste ende vil koste kommunen
flere penge end de besparelser, der bliver lagt op til.

Forslag: juli maned er i FMK betalingsfri. Hvis foraeldre har behov for pasning, skal der tilkgbes et modul.

Begrundelse: Vi oplever at bgrn meldes til pasning, for sa ikke at dukke op eller komme til andre tider end
aftalt med personalet. Vi har derved et overforbrug af personaleressourcer! Der er reelt perioder, hvor der
er for mange personaler pa arbejde i forhold til bgrn. Alternativt kunne det vaere en mulighed at
samarbejde med andre institutioner i kommunen i uge 28, 29 og 30 eller hele juli. Dette skal dog holdes op
mod, at det kan veere utrygt for nogle grupper bgrn at blive passet et nyt sted med nye mennesker.

c) Vedr. pkt. 2023-262 - Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning overfor bgrn og
unge

Foraldrereprasentanterne i feellesbestyrelsen pa Brahesminde Skoler og Bgrnehuse gnsker at tilkendegive,
at vi stgtter op om forslaget i forhold til tildeling af ressourcer til PPR.

Vi oplever pt. at flere og flere bgrn har det vanskeligt og har behov for stgtte pa flere parametre. Flere bgrn
har eksempelvis behov for, at der udarbejdes en PPV med henblik pa at give det enkelte barn den rette og
rettidige stgtte. Derudover er der behov for sparring og konsulentbistand til foraeldre, lzerere, paedagoger
og ledelse for at kvalificere den paedagogiske og faglige tilgang til det enkelte barn. Forhdbentlig kan flere
ressourcer betyde, at opgavelgsningen kan blive hurtigere og mere fleksibel uden alt for lange ventetider.
Jo lengere tid der gar, jo mere falder bgrnene i trivsel, og jo mere indgribende og omkostningstung indsats
kalder det pa.

Vived, at det Bgrne- og Ungdomspsykiatriske-regi er under voldsomt pres, hvilket betyder, at vi oplever, at
kommunen skal Igfte endnu flere opgaver. Hvis vi skal hjeelpe bgrnene og de unge, er vi ngdsaget til at
investere i det forebyggende arbejde, sa vi kan stgtte bgrnene og de unge i at blive livsduelig og
selvsteendige mennesker pa den lange bane. Det er for dyrt at lade vaere!

Pa vegne af foraeldrerepraesentanter i faellesbestyrelsen for Brahesminde Skoler og Bgrnehuse.



Navn pa MED-
udvalg/Fzlles- MED-
udvalg:

SKOLELEDERFORENINGEN

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson

Bjarne Schytt Nielsen, Formand Skolelederforeningen/FMK

(naestformanden):

E-mail pa bjn@fmk.dk

kontaktpersonen:

Nr. og navn pa 2023 262 - Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning over for
budgetforslag der bgrn og unge

kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi finder det givtigt, for arbejdsmiljget at der prioriteres midler til dette
omréde. Den nuvaerende normering betyder, at der eksisterer “flaskehalse” i
handteringen af udsatte bgrn og unge. Der er flere bgrn og unge, der har
brug for yderligere stgtte og hjeelp — det har personalet der skal stgtte dem
ligeledes.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_36 - Lavere serviceniveau pa specialklasser

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Et besparelsesforslag der rammer sardeles skaevt pa skoleomradet.
Besparelsen udmgntes kun pa 4 skoler — og fordelingen blandt disse skoler
er ogsa saerdeles forskelligt. Specialklasserne Igfter en stor opgave for
udsatte unge, der har det saerdeles vanskeligt i tiden og der Igses opgaver
for bgrn og familier pa kanten af samfundet, med god effekt. Besparelsen vil
betyde faerre ansatte, flere elever i klassen, mindre laeringsudbytte, et
endnu mere presset arbejdsmiljg.

Besparelsesforslaget syntes i direkte modstrid med gnsket om, at stgtte og
prioritere midler til de seerligt udsatte bgrn og unge.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_38 Lavere tildeling til SFO i ferieperioder Lokal MED alle skolerne

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi anser det for muligt at opna rationalet pa skolernes SFO. Det ville veere
gnskeligt med en tydeligere udmelding og harmonisering af begrebet
”lukkedage2, sa det blev sammenligneligt med dagtilbud. Den store effekt
ville vaere bedre udnyttelse af resurser i den daglige abningstid frem for i
ferieperioder, samt det forudsigelige for personalet om at afvikle mere
sammenhangende og forudbestemt ferie.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_42 - Tilbygning af faciliteter til forars-SFO og undervisningslokaler til
specialklasserakke pa Tingagerskolen




Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er et stadig behov om udvidelse af Tingagerskolen. Der er fuldt tryk pa
udnyttelse af alle faciliteter og undervisningslokaler. Tingagerskolen er
fortsat den skole med faerrest antal kvadratmeter pr. elev og alle
kvadratmeter dobbeltudnyttes i al den udstraekning, det er muligt. En
udvidelse er N@DVENDIG - ikke mindst i lyset af den midlertidige
pavillonlgsning har en indbygget tidsbegraensning

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Generelt ser vi frem til et budgetforlig, der tager udgangspunkt basisbudgetaendringer, der sikrer en mere
stabil drift og et relativt stabil serviceniveau for borgere. Den sikre drift er medvirkende til i mindre grad at
opgradere og nedjustere i antallet af personaler.

Generelt ser vi et budgetforlig, som i den usikre gkonomi der generelt er for tiden, synes mindre
indgribende. Vi mener dog det skal ses i et perspektiv p3, at velfeerdsomradet/undervisning og skolen har

vaeret genstand for utallige effektiviseringer, besparelser og omlagninger og rationaler gennem de seneste

ar —og vi mener, at det er tid til at fokusere og prioritere omradet frem for yderligere besparelser.

Det ses tydeligt i personalets trivsel, opgavernes omfang, omsatning af personalet, rekruttering af nye
kolleger, at det er et omrade der har veeret, og stadig er, presset til det yderste.




Navn pa MED-
udvalg/Faelles- MED-
udvalg:

MED-Udvalg Tingagerskolen & Skolebestyrelsen Tingagerskolen

Angiv fagomrade:

Opvaekst og Leering

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

Steffen Fischer Nielsen — Signe Harder/skolebestyrelsesformand

E-mail pa
kontaktpersonen:

Steffen Fischer Nielsen (sfn): sfn@fmk.dk

Signe Harder: d039369@dadInet.dk

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_262 - Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning over for
bgrn og unge

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi finder det givtigt for arbejdsmiljget at der prioriteres midler til dette
omrade. Den nuvarende normering betyder, at der eksisterer “flaskehalse” i
handteringen af udsatte bgrn og unge. Der er flere bgrn og unge, der har
brug for yderligere stgtte og hjeelp — det har personalet, der skal stotte dem
ligeledes.

Vi er glade for og bakker 110 procent op om forslaget om at skrue op for
resurserne til PPR. Men det er ogsa pa hgje tid. | dag lader vi alt for mange
bgrn og foraeldre i sveere situationer i stikken i kortere eller laengere tid,
fordi resurserne i PPR for laenge har vaeret for fa. Samtidig kan det give
social skaevhed, fordi der kan vaere en tendens til, at resursestaerke
foraeldre, som bliver ved med at presse pa, nemmere far adgang til de
knappe PPR-resurser. Og nar bgrn og foreeldre har det sveert, saetter det
ekstra pres pa leerere og paedagoger i skolen, og dermed kan det ramme
bade arbejdsmiljget, undervisningens kvalitet og den almindelig trivsel.
(Derfor stort ja tak til at investere i flere PPR-resurser - muligvis bliver brug
for endnu flere de kommende ar.)

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_36 - Lavere serviceniveau pa specialklasser

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Et besparelsesforslag der rammer szrdeles skaevt pa skoleomradet.
Besparelsen udmgntes kun pa 4 skoler — og fordelingen blandt disse skoler
er ogsa saerdeles forskelligt. Specialklasserne lgfter en stor opgave for
udsatte unge, der har det seerdeles vanskeligt i tiden, og der lgses opgaver
for bgrn og familier pa kanten af samfundet, med god effekt. Besparelsen vil
betyde faerre ansatte, flere elever i klassen, mindre leeringsudbytte, et
endnu mere presset arbejdsmiljg.

Resultatet af besparelser pa dette omrade kan meget vel ende med at vaere
en dyr Igsning, da bare et enkelt barn visiteret til dggntilbud vil opsluge de
naevnte besparelser. Vi har allerede nu flere bgrn i vores specialklasser end
gnskeligt, og keemper med at rekruttere fagligt personale der tilbydes bedre
gkonomiske forhold i de private og dyre tilbud.

Besparelsesforslaget syntes i direkte modstrid med gnsket om, at stgtte og
prioritere midler til de szerligt udsatte bgrn og unge.
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Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023 _38 Lavere tildeling til SFO i ferieperioder Lokal MED alle skolerne

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Vi anser det for muligt at opna rationalet pa skolernes SFO. Det ville vaere
gnskeligt med en tydeligere udmelding og harmonisering af begrebet
"lukkedage”, sa det blev sammenligneligt med dagtilbud. Den store effekt
ville vaere bedre udnyttelse af resurser i den daglige abningstid frem for i
ferieperioder, samt det forudsigelige for personalet om at afvikle mere
sammenhangende og forudbestemt ferie.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

2023_42 - Tilbygning af faciliteter til forars-SFO og undervisningslokaler til
specialklasseraekke pa Tingagerskolen

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Det er et stadig behov om udvidelse af Tingagerskolen. Der er fuldt tryk pa
udnyttelse af alle faciliteter og undervisningslokaler. Tingagerskolen er
fortsat den skole med feerrest antal kvadratmeter pr. elev og alle
kvadratmeter dobbeltudnyttes i al den udstreekning, det er muligt. En
udvidelse er N@DVENDIG — ikke mindst i lyset af den midlertidige
pavillonlgsning har en indbygget tidsbegraensning

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anbefalinger til
budgetforslag vedr.
arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for
de ansatte:

Generelt ser vi frem til et budgetforlig, der tager udgangspunkt i basisbudgetaendringer, der sikrer en mere
stabil drift og et relativt stabil serviceniveau for borgere. Den sikre drift er medvirkende til i mindre grad at

opgradere og nedjustere i antallet af personaler.

Generelt ser vi et budgetforlig, som i den usikre gkonomi der generelt er for tiden, synes mindre

indgribende. Vi mener dog, at det skal ses i et perspektiv p3, at velfeerdsomradet/undervisning og skolen

har veeret genstand for utallige effektiviseringer, besparelser og omlaegninger og rationaler gennem de

seneste ar — og vi mener, at det er tid til at fokusere og prioritere omradet frem for yderligere besparelser.

| det hele taget vil vi forholde os generelt til begrebet “hverdagsomstillinger”. Med de besparelser der
gennem darene har veeret pa skoleomradet, samt @&ndringen i elevgrundlaget, rammer
"hverdagsomstillingerne" som en besparelse og ikke bare som en omstilling. Det vil yderligere presse
arbejdsmiljget. Hvilket jo ikke var den oprindelige tanke.
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Det ses tydeligt i personalets trivsel, opgavernes omfang, omsaetning af personalet, rekruttering af nye
kolleger, at det er et omrade der har veeret, og stadig er, presset til det yderste.
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Vedr. Budget 2023

Vi har noteret os at besparelses- og effektiviseringsforslagene pa Opvaekst- og Leeringsomradet for 2023
ikke er sa omfattende som de har veeret i tidligere dr, og det glaeder vi os selvfglgelig over, men en
besparelse er altid en besparelse, og vi har naturligvis en kommentar til det.

2023_38

Besparelse ved at give lavere tildeling i ferieperiode kan virke harmlgst, men vi synes ikke man skal vedtage
denne besparelse. Ressourcetildelingen til SFO’erne er i forvejen ikke overdadig, og ved at skzere endnu
mere ind til benet forringes pasningstilbuddet, som mange foreeldre ar brug for i ferieperioder. Vi arbejder
hele tiden p& at optimere ressourceforbruget i SFO’erne og har altid fokus pa ikke at "fradse” med timerne i
ferieperioder.

2023 31

Besparelse ved at give lavere tildeling i ferieperiode kan virke harmlgst, men vi synes ikke man skal vedtage
denne besparelse. Ressourcetildelingen til dagtilbuddene er i forvejen ikke overdadig, og ved at skaere
endnu mere ind til benet forringes pasningstilbuddet, som mange foraldre ar brug for i ferieperioder. Vi
arbejder hele tiden p3 at optimere ressourceforbruget i vores dagtilbud og har altid fokus p4 ikke at
"frddse” med timerne i ferieperioder.

Pd vegne af foraeldrebestyrelsen ved

Landsbyordning Tre Ege Skolen

Britta Langelund

Bestyrelsesformand
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2023_29 - Afskaffe tilskud til pasning af eget barn

Dette forslag ligger sa langt fra hvad forskning og bgrnepsykologer peger pa er det vigtigste for barnet -
nemlig at vaere hos sin omsorgsperson s& laenge som muligt.

Et nyt dansk forskningsstudie viser, at mere barsel giver lavere neuroticisme, hgjere samvittighedsfuldhed
bedre generelt velbefindende og lavere skolefravaer. 1

I skriver, at bgrnene trives darligere og darligere og der er travlt hos PPR. Det er vigtigt, at vi lader vores
bgrn vokse op omgivet af al den tryghed de kan fa, hvis ikke bgrnene skal blive en omkostning senere.
Dette burde vaere et valg, som hver enkel familie selv skal traffe. Det kan betyde en enorm forskel for en
familie og det gkonomiske tilskud er maske det der gor det muligt at hjiemmepasse sit barn i en periode.
Kommunen sparer ikke mange penge her og nu, men pa sigt kommer det til at ggre en forskel at opfordre
foreeldrene til at holde deres bgrn hjemme et ar ekstra.

I skriver ogsa, at bgrnetallet er stigende og at der ikke er nok pladser til bgrnene i dele af kommunen og der
bliver behov for udvidelse af bgrnehuset i Arslev, som ikke engang er bygget endnu, og sa virker det i mine
gjne helt tabeligt at fijerne et tilskud der kan gore, at der er lidt faerre bgrn der har behov for pasning. |
forslaget naevnes ogsa den mulige konsekvens, at kommunen s3 bare skal betale mere, fordi bgrnene bliver
indskrevet i alm. dagtilbud. | forvejen bliver vores frie valg mindre og mindre og samfundet ggr det s& svaert
at treeffe de valg der maerkes rigtige i maven. Og nar man skal aflevere sit lille barn inden man er klar, sa
seetter det dybe spor i meget lang tid!

| forvejen er barselsreglerne lavet om - og jeg kan frygte, at mange vaelger faderens barsel fra og derfor skal
bgrnene tidligere i pasning, end inden reglerne blev lavet om. Dette skal der ogs3 tages hgjde for, ndr man
kigger pa kommende bgrnetal.

= ——— \ _—— s,

I mine gjne ville det optimale vare at forlenge tilbuddet til at gaelde de fgrste 3 ar af barnets liv. Nogle ville
gore det, andre ikke, men vi ville f& mgdre og bgrn ud i verden, der var glade og trygge og klar. Jeg ved, at 6
mdr. kan ggre en keempe forskel for barnet og ogs for moderen/ anden omsorgsperson. S& hvis der skal
skeeres, vil min anbefaling vaere at skaere muligheden ned til 6 mdr. Vi er ngdt til at prioritere familieliv og at
fa nogle bgrn der er klar til at mgde verden.

2023_31 - Lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder

12010 lavede | besparelser med samme begrundelse- sa de penge har | taget én gang far.

Vi er i bestyrelsen meget uenige i, at man tvinges til at holde ferie i bestemte perioder. Det gor ikke
dagplejen fleksibel og det begraenser hver enkel familie i at gore hvad man har lyst til. Det er feks. Ikke alle
der har rad til at tage pa ferie i hgjsaesoner.

Vores samfund er bygget op sadan, at der hele tiden er nogen der skal vaere pa arbejde og vi mener ikke det
er at tage hensyn til dette, hvis man satter pasningsmulighederne ned her,

Hvis man vil have en fleksibel dagpleje med et rimeligt serviceniveau, skal man ikke begynde at bestemme,
hvorndr man er tvunget til at holde ferie.

1 https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2737370&fbclid=lwAR3KacId-6nngr!zBFMkfrBfk70usFogVa-
NOMX_B4YnmYnB86L1 TVchhttps://papers.ssrn.com/soI3/papers.cfm?abstract_id=41 58734&fbclid=IwAR2DwBk-
GeKMMSbKquZQLm_UJvLJRKaNDVORSHdPFBrongku4szGdK4

J
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2023_245 - Gaestehuse til dagplejen

Min opfattelse er, at vandene er delt, nér snakken falder pa gaestehuse. Nogle bgrn har gavn af at komme i
et gaestehus og andre bgrn vil ikke kunne holde til det.

Det er en fordel i de tilfaelde, hvor en hel bgrnegruppe kan flyttes i forbindelse med en langtidssygemelding.
Vi er nogle foraeldre der er imod gaestehusene. Det er det modsatte af, hvorfor vi har valgt dagpleje til vores
bgrn. Hvis vi var interesseret i, at vores bgrn skulle vaere omkring mange bgrn og flere voksne, havde vi valgt
at de skulle i vuggestue. Vi har valgt dagpleje for det hjemlige miljg og en enkelt omsorgsperson. Hvis | gar
helt over til at kgre gaestehuse, hvorfor skulle foraeldrene sa vaelge at skrive deres bgrn op til dagpleje fra
start? Hvis man alligevel ender flere uger om &ret i en gaestehus, hvor ens barn skal kgres ind, kan man lige
sa godt vaelge en vuggestue. Jeg mener ikke | vil stille dagplejen i et bedre lys, hvis man kun har mulighed
for at ga sit barn i gaestehus, og s& er vi tilbage ved, at | fierne det frie valg i forhold til pasning.

Det optimale ville veere, hvis bgrnene kunne komme til en gaestedagplejer i den gruppe som barnet er vant
til at komme i. Lige nu er vi med p3, at gaestepasningen slet ikke fungerer og kan godt se behovet for
gaestehuse, men der mé vaere en made, hvor foreeldrenes gnske om dagpleje kan opfyldes bedre.

| forvejen er der flere foraeldre der er traette at at skulle kgre langt for en gaesteplads i nuvaerende ordning
og jeg kan ikke se, hvordan serviceniveauet skulle stige i dagplejen af at indfgre dette.

Et andet oprab i forhold til gaestehusene er, at det gar for staerkt. Dagplejen har endnu ikke n3et at finde ud
af, hvordan et gaestehus kgrer optimalt og derfor kan de ikke traekke viden med videre til de nye gaestehuse.
Veer nu sikker pa, at det er en succes, inden | seetter mere i gang.

Et andet forslag kunne vaere at ansatte dagplejere uden indskrevne bgrn, som kunne fungere som
gaestepasning. Sa ville bgrnene have et kendeligt sted, dagplejerne i omradet kunne besgge dagplejeren, s&
han/hun var kendt af bgrnene og foreeldrenen ville stadigveek have trygheden i, at skulle kgre det samme
sted hen.

Vived, at der er mangel pa dagplejere i dele af kommunen, men et andet forslag kunne veere, at
dagplejerne har 3 bgrn skrevet ind, s& der er en dben plads til gaestebgrn. P4 den made ville vi komme
teettere pa den made gaestepasningen fungerede pé for bare fa ar tilbage, hvor bgrnene som oftes kom il
den samme dagplejer og dermed kunne skabe tryghed til bgrn og foraeldre pa den made.

Sa vores bgn til jer er: Bevar det frie valg i forhold til gaestedagplejer og gaestehus.
Bestyrelsens sparreforslag

Sparringsforslag - at stoppe med at kgbe legetgj og i stedet for lave en rokade af en kasse med legetgj. Evt.
teamleder der tager en ny kasse med. Man kan godt dele og taenke pa miljget og gkonomien og sa erder
Isbende nyhedsvaerdi i den legetgjskasse de kan lege med.

I bestyrelsen har vi talt om, at det ikke giver mening, at det skal vaere billigere at f4 sit barn passeti
dagpleje. Som foraeldre veelger man ikke dagpleje pga prisen, men pga. den omsorg og hjemlige miljg ens
barn kan fa. En forhgjelse pa 100,- pr. barn pr. maned vil siledes give en ekstraindtaegt p4 (pt.): kr. 100,- x
441 bprn x 11 méneder pr. ar = kr. 485.100,- (uden at tage hgjde for spskenderabat o.a. reducerende
faktorer). Det er da en sjat ift. besparelseskravet.
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Heringssvar vedrerende sammenlaegning af @havsskolen og

Landsbyordningen Bogebjerg skole og bernehave

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Afsender:

(Organisation/navn og

adresse)

Skolebestyrelsen @havsskolen
Sundveenget 9
5600 Faaborg

Generelle bemarkninger

Forslag: Landsbyordningen Bggebjerg skole og bgrnehus sammenlaegges med
@havsskolen, sa Landsbyordningen bliver en afdeling af @havsskolen med
bibeholdelse af de to skoledistrikter.

Haringssvar kan indsendes frem til d. 13. juli 2022 kl. 12.00.

(Indseet ekstra raekker, hvis dette er ngdvendigt)

Tekstnaere bemaerkninger

Emne/tekst Kommentar Forslag til

Her bedes Her bedes konkrete kommentarer anfert &ndringer

angivet, hvilket Her bedes

afsnit der angivet konkrete

konkret angives forslag til tekst,

kommentar til som bgr
erstatte/supplere
/uddybe teksten
i
hgringsudgaven

Lagsningsforslag

Skolebestyrelsen ved @havsskolen
anerkender gnsket om at fremtidssikre
Landsbyordningen Bggebjerg skole og
barnehus.

Det er af skolebestyrelsen ved @havsskolen
vurderet, at en sammenlagning mellem
Landsbyordningen Bagebjerg skole samt
barnehus og @havsskolen vil udmunde sig i
mange faglige problematikker.

Det vurderes, at en det ikke er
hensigtsmaessigt at Begebjerg bgrnehus
kommer med i ordningen.

Dette begrundes med, at bgrnehuset vil
udggre en meget lille andel af den samlede
organisation, der bestar af en skoledel fra 0-
9.klasse, SFO1 og SFO2 samt 10.klasse pa
Campus.

Dagtilbud og skoler har, i samspil med
foraeldrene, en veesentlig opgave i forhold til

Opvaekst og Leering

Faaborgvej 19
5854 Gislev
Telefon 72 53 30 00
opvaekstoglaering-
vp@fmk.dk
www.fmk.dk

31-05-2019
Sagsid. 17.01.04-G01-1-22

Kontakt

Skolekonsulent

Stine Carstensen (scars)
Telefon 72531489

Mail scars@fmk.dk
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at understgtte udviklingen af barn og unges
demokratiske forstaelse og lzering gennem
opvaeksten. | 2018 kom en ny reform pa
dagtilbudsomradet med en styrket
peaedagogisk leereplan. Nogle af de centrale
punkter er blandt andet:

e Etfeelles paedagogisk grundlag med
en raekke centrale elementer,
herunder skal neevnes leg,
barnefeellesskaber og et bredt
leeringsbegreb. Dette grundlag
udger forstaelsen for og tilgangen til
arbejdet med bgrn trivsel, leering,
udvikling og dannelse i dagtilbuddet.

e Etableringen af et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen med brede
paedagogiske mal for
sammenhgengen mellem
laeringsmiljget og berns leering.

Faaborg-Midtfyn Kommunes bgrne- og
ungestrategi for opvaekst, leering og
leeringsmiljger, gnsker ligeledes
opmeerksomhed pa faglige kompetencelgft
for det paedagogiske personale i
dagtilbuddene i forbindelse med en styrket
peedagogisk laereplan for de 0-6 arige.

Det skal sikres, at man i Barnehuset har
mulighed for at fa paedagogisk faglig
sparring, bade kollegialt, men ogsa
ledelsesmeessigt. Dette for at understotte
trivsel og udvikling hos savel peedagoger
som barn.

Det er skolebestyrelsen ved @havsskolens
bekymring, at man ved en sammenlasgning
risikerer at forringe det paedagogiske
grundlag i Bggebjerg barnehus, idet de som
beskrevet bliver en lille enhed i den samlede
organisation, og uden et stort paedagogisk
fagligt faellesskab. '

Hvis kommunalbestyrelsen, pa trods af
skolebestyrelsens anbefaling, alligevel
veelger en sammenlzaegning, hvori bade
Begebjerg skole samt barnehus indgar, skal
det sikres, at MED-udvalg og bestyrelse er
sammensat saledes, at alle dele i
organisation far indflydelse og medindsigt.

Side 2
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Her understreges det, at kompleksiteten
bliver betydelig starre ved en
sammenlasgning, end det er geeldende for
den nuvaerende Landsbyordning Bggebjerg
skole og bgrnehus, og for den sags skyld
@havsskolen.

Det vurderes, at en sammenlzaegning, hvori
Bernehuset indgar, vil have betydning for
kvaliteten af MED-udvalgets-, ledelsens-
samt bestyrelsens arbejde, hvilket vil fa
konsekvenser for bade skole og b@rnehus.
Dette begrundes med, at badde MED-udvalg,
ledelse samt bestyrelse skal forholde sig til
bade dagtilbudsloven samt folkeskoleloven.
Det antages at der er mange principper og
strategier, som ikke kan overfgres fra det
ene felt til det andet, hvorfor der er en
voldsom gget risiko for, at kvaliteten af
arbejdet vil falde, idet det f.eks. fra
bestyrelsens side af, umiddelbart ikke er
muligt at tilfgre flere arbejdstimer til
bestyrelsesarbejdet.

Hvis man politisk vaelger denne Igsning, vil
det veere en organisering, der ikke kendes
andre steder i kommunen og vil herfor kraeve
understettelse, bade gkonomisk og
organisatorisk. Det vurderes, at ledelsen ikke
vil blive mindre, hvorfor en besparelse ikke
vil vaere en realitet.

Slutteligt vil skolebestyrelsen ved
@havsskolen ligeledes rette opmaerksomhed
pa det gkonomiske aspekt i forslaget.
Skolebestyrelsen ved @havsskolen udviser
fuld forstaelse for, at landsbyen gnsker at
sikre sin skole og daginstitution, men vi er
noget forundrede over, at man fra politisk
side ikke tager ansvar for den gkonomiske
proces, men at man i stedet ser muligheder
for besparelse! Vi ggr opmaerksom p3, at
@havsskolen har et stramt budget. Det er
velkendt at landsbyordningen i Bagebjerg
udfordres med underskud i den nuveerende
form. Det er abenlyst, at hvis den
nuvaerende tildeling af penge ikke falger
med, vil det vaere en vanskelig, for ikke at
sige umulig opgave for @havsskolen at drive
skolen og daginstitutionen videre i

Side 3
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Bagebjerg.

Som naevnt tidligere, skal det sikres, at
Bogebjerg bernehus har mulighed for at fa
faglig sparring og en gkonomisk platform. Vi
anbefaler herfor, at kommunalbestyrelse ber
re-teenke organisationsaendringen. En mulig
organisering kan veere, at man laver et
samarbejde med Omrade Syd eller generelt
ser pa organiseringen af dagtilbud i Omrade
Syd. Hvis landsbyordningen deles op, vil de
geeldende regler om matrikeltildelingen ogsa
friggre nogle midler til fremtidig drift. Saledes
antages det, at barnehave og vuggestue
samlet set vil fa et starre gkonomisk
raderum samt mere kvalificeret paedagogisk
faglig sparring.

Det vurderes, at en organisering pa denne
made vil skabe store forudsaetninger for at
den hgje faglige kvalitet kan bibeholdes. Det
skal papeges, at denne organisering for
landsbyordningen ikke vil fa betydning for
samarbejdet mellem Bggebjerg skole samt
Bagebjerg bgrnehus.

Hvis kommunalbestyrelsen treeffer afgerelse
om, at landsbyordningen Bagebjerg skole og
besrnehus sammenleegges med
@havsskolen, sa Landsbyordningen bliver en
afdeling af @havsskolen med bibeholdelse af
de to skoledistrikter, vil skolebestyrelsen ved
@havsskolen gnske Landsbyordningen
hjertelig velkommen i bestyrelsen.

Vi vil dog slutteligt fortsat understrege, at det
vurderes til at veere et peedagogisk selvmal
ikke at tilknytte B@gebjerg barnehus til
kollegaer og ledelse med en hgj pasdagogisk
faglighed.

Skolebestyrelsen ved @havsskolen opfordrer
saledes til, at man fra politisk side forholder
sig til de udfordringer en sammenlasgning
medfgrer, séledes at kompleksiteten og den
gkonomiske usikkerhed formindskes mest
muligt.

Haringssvaret sendes til opvaekstoglaering-vp@fmk.dk

Side 4
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Skjulte besparelser er ikke barnet i centrum

Forst og fremmest vil vi sige, at det er rart at se, at der ikke er lagt op til de store besparelser
pa dagtilbudsomradet i Forslaget til til budget 2023. Der er dog et par enkelte ting, vi allige-
vel vil papege fra Bearneomrade Nord.

I den nordlige del af kommunen er der stor mangel pa dagpleje-, vuggestue- og
bgrnehavepladser, og derfor er det problematisk at afskaffe tilskud til pasning af eget barn i
hjemmet (Punkt 2023_29). Det er det til dels, fordi vi ikke har pladserne i de kommunale
eller private pasningstilbud. Derudover er pasning af eget barn i hjemmet en billigere lgs-
ning end at have bgrn i pasningstilbud, og ifglge beregningerne fra forvaltningen er bespa-
relserne ved denne Igsning ikke store, og der er ingen garanti for, at der overhovedet vil
vaere en besparelse. En anden ting er, at tilskud til pasning af barn i eget hjem er en del af
kommunens fleksible tilbud i forhold til pasningstilbud og med garanti noget, der virker at-
traktivt for mulige tilflyttere. Disse er fortsat vigtige for at opfylde malsaetningerne for Frem-
tidens Forstad.

Til trods for regeringens plan om at indfgre minimumsnormeringer og tilfgre flere ressour-
cer til dagtilbudsomradet har der sneget sig en skjult besparelse ind i budgetforslaget. Det
drejer sig om lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder (Punkt 2023_31), hvor der er
sampasning og lukning af enkelte institutioner. | budgetmaterialet star der, at:

”Nér en institution ferielukkes, og barnene samles og sampasses i feerre institutioner, reduceres
personalebehovet tilsvarende.

Det er normeringsmaessigt set korrekt, men det er jo i disse perioder, personalet ogsa kan
holde ferie (med Ign), hvilket ikke mindsker udgiften til personale. Tvaertimod sa gges udgif-
ten ofte til vikarer i disse perioder, og argumentet for at reducere i tildelingsmodellen
smuldrer. Det vil ikke vaere andet end en skjult normeringsbesparelse, som konsekvenserne
af kan maerkes resten af aret.

Det er desuden en sparekniv, der allerede er blevet svunget — se hgringssvaret for Barneom-
rade Nords MED-udvalg, hvor det fremhaves, at der i 2010 blev fundet besparelser med
samme begrundelse.

Det samme gaelder punktet med samme ordlyd, der blot drejer sig om at mindske tildelin-
gen til SFOerne i ferieperioder. Det er ligeledes en skjult besparelse, som i sidste ende pavir-
ker normeringen negativt.

Venlig hilsen forzldrebestyrelsen i Berneomrade Nord

****
*

BORNEOMRADE NORD

Bogehaven, Klatretreeet & Neddehgj
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23.8.2022

Heringssvar, budget 2023 fra Skolebestyrelsen, Broskolen

Forslag 32: Vedr. Basisbudgetceendringer

Skolebestyrelsen bemaerker at der i dette forslag forventes reduktion af lenudgifter til
medarbejdere pa kommunens folkeskoler, alts at det vil betyde eendringer i personale-
forholdene.

Dette kan veere bekymrende i forhold til den enkelte elevs faglige og sociale udvikling og klasse-
trivslen generelt. Skolens gkonomi er presset og yderligere forringede ekonomiske forhold kan
betyde, at det bliver vanskeligere at skabe en tryg hverdag i skole og SFO for Broskolens born.

36: Lavere serviceniveau pd specialklasser/ Besparelser

Skolebestyrelsen anerkender, at der ike tidligere er foretaget besparelser pé special-
omradet, selvom der har veeret besparelser pd almenomrddet i vores folkeskoler.

Dog er der en bekymring for, om de bern der fremover henvises til specialklasser, vil
blive hjulpet tilstraekkeligt i forhold til de behov, som de har?

Hvis det samtidig bliver dyrere at visitere elever til specialklasser, sd vil det udfordre
rammerne for trivsel og leering pa almenomrdadet, da det vil sprange rammerne for den
enkelte skoles gkonomi, hvis der er et stort behov for at visitere bern til specialklasser.
Skal dette besparelsesforslag gennemfores med succes, sa anbefaler skolebestyrelsen,
at der tilfores flere okonomiske midler til almenklasserne i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Forslag 38: Lavere tildeling til SFO i ferieperioder

Skolebestyrelsen anerkender dette forslag da det er en lgsning vi allerede benytter os
af pa Broskolens 2 matrikler.

Personalet vil kunne afholde ferie og der vil veere en god fornuft for personalet i at
samle de bern der har brug for SFO-tilbud i ferieperioder. Der vil kunne laves god plan-
leegning sa bern og foreeldre i god tid forud for ferier, vil blive gjort opmaerksom pé
hvor SFO-pasningen foregar.

Afdeling Rolfsted, Skolevej 16, Afdeling Begehgj, Overvejen 54,
5863 Ferritslev, TIf. 7253 3770 5792 Arslev, TIf. 7253 37%)1
broskolen@fmk.dk 1af2 broskolen@fmk.dk

www.bro-skolen.dk www.bro-skolen.dk
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Forslag 262:
Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske rddgivning over for bern og unge/Ny
drift

Skolebestyrelsen stotter op om forslaget, da der i flere sammenhaenge opleves, at der i
gjeblikket er en langsom behandlingsproces i sager, hvor der er behov for kompetencer
fra medarbejdere inden for den peedagogiske/psykologiske radgivning.

Hurtig hjeelp til barn og familier er et vigtig forebyggende aspekt, sdledes vi sammen
kan styrke inkluderende indsatser.

Forslaget forventes ligeledes at vaere med til yderligere at styrke et godt og konstruk-
tivt samarbejde mellem skole og hjem.

Pa vegne af skolebestyrelsen v. Broskolen

Lykke Holtze

Skolebestyrelsesformand

Broskolen
Afdeling Rolfsted, Skolevej 16, Afdeling Begehgj, Overvejen 54,
5863 Ferritslev, TIf. 7253 3770 5792 Arslev, TIf. 7253 37&
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Skolebestyrelsen Carl Nielsen Skolen budget 2023

Navn:

Skolebestyrelsen pa Carl Nielsen Skolen, Nr. Lyndelse

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Forslag til ny drift
2023-262: styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning overfor
bgrn / Unge

Anbefalinger til
budgetforslag :

Vi er pro styrkelsen af den paedagogiske og psykologiske radgivning, da vi
mener, at forebyggelse er essentielt, nar skolen skal arbejde med bgrn og
unge menneskers laering og trivsel. Ved at styrke PPR vil fagpersonale og
ledelse fa viden, vaerktgjer, faglig sparring mv som er til glaede og gavn for
alle skoleelever. Vi finder det ligeledes vigtigt, at der inden for hvert
fagomrade er mindst to konsulenter ansat —saledes at de faglige
kompetencer styrkes.

Vi mener, at kursus i Co-teaching har stgrre gavn ude blandt de leerere og
paedagoger, som skal forvalte metoden.

Post Corona har samspillet mellem skole og foraeldre andret sig, derfor er
det vigtigt, at PPR styrkes, sa vi rykker teettere pa hinanden igen.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Anlaeg
2023-101 Carl Nielsen Hallen — samlokalisering og multihal

Anbefalinger til
budgetforslag:

Viimgdekommer forslaget om en multihal i Nr. Lyndelse da vi ser store
fordele i, at en multihal bade vil kunne favne byens borgere/brugere og
skolen. Vi ser muligheder i, at der indteenkes moderne og tidssvarende
kgkkenfaciliteter, hvor, skolens elever kan modtage undervisning i
madkundskab og evt kompensere for et faglokale pa skolen. Samtidig kunne
man indtanke muligheden for at udnytte faciliteterne til at kunne tilbyde
sund skolemad.

Vi ser ogsa muligheder i at brande Nr. Lyndelse i kraft af Carl Nielsen. Her ser
vi muligheder i, at der i multihallen kommer en “Anne Marie Nielsen-flgj”,
hvor der dels kunne vaere kunstudstillinger og dels kunne der veere atelier
som bade skolebgrn og byens borgere kunne fa glaede af.

Ligeledes vil en multihal som ogsa kunne sztte rammen for Nr. Lyndelse i
form af kultur/idraets arrangementer som kraever gulv og tribuneplads, som
fx kunne huse events, musik, foredrag, kultur, idreet og meget mere. Vi ser
stor veerdi i, at man som borger, skoleelev og tilflytter kan mgdes pa tveers i
en ny multihal. Vi oplever ogsa interesse fra de omkringliggende byer, fx
Odense, som gerne vil benytte faciliteterne. Bevaegelse og trivsel haenger
sammen, men forudseaetter nogle omgivelser, der indbyder til det.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Effektiviseringer
2023-34 Effektiviseringer i SSP

Anbefalinger til
budgetforslag:

Vi er glade for, at SSP er synlige pa indskolingsniveau, hvilket giver god
mening i forhold til den forebyggende indsats.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Besparelsesforslag
2023-36 Lavere serviceniveau pa specialklasser
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Skolebestyrelsen Carl Nielsen Skolen budget 2023

Anbefalinger til
budgetforslag:

Overordnet mener vi ikke, at en besparelse pr. elev kan bunde i et argument
om at der kommer flere elever — men det bgr alene bero pa en
padagogisk/laeringsmaessig andring, der kan retfaerdigggre en besparelse.
Vi mener ikke, at Faellesskabende laeringsmiljger i sig selv er Igsningen pa
den store faglige udfordring vi har pa Carl Nielsen-skolen i forhold til at
skabe progression, glaede, trivsel og lering hos eleverne i specialklassen. Vi
mener, at kursus i Co-teaching har stgrre gavn ude blandt de larere og
padagoger, som skal forvalte metoden (jf. ogsa vores svar til 2023-262 vedr.
styrkelse af PPR).

Sluttelig savner vi sammenhang mellem det klare behov for at styrke PPR og
en samtidig besparelse pa specialklasserne.

Nr. og navn pa
budgetforslag der
kommenteres pa:

Besparelsesforslag
2023-38 Lavere tildeling til SFO i ferieperioder

Anbefalinger til
budgetforslag:

Sa vidt vi er orienteret, har denne effektivisering vaeret foretaget tidligere og
der kan saledes ikke spares pa det samme en gang til.

Vi oplever dog udfordringer i hvordan vi bedre kan vurdere antallet af bgrn
der kommer i SFO i ferieperioder — hvilket vi i den kommende tid vil saette
ekstra fokus pa. Konsekvensen af en lavere tildeling i ferieperioder kan vaere
sampasning pa tvaers af skolerne — hvilket vil veere en betydelig forringelse
og ga hardt ud over de svageste elever. Kunne det evtr veere en
klippekortsordning?

Pa vegne af skolebestyrelsen, Anne Bak, forman
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Heringssvar til Opvakst og Laeringsudvalget nr. 2023 34 i budget 2023 omhandlende
Effektivisering i SSP samt Gkonomiudvalget forslag 2023 326 Signaturprojekt om bern og
unges mentale trivsel.

Dette er et feelles heringssvar fra foraldrebestyrelserne pa 11 friskoler i FMK.

Det er med glade at lese i forslag til ny drift 2023 326 Signaturprojekt om bgrn og unges mentale
trivsel, at FMK vil vaere med til at sikre at alle born og unge oplever mental trivsel og at man ensker
at afsette okonomi til at fremme trivslen blandt bern og unge.

I dette forslag kan det leses, at der skal afsattes 500t til at afdeekke udforinger og mulige tiltag, der
kan supplere de mange eksisterende initiativer.

Ligeledes star beskrevet at udgangspunktet for dialogen vil vare at skabe overblikket over de tiltag,
som FMK allerede har sat i veerk, sa projektet ogsa kan vere med til at belyse effekten og
vagtningen mellem de eksisterende initiver.

Endvidere er der i forslaget beskrevet nogle af de droftelser, der allerede har veeret i
Kommunalbestyrelsen og fagudvalgene. Her er der peget pa, at Signaturprojektet kan handle om at:
1. Alle bern og unge indgér i steerke og positive fallesskaber med jevnaldrende.

2. Alle bern og unge skal have en relevant voksen at ga til.

3. Vi skal gere mere for at give vores born et staerkt mentalt fundament, f.eks. gennem indsatser i in
dskolingen.

4. Vi skal hjzlpe foreldre, der mangler redskaber til at handtere bernenes udfordringer.

5. Vi skal sege veje til at reducere forventningspresset pa bern og unge.

Det er derfor med undring og bekymring, at man samtidig kan lase i budgetforslag for
Effektivisering i SSP nr. 2023 34, at man ikke onsker at forleenge MiLife.

MiLife er jo netop et af de projekter, der tilbydes kommunens unge primeert i 8. klasse, som ikke er
uddannelsesparate grundet manglende selvvard og sociale kompetencer samt de unge, der har svaert
ved at indgé i sociale faellesskaber. Netop de unge der ikke trives og som kommunen gnsker at
hjzlpe. MiLife er et allerede eksisterende projekt der gar ind og arbejder med lige preecis de
ovennavnte parameter som kommunen har opstillet for det kommende Signaturprojekt.

Det foranlediger undring og ger det svaert at bakke et forslag op som det ny Signaturprojekt, nar
man i det forslag kan laese, at man vil supplere de eksisterende initiver samtidig med, at man sé
velger at lukke et af de tilbud ned som lige pracis hjelper med at styrke trivslen blandt de unge.
Ovenikebet velger man at lukke projektet ned, for det har indgéet i den afdakning som FMK netop
onsker at satte i veerk i lebet af 2023. Det vil sige, at der bliver beskrevet en fremgangsmade men
pé forhand bliver der gjort noget andet, hvilket skaber utryghed.

Anbefalingen vil derfor vare at bevare MiLife som den findes i den nuvarende form i hvert fald
indtil at projektet er blevet afdeekket, sa det pa lige fod med andre trivseltilbud kan indgé i den
samlede bedemmelse for, hvordan FMK vil sikre bern og unges mentale trivsel.

Skoler, foreldre og samfundet marker nu hvilke konsekvenser og senfolger som vores unge
mennesker er ramt af grundet nedlukninger og afskarmning fra fellesskabet i de sidste to ér
grundet corona. Hiemmeundervisningen har kostet dyrt p& de unges trivsel og det har skadet rigtig
mange, da de unge i de perioder ikke har kunnet indgé i et storre feellesskab og ikke har kunnet

25



afspejle sig i jeevnaldrende. Nar man som ung er afskaermet fra feellesskabet mister man de sociale
kompetencer.

Et forleb som MiLife er lige precis med til at styrke de sociale og personlige kompetencer.
Igennem dette forleb far de unge styrket deres selvveard, ovet deres kommunikation, bliver bevidste
om deres og andres kropssprog samt far redskaber til at bryde deres negative mindset.

Vores erfaring er, at de unge som har deltaget, har profiteret sardeles godt af disse forleb. De unge
styrkes og far nemmere ved at indga i faellesskabet i den gvrige klasse. Deres trivsel forbedres og de
far nemmere ved at pabegynde en ungdomsuddannelse. Projektet bliver oplevet som at have en
positiv effekt hos de deltagende elever. I flere tilfzelde har indsatsen sparret PPR ressourcer. Det er
derfor szrdeles vigtigt, at vi er i stand til at forebygge med forleb som MiLife. Vi har gode
erfaringer med MiLife og mener, at det er vigtigt over en l&ngere periode, at bibeholde noget som
virker og forst ndre nar man evidensmaessigt er kledt pa til at vide, hvad der er behov for at @ndre
til.

I nedenstaende artikler kan der laeses om hvilke effekter, at MiLife har haft pa flere unge mennesker
i FMK.

https://fyens.dk/artikel/succesfuldt-ungetilbud-giver-selvtillid-nu-t%C3%B 8r-jeg-se-andre-i-
%C3%B8jnene

https://milife.dk/wp-content/uploads/2021/03/Laerke-og-Rebekka-fik-hjaelp-til-at-tro-pa%CC%8A -
sig-selv-Fyens-Stiftstidende.pdf

Med dette haber vi, at det genovervejes, hvilke konsekvenser det vil have for de unge at afslutte
MiLife uden at have et lignende eller alternativ tilbud.

Med venlig hilsen
Bestyrelserne pa

Broby Fri- og Sportsefterskole
Enghaveskolen (Faaborg Friskole)
Ferritslev Friskole

Gislev Friskole

Haastrup Friskole, bernehave & vuggestue
Krarup Friskole

Ringe Fri — og efterskole

Rudme Friskole, bernehave og vuggestue
Ryslinge Friskole og bernehave

Sdr. Naera Fri — og efterskole

Trunderup Friskole & Boernehave
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Hgringssvar fra bestyrelserne i de selvejende institutioner i FMK. Budget 2023

Kzere politikere,
FMK er i staerk udvikling, og sammen er vi naet langt med visionerne. Vores bgrn og unge er
fremtidens borgere, de skal leve et sundt liv, trives og udvikles i faellesskaber.

Punkt 2023_31 - Lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder.
Dette besparelsespunkt vil pavirke gkonomien i daginstitutionerne hele aret, og ikke kun i de uger
hvor der holdes ferier.

| besparelsesforslaget fremgar det at stgrstedelen af personale og bgrn er pa ferie i op til 4 uger om
aret, i disse 4 uger skal det dog huskes at det faste personale fortsat skal aflgnnes. Derfor har
daginstitutionerne, oftest i denne periode, en merudgift i forbindelse med indkaldelse af diverse
vikarer, til at daekke over det manglede personale. Som eks. bruger et af vores huse omkring 15.000
kr. pr uge for vikarer i sommerferien (28-31).

Tilbage i december 2020 blev der indgaet en aftale om minimumsnormeringer i folketinget. Som i
ved vil dette betyde at vi fra 2024 vil skulle opfylde kravet om minimum 1 paedagogisk personale til
3 bgrn i vuggestuer og minimum 1 padagogisk personale til 6 bgrn i bgrnehaver.

Pa nuvaerende tidspunkt har vi ikke opnaet dette mal, men er godt pa ve;.

| forhold til netop minimumsnormeringer, sa indgar personalets og bgrns eventuelle ferier ikke i
beregningerne, og derfor vil der i forhold til minimumsnormeringerne ikke vaere en sakaldt
overnormering i sommerperioden.

| daginstitutioner er den stgrste udgift Ignninger, og hvis der bliver skaret i tildelingen, hvad enten
det bare laves som en reel besparelse eller som her, ved at skzere i tildeling i forbindelse med ferie,
sa vil dette pavirke antallet af paedagogisk personale der kan vzere der for bgrnene. Dette gar helt
imod minimumsnormeringerne og det at vi netop skal arbejde henimod at give vores bgrn flere
hander.

Som eksempel, sa hvis en daginstitution skal spare omkring 60.000 kr., sa svarer dette til ca. to
maneders lgn til en paedagog. Dvs. det er to maneder om aret hvor der vil mangle en padagog.
Dette vil uden tvivl fgre til darligere faglig kvalitet, forringelse af serviceniveauet og vil fgre til at det
bliver endnu svaerere at impdekomme minimumsnormeringskravet i 2024. For ikke at naevne at for
fa haender vil fgre til darligere trivsel blandt personalet.

Hvis dette besparelsespunkt realiseres, vil det i vaerste fald fgre til at vi bliver ngdt til at holde lukket
i flere uger i sommerferien, for netop at spare vikartimer, da alternativet er at der spares hele aret.
Og da der er pasningsgaranti i ferierne, sa vil der i nogle af vores huse i vaerste tilfalde skulle kaldes
personale ind til f.eks. et enkelt barn.

Forslag til besparelse
| andre kommuner er der enkelte uger pa aret hvor foraldrebetalingen er forhgjet, saledes at de
familier der har brug for pasning pa disse tidspunkter vil skulle betale ekstra.
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Med venlig hilsen
Bestyrelserne fra

Bgrnehaven Kaptajngarden
Ringgdrdens Bgrnehus
Lundsbjerg Barnehus

Arslev Bgrnehave og vuggestue
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Nedenstaende ligger bade i Opveaekst og Leering, samt @konomiudvalg.

Navn pa MED-udvalg/Fzlles-
MED-udvalg:

TR’er for BUPL og DLF Brahesminde skoler og bgrnehuse

Angiv fagomrade:

Stab Politik og Strategi

Navn pa kontaktperson
(naestformanden):

Dorthe Duvander Zilinek og Line Winther Stage

E-mail pa kontaktpersonen:

dort1735@fmkskole.dk

Nr. og navn pa budgetforslag
der kommenteres pa:

2023 _234
Gennemfgrsel af trivselsundersggelse

Anbefalinger til budgetforslag
vedr. arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for de
ansatte:

Fra og med 2008 anbefales det, at kommunerne mindst hvert tredje dr
gennemfgrer trivselsmalinger.

Da vi oplever, at der bruges uforholdsvismaessigt meget tid pa selve
gennemfgrslen af trivselsundersggelserne, samt at det er sveert at fa
tid nok til at arbejde serigst med tiltagene, som undersggelserne leder
til, anbefaler vi, at de arlige undersggelser droppes til fordel for
udelukkende de store trearlige undersggelser. Dette vil kunne bidrage
med hverdagseffektivisering pa 300.000 ved udelukkende at
gennemfgre den store undersggelse hvert tredje ar, med undtagelse
af arbejdspladser, som oplever en bekymrende trivsel. Disse bgr
fglges op med de mindre arlige undersggelser og yderligere indsatser.

Navn pa MED-udvalg/Fzlles-
MED-udvalg:

TR’er for BUPL og DLF Brahesminde skoler og bgrnehuse

Angiv fagomrade:

Stab @konomi

Navn pa kontaktperson
(nzestformanden):

Dorthe Duvander Zilinek og Line Winther Stage

E-mail pa kontaktpersonen:

dort1735@fmkskole.dk

Nr. og navn pa budgetforslag
der kommenteres pa:

2023_286 - Tvaergaende forslag: Hverdagsomstillinger

Anbefalinger til budgetforslag
vedr. arbejds-, personale-,
samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold for de
ansatte:

I personalegrupperne oplever vi, at budgetterne er skaret sa langt ind
til benene, at hverdagsomstillinger, trods deres hensigt, kan markes
som forringelser af vores kerneopgave.

Eks.vis ndr leeringscentrenes sekreteaer ga pa efterlgn, og stillingen ikke
genbesaettes. De ekstra opgaver til den enkelte
leeringscentermedarbejder, tager tid fra eleverne, da det tager tid at
seette sig ind i de nye funktioner.

Under denne “sparegvelse” frygter vi ligeledes, at miste de
gkonomiske fordele ved feelles bogbestilling.

De administrative opgaver sasom Ign til bogopsattere og betaling af
gvrige regninger til PLC skal fremadrettet Igses af skolens egen
sekreteer, som saledes far mindre tid til at Igse sine andre opgaver,
dette oplever vi som en forringelse, da vi kan forvente ophobning af
opgaver, vi har brug for at fa lgst.
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<%
BROBYSKOLERNE

- er laering

Den 24.august 2022

Horingssvar vedrerende Budget 2023

Forslag nr. 2023 36 - Lavere serviceniveau pa specialklasser:

Feellesbestyrelsen pa Brobyskolerne finder det yderst bekymrende, at der igen i ar
fremsaettes forslag om besparelse pa specialklasserne.

De barn der visiteres til specialundervisning, har szerlige behov der ikke kun gselder
i undervisningssammenhaenge, men i saerdeleshed ogsa i sociale og
felelsesmaessige sammenhaenge. Det kraever den rette normering at kunne made
barnenes forskellige behov og hjeelpe til trivsel og leering.

Disse barn har behov for en seerlig indsats for at skabe succes og trivsel i skoleregi,
hvilket ogsa har betydning for deres samlede udvikling og trivsel. Med den indsats
der tilbydes i specialklasserne, forebygger man generel mistrivsel og dermed mere
indgribende indsatser pa sigt. En potentiel risiko ved at spare pa dette omrade, kan
medvirke til at barnet ikke kan rummes i tilbuddet og skal revisiteres til andet og
mere bekosteligt undervisningstilbud.

Forslag nr. 2023 38 - Lavere tildeling til SFO i ferieperioder + Forslag nr.
2023 31 - Lavere tildeling til daginstitutioner i ferieperioder:

Feellesbestyrelsen udtrykker sin bekymring ved disse to besparelsesforslag, da det
vurderes at kunne ramme mange familier hardt, som ikke kan finde andre lgsninger
for pasning af barnene. Det er ikke i ba@rnenes tarv at skulle fragtes til et fremmed
pasningstilbud, der kan indebaere lang transporttid og der kan veere flere familier,
der ikke kan benytte en sadan Igsning.

Velfungerende og fleksible muligheder for pasning vil ofte ogsa vaere kriterier, nar
barnefamilier overvejer tilflytning til Faaborg-Midtfyn kommune, hvorfor dette
besparelsesforslag kan have betydning for den overordnede malsaetning om at fa
flere borgere til kommunen.

Feellesbestyrelsen kan se muligheder for effektivisering i forhold til falgende
bemaerkning under forslag nr.2023_31:

"Bemeerk: Selvom foraeldrene i dag bliver bedt om aktivt at tilmelde sig feriepasning,
karer de fleste institutioner med overnormering i ferien, fordi faerre barn end forvent
et dukker op. Som en del af forslaget vil det samlede dagtilbud derfor arbejde méire
ttet pa at nedsaette denne overnormering”.

30



e Forslag nr.2023 262 Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning
overfor b@rn og unge:

Feellesbestyrelsen bifalder forslaget om styrkelse af PPR, da dette vil agge den
faglige understgttelse til skole- og dagtilbud og dermed medbvirke til at forebygge
yderligere stigning i henvendelser til PPR, i forhold til barn og unge i mistrivsel, hvor
savel foreeldre som medarbejdere og ledere, har behov for rad og vejledning.

Pa vegne af Feellesbestyrelsen pa Brobyskolerne

Q)

Arjo A
Anjé]l’ horup Vinther
Bestyrelsesformand
Brobyskolerne, Faaborg-Midtfyn Kommune
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Hgringssvar til budget 2023+

Vedr. Efter-Skole-tilbud for 4.-6. argang

Forslag om at der afszettes belgb til, at der kan tilbydes aktivitet efter skole for elever pa 4.-6. argang i hele
kommunen.

Baggrund for forslaget:

Jeg har de seneste 10 ar kgrt et tilbud under Gislev IF med fritidsklub for omradets bgrn i aldersgruppen 3.-
6./8. klasse. Nar jeg skriver “har”, er det ikke kun som et tilbageblik, men ogsé& med en trist nutid, for det
har simpelthen ikke vaeret muligt at sikre tilbuddet fortsat.

| far lige et (for nogle af jer kendt) historisk oprids:

September 2012 lykkedes det at sikre grundlaget for at starte tilbuddet for 4.-6. klasse. Dertil kom, i
samarbejde med Gislev friskole, muligheden for at samarbejde om 3. klasserne, som sa fik noget ekstra
oveni SFOen.

| starten stgttede Ungdomsskolen med 6 ugentlige Ipnnede timer, hvilket var muligheden for at starte op.
Men efter ca. 1 ar endredes ungdomsskolens fokus til udskoling, og de kunne derfor ikke fortsaette
samarbejdet.

Efter nogle ar blev det mig kendt, at andre lign. tilbud i kommunen modtog op mod en kvart mio.kr. arligt,
hvorfor jeg ogsa sggte mindre tilskud. Efter nogle ars sggen, kasten frem og tilbage mellem
folkeoplysningsudvalg, fritidsafdelingen og kommunalbestyrelsen blev svaret, at der kun gives ét tilskud pr.
kommunalt skoledistrikt, og at jeg jo kunne spgrge pa 3 Egeskolen i Ryslinge, om de vil dele med mig.

For godt et ar siden startede jeg sa et gget samarbejde med Gislev Friskole samt en fritidskonsulent fra
kommunen, hvor vi har undersggt et muligt budget for at udvide ordningen, sa den kunne blive besat af en
Ignnet ansat. Dette tiltag fik deadline her til sommerferien, da jeg fra august igen er gaet op i tid pa
arbejde, og derfor ikke lzengere har fri til at drive fritidsklub.

Men, da dette skoledret gik i gang, var det desvaerre ikke muligt at se en Igsning.

Ideen kort (helt lokalt):

Gislev IF sgrger for ekstra frivillige, rammer, materialer og netvaerk, skolen star for en anszettelse samt
yderligere tid i skolen, og kommunen skulle stgtte med ca. 6.000 kr. om maneden. Svarende til ca. 66.000
kr. om aret. Herfor skulle tilbuddet have dbent 3 dage om ugen.

Grundlaget fra fritidsklubben er, at der er fast 15-20 deltagende bgrn ud af en bruttogruppe pé ca. 40
tilmeldte bgrn.

Det ggr mig faktisk ked af det, at en kommune som FMK, med sin geografiske form, fordeling mellem
landsby og lidt stgrre landsby, fordeling af bgrn/familier mellem kommunale og private/frie skoledistrikter,
ikke har mulighed for at sikre sa@ mange bgrn en fritid med indhold og sunde vaner frem for en husnggle og
Fortnite-tid.

Jeg hdber at kommunen via dette hgringssvar kan se den kaampe gevinst der ligger i tilbud af denne type,
og at | har mulighed for at bringe dette bgrneunivers med ind i kommunen.

Heide Munk
GIF Fritid
Vibevej 1
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5854 Gislev
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Horringssvar fra BUPL's tillidsrepraesentanter i
Faaborg-Midtfyn kommune

Nar vi som tillidsreprasentanter ser pa det samlede
sparekatalog for kommunens 0-18 arige, vaekker det igen i ar
bekymring.

Gamle spareforslag kommer frem igen med ny tekst og hvis de vedtages vil det fa maerkbar effekt
pa den kvalitet af det fantastiske og vigtige arbejde som vores kollegaer og vi udfgre i kommunen.

Vived, at den kommende tid indebaerer svaere valg og prioriteringer. Derfor vil vi hjelpe jer med
at give et indblik i hvad der sker hvis | svare ja til disse udvalgte spareforslag.

Hvis i svaret ja til, Laver tildeling til daginstitutioner i ferieperioden ( 2023_31), skal | veere klar
over, at spareforslag vil fa en negativ pavirkning pa det samlede arsbudget i daginstitutionerne. Da
der kun kan spares et sted og det er pa Ignkroner vil daginstitutionerne komme ud i at skulle saette
paedagoger ned i tid eller afskede. Vi kan se at der kommer flere og flere bgrn, men hvem skal tage
imod disse bgrn i institutionerne nar den daglige normering bliver darligere?

Det undre os at besparelsen ligger i ferieperioder, da nuvaerende personale koster det samme i
feriepenge som i arbejdslgnkroner.

Da Kommunalbestyrelsen i 2010 budgettet ( genabning i 2011), valgte at skeere i
daginstitutionernes budget pa selv samme made, Stiller vi os undrende over for dette forslag
kommer op igen. Minimumsnormeringen skal vaere gennemfgrt i 2024 og vi er ikke teet pa endnu.
Sa hvis i vaelger dette forslag, sa nar Faaborg Midtfyn Kommune muligvis ikke at leve op til
minimumsnormeringerne i 2024.

Og fra besparelse til Forhgjelse af pulje til stgttetimer til dagtilbud (2023_298). Det kommer nok
ikke bag pa nogen, at de seneste ar er der registreret et stigene antal bgrn, som har behov for
stgtte. Denne stptte har desveerre vaeret mangelfuld laenge, sa det er derfor positivt at der nu kan
komme flere penge til de bgrn som vi prgver at gribe og inkludere hver dag. Men vi mener ogsa at
dette forslag er afhaengig af at Styrkelse af den paedagogiske/psykologiske radgivning overfor
bgrn og unge (2023_262) ogsa bliver vedtaget, da bgrnenes stadig skal stgttes nar de kommer i
skole.

Hvis i veelger at sige ja til Lavere serviceniveau pa specialklasser ( 2023_36) siger i ja til at
specialklasse-bgrnene far faerre undervisningstimer med to voksne. Det vil sige at de ikke kan fa
den stgtte og hjeelp som de har behov. Peedagogerne i special-klasserne er presset i forvejen pa
normering og arbejdsmiljg, da der kommer flere og flere bgrn med stgrre behov for stgtte.
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Hver skole med specialklasser vil blive reduceret med en besparelse pa en padagog stilling pr.
skole. Dette ggr at arbejdsmiljget bliver forringet for paedagogerne og bgrnenes adfaerd bliver
sveere at rumme i specialtilbuddet, pga. manglende stptte.

Det er bekymrende hvis der aendres i visitation og/eller eendres i tildelingsmodellen, for det ggr at
flere bgrn, som har behov for den ekstra stgtte, skal inkluderes i de almene undervisningstilbud
eller andre steder. Der vil efter vores faglige vurdering vaere flere udfordret bgrn som vil komme
ud pa den anden side af folkeskole og ikke have lzert det som de skal, for at klare sig videre i
uddannelsessystemet eller pa arbejdsmarked.

Disse bgrn skal ogsa inkluderes i SFO’en. Sa hvis i vaelger Laver tildeling til SFO i ferieperioder
(2023_38) vil besparelsen ikke kun ramme budgettet for feriepasning men vil fa betydning for hele
arsbudgettet og samlet set vil der blive sparet en paedagog stilling vaek hvert ar i kommunen.
Dette vil give en staerk normeringsforringelse i SFO’erne som i forvejen har en meget blandet
normering rundt om i kommunen. Vi paedagoger vil fa endnu svaere ved at udfgre vores arbejde
med kvalitet, hvor vi kan veere sammen med bgrnene og fa skabt den gode relation og dialog. Vi
opfordrer endnu en gang til at | kigger Faaborg Midtfyns kommunes bgrn og ungepolitik igennem
for efterhanden kan vi ikke leve op til det der star med den normering vi har.

S& hvis i vaelger dette forslag sa ma i vaelge mellem kvantitet eller kvalitet i SFO’erne.

Haber at i treeffer de rigtige beslutninger for bgrnene og paedagogerne i Faaborg Midtfyn
kommune.
Pa vegne af BUPL's tillidsrepraesentanterne i Faaborg-Midtfyn Kommune

HenrietteDrevsfeldt
Fzelles tillidsrepraesentant i Faaborg Midtfyn Kommune for BUPL
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Hgringssvar vedr. forslag: 2023_38 - Lavere tildeling til SFO i ferieperioder

Vi i bestyrelsen pa Nordagerskolen kan ikke tilslutte os forlag om lavere tildeling til
SFO i ferieperioder. Sdfremt skolen bliver palagt denne besparelse, er skolen ngdsaget
til at skulle finde disse midler et andet sted, og dette kan have indflydelse p3

kvaliteten af undervisningen for hele aret.

Vi mener, at sparreforslaget helt bgr nedstemmes. Safremt dette ikke bliver en
mulighed, er det vores forslag, at der bliver arbejdet pa en holdbar Igsning i forhold
til, at der bliver samarbejdet omkring en sampasningsordning. Det er vores erfaring,
at det har veeret en god og fordelagtig lgsning for bgrnehaverne i kommunen. Der har
veeret mange gode erfaringer med at sd leenge, der fglger kendt personale med i
ordningen, og bgrnene har nogle af deres kammerater med, s3 er det nemt at laere
nye personaler og bgrn at kende. Det har i mange tilfaelde veeret en stor oplevelse for
bgrnene at fa lov til at vaere pa besgg et andet sted, og opleve nye legepladser og
legetgj. Det er selvfplgeligt vigtigt, at det bliver en holdbar Igsning rent logistik
maessigt, sdledes at foraeldrene ikke pludselig far ekstraordineer lang transport,
specielt med tanke pa de familier, der er normalt er afhaengig af cykel eller offentlig

transport.

Safremt Forvaltningen ikke mener, at en sampasningsordning kan blive en Igsning, er
det vores forslag at Forvaltningen arbejder pa en lgsning med lukkedage i

sommerferien, og pa den made opnar en besparelse.

Med venlig hilsen

Bestyrelsen pa Nordagerskolen.
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August 2022

Heringssvar til besparelsesforslag i budget 2023
2023_37 - Nivellering af tilskud til friskolers forars-SFO

Dette er et faelles hgringssvar fra alle foraeldrebestyrelserne pa de 14 Friskoler i Faaborg Midtfyn Kommune
(FMK)

1) Vi er bekymrede fordi:

Visom foraeldre endnu engang kan konstatere, at der igen foreslas en fjernelse af det kommunale tilskud til
Forars-SFO i friskolerne, nu kaldt en “Nivellering af tilskud til friskolernes Fordrs-SFO”, altsa en lagt inde i
sakaldt tilpasning af tilskuddet, med begrundelse i at friskolerne overkompenseres og i gvrigt ma flytte
rundt pa deres midler.

Vi er klar over, at kommunen principielt har lovhjemmel til at fjerne tilskuddet, — men begrundelserne i
dette ars besparelsesforslag for, at legitimere en fjernelse af tilskuddet, er faktuelt forkerte.

Redeggrelsen i dette ars besparelsesforslag beskriver bl.a. en overkompensering af friskolerne og
at vi som friskoler ma flytte midler fra statstilskud, foreeldrebetaling mv. fra skoledriften og over til
Fordrs-SFO, - hvilket er faktuelt forkert jf. lovgivning.

Dette fordi det af Friskolelovens §36 B. fremgar - at friskolerne IKKE kan anvende statsmidler til
heldags SFO, idet statsmidlerne gives til undervisning. Sa hvis det kommunale bidrag reduceres, er
der kun foraeldrene til at betale regningen.

Det er endvidere en forudsatning for de statstilskud der ydes til skoledrift, alene medgar til
skoledrift, idet Staten ikke gnsker at finansiere en kommunal opgave.
Dette fremgar tydeligt af § 36a stk. 2. ilovbek. Nr. 1166 af 11. aug 2022.

Dette er den juridiske baggrund for, at der i regnskabet for frie grundskoler er krav om et saerskilt
afdelingsregnskab for bgrnehave og SFO, hver for sig.

Undervisningsministeriet har endvidere palagt skolernes revisorer, at revidere og afgive en kritisk
patale i revisionsprotokollen, safremt der matte vaere underskud péa disse aktiviteter.

2) Vi er bekymrede fordi:

Vi er ogsa bekymrede fordi en effektuering af dette besparelsesforslag endnu engang laegger op til
forskelsbehandling af bgrnene i FMK.

Vi henstiller derfor til, at man politisk vil sta veern om kommunens Bgrne & Unge politikken og handle med
afsaetidenne.
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Her taenker vi seerligt pa reel udmgntning af fplgende i Bgrne & Unge politikken i FMK:

“I Faaborg-Midtfyn Kommune prioriteres en mangfoldighed af valgmuligheder til familier inden for
dagtilbud, skoler og fritidsliv, samt forebyggende og sundhedsfremmede indsatser. Det er helt centralt at
skabe gode samarbejdsrelationer mellem private, selvejende og kommunale aktgrer. Det skal give mening
og vare gensidigt forpligtende for alle parter at bidrage til opgaven med at realisere Faaborg-Midtfyn
Kommunes Bgrne- og Ungepolitik og de underliggende strategier til gavn for alle bgrn og unge.”

Vi efterlyser for alvor, at man politisk, hele vejen rundt, fgler sig forpligtiget pa sin Barne & Unge politik og
dermed én gang for alle beslutter sig for ikke at forskelsbehandle bgrn i FMK, men derimod ligevaerdigt
understgtter alle bgrn og unge, og heri treeffer beslutninger basseret p& Bgrne & Unge politikken og dens
vaerdiramme i FMK.

Séledes at vi som borgere oplever at politikken er retningsgivende for beslutninger og initiativer i praksis
hele vejen rundt pa skoleomradet.

Her er det centralt at henlede opmaerksomheden pa at 1/3 af alle skolebgrn i FMK gar i Friskole.
Vi kan ogsa naevne, at nggletal for 2022, gennemsnitligt pa Landsplan viser at for hvert barn der garien
friskole, da har kommunerne gennemsnitligt en mindsket udgift svarende til: 33.494 kr. pr. elev arligt.

3) Vi er bekymrede fordi:

@konomisk set vil en fjernelse eller devaluering af tilskuddet til Forars-SFO pa friskolerne, svaekke vores
mulighed for, at kunne yde et godt Forars-SFO tilbud, betydeligt - hvis overhovedet at kunne tilbyde det!
Idet fjernelse af tilskuddet palaegger foraeldrene en fuld egen betaling. Her kan vi derfor meget nemt
risikere, at nogle familier ikke har rad dertil og derfor fraveelger det, fordi det ganske enkelt er en for dyr
egenbetaling. Derved skal der findes ekstra pladser til Forars-SFO i folkeskoleregi, hvilket i gvrigt s vil
devaluere den besparelse kommunen sigter efter.

Det kan i gvrigt undre at pengene ikke fglger barnet, nar foraeldre med bgrn i en friskole betaler skat pa
ngjagtig samme vilkdr som foraeldre med bgrn i folkeskolen.

Men der hvor det for alvor kommer til at ggre ondt er at barnet, som skal g& p3 en friskole, pafgres et
ekstra skift mellem daginstitution og skolestart, dvs. et skift mere end kommunens gvrige bgrn far inden
skolestart, - safremt at det ikke er muligt at ggre brug af Forars-SFO tilbuddet grundet pris eller at tilbuddet
ikke leengere kan tilbydes hos friskolerne, idet tilskuddet fjernes.

Konsekvensen for bgrn med ekstra skift, er nye relationer til voksne og kammerater ad flere omgange,
tilmed i nye omgivelser hver gang. S& ideen med at fa barnet til at vaere tryg i de nye omgivelser i den nye
skole, via Forars-SFO, vil blive udfordret og umuliggjort. Konsekvensen vil ogsa vaere, at bgrnene ikke far
opstartsforlgbet i den gruppe pa den skole hvor de skal have deres skolegang.

Hvordan stemmer dette overens med FMK'’s strategi om inklusion & social trivsel? - som beskrives i
Bgrne & Unge Politikken, 2.2 Inklusion og social trivsel:

“Social trivsel er afggrende for, hvordan alle bgrn og unges livsforlgb former sig og har séledes store
konsekvenser for den enkelte og for samfundet. Social trivsel defineres ved at fgle sig vaerdsat og inkluderet
i feellesskaber — bdde i andres og i egne gjne. Fra starten af livet er gode venner, steerke fzellesskaber og
tillidsfulde voksenrelationer altafggrende for bgrn og unges sociale trivsel.”
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Historikken i FMK i forbindelse med indfgrelse af Forars-SFO som et besparelsesforslag:

Da man isin tid indfgrte besparelsesforslaget med at lave Forars-SFO, s3 gik friskolerne med til at vaere en
del af dette tilbud, under forudsaetning af at man fik tildelt det fulde tilskud. Netop fordi friskolerne ikke ma
finansiere foraeldrebetalingen eller yde tilskud dertil.

Det bekymre os ydermere, at man politisk endnu engang har taget flere indledende drgftelser i det
politiske udvalg Opvaekst & Laering uden et tilstraekkeligt oplyst grundlag — idet sagsfremstillingen som
nzaevnt indledningsvis er behzftet med faktuel misinformation omkring hvilke tilskud friskolerne fér og
hvordan disse kan anvendes lovmaessigt korrekt.

Vi henstiller derfor til, at man administrativt far rettet til i sagsfremstillingen i overensstemmelse med den
geeldende lovgivning pa omradet, da det ellers resulterer i et ikke fuldt oplyst beslutningsgrundlag for jer
politikere.

Vi opfordre indgaende til, at | som politikere vil fjerne besparelsesforslaget nr. 2023_37:
“Nivellering af tilskud til friskolernes Fordrs SFO.

Ligeledes henleder vi opmaerksomheden p& den virkelighed og historik, som i serdeleshed er gzeldende for
FMK’s skoletilbud, hvor der er en over 100-arig lang og god tradition for at folkeskolen og de frie skoler
eksisterer side om side, til positiv gavn for hinanden, - og at det er vigtigt fortsat at understgtte dette.

Fordi vi tror pé at denne mangfoldighed ger et samfund rigere og sikrer en kontinuerlig udvikling af et
mangfoldigt skoletilbud i Danmark og ikke mindst i FMK.

Slutteligt vil gerne benytte lejligheden til at sige, at vi som skoler haber pa og meget gerne vil vaere en del af
en endnu teettere dialog og samarbejde omkring hvordan vi som skoler, daginstitutioner, foreningsliv,
administration og politikere mv. sammen kan understgtte det gode bgrne- og ungdomsliv i FMK.

Med venlig hilsen

Bestyrelserne pa

Broby Fri- og Sportsefterskole
Enghaveskolen - Faaborg Friskole
Ferritslev Friskole

Gislev Friskole

Haastrup Friskole, Bgrnehave og Vuggestue
Hjemly Fri- og Idraetsefterskole

Krarup Friskole

Nordskovens Friskole

Nr. Lyndelse Friskole

Ringe Fri — og Efterskole

Rudme Friskole, Bgrnehave og Vuggestue
Ryslinge Friskole og Bgrnehave

Sdr. Neera Fri — og Efterskole

Trunderup Friskole og Bgrnehave
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Vedrgrende budget 2023
Forslag til ny drift 263 opvaekst og laering
P& vegne af foraeldrene pa Avernakg:

Som vi tidligere har givet udtryk for er vi meget glade for den kommunale ledsagerordning for gbgrn.
Ordningen er en del af grundlaget for at man kan have bgrnefamilier pa gerne, nar der ikke er
pasningstilbud og skole pa gerne lzengere. 1 2022 har ordningen veeret benyttet af 8 bgrn fra Lyg og
avernakg. En lille ny gbo er pa vej p& Avernakg, og derfor vil fglgeordningen kunne komme op at skulle
folge 9 bgrn fra ca. januar 2024.

Vi haber selvfglgelig man kan finde penge til at fortsaette ordningen om eftermiddagen og daekke belgbet,
der har overskredet budgettet i 2022.

Vi ser at mange familier, der flytter til finder arbejde pa gerne - hvilket er positivt, derfor er ordningen ogsd
relevant om morgenen. Vi haber man vil kan finde en model for at tilfgje en morgenfglgeordning p3 sigt
Vivil meget gerne inddrages i dialogen

Fx kunne man kigge p4 om ordningen kunne vaere et tilbud 3 dage om ugen

Eller om det ikke var muligt at bemande en morgenfglgeordning med en personale frem for to - der er flere
af familierne, hvor en forzeldre pendler til Faaborg sa de selv kan fgige deres bgrn om morgenen.

Maske kunne foreeldrene skiftes til at stgtte fglgeordningen?

Den beskrevne alternativ 2, hvor man vil kunne folge bgrn fra havnen og til skole/ bgrnehave giver ikke
mening. Det er sjeeldent at man ikke kan n3 at aflevere begge steder, inden faergen sejler igen.

En fuld Igsning til 479.000kr med to personaler, er vi godt klar over, er dyrt i disse tider.

Vi er meget interesseret i at indgd i en dialog. Vi mener bestemt, at en morgenfglgeordning er relevant og
gavnlig for gernes fortsatte udvikling.

Vh
Laura Johanne storm, hovedvejen 19 5602 avernakg
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Nr. Broby, 19. august 2022

Besparelsesforslag nr. 2023-87 s. 37. Lukning af VSU i Hillerslev

Keere kommunalbestyrelse i Faaborg Midtfyn-kommune

Det er en darlig idé at lukke VSU i Hillerslev, fordi kurserne dér har hjulpet mange mennesker inkl. Mig.

Lige fra barnsben har jeg fglt mig forkert, forsggt at passe ind og ligne alle andre. Jo mere jeg prgvede, jo
veerre fik jeg det. Saledes har jeg altid haft selvwaerdsproblemer, og jeg har i mange perioder vaeret
deprimeret, stresset eller har haft angst. Jeg har hele mit liv haft problemer med at indga i sociale
sammenhaenge, og som voksen har jeg haft sveert ved at indga pa det ordinzre arbejdsmarked.

Da jeg blev feerdig med gymnasiet, var det svaert for mig at se, hvilken uddannelse og hvilket arbejde, der
passede til mig. Jeg leeste! i nogle &r uden at feerdigggre det. Derefter valgte jeg at blive: . 08
det lykkedes mig at gennemfgre uddannelsen, selv om praktikkerne var svaere for mig pga. mine sociale og
psykiske problemer.

Da jeg skulle sgge job som , fandt jeg ikke noget job, men var af flere omgange i kommunal
aktivering pa daginstitutionsomradet. Jeg var ledig i flere ar, indtil jeg blev ansat som handicaphjzelper for
e ..., som har < Jeg har veeret hjaelper for. ~ lisyv ar, men iden periode har jeg

dgjet med selvvaerdsproblemer og forsggt at veere ligesom alle andre.

Som; - " kom jeg til psykiater og fik stillet diagnosenQ Det gav mig en forklaring pa de fleste af de
problemer, der har veeret min fglgesvend hele mit liv. Jeg—begyndte pa medicin, og det stabiliserede mig
fglelsesmaessigt, men jeg havde stadig mange problemer med at acceptere mig selv og mine begraensninger
samt fungere i det daglige. Min psykiater hjalp mig kun med medicin. Han gav ikke terapi eller
psykoedukation, men han bekraeftede, at der kunne vaere mulighed for kursus i kommunalt regi, da jeg
nzavnte det. Jeg havde hgrt om/ : : ' { Hillerslev fra en anden, som ogsa har

Jeg meldte migind is . -foreningen, da jeg fik min diagnose, men jeg har ikke taget nogle kurser dér, for
kurserne koster flere tusinde kroner. Jeg er klar over, at der er en mulighed for at sgge gkonomisk tilskud
ved kommunen, men jeg har ikke overskuddet til at sende ansggninger til kommunen, som maske alligevel
vil blive afvist.

Efter min psykiaters bekrzeftelse af mulighed for kursus kommunalt, fik jeg kontakt til Monique, som leder
~ kurset i Hillerslev. Jeg fortalte hende min livshistorie i store traek, om mine psykiske og sociale
problemer, om mine problemer i det daglige samt selvvaerdsproblemer. Jeg fglte mig forkert, og jeg folte
det var et nederlag, at jeg aldrig havde faet arbejde som padagog, og "bare” var ansat som {

hjaelper. Jeg sammenlignede mig selv med alle andre mennesker. y

| fordret 2022 var jeg pa«  -kursus-forlgbet i Hillerslev sammen med fire andre kvinder, som ogsa har
Monique ledte vores samtaler og udfordrede os til at forholde os til os selv og vores egne behov.

For fgrste gang i mit liv stoppede jeg med at fgle mig forkert. De andre kvinder med¢  Zer i andre
livssituationer og har andre baggrunde end mig. Dog har vi alle meget tilfeelles pga. vores diagnose. Vi er
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Nr. Broby, 19. august 2022

alle sarbare og har begraensede ressourcer i forhold til “almindelige” mennesker. Vi bliver alle nemt
stressede, overstimulerede og deprimerede eller far angst. Vi har alle hele vores liv prgvet pa at passe ind
og prgve pa at ligne alle andre med de konsekvenser, at vi fik psykiske problemer og mistede vores selvtillid
og selvvaerd. Da jeg mgdte Moniques anerkendelse og empati og kunne spejle mig i de andre
kursusdeltagere, begyndte jeg at acceptere mig selv og min diagnose samt de begraensninger, som den
medfglger. Jeg stoppede med at sammenligne med andre mennesker og begyndte at vaere mig selv og
synes om, at jeg var den jeg var. Jeg fandt ud af, at jeg alligevel var pa den rette hylde, at det at veere
handicaphialperforf =~ siver mig nogle andre fordele og muligheder, end hvis jeg arbejdede som

-

Til september starter jeg et pa et nyt\‘f wrsusforlgb i Hillerslev. Her skal jeg arbejde videre med at lzere
at bruge de redskaber, jeg fik pa det fgrste* ~ S-kursusforlgb. Jeg skal arbejde med at acceptere min
stresstaerskel, og jeg skal leere szette graense?over for mine naermeste og andre personer i mit liv, sa bade
de og jeg kan lzre at leve med de begransninge,r min diagnose giver, og jeg kan undga de mange psykiske
problemer. Dette vil jeg laere ved hjelp af samtale og sparring med Monique og de andre kursusdeltagere.

_ ~kurseti Hillerslev er et unikt tilbud, som jeg og mange andre med!  :har brug for. Hvis ikke jeg
havde veeret pa dette forlgb, havde jeg stadig fglt mig forkert, haft darligt selvveerd og keempet meget med
stress, depression og angst.

Med venlig hilsen
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Jeg synes, det er en rigtig darlig ide at lukke VSU. | VSU har jeg faet treenet mig i at kunne at udtrykke mig
og lzere at bruge en computer, som er en ngdvendighed. VSU er i stand til at indleere det i vores tempo, sa
vi der har en hjerneskade kan fglge med. Der er mange der har en hjerneskade der ikke kan deltage pa alm.
computerhold.

Jeg synes i med lukning af VSU lukker en kommunikation mulighed for os, der har behov for denne hjzelp.
Det er modsatningsfyldt, hvis VSU lukker idet kommunen beder om at vi bruger it mere og mere, og sa
samtidig lukker den mulighed vi har, for at lzere at bruge det i vores tempo.

I VSU er vi sammen pa hold med ligestillende, derigennem leere vi af hinanden, giver hinanden gode rad, sa
vi med en hjerneskade lettere kan komme igennem hverdagen sa selvstaendigt som muligt. VSU er gode til
at oprette hold hvor vi far den mulighed og ikke kun far hjelp og vejledning af professionelle. Det er af stor
vigtighed af det personale, der skal undervise os har stor neurofaglighed. Jeg har i min tid med en
hjerneskade oplevet af, hvis feks jobcenter o.lign. ikke har kendskab til hjerneskadede, kan jeg ikke forsta
hvad der bliver sagt og gjort. Jeg har bade opsggt flere frivillige organisationer og de har ikke ressourcer til
at hjzlpe mig, jeg bliver haegte helt af.

I starten efter min hjerneskade kunne jeg ikke lzese, det kan jeg nu, og da jeg desuden har et hgre handicap,
er det at kunne lzese, af stor betydning.

For os som hjerneskadede er det vigtigt at der tages individuelle hensyn, at personalet kan facilitere
undervisningen og sammensatte holdet sa jeg har mulighed for at leere bedst mulig. Det var netop det jeg
oplevede at VSU er yderst i stand til. Jeg har gennem min undervisning i VSU faet nye netvaerk som holder
mange ar efter at vi er stoppet. Jeg skal feks mgdes med mit VSU hold i morgen til frokost.

Jeg mener, at VSU daekker et behov, som jeg ikke kan se kan dakkes af andre i kommunen. Jeg tror ikke en
nedlaeggelse af VSU vil komme til at spare noget, det vil bare gg@re, at vi skal have hjzelp i eget hjem, hvilket
er en meget dyrere udgift.

Med venlig hilsen

En tidligere kursist i VSU

43



Som bruger af tilbudet er det trist endnu engang at se det i sparekataloget.

Som del af en gruppe med szerlige behov, &rger det mig at se, at nar der endelig er et fint tilbud, der rent
faktisk ggr en forskel, s& vil man spare det vaek. Og argumenterne om andre tilbud der er og derfor ggr at
man overholder lovgivningen, gar mig virkelig trist. @nsker man en kommune der pd papiret lige overholder
lovgivningen ? Eller gnsker man en kommune, der rent faktisk forsgger at hjaelpe de udsatte borgere, der
har brug for hjaelpen. Jeg héber virkelig pa det sidste. Sa for guds skyld, lad veer at spare vaek her.

Med Venlig hilsen

- ’

Ps. Jeg agter at komme til borgermgdet pa Ringe bibliotek.
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Kzere politikker..

S& vi her igen.. hvilket jeg igen er total uforstaende over.. efter sa mange af os sidste ar keempede med og
fa jeg til og lytte.. det gjorder i ogsd men sidder med fglsen af det kun var fordi der var valg kort tid efter!!!
Ved i hvad VSU er? For det ggr jeres sagsbehandler og mentor.. hver uge sender de ny der ud for og fa folk
videre.. jeg var en af dem.. jeg er lige stoppet efter en forlgb som har aendret min verden markant... jeg sad
fast, jeg havde det sa skidt med mig selv, jeg forstod ikke min krop signaler og jeg var ikke er godt sted.. det
er jeg nu.. jeg har laert sa meget... jeg har det godt.. MEN det der mange der ikke har, og nu vil i fijerne
muligheden for de far det godt? Hvorfor skal folk med adhd/add igen overses? For fortael mig hvad har i
ellers og tilbyde os? INTET!! Vi bare fanget i systemet som “problem bgrn”.. det ggr sa ondt gang pa gang
og fa frataget os ting der hjalper os!! For i sidste ende vil det koste jeg endnu mere nar vi knaekker!!!

Og det jo ikke kun folk med adhd der far hjalp, det mange andre som som har brug for hjzelp, hvad jeres
plan med dem/os?

| velkommen til og fa mine papir sa i kan laese selv hvad sadan er sted ggr for en..

Haber det giver mening for er sa pavirket og ked af i vil fijerne hele vores sikkerhedsnet at jeg har sveert ved
pg formulere mig., menjeg beder jer, luk ikke ikke det sted, jeg vil ikke derned igen hvor ingen forstar mig
Mvhy
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Hej
Jeg er ked af at hgre i har overvejelserne om at lukke VSU

Jegerenmandi sder igennem livet har géet og overforbruget af min energi og Pga. jeg ikke vidste
bedre, og ikke ville veere til besveer.

Ming{_ fiagnose blev stillet sent da jeg var leengst nede og ikke lengere fglte nogen livsglaede.
Jeg fejlede pé uddannelser, som ven, kaereste og som familie da presset blev for stort.

Hvilket medfgrte jeg trak mig fra alt jeg var sa treet af det hele og hver gang jeg prgvede at komme ud af
min nederlag endte jeg pa Psykiatrisk afdeling - hvor jeg har veeret anbragt 2 gange.

Jeg er sikker pa hvis jeg ikke gik hos VSU i Hillerslev ville jeg forsat veere ind/ud af psykiatrien indtil den ikke
lengere gik.

Det stiftede jeg bekendtskab med i en tidligere praktikplads hvor presset blev for stort og alt var ved at
vende. Men takket veere opbakning fra Monique, underviser fra VSU, Samt de redskaber vi leere. Fik jeg
maeerket ind og fortalt at, stedet ikke var godt for mit helbred.

VSU Har vaeret min redning til at h&ndterer alt min psykiske sarbarhed, hjulpet mig med at finde livsglaede
tilbage.

Bade takket vaere underviser og de andre kursister.

Og har hjulpet mig med at fa en bedre dialog med min sagsbehandler og jobkonsulent.

Dette skriv ville ej have vaeret muligt fgr, hvis ikke jeg havde faet denne ro og stgtte som VSU nu har givet
mig.
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Vedr. 2023_87-Lukning af VSU i Hillerslev

Hej.

Har hert i har lukning af VSU Hillerslev pa dagsordenen i forbindelse med budgettet, og i
den forbindelse vil jeg gerne give et ord med.

Som hjerneskadet tilbage i 2012, var det en helt ny verden at vagne op til og ikke i den
positive forstand. Efter genoptreening pa Vejlefjord, blev jeg umiddelbart efter tilbudt en plads
her i hjerneskadecentret, samt et tilbud om opstart pa VSU 1 gang om ugen , som de pa
vejlefjord havde anbefalet et videre forlgb ved.

Jeg startede pa eneundervisning da jeg havde sveert ved at formulere mig korrekt sammen
med flere, og derfor helt naturligt valgte at lukke i nar jeg var sammen med andre. Sa i et
helt sikkert miljg for mig laerte jeg at laese nyheder, diskutere nyheder med underviseren (
som jo havde et stort kendskab til mine faerdigheder, tanker, handling og ord, der ikke altid
kom ud i den rette sammenhasng) og undervisning i at koncentrer mig, holde fokus.

efter et mindre forlgb der kom jeg pa 2 mands hold, hvor undervisningen jo var den samme,
med med en anden hvor vi laerte samarbejde om de problemstillinger der nu var, og i en
sidste omgang VSU kom jeg pa et hold med 4 deltagere, hvor vi lzerte/gvede os i
diskussionsgruppe om aktuelle nyheder, give hinanden plads, til holdninger og ytringer, samt
selvfglgelig koncentrationsopgaver i alle mulige former, og ikke mindst samarbejde om for os
indviklede opgave som vi skulle sammensaette til en falles facit.

Jeg kan nok ikke beskrive nok, hvor livsbekraeftende det er, nar man finder ud af man rent
faktisk godt kan bega sig sammen med andre mennesker ( og bare det at kunne skrive dette
hgringssvar, ville jeg aldrig havde troet tilbage i 2012 da skaden indtraf )

Det var virkelig en imponerende tid, som gav mig utroligt meget og som har medvirket til for
mig et rimeligt normaliseret liv .

Kan forsta i vil spare VSU vaek, og ville virkelig veere en stor fejl, for mange borgere i
kommunen der af den ene eller anden grund ville fa brug for den undervisning og vejledning

der vil kunne gives gennem VSU

Vh
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Anbefaling til besparelsesforslag “2023_244 - Besparelse p3 Fjelleruphus og Damtoften”

Jeg har vaerett _ - .Jeg har haft forngjelsen af at understgtte
tre vidt forskellige ledere og en stedfortraeder, og jeg kan ikke anbefale, at man nedlagger
stedfortraederstillingen.

Stedfortraederstillingen blev oprettet af bydende ngdvendighed efter Fjelleruphus’ &bning i 2014. Bgrnehusene
- som i dag hedder Dggninstitutionerne — var placeret pa to matrikler, og til trods for den meget kompetente
Anne Birgitte Knudsen pa lederposten, var der for mange opgaver at varetage for én leder. Dengang var
socialomradet anderledes. Alene siden jeg startede i 2016 har feltet udviklet sig. Bernene/de unge er blevet
langt mere behandlingskraevende. Krav til dokumentation, medicinhandtering og generel administration er
vokset. Digitaliseringen og projektarbejde buldrer derudaf. Opgaverne er ikke blevet faerre — tvaertimod - siden
stedfortraederstillingen blev oprettet i 2014. Derudover har Dggninstitutionerne udvidet, sd de nu omfatter ikke
to, men tre afdelinger pa de to matrikler i hver sin ende af kommunen.

Under stedfortraederstillingen ligger en vifte af opgaver. Det er arbejdsopgaver, som skal omplaceres eller
udliciteres, hvis stillingen nedlzegges. Det far gkonomiske konsekvenser, og det vil forplante sig negativt i
institutionerne med forringelse af kerneopgaven til fglge. Med mit kendskab til organisationen kan jeg ikke se,
hvordan det vil vaere muligt, at sta tilbage med velfungerende institutioner, hvis stillingen nedlaegges.

Stedfortraederen er vagtplanlaegger for Dggninstitutionen Damtoften. Mit (vil jeg mene) kvalificerede estimat
er, at vagtplanlaeggeropgaven som minimum kraever 10 timer ugentligt, og at man som vagtplanlaegger
tilnaermelsesvis skal st til radighed dggnet rundt. Laegges denne opgave pa en padagog, gar der dyrebar tid fra
kerneopgaven. En udlicitering koster penge, og det kendskab, der skal til, for at laegge en vagtplan, der tager
hensyn til husets behov, vil vaere tabt.

Stedfortraederen er fungerende ansvarlig for den interne afdeling ”Satellitten” pa Fielleruphus. Stedfortraederen
er saledes ogsa vagtplanlaegger der. Personalet i Satellitten vil ikke kunne overtage denne funktion, idet
Satellitten kun akkurat er bemandet til at fungere. Der er ingen timer at afsatte til vagtplanlaegning — heller ikke
efter den planlagte forestdende opnormering af Satellittens personale med 1. Stedfortraederen alene varetager
personalemgder og faglig sparring for Satellittens personale.

Stedfortraederen er ansvarlig for familiearbejdet i Dggninstitutionerne. Begge institutioner har familiepladser og
der er medarbejdere i eksterne familieopgaver. Disse sparrer og koordinerer med stedfortraderen.

Stedfortraederen er naturligvis backup for leder i ferier/ved fravaer/nér leder er optaget andet sted, og var endda
konstitueret leder i 2020, da institutionerne i en periode stod uden leder. Dggninstitutionernes leder tilbringer
meget tid uden for institutionerne ved mgder om indskrevne bgrn/unge, ledelsesdage mv. Saledes er den tid,
lederen tilbringer i institutionerne, meget begraenset. Fravaret af en stedfortreeder er problematisk, da
dggninstitutionernes personale i szerdeleshed kalder p4 synlig og naervaerende ledelse.

Stedfortraeder er utrolig aktiv i rekruttering af personale, i seerdeleshed vikarer. Hun faciliterer kontakten og star
for introduktion for nye medarbejdere generelt.

Hvis stedfortreederstillingen nedlaegges, placeres en uforholdsmassig stor maengde arbejdsopgaver pa leder
og/eller medarbejdere. Lederen vil blive langt mere okkuperet og langt mindre tilgaengelig og naervarende.
Paedagoger vil blive langt mere administrative og langt mindre tilgaengelige for kolleger og bgrn — kerneopgaven
rammes. Familiearbejdet vil mangle retning og sparring — kerneopgaven rammes.

Sanne har fungeret som stedfortraeder siden 2014, men hun startede allerede ved Bgrnehuset 2U i starten af
00’erne som paedagog. Hun er yderst kvalificeret og bidrager med stor erfaring fra afprgvede arbejdsprocesser
og arbejde med bgrn og unge i alle afskygninger. Med hende vil uvurderlig viden og erfaring ga tabt. Personale
savel som bgrn og unge har generelt en god relation og en stor tiltro til Sanne og hendes kompetencer. Hun
fungerer som faglig sparringspartner, konfliktmagler og hyggespreder, og har stor betydning for det psykiske
arbejdsmiljg i Dggninstitutionerne. Man kan maerke Sanne. Hun er narvarende bide som stedfortraeder og
som person. Dggninstitutionerne taber sjael, vaerdi, effektivitet og sandsynligvis personaler, hvis hendes stilling
nedlaegges.

Venlig hilsen | Gislev d. 24.08.20248



Hej
Til at starte med vil jeg sige jeg benytter mig at tilbuddet i Hillslev VSU.

Monique har hjulpet mig s& meget med min angst. Den dag i dag er jeg ude i praktik og jeg nyder
og komme mere ud og vaere sammen med andre, fa stgrre netveerk og gode venskaber. og glaeder
mig til at pa sigt for en uddannelse eller arbejde.

jeg ved ikke hvor jeg ville vaere i dag hvis ikke det havde vaere for Monique, jeg skylder hende alt,
0gsa min mor som hjalp med at finde Monique i sin tid.

jeg blev meget pavirket, da jeg hgrte forslaget om lukning af VSU. jeg forstar virkelig ikke at i
foresldr at dette tilbud skal lukkes ned.

jeg tror ikke at i ved hvor meget hjaelp jeg og en masse andre har faet

. jeg fpler ikke i har hgrt min stemme i det her.

jeg keempede sidste &r med at dette tilbud ikke skulle lukkes ned og det vil jeg ogsa gore denne
gang.

VSU skal blive hvor det er, vi skal ikke have lappelgsninger for det gavner ingen og man kan ikke f3
en bedre hjzlp end dem ved VSU

de er guld veerd at have her i kommunen.

Med Venlig Hilsen
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Broby 24. August 2022

Jeg blev noget emotional, da jeg hgrte , at der var kommet forslag om , at kommunen vil spare VSU i
Hillerslev
vak.

N&r man ser ens elskede datter isolere sig , naermest blive invalideret af angst , sa ggr det ondt .

Personalet pa sygehuset og laegen foreslog, at vi sggte stgtte til en psykolog .

Sa navnte jeg, at jeg havde hgrt om Monique i Hillerslev .

Personalet pa sygehuset sagde , at de kendte Monique . De syntes, at det ville veere bedre , at/ ygik
ved ’ -
hende , i stedet for en psykolog .

) ‘havde prgvet et kursus ved kommunen om depression og angst, det havde ikke hjulpet .

Hun havde ogsa gaet ved ” i focus ” , det havde heller ikke hjulpet .

Da det var vaerst , kunne hun ikke ga udenfor en dgr alene .

Ved gennemgang af nogle papirer , fandt jeg et brev fra [ fradentid.

Der star : Hej Mor Tak fordi du kgrte mig til lzegen og ud og handle . Tak fordi du gik med mig , jeg kunne
ikke selv.

Der er ikke noget , som ggr mere ondt pa et menneske , end nar man ikke selv kan .

Fra man er lille lerer man, at tage det de f@rste skridt ud i livet .

Man lzerer stille og roligt og klare sig selv, sddan skal det ogsa veere .

Alle med bgrn kan huske , at deres bgrn pa et tidspunkt har sagt, jeg kan selv.

Det ma bare veere sa svaert, nar man pludselig ikke kan .

Som Borgmesteren sa rigtigt sagde pa mgdet , sa er der flere unge , som bliver ramt af angst .

Nogen bliver ramt sa slemt, at det kan veaere invaliderende .
Der er VSU tilbuddet i Hillerslev en Gud s gave .

Efters ~~ tartet ved Monique.
Der har hun taget bussen til Ringe og Svendborg , hun har best3et 9. klasse i dansk og matematik .
Hun har deltaget i 5-7 kurser ved kommunen .

Veeret 3 méaneder i praktik_ ) A Faaborg .

Veeret i praktik i Kveerndrup dgsé- ;

For tiden er hun i praktik veg, ' o ., hun elsker det .

De dage hun ikke er i praktik ( fdage om ugen ) Der er hun ved { ’ ~.i Faaborg og ved
Monique . -

Hendes gnske er, at blive blomsterdekorater .
havde en stgtte/kontakt person i nogle ar, men efter hun har vaeret ved Monique , er dette ikke
mere
ngdvendigt.
Hun har faktisk klaret sig uden stgtte/ kontakt personica. 2 ar.

Monique og Trine i Hillerslev , de kan noget meget specielt , de ved ngjagtigt , hvordan de skal gribe det an

De er guld veerd .
VSU i Hillerslev er en Gud s gave .

Jeg ville vende spgrgsmalet , hvordan har vi rad til og spare dem vaek ?
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Med venlig hilsen

Sendt fra Mail til Windows
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Broby den 25. August 2022
Jeg var vist lige hurtig til, at sende mailen i gar, undskyld .

Der kommer lige en tilfgjelse .
Jeg vil vende spgrgsmalet . Har vi rad til og lade vaere med og have VSU i Hillerslev ?
Med venlig hilsen

§en‘di fra Mail til Windows
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Hej

Jeg har vaeret tilknyttet VSU grundet en hjernerystelse, og forstar slet ikke at kommunen vil lukke dette
tilbud ned.

Det jeg hgster fra dette forlgb er skelsattende, og det blandt andet:
- Energiforvaltning igennem dagligdagen

- Faglig sparring ift de symptomer jeg har

- Faglig sparring og bro ift jobcenter

- Ventilering ift nar tingene er harde jf at jeg er i et langt sygdomsforlgb. Bdde mig og min mand, som er
min na&rmeste pargrende

- Nar jeg skal igang med jobafklaring teenker jeg VSU er en ngdvendighed ift at f& defineret mine
skanehensyn samt at det gér i det tempo det er ngdvendigt ndr man har symptomer efter en
hjernerystelse

Nér man har faet en hjernerystelse er der intet behandlingsapparat man kommer igennem. Man skal ikke
have en operation eller tage en penicillinkur. Det er udelukkende tiden der arbejder for en. Og nar det
traekker ud, som det har gjort i mit tilfeelde, sa kan man fgle sig usikker og overladt til sig selv. Det er netop
derfor at mine samtaler pa VSU har vaeret s& skelsattende for mig.

Bevar VSU
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Vedr. forslag om lukning af VSU

Mit forlgb i Triness.  rgruppe ved VSU i Hillerslev har hjulpet mig igennem en langvarig sygemelding med
belastningsreaktion. Trines viden om netop " nar givet mig den indsigt og forstaelse, som viste mig
vejen tilbage til min familie og mit arbejde.

Men Trine gjorde det ikke alene; de andre deltagerei; _gruppen har i lige sé hgj grad vaeret med til, at
jeg falt mig mgdt og genkendt og ikke mindst anerkendt i de utallige situationer, som min - " pavirker
igennem min hverdag.

Jeg har sveert ved at forstd, at min kommune vil lukke sadan et tilbud. Jeg ville ikke vaere ndet hertil, hvor
jeg er idag, hvis jeg i stedet skulle have deltaget i en blandet mestringsgruppe, eller hvis jeg selv skulle have
fundet en privat stgttegruppe.

Tilbuddet ved VSU kan noget helt szerligt.

Jeg vil gerne bede om, at mit hgringssvar bliver anonymiseret inden offentligggrelse.

-

Vh
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Vedr. lukning af ADHD-kursus i Hillerslev

Jeg har deltaget i kursetf __ og har veeret utrolig taknemmelig for den undervisning jeg har
modtaget. X
Jeg fik diagnosen for. siden, men fik ingen stgtte overhovedet . kommune. Istedet

keempede jeg videre med en diagnose jeg ikke forstod, og endte med at ga ned ?ned stress. Sa fik jeg
revalidering, men kunne ikke udnytte chancen, da jeg stadig ikke forstod hvilke krafter jeg var oppe imod.
Efter endt revalidering stod jeg med en meget ynkelig version af en uddannelse, som jeg ikke kunne fa
arbejde med. Siden prgvede jeg at gribe de chancer jeg fik, men er endnu en gang gaet ned med flaget.

Nu skal jeg starte forfra igen, og haber jeg stadig har noget, der kan bruges.

Jeg har gdet pa kursus med tre damer, der har den alder jeg havde, da jeg fik diagnosen. Jeg haber de klarer
den bedre end jeg gjorde.

Vi ses stadig privat og hjeelper hinanden med at huske og bruge det vi har leert, og med kaerkommen
forstaelse og indsigt i de udfordringer vi lever med. Det er en stor gave!

Jeg #nsker breendende at | bevarer dette fantastiske tilbud, som er et stra at klamre sig til for os, der ellers
er “alene iverden”.
Med venlig hilsen,

P.S. Jeg ved ikke om der mangler formaliteter for at denne indsigelse kan ggres geldende. | givet fald vil jeg
meget gerne have besked, sa jeg kan fa det sidste med.
Sendt fra min iPad
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Kzere venner

Et oprab fra en Mand, der; (veeret et superaktiv for samfundet, en mgnsterborger( skal jeg selv
sige det), som har tilfgrt 2 bgrn, vaeret arbejds aktiv fra 13 3rs alderen indtil jeg gik ned med en depression
for sma 3 ar siden - indtil da har jeg kun bidraget til samfundet, Idag modtager jeg fra samfundet, konkret
lige nu modtager jeg hjeelp fra Trine, VSU.

Trine ggr den forskel for mig, fra at stoppe min aktive arbejds karriere, samt stoppe min positive syn pa
livet, samt stoppe min energi til fritidslivet og sidst men slet ikke mindst lav selvvaerd , ingen lyst til livet, S&
har Trine formdet gennem sine utrolige empatiske, dygtige og engagerede vaeremade, at zendre s& meget
hos mig, til jeg er pa vej at kunne se mig selv som stadig en fantastisk person, have en accept af livs
situationen , finde lysten tilbage til livet og sa noget alle ledelser elsker, vaere positiv pa bundlinen, dvs nu
er viigang med en proces som hedder jeg kan vaere tilbage til arbejdslivet og HAR LYST TIL AT BIDRAGE TIL
SAMFUNDET.

Ved at lukke den mulighed for mig ned,er jeg tvunget til at sgge hjeelp hos kommunen til Psykolog etc etc
og den tid der gdr med at finde den rette, fa hjaelp fra kommunen etc etc til at vi stdr, hvor vi star idag, der
kan jeg miste alt det som vi er igang med at opbygge, Ingen er uundvzerlige ej heller Trine, men Det vil
koste samfundet rigtig meget mere, hvis der efterfglgende skal lappelgses.

Personlig har jeg aldrig veeret tilhaenger i mit arbejds liv af fyringer, det koster altid meget mere at
genansatte end det koster at dygtiggdre og motivere i forvejen ansatte kollegaer.

Husk glade medarbejdere, giver glade patienter og til slut en glad kommune.

Hvis i har brug for mere fra mig stiller jeg gerne op i hvilket som helst sammenhaeng
Egoistisk set vil jeg virkelig veere pa rgven uden Trine.

Tak for hende og tak for muligheden

keerlig hilsen

‘Med Venlig Hilsen
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Handicapradets hgringssvar til budgetforslag 2023:
Handicapradet anerkender at kommunalbestyrelsen skal vedtage et budget 2023 i balance.

Handicapradet anbefaler at besparelserne indenfor kerne velfeerdsomraderne i videst muligt
omfang undgas.

Mange af forslagene er set fgr, og vi er bekymrede for, at mange af spareforslagene kun har
kortsigtet effekt og pa leengere sigt vil medfgre stgrre udfordringer for bergrte borgere og dermed
ggede udgifter for kommunen.

Som eksempel pa den type forslag kan naevnes:

Lavere serviceniveau pa specialklasser (pkt. 36), Lukning af VSU i Hillerslev (pkt. 87), Faerre
abningsdage pa Den Bla Ambassade og Midtpunktet (pkt. 88), @get brugerbetaling pa kegrsel til
genoptrzaening og vedligeholdende traening (pkt. 246), samt Reduktion af Ipnbudget i
Arbejdsmarked.

Der er forslag om: Ophgr af kgrselsordning til borgere med demens og hjerneskade (pkt. 264). Hvis
denne ordning ophgrer, vil borgere ikke laengere have mulighed for transport en gang om
maneden.

Der er endnu engang forslag om at spare feriepuljen til botilbud vaek (pkt. 84). Puljen har i den
grad virket som tiltaenkt, hvis den spares vk, vil en raekke svage borgere fa faerre oplevelser uden
for botilbuddet.

Venlig hilsen
Anne Mgllegaard Mortensen
Formand for Handicapradet
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Udsatteradet, d. 23.-8.-2
Hgringssvar til budget 2023, punkt 2023 _89

Nedlaeggelse af frivilligkoordinatorfunktionen.

Trods budgetteret pa forrige ars budget har vi pa frivilligomradet mattet
undveere en frivilligkoordinator de seneste ar. Dette sker samtidig med, at
de frivillige sociale foreninger oplever et gget forventningspres fra
kommunal side vedr. frivilligt arbejde og aktiviteter for udsatte grupper.

Kommunen gnsker og behgver stadig mere hjzelp fra frivillige til at f3 Igst
opgaverne omkring zldre, bgrn, unge og udsatte grupper. For at dette
kan lykkes er der behov for koordinerede indsatser mellem den frivillige
verden og kommunen.

De frivillige sociale foreninger arbejder primaert for og med udsatte
borgere og Igser gerne stgrre opgaver i samarbejde med kommunen.
Dette er med til at forebygge ensomhed og mistrivsel blandt borgerne, og
er vel ret beset den stgrste forebyggende indsats overhovedet, som
kommunen kan tilbyde.

Vi har behov for et bindeled mellem de 2 verdener, den frivillige og den
offentlige, og vi frygter derfor at fuldstaendig mangel pa en
frivilligkoordinator kan fa alvorlige konsekvenser fremover.

Vi arbejder frivilligt og gratis, og vi har brug for at blive behandlet som
veerdifulde samarbejdspartnere for ikke at miste gejsten og braende ud.

Pa vegne af Udsatteradet. Ida Karottki og Helene Jakobsen.
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Frivilligcenter og Selvhjaelp Faaborg-Midtfyn

Heringssvar til budget 2023. Budgetforslag 2023_89
Nedlzaeggelse af frivilligkoordinator.

Pa Frivilligcenteret har vi tradition for et teet samarbejde med kommunen, og her
spiller det gode og fortrolige forhold til kommunens repraesentanter, her isaer
frivilligkoordinatoren, en afggrende rolle.

Vores opgave er at servicere kommunens 120 sociale foreninger, at veere deres og
deres mange medlemmers talergr og stadig gendefinere deres og vores rolle i en
omskiftelig tid. Foreningernes rolle i en landkommune som vores kan ikke
overvurderes; borgerne er fra vugge til grav medlemmer af diverse foreninger og
finder her mening, fellesskab og gode oplevelser.

Men foreningsverdenen er truet af manglende tilgang til bestyrelse og andre mere
forpligtende positioner, og iseer de sociale foreninger ma leve med stadig aldre og
mere overbebyrdede bestyrelser. Det er her sardeles vigtigt, at man kan finde hjaelp
og anerkendelse for det arbejde, man frivilligt og ganske ulgnnet udfgrer.

Hvis man fra kommunal side stadig vil kunne traekke pa de frivillige foreninger, er
det saerdeles vigtigt, at foreningerne har let adgang til kommunen, og at man ved,
hvor man skal henvende sig. Man skal fgle sig hgrt og i gode haender.

Det teette forhold mellem den frivillige verden og kommunen varetages derfor
bedst, hvis vi har én person, en frivilligkoordinator, at henvende os til, og stillingen
har da ogsa tidligere vaeret budgetteret, men er i de senere &r uden politisk
godkendelse i praksis blevet nedlagt og erstattet med diverse medarbejdere med x
antal timer og mange andre opgaver.

Hvis stillingen nu ogsa formelt nedlzegges, vil det vaere et stort tab for den frivillige
foreningsverden og kan derudover ses som en nedvurdering af dennes betydning.

Har man overhovedet gennemtaenkt, hvordan kommunikationen skal varetages
fremover?

Pa vegne af Frivilligcenter og Selvhjzelp. Helene Jakobsen, formand.
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Danske Handicaporganisationer — Faaborg-Midtfyn

v. formand Pia Pedersen
Telefon: 60 19 33 17, E-mail: piabpedersen@gmail.com

https://handicap.dk/lokalafdelinger/syddanmark/dh-faaborg-midtfyn

DANSKE HANDICAPORGANISATIONER
FAABORG/MIDTFYN

DH — Faaborg-Midtfyns heringssvar til budgetforslag 2023.

Generelt:

Det er forst og fremmest de skreemmende besparelsesforslag som f.eks. nedlzeggelse
af VSU i Hillerslev, besparelser pa specialundervisning og pa Arbejdsmarkedet der
fanger opmarksomheden. Dybt bekymrende og uacceptable forslag.

Men generelt er det nermest et stort flashback at leese budgetforslagene.

Alt for mange gengangere og alt for lidt nytenkning. Det letter arbejdet med at
skrive heringssvar, nir man bare skal finde kopitasten, men det er en ringe trast. Der
er, ligesom de foregdende &r, for mange spareforslag der skarer i serviceniveauet,
hos de borgere der har mest brug for hjelp og for lidt spareforslag i forhold til
administration og omlagning af arbejdsgange.

Der mangler investering i nye kreative tiltag og der mangler forslag der gor tingene
mere simple i stedet for komplicerede. Her ville veere mange penge at hente,
samtidig med at det ville vaere til gavn for borgerne. Der mangler tiltag for at styrke
tveerfaglighed og helhedsorienteret arbejde. Der mangler initiativer, der kan demme
op for de stigende udgifter pa det specialiserede socialomrédet og a&ldreomradet.

I stedet er der gentagelser af spareforslag, som politikerne har sagt nej til flere
gange. Der er forslag som er i modstrid med kommunens mélsatninger, politikker
og strategier. Der er besparelsesforslag og forslag til ny drift, som er i modstrid med
hinanden, man giver med den ene hénd og tager med den anden. Det er ikke
konstruktivt. Det mé kunne geres bedre.

Kommentarer til effektiviseringer:

83 - Administrativ understettelse i Dagnpsykiatrien:

Vi undrer os over, at dette forslag er under “effektiviseringer”, og ikke under
“besparelsesforslag”. Et forslag der reelt vil spare 175.000,- kr. &rl. og ikke
277.185,- kr. En meget lille besparelse, i forhold til, hvor bekymrende konsekvenser
det vil have. Opsigelse af administrativ medarbejder betyder, at opgaverne skal
fordeles mellem leder og andre medarbejdere, “hvilket vil have en betydning for
deres nuveerende opgaver”. De administrative opgaver er ikke de gvrige
medarbejderes fagomréde, og vil tage tid fra det peedagogiske arbejde med brugerne,
"Det peedagogiske personale vil opleve, at de pdlegges opgaver uden for deres
kerneopgave med borgerne.” Derfor er dette forslag et bekymrende spareforslag der
vil betyde serviceforringelser for brugene, en af de mest sérbare malgrupper.



85 - Administrativ understottelse i Bo & Aktiv/Viften:

Her er ogsa tale om en minimal besparelse, 120.000,- kr. arl. og ikke 200.000,- kr.
En meget lille besparelse i forhold til konsekvenserne for brugere og personale.
Ogsa her betyder det, at opgaver flyttes til det padagogiske personale, som far
mindre tid til deres kerneopgaver. Ogsa et bekymrende spareforslag.

56 - Effektivisering af vedligeholdende traning:

Det lyder umiddelbart som et forslag der udelukkende effektiviserer “med afscet i
behovet hos borgerne og optimal udnyttelse af ressourcerne.” Det er fint, hvis
sammenleagning giver en bedre “holddynamik”, men vi ma gere opmarksom pa, at
for store hold kan afholde nogle borgere fra at deltage. Vi er bekymrede for, at en
reduktion pd 600.000,- kr. arl. i lenmidler vil betyde forringelser for brugerne.

57 - Effektivisering af patientuddannelser:

Besparelsesforslaget er en klar forringelse af patientuddannelserne, og bekymrende i
forhold til borgere med KOL og borgere med knogleskerhed. Fremadrettet vil man
“fylde dem op med 10 deltagere, inden de igangseettes, ... ” eller er det
“deltagerantal pa 10-12 personer” ? Det kan tage lang tid inden holdene kan starte
op, og vi er bekymrede for om og hvor ofte der kan startes hold op. Det betyder, at
borgerne far leengere ventetid pa at komme pé et hold, “vil skulle vente leengere tid
pd et hold, da vi gennemforer feerre hold”. Da begge malgrupper netop er borgere
som har gavn af tidlig indsats og patientuddannelser, er denne besparelse
bekymrende, forst og fremmest i forhold til borgerne, men ogs4 i forhold til
kommunens gkonomi. Det vil ikke kunne betale sig at spare et beskedent belob pa
100.000,- kr. arl. i lenmidler.

48 - Oget brug af sma hverdagshjalpemidler:

Det er positivt, hvis forslaget om at medbringe en “demonstrationskuffert” kan
understette “en endnu storre del af borgerne til at kunne klare flere af hverdagens
goremdl selv,...”. Det lyder praktisk, at bruger kan afprove hjzlpemidler hjemme,
men det vil formentlig blive en storre sag med en kuffert med forskellige
hverdagshjcelpemidler ... Fremfor at bruge tid p4 at tage en sadan kuffert frem og
tilbage, pakke ud osv. vil vi anbefale at tage de hjzlpemidler med der er relevante
for den enkelte borger. Jf. forslaget er det "vanskeligt pd forhdnd preecist at estimere
effekten af en storre anvendelse af sma hverdagshjeelpemidler. ” og det kan vare
tvivisom om den enskede besparelse pa nasten ¥ mio. kr. kan effektueres. Eller om
man spilder penge til 9 transportasker. Det er selvfolgelig fint, hvis *Flere borgere
vil kunne varetage dele eller hele opgaver...” Og der ” hermed opnds storre



selvstendig livsforelse og en reduktion i timer leveret af hjemmeplejen. . Men vi
anser det som en mere sikker besparelse, hvis de relevante hjelpemidler blev pakket
og praesenteret for borgeren.

54 - Afprevning af mere n@nsomt sengebad:

Umiddelbart et godt forslag, hvis det gavner borgerne. Og positivt, at
provehandlingen udover vurdering af ekonomisk effektivisering, ogsa skal ”bruges
til at vurdere, hvilke borgere der reagerer positivt pd brugen af vaskeservietter”.
Vi gar ud fra, at borgere der foretreekker sengebad pé den nuvarende méade, ogsé
kan fa efterkommet deres onske.

Vi undrer os over sidste afsnit om klippekortsordningen i denne sammenhzng.

Kommentarer til besparelsesforslag:

36 - Lavere serviceniveau pa specialklasser:

Sidste ar hed forslaget: ”Reduktion i tildeling til kommunale specialklasser”.
Forslaget er ikke blevet mere spiseligt, og vi gentager vores kommentarer fra sidste
ars heringssvar: “Det er et af de forslag som ikke giver nogen mening, iser ikke hvis
man vil forebygge de kommende stigende udgifter pa bl.a. det specialiserede
socialomrade. Her og nu bliver de helt store tabere bern med serlige behov, og det
er fuldstendig uacceptabelt.”

I dette ars forslag henvises igen til samme rapport, som indikerer, at udgifterne er
hgjere i FMK end i de fleste andre fynske kommuner. Denne rapport kan ikke danne
baggrund for en besparelse, eftersom “En direkte sammenligning af de meget
Jorskellige specialklassetilbud i forskellige kommuner er vanskelig”. Samtidig
beskriver analysen, at “antallet af specialklasseelever er hastigt stigende”. S&
analysen siger faktisk, at budgettet skal gges.

I ovrigt er det ogsé et underligt argument, at: *Tildelingen til specialklasser har i de

foregdende ar ikke veeret berort af besparelserne pa folkeskoleomrddet . Man kan
ikke p4 den made sammenligne specialomrédet med almendelen.

En besparelse pé, overvejende lenudgifter, pa over 800.000,- kr. &rligt vil helt klart
veere dybt bekymrende og de store tabere er bern med serlige behov. I gvrigt vil det
0gsé betyde store udgifter for kommunen bade pa kort og pé lang sigt.

Samtidig med dette forslag om besparelser er der forslag til ny drift der styrker den
padagogiske/psykologiske radgivning overfor bern og unge, og forslag om bern og
unges mentale trivsel, s& man tager med den ene hénd og giver med den anden.

I ovrigt er der i forslag til ny drift netop argumentation for ikke at spare pa
specialklasserne: kommunen oplever “en stor stigning i henvendelser til PPR i
Jorhold til born og unge i mistrivsel og skolevaegring”. Og ”Det er velkendt at
livsduelighed grundleegges tidligt i livet, og at det er sveert at udligne et eftersiceb
senere i livet. Derfor har det potentielt stor effekt at kunne fastholde en virksom,
tidlig indsats”.



244 - Besparelse pa Fjelleruphus og Damtoften:

Denne besparelse pa 550.000,- kr., hele 7,6 % af lenbudgettet, vil selvsagt have
alvorlige konsekvenser for de sarbare bern fra de 2 forskellige malgrupper. Det er
bekymrende, fordi “Forslaget medforer, at der vil blive mindre tid til kollegial
sparring i forhold til dialogen mellem barn, familie og sagsbehandlere om den
Jastlagte handleplan samt i forhold til dialogen med det enkelte barn.” Derfor et
uacceptabel forslag.

84 - Feriepulje til botilbud:
Dette spareforslag er ogsa en gentagelse fra tidligere &r, og stadig lige uspiseligt.

Vi gentager kommentarer fra sidste ar: “Dette tilbud er et plaster p4 séret, til beboere
pa bosteder, s& de har mulighed for, ligesom alle andre, at & ferieoplevelser.
Bostedernes budget er i forvejen presset og puljen giver derfor beboerne denne
mulighed. At afskaffe feriepuljen er endnu et forslag der vil ga ud over de mest
sérbare borgere, og det vil selvfolgelig vare helt uacceptabelt...”

Det er helt klart en sandhed med modifikationer nar der stér i forslaget at:

"Der vil forsat veere mulighed for ture ud af huset, men naturligvis i mindre omfang.
Det er ikke muligt for personalet at ledsage borgerne medmindre alle beboerne
deltager, det er der ikke ressourcer til, derfor er det ikke korrekt, at det fortsat vil
veere en mulighed, heller ikke i mindre omfang. Det er beboere som har brug for
stotte fra personalet for at komme pé tur ud af huset, og det vil ikke blive
gennemfort uden denne pulje.

Feriepuljen har gennem arene veeret til stor gavn for rigtig mange, og de har haft
oplevelser de ellers ikke havde mulighed for. I &r har den givet ferieoplevelser til i
alt 122 beboere i kommunen. De tilbringer hele deres liv p4 institution, en del af
dem uden pérgrende, og det er vigtigt for dem at de bare en gang &rligt fr mulighed
for smé dagsture rundt om i Danmark. En uacceptabel og uvardig besparelse.

87 - Lukning af VSU I Hillerslev:

Sidste ar hed forslaget: “"Nedjustering af VSU” og ligesom sidste ar er dette forslag
ogsd helt uacceptabelt. Lukning af VSU i Hillerslev, en besparelse pa 900.000,- kr.,
de to stillinger der er p& omradet, lyder helt forrykt, og vi kan igen undre os over, at
det overhovedet er blevet stillet. Der vil, som ved sidste &rs forslag, vaere grupper
“der ikke kan deltage/er berettiget til de ovrige tilbud kommunen har og dermed
falder mellem to stole. Det er uvist hvor stor denne gruppe vil veere. .

Det vil veere et spergsmél om forsyningsforpligtelsen kan overholdes. Det pastas, at
der i forhold til malgruppen i VSU i Hillerslev findes der i FMK andre tilbud,
hvorfor fosyningsforpligtelsen er opretholdt”. Men det vil vaere i modstrid med
lovgivningen, fordi der “ikke kan gives et relevant tilbud med samme formdl efter
anden lovgivning” som kommunen er forpligtet til jf. vejledningen.



Ved lukning af VSU skal borgerne overga til andre omrader i kommunen, der i
forvejen har for lidt ressourcer, mestringsenheden, § 85 og tilbud i Arbejdsmarked.
Selvom der “afseettes 400.000,- til dekning af udgifter til de borgere, der som
erstatning for VSU skal modtage stotte fra andre omrader i kommunen”, vil det vaere
alt for lidt til at deekke udgifterne, hvis lovgivningen skal overholdes.

Besparelsen vil vere til stor skade for borgere med kognitive lidelser som
ADHD/ADD, PTSD, stress, angst o.1., sarbare borgere der har brug for den rette
hjlp, ikke besparelser. At der som nu er ventetid pA ADHD-behandling i
kommunen pé over et &r, er til skade for sdvel borgeren som de pargrende. Og ogsé
til skade for kommunens ekonomi. Det vil vare dybt bekymrende og helt
uacceptabelt at spare lonudgifter til de to medarbejdere, ialt 900.000,- kr. At det
"forventes, at det vil have betydning for bade psykiatrien og de praktiserende leeger
i forhold til ogning af patienter” gor forslaget endnu mere usmageligt, isar
sammenholdt med besparelsen pa Toften. Det kan man simpelthen ikke vere
bekendt.

88 - Faerre dbningsdage pd Den Bld Ambassade og pa Midtpunktet (§104):

Endnu en gentagelse og vi har samme kommentarer som sidste ar: Det er en
voldsom reduktion i &bningsdagene og et af de usmagelige forslag, hvor man vil
spare pa de mest sarbare borgere. Det vil vare en klar serviceforringelse og som der
stér vil det evt. betyde, at nogle borgere ikke vil have mulighed for at benytte
tilbuddet. Bl.a. derfor er forslaget uacceptabelt. Det gar forst og fremmest ud over
borgerne, men det vil ogsa vare en dyr besparelse, da tilbuddet virker forebyggende.

89 - Nedleggelse af frivillighedskoordinator:

Politikerne ved jo godt, hvor stor og vigtig en indsats de frivillige gor, og det kan
ikke gores uden en frivillighedskoordinator, og forslaget er i modstrid med diverse
politikker og strategier. Som der star i forslaget, vil det f4 konsekvenser for bl.a.
dialogen og samarbejdet mellem kommunen og civilsamfundet. Kommunen vil
gerne have, at de frivillige tager sig af opgaver til gavn for borgerne, og det vil
selvsagt vaere uacceptabelt at spare frivillighedskoordinatoren veek.

246 - Oget brugerbetaling pé kersel til genoptrening og vedligeholdende trening:

Sidste ar hed forslaget: Opher af kersel til genoptrening og vedligeholdende
trening. Dette &rs forslag om besparelser pa 130.000,- kr. ved at @ge egenbetaling
fra 25,- kr. til 40 kr. hver vej er ogsa uacceptabelt. En lille besparelse der vil &
alvorlige konsekvenser for borgerne. Det vil formentlig “betyde, at de fraveelger en
del af vores tilbud pga. manglende okonomi eller alternativer. Dette kan skabe oget
ulighed i sundhed. ” Og ikke alle kan profilere af ”DigiRehab”, s& hvad med disse
borgere ?



Borgere der har brug for treening, er oftest pa overforselsindkomst, den er ikke hgj
nok til at betale 160,- om ugen for at komme til treening, en udgift pa 640,- pr. md.
En sddan besparelse vil selvsagt vere dybt bekymrende og vil ogsé give ogede
udgifter i kommunen, da borgernes funktionsevne bliver dérligere uden treening.

I ovrigt vil besparelsen blive mindre, jo flere borgere der ikke har rad til kersel.

264 - Opher af kerselsordning til borgere med demens og hjerneskade:

Det er 1 forvejen en forringelse, at antallet af ture er blevet begraenset til 25
enkeltture arligt, svarende til en tur om maneden. Men for de 126 borgere der pt. er
visiteret til ordningen, er det vigtigt, at de har denne mulighed. I forslaget stdr om
konsekvenser: Det bliver vanskeligere for nogle borgere med demens eller sen-
hjerneskade at komme til...fritidsaktiviteter, idet de i stedet skal benytte Flextrafik,
hvor egenbetalingen for nogle vil veere storre end ved korselsordningen..”. Det er
nermest uforskammet, eftersom borger kun visiteres, hvis de ikke kan benytte andre
ordninger som f.eks. Flextrafik. Sa det bliver ikke vanskeligere for nogle borgere
med demens eller senhjerneskade, men formentlig umuligt. Helt igennem
bekymrende og uacceptabelt forslag.

49 - Reduktion i antal rengeringer fra 26 til 23 arligt:

En gentagelse af tidligere ars forslag om at spare pa rengering og stadig lige
uacceptabelt, selvom der er tale om en forholdsvis mindre nedsattelse. Det er ikke
rimeligt, at der gér 4 uger mellem hver rengering, heller ikke selvom det er i ferier,
borgerens handicap holder ikke ferie. Hvis forslaget effektueres, skal alle borgerne
revisiteres med henblik pé en konkret og individuel vurdering, dvs. 1.565 borgeres
sager skal genvurderes. Forslaget mangler udregning af, hvad det vil koste i
medarbejdertimer mm., for at man kan se den reelle besparelse. Men uanset dette er
en besparelse pa dette omrade uacceptabelt. Vi kan i stedet anbefale en besparelse pa
rengering af offentlige kontorer i lighed med dette forslag, 23 gange arligt max.
Kontorerne bruges kun i arbejdstiden, borgerne bruger deres hjem degnet rundt.

53 - Klippekort 1 hjemmeplejen opherer:

Forslag om reduktion og opher af klippekort har veret pé i flere ér, og det er stadig
lige uacceptabelt. Kommunen fér bloktilskud til at daekke udgiften, sa det er direkte
usmageligt og uvardigt, at reducere klippekortet. Det er en beskeden udgift som i
den grad er til gavn for de mest sérbare @ldre, dem som har hardt brug for lidt
livskvalitet. N&r man ser i forslaget hvad tiden bruges, ture ud af huset, socialt
samver, handle ind, géture osv. sa er det ikke rimeligt at fratage borgerne den
mulighed. Iser virker det helt grotesk, ndr kommunen samtidig bruger penge pa at
bekampe ensomhed.
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92 - Reducere budget til befordringsgodtgerelse:
Beskrivelsen er meget kort og der star ikke anfort nogen konsekvenser.
Hvorfor vil det ikke have konsekvenser ?

332 - Reduktion af lenbudget i Arbejdsmarked:

Dette forslag er dybt bekymrende, fordi det vil forringe borgernes muligheder for at
blive selvforsergende. Det vil selvsagt ogsa blive dyrt for kommunen at spare her.
Som der star i beskrivelsen, er der evidens for, at den nuvaerende indsats “har stor
betydning for om og hvor hurtigt borgerne kommer i hel eller delvis
selvforsorgelse”. Spareforslaget er uacceptabelt, fordi: ”borgere vil opleve leengere
tid mellem samtalerne med deres sagsbehandler, og der vil veere risiko for
fejludbetalinger eller for sene udbetalinger til borgere og virksomheder”. Og fordi
det vil “medfore meerkbare nedskeeringer i den samlede beskceftigelsesindsat i
Jobcenteret og vil fi konsekvenser for ledige og sygemeldte borgere”.

Udover at have alvorlige konsekvenser for ledige og sygemeldte borgere, og dermed
kommunens gkonomi, er det ogsé vaerd at bemeerke, at der vil vaere oget risiko for at
kommunen vil “komme i skeerpet statsligt tilsyn”.

Forslag til ny drift

262 - Styrkelse af den padagogiske/psykologiske rddgivning overfor bern og unge:
Positivt forslag som vi kun kan stette. Udover at give bern og unge et bedre liv vil
det ogsa veere en god investering for kommunen.

298 - Forhgijelse af pulje til stettetimer til dagtilbud:
Ogs4 et positivt forslag, som vi kun kan stette. Igen en god investering.

97 - Ud i naturen - ind i fllesskabet. Forankring af indsats med sarlige malgrupper
1 naturen:

Ogs4 et positivt forslag. Det har vist sig at have en positiv effekt, sd det ber fortsztte
og udvikles til andre malgrupper.

P4 vegne af DH — Faaborg-Midtfyn
formand Pia Pedersen.

7

68



2023_87-Lukning af Vsu | Hillerslev.

Det anbefales at bevare VSU tilbudet i Hjerneskadecenteret da jeg ser, flere og flere har
brug for at fa hjzelp. Er selv blevet hjulpet efter flere mindre blodpropper.

Dygtige personer, har hjulpet med at lzere og forsta hvordan man kommer videre.

At bygge en ny hverdag op, stadig leve livet. Strategier, hvilepauser, lytte til sin krop og
mange vigtige leveregler.

Venlig hilsen _Tidligere kursist i Vsu.
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Til rette vedkommende

Jeg skriver fordi, jeg er en borger, der nu har veeret tilknyttet VSU i en periode pa ca. halvandet &r og i den
tid har jeg faet en helt uvurderlig og livgivende hjaelp. Havde jeg ikke mgdt den kompetente og
professionelle hjaelp og vejledning som jeg mgdte pa VSU havde jeg ikke veeret i stand til at sidde her i dag
og indgive mit hgringssvar.

Jeg lider af senfglger af en hjernerystelse. Det har jeg gjort i i alt 4 3r, de fgrste to ar har vaeret de mgrkeste
og svaereste i mit liv. Som s& mange andre af de over 100.000 danskere, der arligt rammes af senfglger fra
en hjernerystelse stod jeg helt alene i min situation. Jeg var overladt til den mangelfulde viden der
dominere omradet og overordnede réd fra laegen om, at man bare skal tage den lidt med ro. Nar det s ikke
har nogen effekt er gode rad dyre. Men til mit og min families held flyttede vi til Faaborg-Midtfyn
Kommune. Her blev jeg hurtigt visiteret til VSU (I Odense Kommune var der ingen tilbud til mig). Her mgdte
jeg Trine og det blev vendepunktet for det, der ellers havde varet en nedadgiende spiral.

Trine var lynhurtig til at analysere og diagnosticere min tilstand. Jeg blev uddannet i at forsta min
kropssignaler og betydning af mine hormoner. Jeg laerte simpelthen at forst& biokemien bag mine
symptomer. Pludselig var der en logik i det jeg oplevede. Trine gav mig redskaber til at bedre styre min
energi efter, hun hjalp mig til at ligge gode mentale strategier for at komme igennem de svaere dage og
hvordan jeg kunne gkonomisere pa de gode dage. Hun hjalp mig med at luge ud i darlige mentale og vaner.
Og stille og rolig med hendes kontinuerlige stgtte og vejledning begyndte det at vende. leg fik energi igen.
Jeg fik glaede ind i livet igen. Jeg kunne begynde at vaere noget for min familie igen. Og her senest er jeg
begyndt at arbejde igen. Takket vaere Trine og VSU kan jeg ga fra at vaere en af de mange som ellers var
blevet afskrevet som "kronisk syg" og dermed uden for hjeelp. Jeg har fiet optimismen og gleeden ved livet
igen takket vaere VSU. Den investering som VSU og Faaborg-Midtfyn Kommune har lagt i mig tor jeg nu
endelig tro pd kommer tilbage nar jeg inden lzenge igen bliver selvforsggende.

I ma ikke lukke VSU. Det jeg oplever pa VSU, er unikt og tanken om, at der en dag er folk som er sa langt
nede som jeg har vaeret uden, at kunne f& hjzelp er ikke til at beere.

Med venlig hilsen
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Vedrgrende: Forslag nr. 2023 87 Lukning af VSU

Indsigelse mod forslaget har naturligvis ikke aendret sig fra tidligere forslag

I oktober 2017 blev jeg ramt af en hjerneblgdning og efter rehabiliteringsforlgb pd OUH,
NR Svendborg, blev jeg udskrevet til nyt forlgb i Faaborg Midtfyn Kommune med
fysioterapeut, ergoterapeut samt VSU. Undervisningen tog udgangspunkt i de
problematikker, der opstod efter min livssituation blev fuldsteendig forandret. Fra et aktivt
liv med kraevende fuldtidsjob til et liv som handicappet med behov for pleje. I
undervisningen er der bl.a. blevet arbejdet med at lzere at acceptere denne ny situation
samt prgve at se muligheder i stedet for begreensninger. Den indsats, fra VSU, har veeret
til uvurderlig hjalp og stgtte, og jeg kan ikke se, hvordan jeg havde klaret den tid uden
den indsats. Det ville veere katastrofalt, hvis denne afdeling blev nedlagt. Stor forringelse
for de i forvejen ramte borgere.

Med venlig hilsen

5600 Faaborg
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Aldrerddets hgringssvar til Budget 2023

Effektiviseringsforslagene:
2023_56 og 2023_57 - Effektivisering af vedligeholdende traening og Effektivisering af
patientuddannelser

Aldreradet forventer at blive holdt orienteret om effektiviseringerne.

Besparelsesforslagene:
2023_246 og 2023_264 - Pget brugerbetaling pa kgrsel til genoptraening og vedligeholdende traening
og Ophgr af kgrselsordning til borgere med demens og hjerneskade

Aldrerddet hdber, at kommunen vil vaere opmarksom pa at afhjelpe de negative fglger af
besparelserne, og forventer at blive holdt orienteret om udviklingen.

2023_49 Reduktion i antal renggringer fra 26 til 23 &rligt

Aldrerddet tager afstand fra forslaget. Der er tale om borgere, der opholder sig i hjemmet det meste af
tiden, hvorfor det nuvaerende serviceniveau i forvejen er staerkt kritisabelt.

2023_53 Klippekort i hjemmeplejen ophgrer

Aldrerddet tager afstand fra forslaget. Vi m3 fastholde, at ordningen blev lavet p4 baggrund af et
behov, som naeppe er &endret med overgangen til udbetaling via bloktilskuddet.

Forslag til ny drift:
2023_329 - Forebyggelse af ensomhed gennem lokale fxllesskaber

Aldreradet hilser forslaget velkomment. Citat fra budgetkataloget:

Forudseetninger

Tilbuddet er frivilligt for borgeren og kan dermed udelukkende gennemfgres med samtykke. En del af
den indledende dialog kan dog handle om at skabe tilstreekkelig motivation for borgeren til at genfinde
koblingen til de lokale fellesskaber.

Hvis der samlet set anvendes 2 timer pr. borger, vil det med dette budgetforslag veere muligt at lave
brobygning med op til 500 borgere arligt.

Konsekvenser

Flere borgere kan hjalpes ud af ensomhed og over i lokale fzllesskaber.

Aldreradet finder det meget relevant efter flere sesoner med Covid-19

Henning Spangsberg
Aldreradsformand
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Aldreradets hgringssvar til Budget 2023

Effektiviseringsforslagene:
2023_56 0g 2023_57
£ldrerddet forventer at blive holdt orienteret om effektiviseringerne.

Besparelsesforslagene:

2023_246 0g 2023_264

Aldreradet héber, at kommunen vil vaere opmarksom p4 at afhjaelpe de negative fglger af besparelserne
og forventer at blive holdt orienteret om udviklingen.

2023_49

Aldreradet tager afstand fra forslaget. Der er tale om borgere, der opholder sig i hjemmet det meste af
tiden, hvorfor det nuvaerende serviceniveau i forvejen er staerkt kritisabelt.

2023_53

Aldreradet tager afstand fra forslaget. Vi méa fastholde, at ordningen blev lavet p3 baggrund af et behov,
som naeppe er &ndret med overgangen til udbetaling via bloktilskuddet.

7

Forslag til ny drift:
2023_329
Aldrerddet hilser forslaget velkomment. Citat fra budgetkataloget:

“Forudseaetninger

Tilbuddet er frivilligt for borgeren og kan dermed udelukkende gennemfgres med samtykke. En del af den
indledende dialog kan dog handle om at skabe tilstraekkelig motivation for borgeren til at genfinde
koblingen til de lokale feellesskaber.

Hvis der samlet set anvendes 2 timer pr. borger, vil det med dette budgetforslag veere muligt at lave
brobygning med op til 500 borgere &rligt.

Konsekvenser

Flere borgere kan hjalpes ud af ensomhed og over i lokale fellesskaber.”

Aldrerédet finder det meget relevant efter flere saeesoner med Covid-19

Henning Spangsberg
Zldreradsformand

24. august 2022
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Anbefaling vedrgrende spareforslag 2023_98:

Arslev er udviklingsomrade i Faaborg Midtfyn Kommune. "Fremtidens forstad” vil medfgre mange tilflyttere
og dermed brugere af Arslev Bibliotek. | forvejen stremmer det til med unge bgrnefamilier. Der bygges i ét
veek, og byen er populzer her lige syd for Odense.

De unge familier far bgrn. Foraeldrene har barsel, bgrnene kommer i dagpleje eller vuggestue. De betjente
timer, der foreslas besparet i Arslev, er timer, hvor de unge foraeldre/dagplejere/padagoger kan komme pé
biblioteket med deres sma bgrn og fa hjalp til den helt rette indfgring i sprogets vidunderlige verden.
Bgrnebiblioteket er meget populaert med dets fantasifulde indretning og muligheder og bgrnene elsker at
komme derhen og lege.

Forzeldre kommer sammen med skolebgrn, som lige har laert at leese. De har brug for den helt rigtige
vejledning i bggernes sveerhedsgrad og emner, sadan at laesningen kan opleves som en glaede frem for en
pligt. Bedsteforeeldre kommer med deres bgrnebgrn og leger og lzeser hgjt.

Mange undersggelser peger pa, at der er mange tusind ord til forskel pa de sma bgrn, der har haft bgger
som en naturlig del af deres opvaekst, og de, som ikke har. Biblioteket skal kunne mgde bgrnene (og
forzeldrene/plejepersonerne), fra de er helt sma.

Herudover er der aldre og fysisk og psykisk sarbare lanere, som af den ene eller anden grund har brug for
hjeelp til at Iane bgger i E-reolen, bgger med stor skrift eller information om muligheden for ”Biblioteket
kommer”. Andre har brug for hjeelp til betjening af computere, I-pads og telefoner ift. Ldn og sggning.
Nogle har brug for hjeelp til selvbetjeningsskranken osv.

Lanere kommer forbi og sgger inspiration til ny laesning/lytning. Nogle er maske gaet helt i sta med
leesningen og mangler et indspark med ny inspiration - her kan personalet straks hjzelpe. Nogle lanere er
ensomme og mangler at mgde et menneske, udstillinger inspirerer til samtaler med personalet og andre
ldnere og giver ny inspiration og maske bekendtskaber. Lénere kommer for at leese dagens avis eller maske
et magasin. Studerende kommer forbi og efterspgrger faglitteratur til deres studie / en opgave/ et projekt.

Desuden hjzelper Arslev Bibliotek folk med at brevstemme i forbindelse med afholdelse af valg.

Alle ovenfor naevnte ting sker i den betjente &bningstid pa Arslev Bibliotek - lige i de timer om formiddagen,
hvor sparekataloget vil skaere i den betjente dbningstid.

Derfor mener vi ikke at Arslev Bibliotek bgr beskaeres fire timer ugentligt i betjent bningstid.

Vores anbefaling er derfor at holde fast i nuvaerende betjent dbningstid.

Med venlig hilsen Bibliotekets Venner i Arslev. Info@biblovenner.dk

Ved formand Lisbeth Staehr Madsen, Bggeparken 24, 5792 Arslev, 40546064.
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Anbefaling vedr. 2023-6 reduktion af borgerbudget.

| Faaborg-Midtfyn Kommune er det gnsket at gge tilflytningen, szerligt med nye ressourcestzarke familier,
der ogsa kan bidrage til at betale skat.

Hvis forslaget gennemfgres er det vores bekymring, at det vil blive yderligere sveert at holde liv i og skabe
ny udvikling i de sma landsbyer rundt om i Kommunen, der kan szette Faaborg-Midtfyn p3 landkortet og
tiltreekke ny bosaetning. | forvejen er yderomraderne i Kommunen presset af lave huspriser og stigende
udgifter til faelleshuse osv.

Med muligheden for at ansgge om en del af borgerbudgettet, har det vaeret muligt at skabe mange nye
gode udviklingsprojekter i de sma samfund.

Med venlig hilsen

Kattergdderne og Bestyrelsen i Kattergd forsamlingshus
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Hgringssvar pa FMKs budget 2023.
fra Fynsland.

Igen i &r er sparekniven i fremme i forhold til budget 2023, og der er rigtig mange
ting i spil. Lokalradene og Fynsland vil gerne give deres input til udspillet.

Det er med @rgrelse at se at der er lagt op til at spare 125.000 kr. pa
borgerbudgettet. Fynsland oplever, at vi endnu ikke er i mal med at faciliterer den
demokratiske proces i lokalomraderne. Der er, og bliver afprgvet forskellige
modeller. Fynsland vil derfor opfordre til at forsaette indsatsen , og maske endog
legge flere kraefter i den demokratiske opgave.

Lokalradene og Fynsland vil gerne vaere med til at leve op til Udviklingsstrategiens
overskrift “Sammen skaber vi det bedste sted”. Udsagnet forpligter, hvis det ikke
blot er overskriften i en skaltale.

Men her ser vi nogle udfordringer som vi gerne vil veere i dialog om at kigge pa.

Infrastruktur: Faaborg Midtfyn Kommune geografiske udstraekning udfordrer hvad
angar kollektiv trafik, og serviceniveau. B&de nér vi taler om bus- og gvrig
kgrselsdrift i kommunen.

En opfordring fra Fynsland til at samtaenke busdrift bade regional og kommunal
samt kgrsel til specialskoler, handicapkgrsel, flexkgrsel og plustrafik. Det er
beskemmende at se busser og taxaer kgrer rundt med en enkelt passager.

Bgrn og Unge: Der er sat penge af til indsats for bgrn og unge med udfordringer, og i
lyset af det stigende omfang af bgrn og unge i mistrivsel, bakker Fynsland op om
indsatsen. Fynsland ser det som en fzelles opgave og vil appellere til at alle bliver
inddraget i denne proces. Bade de unge, skolerne, foreningerne og lokalradene
gnsker at bidrage til at er Igse udfordringen

Kommunal service for tilflyttere: Der er flere omréder med stor tilflytning, og det er
jo det alle drgmmer om. Imidlertid opleves det at den kommunale service med
tilbud om pasning i vuggestuer og bgrnehaver ikke fglger med efterspgrgsel i takt
med udbygning i kommunens omrader. Det er ikke godt at man ikke kan f3 sit barn
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passet i sit neeromrdde, nar man flytter til. Her burde forvaltningerne taenke mere
pa tveers af forvaltninger.

Klimatiltag: Der sat 10 mill. kr. af til klimatiltag i kommunen, men det er ikke
ambitigst nok. Alle borgere skal i spil og engageres i det vigtige arbejder. Kun ved at
vi i feellesskab viser nogle veje frem vil vi lykkes med opgaven. Alle skal levere pa den
grenne omstilling, men nogle skal seette en retning, det bgr vi havde taget fat p3,
ogsa selvom DK 2020 kommer nogle henvisninger slutning af aret, og
varmeplanerne langt om laenge bliver lavet.

Frikommune: Lokalradene og Fynsland gnsker en kommune som vil vare en
fremtidskommune med alle de fantastiske ting som vi kan, og som vi har. Derfor bgr
vii feellesskab prgve at arbejde efter at blive en frikommune, séledes flere ting
kunne Igses pa en bedre méade, til gavn for vores borgere.
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