Trafikplan for Faaborg Torv

7. februar 2025

Trafikplanen sendes i hgring sammen med lokalplansforslag for Torvet
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Zndringer der foretages med trafikplanen:

¢ Nuveaerende ensretninger og gagadezoner fastholdes

e Varelevering foretages med indkarsel via @stergade

e Dertilfgjes indkgrselsforbud pa Torvet. Der seettes to nye skilte op ved Tarngade og
Torvegade for at ggre opmaerksom pa dette (orange markeringer — se tekstbokse)

o Seerlige tilladelser til karsel for beboere og erhverv

| Indkersel forbudt, seerlige tilladelser til karsel til
Torvegade nr. 8 og Dstergade nr. 2

= Ensretning varelevering kl.7-11 & | Indkgrsel forbudt
H Lokalgade med dobbeltrettet trafik (30 km/t) +— Adgangtil offentlig parkering
o * Adgang til privat-parkering

———> Gagade med korsel tilladt - ensrettet

H Tratikvej - Havnegade/Chr IX Vej



7. februar 2025

Kerekurver ved Grennegade/@stergade - lastbil 12 meter
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Kerekurver ved 3 lastbilholdepladser - samtidig parkering 12 meter lastbiler
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Fotos af lastbiler pa @stergade
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Arbejdsmiljgregler varelevering

Arbejdstilsynet stiller nogle krav, nar det kommer til arbejdsforholdene ved levering af varer, seerligt
med hensyn til arbejdsbelastning og ergonomi. Der er dog ikke specifikt en regel, der praecist
angiver, hvor langt en chauffer ma ga med varer, men der er retningslinjer og regler, der sigter mod
at sikre, at arbejdet udfgres under forsvarlige forhold, herunder:

1. Ergonomi og fysisk belastning

Arbejdstilsynet stiller krav til arbejdsstillinger og fysisk belastning. Hvis chauffaren skal beere tunge
eller uhensigtsmeessigt store pakker, er der krav om, at arbejdsgiveren skal sikre, at der er
tilstreekkelig hjaelp eller udstyr til radighed, sa chaufferen ikke risikerer at fa skader som felge af
loft og transport af varer. Det kan for eksempel betyde, at der skal veere hjeelpemidler som
pallelgftere eller truck til radighed, og at varerne skal vaere ordentligt pakket og lette at handtere.

2. Handtering af tunge lgft

Arbejdstilsynet har regler for tunge Igft i forbindelse med arbejdet. Laft af tunge genstande skal
veere forsvarlige i forhold til den ansatte, og der er bestemte greenser for, hvad der anses som
forsvarligt at Igfte, alt afheengigt af genstandens vaegt og sterrelse. Hvis en chauffer skal baere
tunge pakker over lzengere afstande, skal der vaere hjeelp til radighed eller andre mader at
minimere den fysiske belastning pa.

3. Arbejdsmilig og sikkerhed

Arbejdstilsynet har ogsa krav om, at arbejdspladsen skal veere sikker, og at der ikke ma veere risiko
for skader. Hvis chauffgren skal ga med varer pa glatte eller ujsevne overflader, skal
arbejdsgiveren sikre, at forholdene er tilstraekkelige for at undga fald og skader. Der skal veere
ordentlige adgangsforhold, og der skal tages hensyn til, om det er ngdvendigt at rydde sne eller
sgrge for at veje og gangarealer er sikre.

4. Arbejdstid og pauser

Arbejdstilsynet stiller krav om, at medarbejdere ikke ma blive overbelastet i form af arbejdstid og
belastning. Hvis chauffaren har mange leveringer eller lange gature med varer, skal det vurderes,
om arbejdet er rimeligt og indenfor de krav, der er til arbejdstid og pauser. Hvis chauffgren skal ga
lange afstande eller arbejde under fysisk belastning i laengere tid, kan det vaere nedvendigt med
passende pauser.

Opsummering

Der er ikke en konkret regel for, hvor langt en chauffer méa ga med varer, men der er generelle
arbejdsmiljgregler, der skal sikre, at arbejdet udfagres pa en sund og sikker made. Arbejdsgiveren
er forpligtet til at sikre, at arbejdsforholdene er forsvarlige, hvilket kan inkludere hjaelpemidler, hjeelp
til tunge lgft, sikre arbejdsforhold og tilstraekkelige pauser.



