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Den paedagogiske laereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske arbejde
med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort
beskriver vores psedagogiske overvejelser og refleksioner samt suppleres med eksempler, der

er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.


https://www.fmk.dk/borger/

Indhold

Paedagogisk leereplan 2023 — Bggebjerg Bgrnehus ved Landsbyordningen Bggebjergskolen ............cc.oe......... 1
Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske 12replan .......c.eeeiieii e 3
HVEBIM BF Vi2 ittt sttt st s e s b e e e s b b e e st e e s be e e s b e e sba e e ssneesaneeeseneesans 4
o Yo o Tedo Y= 1 = U g T | = - UUUPRRP 5
B@rnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefallesskaber ........cccccvvviiiiiciiiiiiiieeniiinenn, 6
Paadagogisk [ariNGSMILIE ......eiiiiiiiee ettt st st e s be e s tae e sbaeeraen 8
Samarbejde med foraeldre 0m BBINS [38INEG....c..iiiiiiiieeree e sbe e e sere e sbeeesabee e 9
21 T WU To KoY ad = oTe 1Y 1o o 1= PSPPI 10
SamMmMENENEENAE DBINEIIV ...eviiieiiie et e e st ae e e s bae e e sabaeeesaabeeeesanseeaean 11
@vrige krav til indholdet i den paedagogiske 122replan..........ccioeeviiieiciiiceeece et 12
Inddragelse af lokalsSamMIUNET...........ooiiiiiiiee e e e e e e e e e e e abae e e enres 12
Arbejdet med det fysiske, psykiske og astetiske b@rnemilj@ ........ccocevvvviiiiiiiiiiine e 13
DL N Y=Y o] T €= o - 1= PSPPI 13
AlSidig PErsONlig UAVIKIING c.c..vviieieiiiie e e e e e st e e e st a e e e s aeaeeesentaeeesnnnaeeeas 14
Paedagogiske Mal for |aereplanst@maet:.........c.viiiiiiiee et e e et et 15

Y Toi =1 U o LV 41 V=S 16
Paedagogiske mal for |aareplanst@maet:.........c.uioiiiiciee ettt et et e eans 16
KOMMUNTKAtION O SPIOS «.veeiiiiiiiieiiiiei ettt ettt e et e e et e e e s e e e st te e e e s bbeeeesaataeeesssbaeeesssbaeessnsseeessssens 17
Paedagogiske mal for |aereplanstemMaet:.......cccvi i iiie et ettt e aes 17
Krop, SANSEI 08 DEVEREEISE ......uveiieeeiiie et e e e e te e e s e bte e e s e ate e e s enntaeeeesbaeesentaeeeennres 19
Paedagogiske mal for |aareplanst@maet:.........c.uiiiiiiiiee et et e e et et 19

N F A U To L= FA VoY Yol [T o ol OSSPSR 21
Paedagogiske mal for |aereplanstemaet:........ccuiiii ettt e eaes 21
Kultur, gestetik 0 fallE@SSKAD .......ccuiiiiieeeeeee e e be e e 23
Paedagogiske Mal for |aareplanst@maet:.........c.uiiiiiiiiee ettt et et et et e 23
EVAIUBTINGSKUITUL ...t e et e e et e e e e ettt e e e s ebaeeeseabaeeeeeabaeeeeanseeeesanbeseeeaseeeesaseneananes 25
Hvordan skaber vi en evalueringSKUIUI? ..........vviiiiiiie e aree e e 25
Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paadagogiske lareplan?......cccceeiiciieicciiee e 25



Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske leereplan
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Evalueringskultur

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende padagogiske mal for sammenhangen mellem det padagogiske
leringsmiljg og b@rns lering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske laereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede pzedagogiske lzereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler
alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske leereplan og er dermed en forudsaetning for at
udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der Igbende til publikationen.



https://www.emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Hvem er vi?

Bogebjerg Bgrnehus er en del af Landsbyordningen Bggebjergskolen. Pr.1.januar 2023 er
Landsbyordningen Bggebjergskolen og Bggebjerg Bgrnehus en del af @havsskolen.
Landsbyordningen bestar af vuggestue, bgrnehave, SFO og skole i Vester Aby. Leder for hele
landsbyordningen er Hanne Rygaard og afdelingsleder for b@rnehuset er Ellen Skov Jensen.

Landsbyordningen daekker et stort geografisk omrade bestaende af Faborg, Vester Aaby og Korinth-
omradet, og Bggebjerg Bornehus ligger i Vester Aby.

Bgrnehuset har mange gode muligheder i lokalomradet bade i Korinth og Vester Aby . Vi har strand
og skov taet pa og desuden har vi naturstien “Den Rgde Trad”, legeplads i Vester Aby og
rododendronparken i Korinth. Vi gar til svemning med en gruppe bgrn en gang om ugen.

Vi har gode fysiske rammer ude og inde. Vi har en stor og stemningsfuld legeplads, som vi bruger
aret rundt. Her er der mange gemmesteder og huler, flere gode klatretraeer, sma bakker, frugttraeer
og legeredskaber. Indenfor i bgrnehuset er der foruden grupperummene et stort puderum og
feellesarealer, hvor vi kan vaere sammen pa tvaers af huset.

Bdrnehuset er bygget sammen med Bggebjergskolen, hvilket ggr det naturligt at have hyppig gang
pa skolen. Vi gar til morgensang sammen med skolebgrnene i skolens aula og vi benytter skolens
bibliotek og gymnastiksal. Nar vi laver mad til vores madordning, bruger vi skolekgkkenet.

| Landsbyordningen har vi et teet samarbejde pa tvaers af skole og bgrnehus. Vi har en seerlig tryg
overgangsordning, nar bgrnene skifter fra vuggestue til bgrnehave og senere til skole, der er faelles

arrangementer med familierne, og desuden felles mgder og kurser for personalet.

Da vi er en landsbyordning kan man hente information om skolen pa nedenstaende link.
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https://vesteraabyskole.aula.dk/

Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles padagogisk grundlag. ”

"Det padagogiske grundlag bestar af en raekke fzlles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark. ”

"De centrale elementer er:

e Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

e Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn skal hgres og tages alvorligt som led i starten pa en
dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

e Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

e Laering. Leering skal forstas bredt. Barnets laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive passende udfordret.

e Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske
personale saetter rammerne for.

e Pazdagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns leering.

e Forazldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

e Bgrniudsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

e Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at understgtte
berns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastsaetter, at alle elementer i det falles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt for
arbejdet med den pzedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lering i
dagtilbud. ”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske laeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehaveklassen kan
veaere mere til stede i nogle sammenhange end andre. ”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefaellesskaber
Bgrnesyn.

| Bégebjerg Bgrnehus har vi fokus pa faellesskabet. Vi mener at det er det enkelte barns deltagelse i
feellesskabet, der giver barnet styrken til at overvinde det der er svaert, motiverer barnet til at ggre
sig umage, hjxlper barnet til at laerer at tilsidesaette egne behov, og skaber barnets respekt for
andres made at teenke og ggre. | felleskabet lzerer barnet hvornar det er godt at arbejde for sine
egen idéer, hvornar man skal indga kompromiser og hvornar man skal lade andre fa deres idéer
igennem.

Vi ser det som vores opgave at skabe de rammer som giver hvert barn de bedste muligheder for at
kunne veelge at indga i det forpligtende faellesskab. Derfor oplever bgrnene i Begebjerg Bgrnehus:

- At de bliver mgdt med respekt i trygge rammer fyldt med glaede.

- At deres initiativer, idéer og interesse i leg og aktiviteter gribes og understgttes af de voksne.
- At de har medbestemmelse.

- Atdererrum til at bruge sin fantasi.

- Atdererrum til at lege og fordybe sig.

- Et miljg der er praeget af positive forventninger, tryghed, naervaer og omsorg.

Dannelse og bgrneperspektiv.

Dannelse skabes i samspillet mellem mennesker og er i hgj grad kulturbaret. Barnets erfaringer fra
hverdagens aktiviteter, leg og samspil med de voksne og de andre bgrn, er med til at leere barnet at
forstad verdenen, sa det kan agere pa en hensigtsmaessig made. Bgrnehusets rammer er derfor
praeget af dialog, respekt og naerveer, samt et faellesskab, hvor barnet oplever at blive accepteret,
forstaet og udfordret.

Bgrnene i Bggebjerg Bgrnehus bliver mgdt med:

- Forstaelse, respekt og nysgerrighed i forhold til deres meninger, viden og initiativer
- Forventning om at de bruger deres ret til medbestemmelse.

- Tro pd barnets evner og faerdigheder.

- Respekt for at de er aktive deltagere i deres egen udviklings- og laereproces.

- Forventningen om at de er medskabere af det kulturelle og sociale faellesskab.



Leg.

Born leger for deres forngjelses skyld og i Bggebjerg Bgrnehus skaber vi rammer og muligheder der
understgtter bgrnenes lyst til at lege. | leg udvikler barnet sociale kompetencer og barnets evne til at
lege laegger grunden for evner til at samarbejde, udveksle idéer, samskabe og indga i forpligtende
feellesskaber.

| Begebjerg Bgrnehus arbejder vi bdde med regellege, voksenstyrede lege og fri leg:

- Vigiver mulighed for spontane og selvorganiserede lege.

- Vigiver mulighed for selvstaendigt eller i feellesskab at undersgge og eksperimentere.
- Legen anerkendes og respekteres og der gives rum og plads.

- Vifglger barnets spor og interesser.

- Vigiver plads til fantasi og kreativitet.

- Virammesatte aktiviteter der er meningsfulde, udfordrende og alderssvarende.

- Vibruger rammerne til at inddrager bgrn, der evt. star uden for legen og faellesskabet.
- Legetgj, aktiviteter og materialer er tilgaengelig for bgrnene

Leering.

Barnets leering sker iszer i relationer og i et inddragende og trygt leeringsmiljg. Vi mener at bgrn leerer
bedst, nar de ser meningen i de aktiviteter de er med i og nar de voksne har en aegte glaede ved
formidling og fordybelse. Vi skaber et fundament for laering, sa bgrnene far de bedste betingelser for
at tilegne sig viden, ggre sig erfaringer og modnes, sa de kan tage ansvar for egen handlinger og
ansvar i og for feellesskabet.

Vi skaber et dynamisk lzeringsmiljg for bgrnene, hvor det paedagogiske personale;

- Skaber et lzeringsmiljg med motivation, glaede og begejstring.

- Giver bgrnene mulighed for at bruge krop og sanser, nar de lzerer.

- Skaber trygge rammer hvor bgrnene tgr i at udfordre sig selv og hinanden.
- Skaber tid og rum til fordybelse.

- Er med til at udvikle viden og feerdigheder.

- Griber ideer og spor bgrnene er interesseret i.

- Giver bgrnene indflydelse pa deres leering.

- Stgtter bgrnene i at turde sige til og fra.

- Ser hverdagen i bgrnenes perspektiv.

Barnefallesskaber (Bgrnekultur).

Alle bgrn har ret til deltagelse og til at opleve sig som en del af et faellesskab. Alle bgrn skal opleve sig
selv som veerende veerdifuld i faellesskabet og opleve egne bidrag som betydningsfulde.

At opleve sig selv som en del af et faellesskabt er afggrende for barnets trivsel og udvikling.
Forzeldrene og det paedagogiske personale vil i faellesskab skabe godt samarbejde, aktiv deltagelse i
hverdagen og et feelles mal for bgrnenes fremtid i Begebjerg Bgrnehus. Vi arbejder i bgrnehaven



med bgrn i feellesskabet, da det er i feellesskabet det enkelte barn skal bruge sin nysgerrighed og
tilegner sig forstaelse for og accept af de normer og den kultur, som de er en del af.

| det paedagogiske lzeringsmilj@, der stgtter barnet i feellesskabet og kulturen, mgdes barnet

- Med gleede og begejstring.
- Stgttende og udviklende.
- Anerkendende og inkluderende.

)

Paedagogisk leeringsmiljg

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske leeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefaellesskabet, b@rnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. ”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes.

Hele dagen mens barnet er i bgrnehaven, er det i et paedagogisk leeringsmiljg. Ligeledes er de
paedagogiske laeringsmiljger ogsa det paedagogiske personales ageren og mgde med barnet. Vi
gnsker at skabe et paedagogisk lzeringsmilj@, hvor bgrnene gennem leg og laering udvikler sig til
selvstaendige bgrn, der er nysgerrige pa verdenen og fgler sig som en del af et faellesskab. Med
blikket pa barnets naermeste udviklingszone mgder vi barnet og giver barnet de rette udfordringer til
udvikling, lzering og dannelse. Vi skaber en hverdag med anerkendelse og naerveer og hvor barnet
fgler sig m@dt, set og forstaet.

Bernene vil i de paedagogiske laeringsmiljger opleve:

- At de mgdes med anerkendelse, opmuntring og inddragelse.
- At deres ideer og initiativer, behandles som meningsfulde og brugbare.
- Voksne der star foran, ved siden af og bagved bgrnene, og er tilgaengelige i leeringsmiljget.

Herunder ser | en illustration — Leeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udggr det paedagogiske laeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og faellesskaber.
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Rutiner

FALLESSKABER

Her finder | eksempel pa, hvordan de forskellige elementer bliver omsat i vores hverdag sammen
med bgrnene.

Praksisfortaelling:

A

«

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den padagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene
om bgrns laering”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

| Begebjerg Bgrnehus er vigtigt for os, at vi har et godt samarbejde med foraeldrene, og at
foraeldrene fgler sig trygge ved at aflevere deres barn i bgrnehaven. Vi vaegter et godt, naert og abent
foreeldresamarbejde for at sikre den bedst mulige udvikling og trivsel for det enkelte barn. Det er
vigtigt, at bgrnene oplever en god tone mellem de voksne omkring dem, sa der sikres god
sammenhang i bgrnenes liv. Samarbejdet er et forpligtende faellesskab, hvor det forventes at
foreeldrene deltager i bgrnenes hverdag og til arrangementer i huset.

Forzeldresamarbejdet beror pa veerdier som naerveer, tillid og accept og foraeldrene mgdes af
personalet der er bevidste om foraeldrenes veerdi i arbejdet med deres bgrn. Foraeldrene inddrages
altid i arbejdet med bgrnenes udvikling, trivsel og lzering.

Her finder | eksempel pa, hvordan vi i praksis samarbejder med foraeldrene om barnets og
bgrnegruppens trivsel og lzering.

Hvis vi oplever at et barn star pa kanten af feellesskabet, indsamler vi observationer hos hinanden,
analyserer observationerne og vurderer hvad vi mener arsagen er og hvad vi kan ggre for at stgtte
barnet. Her har foraeldrene altid en rolle og vi involverer dem i vores overvejelser og Igsningsforslag,



sa barnet oplever en falles indsats fra voksne der har forstaelse for hinandens synspunkter og
handlinger.
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B@rn i udsatte positioner
"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det padagogiske leeringsmiljp tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 26

Alle bgrn har ret til deltagelse i fellesskabet og det er vores ansvar at yde den stgtte, bgrnene har
brug for i lgbet af hverdagen for at kunne vaere en del af bgrnefaellesskabet og andre relevante
relationer.

Bgrn i udsatte positioner mgdes i det paedagogiske laeringsmiljg:

- Af opmaerksomme og omsorgsfulde voksne, der har gje for og tager hand om barnet og
gruppen.

- Af personale der ser barnets og gruppens resurser, kompetencer, glaeede og interesse, samt
udfordringer.

- Hvor vier forskellige, men stadig venner.

- Hvor der er teet kontakt med foraeldrene.

- Af personale der til stadighed har gje for egen praksis og gerne a&ndre den for at tilgodese
barnets og gruppens behov for deltagelse i bgrnefaellesskabet.

Her finder | eksempler pa, hvordan vi i praksis skaber et paadagogisk laeringsmiljg, der tager hgjde
for og involverer bgrn i udsatte positioner, sa deres og kammeraternes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse fremmes.

Relationsarbejde: Vi oplever at bgrn fra udsatte familier oftere har svaert ved at indgd i forpligtende
feellesskaber, de er oftere utilbgjelige til at rette sig efter de voksnes henvisninger og de er oftere ukritiske i
forhold til hvem de far naerhed fra. Vi arbejder malrettet med at skabe naere og stabile relationer til disse
bgrn. Vi ggr det blandt andet gennem vedholdenhed i vores hengivenhed, naerhed og omsorg, ved
fastholdelse af kravsituationer og ved at veere rolige i konfliktsituationer.

10



Sammenhangende bgrneliv

1.”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

2.”Procedurer for overgangen til bgrnehave samt organiseringen og arbejdet med de yngste bgrn,
herunder overgangen til bgrnehave.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

1. Nar bgrnene skal i Forars-SFO’en i Landsbyordning Bggebjergskolen som Bggebjerg Bgrnehus
er en del af, har vi et teet samarbejde med 0. klasse. Forars-SFQ’en er et tilbud med
bgrnehaveindhold tilpasset bgrn lige inden skolestart. Personale fra bgrnehaven fglger med i
forars-SFO de fgrste fire maneder, sa bgrnene er er sammen med trygge, kendte voksne,
mens bliver fortrolige med omgivelserne og personalet i skolen og SFO’en.

| forars-SFO’en har vi seerligt fokus pa bgrnenes personlige, sociale, sproglige og motoriske
kompetencer. | vores aktiviteter har vi hele tiden et fokus pa, hvordan barnet er med til at
bidrage til et godt faellesskab i gruppen. Vi arbejder med robusthed, nysgerrighed,
vedholdenhed, selvregulering, tilsidesaettelse af egne behov og gode omgangsformer.

2. Nar bgrnehavebgrnene skal starte i bgrnehavedelen har vi et samarbejde med
vuggestuedelen, foreeldre og med de dagplejere, der er tilknyttet Bggebjerg Bgrnehus. Der
laves individuelle aftaler, hvordan indkgringsperioden skal forlgbe for hvert enkelt barn.

Vier en lille enhed med bgrnehave og vuggestue. Vuggestuen startede 1.4.2022, sa vi har
veeret i proces med, at fa den etableret og lavet en kultur i vuggestuen. Pa et lille sted, kan vi
udnytte at abne- og lukkesituationer foregar med personaler fra vuggestue og
bernehavedelen. Alle bgrn kender alt personalet. Hvis bgrnene gar i vores vuggestue, laves
der aftale om besggsdage/tidspunkter, fgr de starter rigtigt i bgrnehaven. Ligeledes inviteres
vuggestuebgrnene til f.eks. at se den musical de aldste bgrn i bgrnehaven har lavet.
Vuggestuen har mulighed for at tilse de bgrn der har brug for at sove i bgrnehavedelen m.m.

Lige som, der er fordele ved, at vi er et lille sted, kan vi blive udfordret p3, at vaere et lille sted
f.eks. at det vil vaere fa bgrn, der i perioder vil have alderen mellem 2 ar og 11 maneder til de
er 3 arog 1 maned. Vi har valgt, som udgangspunkt at bgrnene i bgrnehaven gari /er
tilknyttet en gruppe. Det betyder at vi laver fleksible sma grupper til spisning/aktiviteter ud
fra alder, interesser m.m. Den opdeling ggr, at vi fremadrettet kan arbejde pa at bgrnene,
(der er mellem 2 ar og 11 maneder til de er 3 ar og 1 maned) kan blive tilknyttet til grupper,
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hvor der ikke er sa mange bgrn pr. voksen samt aktiviteterne kan tilpassede deres
aldersgruppe i de perioder de har brug for det.

Det videre arbejde vil veere at ga i dybden med, hvad er den gode bgrnehave(vuggestue)start
samt herunder udarbejde aftaler og skriftlige dokumenter. Evalueringen vil forega Ipbende
pa de personalemgder, hvor vuggestue og bgrnehaven deltager samt fglge op og revidere de
skriftlige aftaler/skriftlige dokumenter.

Her finder | eksempel pa, hvordan vi sikrer ssmmenhang i bgrnenes liv og laering, i overgangene
mellem hjem, institutioner og skoler.

Alle foraeldre modtager hver fredag en ugeplan, der er detaljeret nok til at de kan forberede deres
bgrn pa hvad der skal ske i bgrnehaven hver dag. | forbindelse med ture laegger vi billeder op pa
bernehavens facebookside, sa foraeldrene kan snakke med deres bgrn om dagens oplevelser pa et
meget konkret plan. Foraeldrene udtrykker at det er en god made at fa indblik i deres barns
bgrnehaveliv og at det ggr det nemt at hjaelpe barnet til at fortzelle om dagens oplevelser.

Her finder | eksempel pa, hvordan vi tilrettelaegger vores padagogiske laeringsmiljg for de ldste
bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Allerede i bgrnehaven arbejder vi med litteracy i dagligdagen. Det vil sige at vi bevidst arbejder med
at ggre bgrnene opmaerksomme pa det skrevne sprog og opfordre dem til at forsgge sig med
bgrneskrivning, historiefortaelling efter bgger, genkendelse af deres eget navn pa skrift m.m. | forars-
SFO bruger vi materialet Hop Om Bord, som er et fgr-skole-materiale, der ligner det bgrnene kunne
komme til at arbejde med, nar de er blevet elever. Med disse tiltag far bgrnene et positivt blik pa
deres kommende skoleliv og deres egne evner i forhold til det de skal lzere, nar de starter i skole.

Forars-SFO: Nar de kommende skolebg@rn starter i SFO 1.4. fglger en voksen fra bgrnehaven med.
Bgrnene kommer altsa i nye omgivelser, men sammen med en kendt voksen, og om eftermiddagen
er de sammen med skolebgrnene i SFO’en. Langsomt lzerer bgrnene de nye voksne at kende og, hver
i sit eget tempo, finder de sig til rette som SFO-bgrn.

@vrige krav til indholdet i den psedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
"Det skal fremga af den padagogiske lzereplan, hvordan dagtilbouddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Praksisforteellingen:
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Bes@g pa able plantage: Alle bgrn fra Astronauterne besggte en lokal ableplantage, hvor de fik lov
til at gad mellem a&bletraeerne og blev vist rund af £ble-Ole, som med sin 74 ar havde stor erfaring
med at dyrke frugt. Bgrnene plukkede abler, som vi fik med hjem til bgrnehaven og som dagen efter
blev forvandlet til saft og gred. Masser af lzering om traeer, dyrkning af frugt, fremstilling af saft og
grad, en spirende idé om hvad man ogsa kan blive nar man bliver stor, og skabelsen af en god og
glad relation til Z£ble-Ole. En tur hvor bgrnenes lzering og dannelse, raekker ud over glaeden ved at
veere pa oplevelse sammen.

Biograftur: Det er en stor oplevelse at sidde sammen i det store, mgrke rum og se film pa det store
laerred. Vi taler om hele oplevelsen, bade fgr vi skal af sted og nar vi er tilbage i bgrnehaven og
bernene far pa denne made bade en stor oplevelse og et tilhgrsforhold til lokalmiljget.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg
”Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljpet skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Morgenstund: Vi gnskede at arbejde med at skabe mere ro ved morgenbordet, fordi vi oplevede at
bgrnene rejste sig fra deres morgenmad inden de havde spist feerdig. Dette skete ofte nar den
voksne tog imod andre bgrn, tog imod beskeder fra foraeldre, hjalp bgrn der var i gang med leg
m.m. Vi besluttede at efter kl 7, ndr nummer to voksen er mgdt ind, skal den voksne der har abnet
blive ved morgenbordet og med sin tilstedevaerelse skabe ro til at alle bgrn er motiverede for at
blive siddende ved morgenmaden til de er faerdige med at spise. Vi oplever at det er sveert at blive
siddende, nar der er bgrn der har brug for hjelp og den anden voksne er optaget, men nar vi bliver
ved bordet, sidder bgrnene der ogsa og det er godt bade for dem der skal spise morgenmad og for
dem der lige skal finde sig til rette efter at blive afleveret.

y
4

De seks leereplanstemaer
"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem lzeringsmiljget og barns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
bgrns brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer. ”
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Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et vaerktgj - Leeringsblomsten, som hjzlper os med at
holde styr pa temaer og mal i den paedagogiske leereplan, nar vi planlaegger vores hverdag med
bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske laeringsmiljger vi skaber og
bgrnenes lzering.

Via det fglgende link, kan | fa en praesentation af Lzringsblomsten

Hvis | vil vide mere om, hvordan personale og bestyrelser er blevet klaedt pa til arbejdet med
styrket paedagogisk leereplanlaegning, kan | finde yderligere information pa Faaborg-Midtfyn
Kommunes hjemmeside

Pa de fglgende sider folder vi lzeringsblomsten ud, idet vi gennemgar laereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal for sammenhangen mellem de paedagogiske laeringsmiljger og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og saledes falles for alle
dagtilbud i landet.

A
()

Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37
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Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1.

2.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
padagogiske personale og bgrnene imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljiger

der er praeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed

der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale samt
bgrn imellem

hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tveers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve

at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer

at veere nysgerrige og fole sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer

at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjzelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang

| afsnittet om evalueringskultur, kan | lsese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og laeringsmiljget skal
derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til
lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

e Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske laeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miliger
e dererinspirerende, udfordrende og foranderlige samt praeget af leg og demokratiske
praksisser med neervaerende, vidende og nysgerrige voksne
e hvor alle er aktive medspillere og udviklere af faellesskaber i empatisk samspil med andre
bgrn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet
e hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som vaerdifulde for feellesskabet

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve

e at de blive madt, respekteret og anerkendt i feellesskaber, hvor de kan udtrykke deres
folelser og tanker og opleve at blive forstaet

e at have gode venner og vaerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mg@det med det, der er anderledes end dem selv

e at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjelpsomme voksne

e atveere kendte i og trygge ved lokalmiljget samt bekendt med forskellige kulturtilbud og
muligheder i omradet

| afsnittet om evalueringskultur, kan | leese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets foraeldre, i
feellesskaber med andre bgrn og sammen med det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
padagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
feellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

e hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveaers af alder, kgn, modersmal og social baggrund

e hvor alle har adgang til savel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjaelp

e hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve
e positive, naerveerende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden
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e erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at vaere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social

baggrund
e at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og
feelles omverden

| afsnittet om evalueringskultur, kan | leese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Pxdagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle b@grn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
folges og kropslig sundhed understgttes
e hvor der udvises gleede ved bevaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse
e hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve
e at mestre overgange mellem ro og beveaegelse og nyde begge dele
e at tage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og glaede
ved bevagelse og sansede indtryk

e at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler
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| afsnittet om evalueringskultur, kan | leese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Natur, udeliv og science
”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv
dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Pxdagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e der understgtter spontan glaede ved naturen, og hvor beeredygtige praksisser udfoldes
e hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfzanomener og lege med tal, former og
maengdeopfattelser anerkendes og mgdes relevant.
e hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhaeng, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve
e glaede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.
e erfaringer med at observere og undersgge naturfeenomener i den naere og stgrre omverden
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e begyndende forstadelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for
selv at bidrage

| afsnittet om evalueringskultur, kan | lz&ese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Kultur, sestetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at b@grnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores padagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kultur, aestetik og feelleskab, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som peedagogiske medarbejdere skaber vi miljger
e hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere
e hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund
e hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til sestetiske ind- og udtryksformer

Bgrnene i vores bgrnehus skal opleve
e at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
e scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver
e adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne
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| afsnittet om evalueringskultur, kan | le&ese mere om, hvordan vi evaluerer vores paedagogiske
praksis og fglger op, sa vores laeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede laering inden
for og pa tvaers af de seks leereplanstemaer.
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Evalueringskultur

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet, som skal udvikle og
kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med
henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og herunder en
vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, lzering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sammenhaengen
mellem det padagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske
dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske lzereplanlaegning, samt hvordan forzaeldre
og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende planlaegning og evaluering er, at
etablere og regulere vores padagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene trives, lzerer, udvikler sig og dannes
optimalt. Vi praesenterer her nogle af de metoder og vaerktgjer vi anvender til dokumentation, refleksion og
evaluering af de paedagogiske leeringsmiljger - i relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, lzering, udvikling
og dannelse.

| Begebjerg Bgrnehus har vi et kort personalemgde hver fredag. Her videregives information, der er plads til kort
diskussioner af konkrete problemstillinger, men fgrst og fremmest er det et evalueringsforum. Vi evaluerer bade
praktiske og paedagogiske tiltag. Alle er forberedt pa hvad vi skal tale om fordi dagsordenen ligger fremme i
personalestuen hele ugen og derfor er alle velforberedte til hvert evalueringspunkt.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske lzereplan?

Materialet fra de Igbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den paedagogiske lzereplanlzegning, der
ifglge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er, at
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afgdre og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det feelles paedagogiske grundlag og de
tolv feelles mal under de seks leereplanstemaer.

Der udarbejdes et falles evalueringsdesign for alle dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, som
offentligggres pa kommunens hjemmeside FMK.dk
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https://www.fmk.dk/borger/familie-boern-og-unge/dagpleje-vuggestue-og-boernehave/paedagogik-og-laering/paedagogiske-laere-planer-i-dagtilbud/
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